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Birim Ydéneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiksekokulu deneyimli ve dinamik akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici,
vizyon sahibi, hayal giicli yliksek, i¢inde yasadig: toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylary, toplumu dogru okuyan dogru anlayan,
sagduyulu, mesleki etik deferleri benimseyen geng girisimeiler yetigtirmeyi hedeflemektedir,

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, dneri ve tedbirler bagliklar altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde ayrintili bir gekilde
sunulmustur.

Dr. Ogretim Uyesi Necati COBANOGLU
Yitksekokul Midiirti )/ -
f A
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Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 tarihinde kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 5 (Bes) bilim
bulunmaktadir,

1. Elektrik ve Enerji Bsliimit
a)Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi

2. Biiro Y6netimi ve Sekreterlik Boltimii
a) Cagn Hizmetleri Merkezi Programi
b) Btiro Yénetimi ve Yonetici Asistanlig

3. Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimit
a) Cocuk Geligimi Program1

4. Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bsliimii
a)Kozmetik Teknolojisi Programi

5. Malzeme ve Malzeme Tsleme Teknolojileri Bélimii
a) Polimer Teknolojisi Programi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimit 2018-2019 egitim 6gretim yilmda Cagri Hizmetleri Merkezi programmna ilk dgrencilerini alarak
yapilanmasmni hizla siirdiirmektedir. Yetismis Akademik Personel sayisimn arttiriimasi, biitge, fiziki mekan ve teknik techizat eksikliklerinin
hizla giderilerek 2021-2022 efitim 6gretim yihina nitelikli ve donaniml olarak hazsrlanmasi yitksekokulumuzun en énemli hedefidir.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda Elekirik ve Enerji Boliimii ile Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Bélimiiniin egitim ve 6fretim faaliyetlerine
baglamasin ardindan, 2017-2018 egitim 6gretim yihnda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimi yapilandirilarak faaliyete gecmistir.
2021-2022 Egitim Opretim Yih icin Polimer Teknolojisi ve Kozmetik Teknolojisi Programu faaliyete gececektir,
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A- MiSYON VE VIZYON

Misyon

Iyi bir egitim gérmenin herkesin hakki olduguna inaniyoruz. Buharkent Meslek Yiiksekokulu olarak, bilimsel ¢aliyma, aragtirma -
gelistirme, fikir ve ifade 6zglirliigti ile gogulcu ve katihmer demokrasi felsefesini yerlestirmek adina, tiim bilgi ve birikimlerimizle, enerjimizi bu
yoénde harciyoruz.

Vizyon

Deneyimli egitim kadromuz ve donammli laboratuvar alt yapimuzla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak.
Ulkenin énceliklerini gozeterek 6z giiveni yiiksek bireyler yetistirmek ve insanligin hizmetine sunmak.

Bilginin evrenselliine inanarak nerede olursa olsun bilgiye ulagsmak.

Halkla biitiinleserek bélgenin ihtiyaglarina ¢oziim tiretmek.

Farkliliklar: zenginlik olarak géirmek.

Olaylar kisisellegtirmeden biittinsel yaklagmak.

L] L] L] L ] - [ ]

Temel Degerlerimiz;

Akademik Yeterlilik

Girigimeilik, yaratieilik, dinamiklik
Yiiksek standart

Mesleki etik anlayist

Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma
Giiglii sosyal iliskiler kurma

Sayfa | 4



Cinsiyet, din, dil, ik ve milliyet farklilig1 g6zetmeksizin tiim insanlara esit yaklagim
Ulke degerlerini 6n planda tutma

Ulke ve insanliga fayda saglama

Yagsam boyu egitim

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yitksekokulu, 2015 tarihinde kurulmustur,

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Midiirii: Dr.Ogr.Uyesi Necati COBANOGLU

Yiiksekokul yoneticisi olarak gérev yapan Yiiksekokul Miidiirii agafida belirtilen yetki, gbrev ve sorumluluklara sahiptir:

Giirev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Yiiksekokul kurullarma bagkanltk etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarm: uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmayi saglamak.

2-Her 6gretim yilt sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokul ddenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 8neriyi yiiksekokul
yonetim kurulunun da goriigiinti aldiktan sonra rektérliife sunmak.
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4-Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak.
5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve geligtirilmesinde, gerektigi zaman
givenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6frencilere gerekli sosyal hizmetlerin saflanmasinda, egitim-ggretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin dtizenli bir gekilde ytiriitilmesinde, biitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinm alinmasinda rektére kars: birinci derecede sorumiudur,

Miidir, kendisine galismalarinda yardimer olmak {izere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kigiyi mitdiir yardimeist olarak seger. Mtidiir
yardimcilarl, miidiir tarafindan en ¢ok ti¢ yil icin atamir. Miidir gerekli gbrdiigll hallerde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarmin gérevi de sona erer. Midiire, gérevi baginda olmadif1 zaman yardimetlarindan biri vekélet eder. Goreve vekilet alft
aydan fazla stirerse yeni bir Miidtir atanrr.

Miidiir Yardumerlar:

Ogr.Gor. Giiltekin BAYSAL

Ogr. Gor. Mehmet ATIK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiire, gérevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek,

[lgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmakiir,
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Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul idari teskilatimmn amiridir ve bu tegkilatin ¢alismasindan miidiire karsi sorumludur. Yiksekokul sekreteri, kendisine bagl
birimler aracilig ile miidiirliik idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, dtizenli ve uyumiu sekilde ¢alismasindan sorumludur.,

2. Mali Yetki Gérev ve Sorumluluklar

Yitksekokulumuz biitcesinin en ekonomik verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kullaniimasim, islemlerin ve
6demelerin siiresi igerisinde gergeklestirilmesini saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir mal islemlerinin ilgili yénetmelige gire yapiimasi ve
ylirtitiilmesini saglamakla sorumludurlar,

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Garevlisi
Tasmir Kayit Yetkilisi
(Miidiir) (Yiiksekokul Sekreteri)
Dr.Ogr.Uyesi.Necati I : o
COBANOGLU Ibrahim OZTURK Engin KANDEMIR
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BIRIME ILISKIN BILGILER
2015 yilinda kurulan Yiiksekokulumuza itk 63retim gorevlisi atamasi 25.06.2015 tarihi itibari ile yapilmistir,

Yitksekokulumuza ait binamizda Girig katinda 1 Yemek Salonu, 1 Damisma Odasi, | Kazan Dairesi, 1 Konferans Salonu, 2 Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Laboratuvari, 1 Cay Ocagi, 2 Mescit, 1 adet Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi Laboratuvar Odas: bulunmaktadir. 1.
Katta 17 Akademik Personel Odas1, 2 Idari Personel Odasi, ! Bilgisayar Laboratuvari, 1 Depo, 1 Toplant1 Salonu, 1 Opr. EL. Odast, 1 Kiitiiphane
bulunmaktadir. 2. Katta 2 Elekirik Laboratuvari, 1 Elektrik ve Enerji Bsliimii Deposu, 8 Derslik, I Drama Odasi, 1 Cocuk Gelisimi Odast
bulunmalktadir. 3. Katta 1 Cagri Merkezi Hizmetleri Laboratuvart vardir.

Bu siire¢ zarfinda Egitim Ogretimin etkin bir bigimde stirdtiriilebilmesi i¢in, egitim faaliyetlerini destekleyecek gerekli fiziki imkanlar
olugturulmaya devam edilmistir.

Kozmetik Teknolojisi ve Cocuk Geligimi Programinda kullanilacak Drama Odasi ve Laboratuvar igin gerekli donanim ve bagh parcalar
temin edilmis ve olusturulan s6z konusu laboratuvarlarin eksikleri giderilmig,10 u koridora, 12 si bina gevresi olmak iizere 22 adet giivenlik
kameras1 monte edilmis, alinan video kayit cihaz ile gériintiiler takip edilmektedir.

Birimde 25 Ocak 2022 tarihi itibari ile 3 Ogretim Uyesi, 14 Opretim Gérevlisi, 4 Genel Idari Hizmetler Personeli, 1 Yardime: Hizmetler
Personeli ve 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir.
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1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 2015 tarihinde agilmigtir, Binanin toplam kullanim alan1 4400 m2 dir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU

1846 m2

. Agik Alan | Kapahh  Alan
Birim Ad: Miktart (m®) | Miktar1 (m?)
1100 X 4 m*

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 S1-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri

Amfi (adet)

Suuf (adet) |8 8
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0350 5111100 1011)—150 15?—200 20{}—250 ZSl?ﬂzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 { 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar 1 1
Laboratuvar:
(adet)
Diger 1 1
Laboratuvarlar
(adet)
(Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlar:
Toplam
Sayisi
(Adet) if]';lzl;ﬂll Alam
Ambar-Depo 1 52
Cocuk Geligimi Atdlyesi 2 78
Kozmetik Teknolojisi Laboratuvari 1 80
Bitkisel Uriin Gelistirme Aragtirma ve Uygulama Merkezi | 1 100
Bilgisayar Laboratuvart 1 72
Elektrik Laboratuvar 2 82
Elektrik Deposu 1 35
Konferans Salonu 1 170
Kozmetik Teknolojisi Deposu 1 25
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari 1 25
Serbest Etkinlik Salonu 1 25
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3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yitksekokulumuzun bulundugu binanim yanmda bir adet kantin ve kafeterya kullamilmaktadir. Meveut Kantin Buharkent Belediyesi tarafindan
igletilmektedir,

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Bir adet Yemekhane mevcut olup, toplam kapali alant 135 m2 dir,

1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Toplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) KaPall Alam | Kullanan
(m") Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 17 202 m2 12
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1.4.2- [dari Personel Hizmet Alanlan

Sayist Toplam Toplam
Hizmet Alan (Adet) Ka2pa11 Alam | Kullanan
(m”) Sayisi (Kisi)
Danigma 1 25 1
Servis(Cay Ocag) 1 25 3
Yiiksekokul Sekreteri 1 25 1
Calisma Odasi 1 45 4
TOPLAM 4 120 7
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:g;i; Kapalr Alanm1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 1 2021 2020 2021 2020 | 2021
ggTenCl'PerS.‘mel 1 1 150 | 150 | s0 | 50
emekhanesi
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1.3.6- Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 s1100 | 101150 | 150200 | 201250 | 251-Ugeri | TOTAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 { 2021 | 2020 | 2021
Toplantt 1 1
Salonu {(adet)
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapali Alam
(m’)
2020 | 2021 § 2020 2021
Oprenci Topluluklari
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m’)
2020 | 2021 | 2020 2021

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari

Saysi Toplam
Kapali Alant
Adet
(Adet) s
2020 2021 2020 | 2021
Ambar 1 1 50 50
Argiv
Atolye 1 1 50 50
(
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Alum TOPLAM
Tasrtin Cinsi Kuruma Ait Tagit Sayisi Yoluyla Edinilmis Tagit Sayis1
2020 2021 2020 2021 2020 2021
FORD FOCUS 1 1 1 1 1
TOPLAM 1
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2- Teskilat Yapisi

Meslek Yitksekokulumuz 2017-2018 Egitim Opretim yihinda 6n lisans egitimine basl
lanaklan sunabilmek igin yapilanma

yilna baglayan &grencilere nitelikli egitim uygulama o
Universitesi Buharkent MYO benzerlerinden ayiran en b

sunacak olmasidir. Bu egitim olanag mezunlarimiza is hayatlarind

ayan ilk 6grenciler ile birlikte bu yil egitim &gretim
st hizla stirdiirmektedir. Aydin Adnan Menderes
tiyiik 6zellik dgrencilerine hem kurumsal hem de uygulama agirlikls bir egitim olanag1

a ciddi bir avantaj saglayacaktir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. Sayis1
Cinsi (Adet)
PC (Bilgisayar Laboratuvari) 40
PC (Cagr1 Merkezi Hizmetleri Laboratuvari) 40

Sayfa|l6



3.2- Bilgisayarlar

-

. Sayisi
Cinsi ( Aﬁe )
Masatistit Bilgisayar 20
Tagmabilir Bilgisayar 7
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

- Sayisi
Tiirii (Adet)
Kitap 1572

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

A Sayisi
Cinsi (Adet)
PC (Bilgisayar Laboratuvari) 40
PC (Cagir: Merkezi Hizmetleri Laboratuvarr) 40
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Insan Kaynaklar
Birim Personel Durumu

STATU

Sayy
(Kisi)

AKKADEMIK PERSONEL

17

IDART PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET ELEMANI)

TOPLAM

26
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarma Gire Dagilim

Unvan

Say1
(Kisi)

Profestr

Dogent

Doktor Opretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

(Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

16

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

B 0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Ydl [16-20 YiI |21 -Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 4 1 5 2 1 2 15
Yiizde 26,7 6,7 33,3 13,3 6,7 13,3 100
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4.1.7- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yag | 51- {izeri | TOPLAM |
Kisi Sayist 0 3 4 5 3 0 15
| Yiizde 0 20 26,7 33,3 20 0 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibarryla Dagilim

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesér

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Opretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Epitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

17
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.24.2.1- Idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilim

o

Hizmet Simiflandirmas:

Sayi

Genel Idari Hizmetler Sinifi

(Kigi)
8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Stifi

Yardimer Hizmetler Sinifi

!

TOPLAM

8

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihimu
ldari Personelin Egitim Durumu Itibarryla Dagilim

Yiiksek
Iikdgretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist | 1 1 3 2 0 7
Yiizde 14,3 14,3 42,9 28,5 0 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihim
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yrl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 | 2 4 1 1 8
Yiizde 28,57 42,86 14,29 14,29 100
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4.2.55- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihim

Hizmet Smiflandirmast

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

6

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Symfi

Avukatlik Hizmetleri Sinift

Din Hizmetleri Smufl

Yardimci Hizmetler Sinuift

TOPLAM

4.2.6- - Engelli Idari Personel

Engelli 1dari Personel ile birlikte toplam 2 idari personelimiz vardur.

Engelli Idari Personelin Hizmet Sintfina Gore Dagihmm

Hizmet Smiflandirmasy

Engelli Personel Sayis:

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Suifi

2

2

Saglik Hizmetleri Suufi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Stnuifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimer Hizmetler Simfi

TOPLAM
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4.2.4- idari Personelin Yas Itibarryla Dagilum

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yag 51-Uzeri

TOPLAM

Kigi Sayist

2

2

3

1

Yiizde

28,57

28,57

28,57

14,29

160

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilum

Hizmet Smiflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel [dari Hizmetler Siuft

1

6

7

Saplik Hizmetleri Smufl

Teknik Hizmetler Simfi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smift

Avukatlik Hizmetleri Sufi

Din Hizmetleri Simfl

Yardimer Hizmetler Sinifi

TOPLAM

b |

Sayfa | 22



Engelli Idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayist

Bayan | Bay Toplam

40-60

2 2

61-80

81-100

TOPLAM

Gorme

Isitme

[sitme ve Konugma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM
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4.3- Gegici Personelin Egitim Durumu

) Yiiksek
IIkégretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1
Yiizde
4.4.3- Gecici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1 | 16-20 Y | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisgi Sayist
Yiizde
4.4.4- Gecici Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis:
Yiizde

4.6- Hizmet Alim1 Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket Personeli)

Say1
(Kisi)
Hizmet alim yoluyla caligtirilan gorevliler
: . 2
(Sirket personeli)
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4.7- Kismi Zamanh Olarak Calstirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanh olarak ¢aligtirilan 8grenciler

1

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Duramu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 2021
Kisi Sayisi
Yiizde
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4.3.3- S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yil 4-6 Y1 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 ; 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 ; 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilim
B 18-25Yag | 2630 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yay | 4150 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
2020 ; 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayist
Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagihim

Bayan

Bay

TOPLAM

2020

2021

2020 | 2021

2020

2021

Kisi Sayis:

Yiizde
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisy

Say1 (Kisi)

2020

2021

Stirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
Ikégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 ; 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 ; 2021
Kisi Sayis1
Yiizde
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 ; 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayisit
Yiizde
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4.4.4- Siirekli iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yay 51-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Say1st
Yiizde

4.4.5- Siirekli Igcilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim:

Bayan

Bay

TOPLAM

2020 | 2021

2020 | 2021

2020 ; 2021

Kisi Sayist

Yiizde

4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahlistirilan Ogrenciler

Sayi (Kist)

2020

2021

Kismi zamanh olarak ¢aligtirilan dgrenciler

1
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Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2020-2021

Kendi Yatay Diger

Istegiyle Gegigle | Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 8grenci sayisi 53 30 83

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

n 2020-2021
Yatay Dikey
Gegisle Gegigle TOPLAM
Gelen 8grenci sayist 3 3

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kavit Yaptiran Doluluk
Kontenjam ay phr Orani (%)
2020-2021 190 382 98,42
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2020-2021

2020-2022

Ogrenci Sayist

196

185

5.1.8- Birinci ve Tkinci Ogretim Ogrenci Say1sy

L

Ogretim

Ogrenci Sayisi

1L Ogretim
Ogrenci Sayis:

TOPLAM

2020-2021

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 127 69 196
2021-2022 112 73 185
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Birimi mesleki degerlere, diiriist ve geffaf yonetim anlayigina ve mali yetki sorumluluk bilincine sahip olarak ¢aligmalarini
stirdirmistiir.
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5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisy

2020-2021

2021-2022

Ogrenci sayisi

196

185

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora TOPLAM

2020-2021

2021-2022

S.1.7- Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayist ve Oran

Toplam Yabana Dil Toplam Oprenci
('j“renl{):i Savisi Hazirhk Smifi I¢indeki Oram
& y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021
2021-2022
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5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

I. O@retim I1. Ogretim
Oprenci Sayist O@renci Sayisi TOPLAM
2020-2021 196 196
2021-2022 185 185
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayist
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 127 69 196
2021-2022 112 73 185
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayist
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021
2021-2022
5.1.11- Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayis
Bayan Bay TOPLAM
2020-2021
2021-2022
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5.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Sdylesi 0
Tiyatro Q
Konser 0
Sergi 0
Teknik ve Sosyal Etkinlik Gezisi | 1
Sinema Gésterimi 0
Konferans 2
TOPLAM 3
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II- AMAC VE HEDEFLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulunun hedefi alaminda en iyiler arasinda olmaktir, Bu hedefe varmak igin
deneyimli egitim kadromuz ve donanimli laboratuvar alt yaprmizla tercih edilen bir meslek yliksekokulu olmak. Ulkenin dnceliklerini gdzeterek
6z giiveni yilksek bireyler yetistirmek ve insanhfin hizmetine sunmak. Bilginin evrenselligine inanarak nerede olursa olsun bilgiye ulagmak.
Halkla biitinleserek bolgenin ihtiyaglarina ¢oziim {iretmek. Farkliliklar1 zenginlik olarak gormek. Olaylar kisisellestirmeden biittinsel
yaklagmay1 amaglamaktadir.

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Yiiksekokulun, agtk olan Boliimlerinin akademik kadrosunun genisletilmesidir.
STRATEJIK HEDEF ( 1.1 ) Yiiksekokulun akademik, idari ve teknik yapilanmasint tamamlamak.
STRATEJIK HEDEF ( 1.2 ) Birimin kullamlabilir alan miktarinm %100 artirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.3 ) Laboratuvarlarin olugumunu maksimum derecede tamamlamak.
STRATEJIK HEDEF ( 1.4 ) Arsiv odasint yapilandirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.5) Drama ve Cocuk Geligim Atolyesi igin Biriminin donamminin tedarik etmek.

STRATEJIK AMAC(2 ) Egitim Ogretim kalitesini tist seviyede olusturmak.
STRATEJIK HEDEF ( 2.1 ) Ogrencinin ulagabilecegi bilgi kaynaklarmn gesitlendirmek ve sayisini arttirmak.
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STRATEJIK HEDEF (2.2 ) Derslik ve uygulama alanlarmdaki teknik ve arag gereg eksiklerini gidermek.
STRATEJIK HEDEF (2.3 ) Ogrencinin egitim faaliyetlerinde kullanacag bilgisayar laboratuvar donanimini arttrrmak.
STRATEJIK AMAC (3 ) Bilimsel Aragtirma Yayiut yapmak.

STRATEJIK HEDEF (3.1) Bilimsel aragtirma projeleri i¢in gereken donanmu tedarik etmek.

STRATEJIK HEDEF (3.2 ) Kabul edilmis bilimsel arastirma projelerini hayata gecirmek.

STRATEJIK AMAC ( 4) Girisimei, ileri gorlisll, giiglt, ihtiyaglar karsilayabilen giivenebilir, etkin meslek yiiksekokul olmak.

STRATEJIK HEDEF ( 4.1 ) Ihtiyag duyulan hizmet birimlerini olusturmak.
STRATEJIK HEDEF ( 4.2 ) Belge kayrt islemlerini otomasyon sistemine gecirmek.
STRATEJIK HEDEF (4.3 ) Idari personelin hizmet kalitesini olusturmak.
STRATEJIK HEDEF ( 4.4 ) lletigimi ve sosyallesmeyi arttiran etkinlikler dizenlemek.
STRATEJiK HEDEF (4.5 ) Yiksekokulun ulusal diizeyde tanmirhigm arttirmak,
STRATEJIK HEDEF ( 4.6 ) Kitle iletisim araglari ve yéntemlerini etkin olarak kullanmak.
STRATEJIK AMAC (5) Diger tiniversiteler ile isbirligi icinde olmak.

STRATEJIK AMAC (5.1) Yiiksekokulun idari ve Akademik altyapisint nitelikli olarak olugturma
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STRATEJIK AMAC (5.2 ) Yiiksekokulun egitim 6gretim faaliyetleri igin gereksinim duydugu fiziki altyap: ve donanim saglamak.,

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, yeni fikirlere agik 6zgiivenle sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslararast iligkileri

dogru anlayan ve dofru anlamdiran, ¢dziim fireten, iilkenin dnceliklerini gozeterek 6z gliveni yiiksek bireyler yetigtirmek ve insanhigm
hizmetine sunmak.

Kurumsal ve uygulama alamnda gerekli tim donamm ve fiziki altyapiyr tamamlamak.
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M-  FAALIYETLERE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
- 1.1- Biit¢e Giderleri

ILISKIN

BILGI

VE
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2020 Yili

. Lo Biitce 2020 Yilsonu ’21’(:)2(iam Yih
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi o p
- 5 arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.349.404,00 1,484,568.00 |[1,484,568.02
02: Slosyal Gl‘i.venhk Kurumlarina Devlet 199.601,00 206,164.00 206,163,42
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49,000,00 55,075,00 55.182,57
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 1,598,005,00 1.745.807,00 [1.745.914,01

1.1- Biitce Giderleri

2021 Yiu 2021 Yih
. R Biitce Baslang: 202'.1 Yilsonu Toplam
GIDER TURU ee PATANRIE B denepi p
Odenegi (T1) Harcama
(TL) (TL)
(1. Personel Giderleri 1.431,000,001 2.341.309,00; 2.341.308,59
02_. S.osyal (.}ﬁ\‘renhk Kurumlarna Devlet 217.000,00 328.195,00 328.193,88
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 65.500,00 60.434,19
05. Cart Transferler
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06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

1.708.000,00

2.735.004,00! 2.729.936,66

1.2- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biit¢e Giderleri

2020 Yih
- Biitge 2020 Yilsonu | 2020 Y1

GIDER TURU Baslangig Odenegi H p

2 o arcama

Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01, Personel Giderleri 1.349.404,00 1,484,568.00 |1,484,568.02
02 S'osyal Gl'.i_venhk Kurumlarina Deviet 199.601,00 206,164.00 206,163 42
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49,000,00 55,075,00 55.182,57
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 1,598,005,00 1.745.807,00 |1.745.914,01
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PERFORMANS BILGILERI

Yiiksekokulumuz kurulum asamasinda oldugundan Stratejik Plan ve Performans Program1 heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle bu bashk

altinda bilgi ve degerlendirmeye yer verilmemistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bu dénem igerisinde dgrencilere nitelikli uygulama alanlar: olugturabilmek igin grenci Bilgisayar Laboratuvar, Elektrik Laboratuvari,
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari ile Drama Atdlyesi donamim temini gahgmalari tamamlanmis olup, Cagri Merkezi Hizmetleri

Laboratuvari kurulum asamasmdadir.

.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Stylesi 0
Tiyatro 0
Konser 0
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Sergi

Teknik ve Sosyal Etkinlik Gezisi

Sinema Gésterimi

MO~

Konferans

TOPLAM 3

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayis:

Turnuva
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
Uluslararast | Ulusal Ulusiararas: o ae ] TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri | Kitap
5 3 11 9 0 28
1.2.2- Bilimsel Odiiller
(diil Sahibi Odiilit Veren Kurum Aldin Odiil
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
. o . . Anlagmanin
Béliim Ulke Universite .
Icerigi

Elektrik ve Enerji Boliimii

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri

Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
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l Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri [

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Y1l i¢inde Yil icinde
PROJELER Devreden Eklenen TOPLAM Tamamlancan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 !
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1
Diger 1 1
TOPLAM 3 3

- Performans Sonug¢larinim Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Diénem 2021

idare Ad: 38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU
Performans Hedefi

ACIKLAMA
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Oleii Gergeldesme Hedefin Hedefin Hedefe
Stra | Performans Gistergeleri Bifimi Hedef L Ue |1 U¢|un Oc|1v. U Kitmllatif Gergeklesme Sapma Oram | Ulasma
Ayik | Ayhk | Ayhk | Ayhk | UMURE ) Orani (%) (%) Derecest
I Yurtigi Gérevlendirme Sayist Adet 100 0 0 2 1
2 Yurtdig1 Goérevlendirme Sayisi Adet 1 0 0 0 0
3
4
5
6
7
W
g
]
=
o
~
g
wh
&
=
Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi
Yil/Dénem 2021
idare Ady AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programn Kapsam

Alt Program Hedefi
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(

Tahlo: Stratejik Plan Degerlendirme Tabl

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Geligtirmek

Akademik personelin egitici-Sgretici niteliklerini gelistirmek ve sayisim artirmak

Buharkent MYO

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin niteliginin arttirilmas

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Eitkisi)

Tim Akademik ve Idari Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

PG1.1.1: Bilimsel etkinliklere katilan akademisyen sayisi

10

30

PGI1.1.2: Ders veren dgretim eleman: basina diisen
Ogrenci sayisi

20 20 20

100

PG1.3.3: Akademik personele yénelik modern egitim-
8gretim yéntemleri ve kisisel gelisimleri icin egitim

10 0 1
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programlari sayisi

De

Tgililik

Kkin Degerlendirmel

Planin baslangig doneminden itibaren ig ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglar ne slgiide degistirdi?

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans géstergelerinde bir
degisiklik ihtivaci dofurdu mu?

Etkililik

Performans gdstergesi degerlerine ulasildi mi?

Performans géstergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilandi mi1?
Performans gstergelerinde istenilen diizeye ulagtlmadiysa hedeflenen degere
ulagabilmek i¢in yillar itibariyla gerceklesmesi dngériilen hedef ve gostergelere
iligkin giincelleme ihtiyact var mi?

Performans gostergesi gergeklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili amac,
hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya cikti
m?

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac: var mi?

Yiitksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve performans gstergesi
degerlerinde degisiklik ihtiyact olugtu mu?

Siirdiiriilebilirlik

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve stirdiirtilebilirligi saglamak icin hangi tedbirlerin
alinmasi gerekir?
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4- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

» Nitelikli ve uygulama yonii gtiglil akademik kadro,

¢ Kurumsal yoniniin yaninda uygulama yond de giiclii editim Ogretim verebilecek
teknik donanimu sahip yapilanma anlayis,

B- FIRSATLAR
C- ZAYIF YONLER

e Yiksekokulumuz biinyesinde yer alan Bilgisayar Laboratuvar, Elekirik
Laboratuvarinda yer alan teknik donamumin diizenli olarak bakimimi ve
giincellenmesini saglayacak, sorun ¢iktigmda giderecek ve stirekliligi saglayacak
teknik personelin olmayisi.

* Birimin yardime hizmetler personelinin yetersiz olusu,

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

Yiiksekokullarda egitim Sgretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,
meveut ve kurulacak teknik altyapimin sorunsuz ve diizenli isleyebilmesi her zaman masrafly
olmustur. Teknik personel bulunmayis1 ve ddeneklerin azligy; egitim- Sgretim uygulama ve
etkinlik faaliyetlerinin siirekli ve stirdiiriilebilirligi acisindan siirlayict olmasi kagimilmazdir.
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- KURUMSAL KABILIYET VE
Eﬁmﬁmzwz
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

¢ Nitelikli ve uygulama yonii giichi akademik kadro,

* Kurumsal ydniinfin yaninda uygulama yonii de giiglii egitim &gretim verebilecek
teknik donanumi sahip yapilanma anlayisi,

B- FIRSATLAR
C- ZAYIF YONLER

¢ Yiksekokulumuz binyesinde yer alan Bilgisayar Laboratuvar, Elektrik
Laboratuvarinda yer alan teknik donamimin diizenli olarak bakiminmi  ve
giincellenmesini saglayacak, sorun ¢iktiginda giderecek ve siirekliligi saglayacak
teknik personelin olmayist.

¢ Birimin yardimc1 hizmetler personelinin yetersiz olusu,

D- TEHDITLER
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Yiiksekokullarda egitim 6gretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,
mevcut ve kurulacak teknik altyapimn sorunsuz ve diizenli igleyebilmesi her zaman masrafh
olmustur. Teknik personel bulunmayis: ve ddeneklerin azligy; egitim- 6gretim uygulama ve
etkinlik faaliyetlerinin stirekli ve stirdiiriilebilirligi agisindan sinirlayic: olmas kacimlmazdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzun egitim- &gretim ve arastrma-gelistirme faaliyetleri bakimindan en fist
seviyede egitim 68retim yapabilecek diizeye ulasabilmesi icin;

Mevcut bolimlerin kademeli olarak egitim Gretime baslayabilmesi icin ilgili
alanlarda akademik kadronun olusturulmas,

Uygulama olanaklarmm olusturulmasimn siirdiiriilmesi,
Olusturulan grenci bilgisayar laboratuvan donanimin: arttirilmast,

Kurulan ve kurulacak laboratuvarlarmn sarf malzemelerinin diizenli olarak temin
edilmest,

Olusturulacak birimlerde isleyis stirekliliginin siirdiiriilebilmesi igin nitelikli ve teknik
bilgiye sahip kadronun olusturulmas:,
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigm:, gérev ve vetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stire¢
kontroltiniin etkin olarak uygulandigin: bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlan ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (AYDIN/ BUHARKENT - 01.02.2021)

Dr.Ogr.Uyesi Necati COBANOGLU
Muidir /-

Goreve Baglama Tarihi: 29.03.2021
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