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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu deneyimli ve
dinamik akademik kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek, icinde
yasadig1 toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu dogru okuyan
dogru anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng girisimciler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika, strateji ve yontemler; genel bilgiler, amag¢ ve hedefler,
faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
ayrintili bir sekilde sunulmustur.

Prof. Dr. Mesut KIRMACI
Yiksekokul Mudurta
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I- GENEL BILGILER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 tarihinde
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 5 (Bes) bolim bulunmaktadir.

1. Elektrik ve Enerji Boliimii
a)Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi

2. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii
a) Cagr1 Hizmetleri Merkezi Programi
b) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

3. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
a) Cocuk Gelisimi Programi

4. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
a)T1bbi ve Aromatik Bitkiler Programi

5. Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii
a) Polimer Teknolojisi Programi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Cagr1 Hizmetleri
Merkezi programina ilk &grencilerini alarak yapilanmasini hizla siirdiirmektedir. Yetismis
Akademik Personel sayisinin arttirilmasi, biitce, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek 2020-2021 egitim 6gretim yilina nitelikli ve donanimli olarak
hazirlanmas1 yiliksekokulumuzun en 6nemli hedefidir. 2016-2017 egitim G6gretim yilinda
Elektrik ve Enerji Boliimii ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimiiniin egitim ve dgretim
faaliyetlerine baslamasinin ardindan, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Béliimii ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii de yapilandirilarak
faaliyete gecmistir. Su anda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiimiiz 6grenci alimina
kapatilmigtir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili igin Polimer Teknolojisi Programmnin faaliyete
gecmesi hedeflenmektedir.
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Misyon

Iyi bir egitim gdrmenin herkesin hakki olduguna inaniyoruz. Buharkent Meslek
Yiiksekokulu olarak, bilimsel ¢alisma, arastirma - gelistirme, fikir ve ifade Ozglrliigii ile
cogulcu ve katilimc1 demokrasi felsefesini yerlestirmek adina, tiim bilgi ve birikimlerimizle,
enerjimizi bu yonde harciyoruz.

Vizyon

e Deneyimli egitim kadromuz ve donanimli laboratuvar alt yapimizla tercih edilen bir
meslek yiiksekokulu olmak.

o Ulkenin onceliklerini gozeterek 6z giiveni yiiksek bireyler yetistirmek ve insanligin
hizmetine sunmak.

o Bilginin evrenselligine inanarak nerede olursa olsun bilgiye ulagsmak.

o Halkla biitiinleserek bolgenin ihtiyaglarina ¢ozliim iiretmek.

o Farkliliklar1 zenginlik olarak gérmek.

e Olaylan kisisellestirmeden biitiinsel yaklagsmak.

Temel Degerlerimiz;

e Akademik Yeterlilik

o Girisimcilik, yaraticilik, dinamiklik

e Yiiksek standart

e Mesleki etik anlayisi

o Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma

e Giicli sosyal iliskiler kurma

o Cinsiyet, din, dil, irk ve milliyet farklilig1 gézetmeksizin tiim insanlara esit yaklasim
o Ulke degerlerini 6n planda tutma

« Ulke ve insanliga fayda saglama

e Yasam boyu egitim
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1- Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu, 2015 tarihinde
kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekokul Miidiirii: Prof. Dr. Mesut KIRMACI

Yiiksekokul yoneticisi olarak gorev yapan Yiiksekokul Miidiirii asagida belirtilen yetki,
gorev ve sorumluluklara sahiptir:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Yiksekokul kurullarmma baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yliksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak.

5-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokulun ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak seger. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en ¢ok {i¢
yil i¢in atanir. Miidiir gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimecilarinin gorevi de sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir
atanir.
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Miidiir Yardimcilari

Dog¢. Dr. Metin ARMAGAN
Ogr. Gor. Ismet ANIK BAYSAL

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

[lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir,

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan miidiire karsi
sorumludur. Yiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile midiirlik idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.

2. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biit¢esinin en ekonomik verimli ve ihtiyaclara gore kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve 6demelerin siiresi icerisinde

gergeklestirilmesini  saglamakla sorumludurlar.

Ayrica tasinir mal islemlerinin ilgili

yonetmelige gore yapilmasi ve yliriitiilmesini saglamakla sorumludurlar.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi

(Miidiir)

Gerceklestirme Gorevlisi

(Yiiksekokul Sekreteri V.)

Tasmir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Mesut KIRMACI

Ibrahim OZTURK

Mesut TUTUNCULER
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2015 yilinda kurulan Yiksekokulumuza ilk Ogretim gorevlisi atamasi 25.06.2015
tarihi itibari ile yapilmigtir.

Yiiksekokulumuza ait binamizda Giris katinda 1 Yemek Salonu, 1 Danigsma Odasi, 1
Kazan Dairesi, 1 Konferans Salonu, 2 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari, 1 Cay Ocagi,
2 Mescit, 1 adet Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Laboratuvar Odas1 bulunmaktadir.
1. Katta 12 Akademik Personel Odasi, 2 Idari Personel Odasi, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1
Depo, 1 Toplant1 Salonu, 1 Ogr. El. Odas1, 1 Kiitiiphane bulunmaktadir. 2. Katta 2 Elektrik
Laboratuvari, 1 Elektrik ve Enerji Boliimii Deposu, 8 Derslik, 1 Drama Odasi, 1 Cocuk
Gelisimi Odas1 bulunmaktadir. 3. Kat faal olarak kullanilmamaktadir.

Bu siire¢ zarfinda Egitim Ogretimin etkin bir bicimde siirdiiriilebilmesi igin, egitim
faaliyetlerini destekleyecek gerekli fiziki imkanlar olusturulmaya devam edilmistir.

T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvar1 ve Cocuk Gelisimi Programinda kullanilacak
Drama Odasi ve Laboratuvar i¢in gerekli donanim ve bagli parcalari temin edilmis ve
olusturulan s6z konusu laboratuvarlarin eksikleri giderilmis,10 u koridora, 12 si bina g¢evresi
olmak tizere 22 adet giivenlik kameras1 monte edilmis, alinan video kayit cihazi ile goriintiiler
takip edilmektedir.

Birimde 31 Aralik 2019 tarihi itibari ile 4 Ogretim Uyesi, 9 Ogretim Gorevlisi, 4
Genel Idari Hizmetler Personeli, 1 Yardimci Hizmetler Personeli ve 1 Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi bulunmaktadir.

1- Fiziksel Yapi
Yiiksekokulumuz 2015 tarihinde agilmistir. Binanin toplam kullanim alan1 4400 m2 dir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim

. . Acqk Alan | Kapah Alan
Birim Adu Miktar: (m?) Miktar: (m?)
. 2
BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU 1846 m2 1100 X 4 m
1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Amfi (adet)
Smif (adet) |8 8
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Bilgisayar Laboratuvarimiz, egitim ve dgretim i¢in kullanilmaktadir.

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 7 7
Laboratuvarlar
(adet)

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzun bulundugu binanin yaninda bir adet kantin ve kafeterya kullanilmaktadir.
Mevcut Kantin Buharkent Belediyesi tarafindan isletilmektedir.

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Bir adet Yemekhane mevcut olup, toplam kapali alan1 135 m2 dir.

1.4- Personel Hizmet Alanlan

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayist Toplam Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapah Alam1 | Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 13 202 m2 12
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alam (Adet) Kapali Alam | Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Danigsma(Giivenlik) 1 25 1
Servis(Cay Ocagi) 1 25 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 25 1
Calisma Odasi 1 45 4
TOPLAM 4 120 7
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 Toplam
(Adet) Kapalh Alam
(m?)

Ambar-Depo 1 52
Cocuk Gelisimi Atolyesi 2 78
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Laboratuvari 1 80
Bitkisel Uriin Gelistirme Aragtirma ve Uygulama Merkezi | 1 100
Bilgisayar Laboratuvari 1 72
Elektrik Laboratuvari 2 82
Elektrik Deposu 1 55
Konferans Salonu 1 170
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Deposu 1 25
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari 1 25
Serbest Etkinlik Salonu 1 25
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR YRD.

iDARI iSLERDEN
SORUMLU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

iDARI MALI ISLER

OGRENCI ISLERI

PERSONEL ISLERI

YARDIMCI HiZMETLER

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

BOLUM
BASKANLIKLARI

BITKISEL VE
HAYVANSAL URETIM
BOLUMU

BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK BOLUMU

GOCUK BAKIMI VE
GENGLIK HiZMETLERI
BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJI
BOLUMU

MALZEME VE
MALZEME iSLEME
TEKNOLOJILERI
BOLUMU

MUDUR YRD.
EGITIM VE
OGRETIMDEN
SORUMLU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 6n lisans egitimine
baslayan ilk 6grenciler ile birlikte bu yil egitim 6gretim yilina baslayan 6grencilere nitelikli
egitim uygulama olanaklar1 sunabilmek i¢in yapilanmasini hizla siirdiirmektedir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Buharkent MYO benzerlerinden ayiran en bilyiik 6zellik
ogrencilerine hem kurumsal hem de uygulama agirlikli bir egitim olanag: sunacak olmasidir.
Bu egitim olanagi mezunlarimiza is hayatlarinda ciddi bir avantaj saglayacaktir.

3.2- Bilgisayarlar

. Sayisi
Cinsi ( Aﬁe f)
Masaiistii Bilgisayar 20
Tasinabilir Bilgisayar 7
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Tiirt (Adet)
Kitap 1572

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Sayis1
Cinsi (Adet)
PC (Bilgisayar Laboratuvari) 40

PC (Cagr1 Merkezi Hizmetleri Laboratuvar) 40
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4- Insan Kaynaklan
Birim Personel Durumu

.. Say1
STATU | (Kisi)
AKADEMIK PERSONEL 13
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 6
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

GECICI PERSONEL (657;4/C)

ISCILER (657;4/D)

HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER (SIRKET
ELEMANI)

TOPLAM 19

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

1

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

1
2
9

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

13

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
Unvan Y .
(Kisi)
Profesor
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 0 4 2 1 2 13
Yiizde 30,8 0 30,8 15,4 7,6 15,4 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 0 3 3 4 3 0 13
Yiizde 0 23 23 31 23 0 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

1

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

QI[N [ it [

1
2
9

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

13
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilhimi

Hizmet Simiflandirmasi

Say1
(Kisi)

Genel idari Hizmetler Sinifi

6

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

1

TOPLAM

7

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
flkogretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist | 1 3 1 2 0 7
Yiizde 14,29 42,86 14,29 28,57 0 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist | 2 3 1 1 7
Yiizde 28,57 42,86 14,29 14,29 100
4.2.4- I1dari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 2 1 6
Yiizde 28,57 28,57 28,57 14,29 100
4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi Bayan Bay TOPLAM
Genel idari Hizmetler Smifi 1 5 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 2 5 7
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4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personel ile birlikte toplam 2 idari personelimiz vardir.

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihmi

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simiflandirmasi Bayan | Bay Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 2 2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2 2

Engelli idari Personel Oziir Grubu

- Engelli Personel Sayisi
Oziir Grubu Bayan | Bay | Toplam
Engelli idari Personel Oziir Oram

- Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan | Bay Toplam
40-60 2 2

61-80

81-100

TOPLAM 2 2
Gorme 1 1

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger 1 1
TOPLAM 2 2

4.4- Gegici Personel (6575 4/C)
4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel (657; 4/C)
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4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkégretim | Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.3- Gegici Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 1620 YII | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4.4- Gecici Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.6- Hizmet Alimi Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket

Personeli)
Say1
(Kisi)
Hizmet alimi1 yoluyla calistirllan gorevliler
; . 0
(Sirket personeli)

4.7- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler

Say1
(Kisi)

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler

4
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis

2019-2020

Kendi Yatay Diger

Istegiyle |Gegisle Nedenlerle TOPLAM
Ayrilan 6grenci sayisi 7 4 11

5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

2017-2018

Yatay Dikey

Gegisle Gegisle TOPLAM
Gelen 6grenci sayisi 3 3

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

LYS Doluluk

Kontenjam Kayit Yaptiran Orani (%)
2019-2020 185 178 96,22
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi

2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ogrenci Sayist 215 319 392

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

L ) .Ogretlm IIV . Ogretim TOPLAM
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2018-2019 375 17 392

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2018-2019 248

144

392
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5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Birimi mesleki degerlere, diiriist ve seffaf yonetim anlayisina ve mali yetki
sorumluluk bilincine sahip olarak ¢alismalarini stirdiirmiistiir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulunun hedefi alaninda en
iyiler arasinda olmaktir. Bu hedefe varmak i¢in deneyimli egitim kadromuz ve donanimli
laboratuvar alt yapimizla tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak. Ulkenin dnceliklerini
gozeterek 0z giiveni yliksek bireyler yetistirmek ve insanligin hizmetine sunmak. Bilginin
evrenselligine inanarak nerede olursa olsun bilgiye ulasmak. Halkla biitiinleserek bdlgenin
ihtiyaclarma  ¢oziim  tretmek. Farkliliklar1  zenginlik  olarak  gormek. Olaylar
kisisellestirmeden biitiinsel yaklasmay1 amaglamaktadir.

STRATEJIK AMAC (1) Yiiksekokulun, agik olan B8liimlerinin akademik kadrosunun
genisletilmesidir.

STRATEJIK HEDEF ( 1.1 ) Yiiksekokulun akademik, idari ve teknik yapilanmastni
tamamlamak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.2 ) Birimin kullanlabilir alan miktarinin %100 artirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.3 ) Laboratuvarlarm olusumunu maksimum derecede
tamamlamak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.4 ) Arsiv odasini yapilandirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 1.5) Drama ve Cocuk Gelisim Atdlyesi i¢in Biriminin

donaniminin tedarik etmek.

STRATEJIK AMAC(2) Egitim Ogretim kalitesini iist seviyede olusturmak.

STRATEJIK HEDEF ( 2.1 ) Ogrencinin ulasabilecegi bilgi kaynaklarmin

cesitlendirmek ve sayisini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 2.2 ) Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ve arag gereg
eksiklerini gidermek.

STRATEJIK HEDEF ( 2.3 ) Ogrencinin egitim faaliyetlerinde kullanacag: bilgisayar
laboratuvar: donanimini arttirmak.

STRATEJIK AMAC (3 ) Bilimsel Aragtirma Yayini yapmak.

STRATEJIK HEDEF ( 3.1 ) Bilimsel arastirma projeleri igin gereken donanimi tedarik
etmek.
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STRATEJIK HEDEF ( 3.2 ) Kabul edilmis bilimsel arastirma projelerini hayata
gecirmek.

STRATEJIK AMAC ( 4 ) Girisimci, ileri goriislii, giiclii, ihtiyaglar1 karsilayabilen
giivenebilir, etkin meslek yiliksekokul olmak.

STRATEJIK HEDEF ( 4.1 ) ihtiyag duyulan hizmet birimlerini olusturmak.
STRATEJIK HEDEF ( 4.2 ) Belge kayit islemlerini otomasyon sistemine gegirmek.
STRATEJIK HEDEF ( 4.3 ) idari personelin hizmet kalitesini olusturmak.
STRATEJIK HEDEF ( 4.4 ) iletisimi ve sosyallesmeyi arttiran etkinlikler diizenlemek.
STRATEJIK HEDEF ( 4.5 ) Yiiksekokulun ulusal diizeyde taninirliini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF ( 4.6 ) Kitle iletisim araglari ve yontemlerini etkin olarak

kullanmak.
STRATEJIK AMAC (5) Diger iiniversiteler ile isbirligi iginde olmak.

STRATEJIK AMAC ( 5.1 ) Yiiksekokulun idari ve Akademik altyapisini nitelikli
olarak olusturmak.

STRATEJIK AMAC ( 5.2 ) Yiiksekokulun egitim dgretim faaliyetleri icin gereksinim
duydugu fiziki altyap: ve donanimi saglamak.

e Atatlirk 1ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, yeni fikirlere agik
Ozgiivenle sorumluluk sahibi, ulusal ve uluslararasi iligkileri dogru anlayan ve dogru
anlamdiran, ¢6zliim tireten, iilkenin 6nceliklerini gozeterek 6z giiveni yiiksek bireyler
yetistirmek ve insanligin hizmetine sunmak.

e Kurumsal ve uygulama alaninda gerekli tim donanim ve fiziki altyapiy1 tamamlamak.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- But¢e Uygulama Sonuclar:
1.1- Biit¢e Giderleri

2019 Yih
o Biitce 2019 Yilsonu 2T‘3)19lam Yil
GIDER TURU Baslangig Odenegi P
> ol Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.150.000,00 1.283.875,00 |1.283.874,55

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 162.000,00 175.750,00 175.748,57

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.000,00 68.300,00 66.645,97
05. Cari Transferler 0 0 0

06. Sermaye Giderleri 0 0 0

GENEL TOPLAM 1.363.000,00 1.527.925,00 |1.526.269,09
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Yiiksekokulumuz kurulum asamasinda oldugundan Stratejik Plan ve Performans
Programi heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle bu baslik altinda bilgi ve degerlendirmeye yer
verilmemistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Bu donem igerisinde Ogrencilere nitelikli uygulama alanlari olusturabilmek icin
ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik Laboratuvari, Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Laboratuvar1 ile Drama Atdlyesi donanim temini c¢aligmalari tamamlanmis olup, Cagri
Merkezi Hizmetleri Laboratuvari kurulum asamasindadir.

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiri Faaliyet
Sayisi
Soylesi 2
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 1
Teknik ve Sosyal Etkinlik Gezisi | 3
Sinema Gosterimi 0
Konferans 2
TOPLAM 8

1.1.3- Sportif Faaliyetler
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1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararas1 | Ulusal Uluslararasi R . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri | Kitap
5 3 11 9 0 28
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar
- .- o, . Anlasmanin
Boliim Ulke Universite f L.
Icerigi
Elektrik ve Enerji Boliimii
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan | Y1l  icinde Yil Icinde
PROJELER Devreden Eklenen TOPLAM Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1
SAN-TEZ
AB
BAP 1 1
Diger 1 1
TOPLAM 3 3
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem 2019
idare Adi 38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU
Performans Hedefi
ACIKLAMA
Olcii Gergceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Bil‘f‘imi Hedef I. U¢|IL U |IL U¢ | IV. Uc Kiimiilatif Gerg¢eklesme Sapma Oram | Ulasma
Aylk | Aylhk | Ayhk | Ayhk umuiatit= | oram (%) (%) Derecesi
1 Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi Adet 100 0 0 0 0
2 Yurtdis1 Gorevlendirme Sayist Adet 4 0 1 1 0
3
4
5
6
7
-]
=)
i
=
=
=
)
of
D
[
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Nitelikli ve uygulama yonii giiglii akademik kadro,

e Kurumsal yoniinliin yaninda uygulama yoni de gilicli egitim O6gretim verebilecek
teknik donanimi sahip yapilanma anlayisi,

B- FIRSATLAR
C- ZAYIF YONLER

e Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik
Laboratuvarinda yer alan teknik donanimin diizenli olarak bakimim1 ve
giincellenmesini saglayacak, sorun ¢iktiginda giderecek ve siirekliligi saglayacak
teknik personelin olmayisi.

e Birimin yardimc1 hizmetler personelinin yetersiz olusu,

D- TEHDITLER

E- DEGERLENDIRME

Yiiksekokullarda egitim 6gretim, uygulama ve etkinlik faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi,
mevcut ve kurulacak teknik altyapinin sorunsuz ve diizenli isleyebilmesi her zaman masrafli
olmustur. Teknik personel bulunmayisi ve ddeneklerin azligl; egitim- 6gretim uygulama ve
etkinlik faaliyetlerinin siirekli ve siirdiiriilebilirligi acisindan sinirlayici olmasi kaginilmazdir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun egitim- 6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan en {ist
seviyede egitim O6gretim yapabilecek diizeye ulasabilmesi i¢in;

e Mevcut boliimlerin kademeli olarak egitim Ogretime baslayabilmesi icin ilgili
alanlarda akademik kadronun olusturulmasi,

e Uygulama olanaklarinin olusturulmasinin siirdiiriilmesi,
e Olusturulan 6grenci bilgisayar laboratuvar1 donanimini arttirilmast,

e Kurulan ve kurulacak laboratuvarlarin sarf malzemelerinin diizenli olarak temin
edilmesi,

e Olusturulacak birimlerde isleyis stirekliliginin siirdiiriilebilmesi i¢in nitelikli ve teknik
bilgiye sahip kadronun olusturulmasi,
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (AYDIN/ BUHARKENT - 24.01.2020)

Prof. Dr. Mesut KIRMACI
Muidir

Goreve Baglama Tarihi: 21.04.2015
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