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Bagh Birimler BiRIM OGRETIM ELEMANLARI
1. GOREVIN ADI
Boliim Baskani
2. GOREVIN KISA TANIMI

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda;
Buharkent Meslek Yiiksekokulu vizyonu ve misyonu ¢er¢evesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve denetlenmesinden sorumludur. Béliim Baskanligy, ilgili programlarin
akademik ve idari siire¢lerinin uyumlu bi¢cimde islemesini, kalite giivencesi ve akreditasyon
gerekliliklerinin kargilanmasini saglar.

3. GOREYV VE SORUMLULUKLAR

* Bolim kurullarina baskanlik etmek ve kararlarin diizenli bigimde kayit altina alinmasini
saglamak.

* Yiiksekokul Kurulu’na iiye olarak katilmak, karar siireclerine katki saglamak.

» Midiirliik ile Boliim arasindaki tiim yazigsmalarin diizenli, dogru ve zamaninda yiiriitiilmesini
saglamak.

» Boliime bagli programlar arasinda esgiidiimii ve bilgi akisini saglamak.

* Bolimiin ders dagilimlarini dengeli sekilde planlamak ve 6gretim elemanlarina adil bi¢gimde
paylastirmak.

* Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

* Ek ders, snav iicreti, ders gorevlendirmesi ve benzeri akademik islemlerin zamaninda
hazirlanmasini denetlemek.

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziim 6nerilerini Miidiirliik makamina
sunmak.

« Kalite ve akreditasyon slireglerinde, birim kalite temsilcisiyle koordineli c¢alisarak i¢
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

» Stratejik planlama, MEDEK olciitleri ve stirekli iyilestirme dongiisii kapsaminda boliim bazli
faaliyetleri yiiriitmek.

* Bilimsel arastirma, yayim ve uygulama faaliyetlerinde 6gretim elemanlar1 arasinda is birligi ve
koordinasyonu tesvik etmek.

+ Ogrenci kayit, danismanlik, ders planlama ve &lgme-degerlendirme siireglerinin diizenli
yiriitiilmesini saglamak.

» Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyici projeler gelistirmek.

» Ogretim elemani—6grenci iliskilerini etik ve egitim hedeflerine uygun bigimde yiiriitmek.

* Danigsmanlarla toplantilar diizenleyerek akademik rehberlik siireclerini izlemek.

+ On lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeligi ile yonergelerin giincel bigimde uygulanmasim
saglamak.

+ Ogretim elemanlarinin ders yiikii, devam ve performans durumlarini takip etmek.

* Boliimiin akademik, teknik ve donanimsal ihtiyag¢larini tespit ederek Miidiirliige raporlamak.




+ Ogretim elemanlarinin goérevlerini etkin bigimde yerine getirmelerini saglamak, gerekli
durumlarda miidahalede bulunmak.

* Gorev basinda bulunmadig1 durumlarda yerine vekil birakmak.

* Boliimiin Erasmus, Farabi, Mevlana ve diger degisim programlarina iligkin planlama ve yiiriitme
faaliyetlerini koordine etmek.

* Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek.

* Boliimiin web sitesindeki bilgilerin giincelligini ve dogrulugunu saglamak.

» I¢ ve dis paydaslarla iletisimi giiclendirerek boliime ait faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmak.

* Boliimiin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasimi ve kalite gdstergelerinin izlenmesini
saglamak.

4. YETKILER

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahiptir.

* Faaliyetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve kaynaklart kullanma yetkisine sahiptir.

» Imza yetkisine sahiptir.

* Emrindeki personeli yonlendirme, gérev verme, kontrol etme, diizeltme ve rapor isteme yetkisine
sahiptir.

» Boliimiine alinacak personelin degerlendirme ve oneri siireglerine katilma yetkisine sahiptir.

5. EN YAKIN YONETICI
Mudir Yardimcisi

6. ALTINDAKI BAGLI UNVANLAR
a. Ogretim Elemanlari
b. Yazi Isleri Birimi

7. BU GOREVI YURUTECEK PERSONELDE ARANAN NIiTELIKLER

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

* Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan atanmis olmak.

» Akademik liderlik, iletisim ve koordinasyon becerilerine sahip olmak.

« Kalite giivencesi, akreditasyon ve stratejik planlama siire¢lerine hakim olmak.

8. SORUMLULUK

Boliim Bagkani, gorevlerini mevzuat, yonetmelik ve kalite yonetim sistemi ilkelerine uygun
bicimde yiiriitmekle yiikiimlidiir. Egitim-6gretim, kalite, akreditasyon ve idari faaliyetlerin
etkinliginden Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.
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