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Gorev OGRETIM GOREVLISI
Bagh Oldugu Birim BOLUM BASKANI

Bagh Birimler -

1. GOREVIN ADI
Ogretim Gérevlisi

2. GOREVIN KISA TANIMI

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda;
Buharkent Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonu cercevesinde egitim-0gretim ve
uygulama faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur. Ogretim Gorevlisi, kendi uzmanlik alaninda ders
vermek, uygulama yaptirmak ve Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla
gorevlendirilmis akademik personeldir.

3. GOREYV VE SORUMLULUKLAR

* Meslek Yiiksekokulunun ve bagli oldugu bdliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda akademik ve
uygulamali egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

+ Kalite giivence sistemi kapsaminda sorumlulugundaki faaliyetleri yerine getirmek ve siirekli
tyilestirme ¢alismalarina katki saglamak.

* Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in gerekli dokiimanlari zamaninda hazirlamak ve
Boliim Baskanligina sunmak.

* Her yariyil sonunda 6grenci ders degerlendirme sonuglarini analiz ederek gerekli iyilestirme
planlarin1 yapmak.

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer alan gorevleri yerine getirmek.
* Ders ve danismanlik gorevlerini akademik etik ilkelere, cagdas dgretim anlayisina ve 6grenci
odakl1 yaklagima uygun bi¢imde yliriitmek.

* Alanyla ilgili giincel gelismeleri izlemek; bilimsel bilgi, yabanci dil ve teknolojik yeterliligini
stirekli gelistirmek.

* Sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki etkinliklerinde goniillii olarak gorev almak.

* Sorumlusu oldugu ders igerikleri veya laboratuvar uygulamalartyla ilgili degisiklik onerilerini
Boliim Baskanligina iletmek.

* Gorevlendirildigi komisyonlarda ve kalite ¢calismalarinda aktif bicimde gorev almak.

+ Ogrenci damigmanhg goérevini diizenli sekilde yerine getirmek ve Ogrencilerin akademik
gelisimini desteklemek.

+ Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali egitim siireglerine katki
saglamak.

* Boliimiin stratejik plani, performans gostergeleri ve 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak.

* Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Boliim Bagkani tarafindan verilen gérevleri zamaninda yerine
getirmek.

4. YETKILER
* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 yerine getirme yetkisine sahiptir.




 Egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekli arag, gere¢ ve kaynaklar1 kullanma yetkisine sahiptir.
* Ders igerikleri, uygulama yontemleri ve dl¢gme-degerlendirme siireclerinde akademik Oneride
bulunma yetkisine sahiptir.

5. EN YAKIN YONETICI
Boliim Bagkani

6. ALTINDAKI BAGLI UNVANLAR

7. BU GOREVI YURUTECEK PERSONELDE ARANAN NITELiKLER

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

* Alaninda lisans veya lisansiistii egitim almig, uzmanlik alaninda deneyim sahibi olmak.

* Egitim-6g8retim faaliyetlerinde etik degerlere ve kalite ilkelerine bagli olmak.

« Kalite glivence ve akreditasyon siireclerinde gérev almaya istekli ve bilingli olmak.

8. SORUMLULUK

Ogretim Gorevlisi, gdrev ve yetkilerini mevzuat, yonetmelik ve kalite yonetim sistemi ilkelerine
uygun bi¢imde yiiriitmekle yiikiimliidiir. Akademik, idari ve kalite siireclerinde Boliim Bagkanina,
genel isleyiste ise Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.
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