Kalite Komisyonunun Yetki, GOrev ve Sorumluluklan

23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yliriirlige giren
Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
kapsaminda hazirlanan Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Kurulu Yénergesi

MADDE 8- Kalite alt komisyonlarmin goérevleri

(1) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gorevleri;

a) Universitenin akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili
uygulamalar1 takip etmek ve uygulama sonuglarini izlemek,

b) Universite Kalite Komisyonunun ydnlendirmesinde egitim-6gretim alanu itibari ile i¢
degerlendirme, ¢evre degerlendirmesi ve kurum degerlendirmesi ¢alismalarina
katilmak,

€) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 ile ilgili degerlendirme g¢alismalari
yapmak,

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme galismalarini yapmak,

d) Ogrencinin kabulii ve gelisimi, tanmma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin
calismalar yapmak,

e) Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi ve egitim- Ogretimin
hedeflerine ulasilmasina iliskin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili
calismalar yapmalk,

f) Egitim-6gretim etkinligini artiracak 6grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari,
sergi alanlari, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu aragtirmak,

0) I¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (Isveren, is diinyasi, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak her yil programlarin
gbozden gecirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak ve giincelleme veya iyilestirmeler
icin planlamalar yapmak,

g) Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili Olgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak
gbzden gegirilmesini saglamak,

h) Egitim ve 6gretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin
etkinligi, 6grenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere dgrencilerin kalite ve
performanslari ile ilgili caligmalar1 yapmak,

1) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktur.

(2)Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun gorevleri;

a) Arastirma stratejilerini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsma yollari ile ilgili ¢alismalar
yapmak,

b) Fiziki ve teknik altyapisi dogrultusunda arastirma kaynaklarinin belirlenmesi,
kullanimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢aligmalar yapmak,

C) Arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar
yapmak,



¢) Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
d) Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

e) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmek,
degerlendirmek ve sonuglarini yayimlamak,

f) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

(3)Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonunun gorevleri;

a) Risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

b) Misyon ve hedeflerine ulasma g¢abalar1 dogrultusunda yonetisim ve organizasyonel
stirecler ve faaliyetler iizerine ¢aligmalar yapmak,

C)Yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme ¢alismalari
yapmak,

¢) Insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme ¢aligmalari
yapmak,

d) Mali kaynaklar1 ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
calismalar yapmak,

e) Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilim1 ve memnuniyeti ile ilgili calismalar
yapmak,

f) Bilgi yOnetim sistemine iligskin siireglerin tasarmmini, takibini ve etkinliginin
degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

g) Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite giivencesi
sisteminin  6zelliklerinin ~ belirlenmesi, verimliliginin olglilmesi ve iyilestirme
calismalarini yapmak,

g) I¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme siireglerini tasarlamak,

h) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.



