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Bu anket, Buharkent Meslek Yiiksekokulu yonetim siireclerini akademik personelin goriisleri
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Elde edilen veriler, kalite giivence, stratejik planlama, yonetimsel etkinlik, karar alma siire¢lerine
katilim ve kurumsal iletisimin gli¢lendirilmesi ¢alismalarinda kullanilacaktir.

Anket tamamen anonimdir; verilen yanitlar bireysel degil, genel egilimlerin belirlenmesi amaciyla
analiz edilecektir.

Liitfen her maddeyi dikkatlice okuyarak uygun goérdiigiiniiz se¢enegi isaretleyiniz:

(1) Kesinlikle Katilmiyorum (2) Katilmiyorum (3) Kararsizim (4) Katiliyorum (5)

Kesinlikle Katiliyorum

I. GENEL BiLGILER

1. Unvamimiz: O Dr. Ogr. Uyesi O Ogr. Gér. O Ars. Gor. O Diger: ............
2. GOrev yaptiZIniZ PrOSIAIN: ....ccvcueeerreeerieeeieeesireesireenneeenseesnsreesnees

3. Buharkent MYO’da gorev siireniz: 1 0-2yil O 3-5yil O 6-10yill O 10 yil iizeri

II. YONETIMIiN LIDERLIK VE KARAR ALMA ETKINLIiGi

L1 Yiiksekokul yonetimi, kurumsal hedef ve stratejileri agik bir sekilde paylagmaktadir.
L] Yonetim, karar alma siireglerinde seffaf ve katilimer bir yaklagim sergilemektedir.
L] Yonetim, akademik personelin goriis ve onerilerine deger vermektedir.

[ Yonetim, sorunlarin ¢oziimiinde adil ve tutarli davranmaktadr.

0] Kararlar alinirken bilimsel veriler ve kurumsal dncelikler dikkate alinmaktadir.

0 Yonetim, degisim ve yenilik siire¢lerinde Ogretim elemanlarin1 etkin  bigimde
bilgilendirmektedir.

O Yonetim, kriz durumlarinda hizli ve etkili kararlar alabilmektedir.

III. iILETiSIM, KATILIM VE MOTIiVASYON




L] Yonetim ile akademik personel arasinda etkili bir iletisim bulunmaktadir.

L] Yonetim, 6gretim elemanlarinin yonetime katilimini tesvik etmektedir.

L] Yonetim, personelin motivasyonunu artiracak uygulamalara 6nem vermektedir.

L] Yonetim, akademik personele esit, saygili ve destekleyici bir tutum sergilemektedir.
L] Yonetim, gérev dagilimi ve is ylikli planlamasinda adil davranmaktadir.

[ Akademik personel ile yonetim arasinda karsilikli giiven duygusu vardir.

IV. KALITE, PLANLAMA VE PERFORMANS YONETIMI

[ Yiiksekokulda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayist yerlesmistir.
L] Yonetim, kalite politikas1 ve stratejik hedefleri 6gretim elemanlartyla paylasmaktadir.
[ Akademik performansin degerlendirilmesi acik, adil ve objektif kriterlere dayanmaktadir.

0] Yonetim, birimin egitim-0gretim, aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerini biitlinciil olarak
planlamaktadir.

L] Yonetim, akreditasyon siireglerinde akademik personelin aktif katilimini saglamaktadir.

V. KAYNAK VE ALTYAPI YONETIMI

L1 Fiziksel altyap1 (laboratuvar, atolye, derslik vb.) egitim faaliyetlerini destekleyecek diizeydedir.
L] Yonetim, teknik donanim ve materyal ihtiyaglarini zamaninda karsilamaktadir.

L] Kaynaklar, 6ncelikli ihtiyaclara gore planli bicimde kullanilmaktadir.

L] Yonetim, birimin finansal olanaklarini gelistirmek icin ¢aba gostermektedir.

L] Yonetim, dijitallesme ve bilgi sistemleri altyapisinin gelistirilmesine dnem vermektedir.

VI. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

1. Buharkent MYO y6netiminin gii¢lii yonleri nelerdir?
2. Gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?

3. Yonetim siireglerinin daha etkili hale getirilmesi i¢in 6nerileriniz:
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