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TEMEL SORUN:
MYO'LAR ARASINDA EGITIM-MUFREDAT FARKLARI

Turkiye'nin farkli universitelerinde
ayni program altinda benzer eqitimi veremiyoruz.

Mufredatlari,
ogrenim kazanimlari ve yetkinlikleri farklu...



COzZUM:
AKREDITASYON

Tum MYQ'lar :

Kalite dongusu icerisine alinmali
Ogrenim kazanimlarinin tutarlihigi saglanmali
Yetkinliklerin guvenirligi ve uyumu saglanmall



AKREDITASYON NEDIR?

Bir egitim kurumunun veya programin,
belirlenmis standartlara, kalite kriterlerine ve
performans olgutlerine uygun oldugunun

bagimsiz bir akreditasyon kurulusu tarafindan

resmi olarak onaylanmasi surecidir.



AKREDITASYON NE SAGLAR?

Kalite Guvencesi
Siirekli lyilestirme
Uluslararasi Taninirlik
Mezun Istihdami
Kamusal Guven



AKREDITASYON YETKISI

Ulkemizde Yuksekdgretim alaninda

akreditasyon sureclerinden ve
kuruluslarin yetkilendirmesinden

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
sorumludur.

J/

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu
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MEDEK’IN TEMEL DEGERLERI

« Paydas Odaklilik

 Deger Yaratma

» Surdurulebilir Isbirlikleri Gelistirme
« Etik Davranis

« Tarafsizlik ve Guvenilirlik

o Seffaflik




MEDEK’IN HEDEFLERI ¥ MEDEK

 On lisans programlarinda ortak 6grenim kazanimlari

* Yatay-Dikey hareketlilikte birliktelik

UMS - MYK uyumu

TYC-TYYC uyumu

» |s diinyasi beklentileriyle uyum




AKREDITASYONUN KAZANIMLARI

Akredite olan MYO programlari

TYC - AYC listesinde yer alir ve v Turk'Ye,
Yeterlilikler
TYC- AYC uyumu sayesinde Diplomalari Qer(;eve8|

YURT DISINDA da taninir hale gelmis olur.




AKREDITASYONUN KAZANIMLARI

- Akredite olan programlar
Ulusal Meslek Standartlarina uyumlu olacagindan
mezun yetkinliginin artmasi,

. OSYM tercihlerinde akredite olan programlara
daha yuksek puanla 6grenci gelmesi,

- Akredite olan MYO program mezunlarinin
is duiinyasinca tercih edilebilirliginin artmasi.




AKREDITASYON SURECLERI ¥ MEDEK

« Basvuru
 On Degerlendirme
"  Degerlendirici Belirlenmesi

YETKIL] | . . .
AKREDITASYON ; KU[UIU§ Z|Yaret|
MERKEZI o * Degerlendirme ve Raporlama
e « lyilestirme Sureci
« Karar

« Sdardurulebilirlik

www.medek.orqg.tr



http://www.medek.org.tr/

¥ MEDEK &%
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU



ICERIK ¥ MEDEK

<0z Degerlendirme Raporu (ODR) nedir?

<ODR Icerigi

+ODR’nin Hazirlanmasi



OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) NEDIR?

V MESLEKI EGITIM
Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve Vv MEDEK 5%
MEDEK degerlendirmelerinde kullaniimak Gzere

ilgili program tarafindan hazirlanan,
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

kurumu ayrintili tanitan bir rapordur.




OZ DEGERLENDIRME RAPORU ¥ MEDEK

¥ MEDEK i,

MESLEKI EGITIM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
0Z DEGERLENDIRME RAPORU

Her rapor G¢ bolimden olusmaktadir:

ILX VE ACIL YARDIM PROGRAMI

.A n a B 6 I ﬁ m TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
*Ek | (Programa lliskin Ek Bilgiler) B
*Ek Il (Kurum Profili)

Yeq Mahalle, Sehit Ahmet Tanm Caddest, Akvazi / SAKARYA




Ana Boliim ¥ MEDEK

OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

ANA BOLUM




A. Programa lliskin Genel Bilgiler

e iletisim Bilgileri
e Programin Turu
e Programin Egitim Dili

e Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

e Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi Yoniinde Alinan Onlemler



A. Programa lliskin Genel Bilgiler — Ornek

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Zumriit MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih : 2021-2022

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Prof. Dr. A.B.
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi C.D.
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. E.F.
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii
Program Adi : Ik ve Acil Yardim
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l : 2021-2022

Program Bagkaninin Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. G.H.
Program &gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Yerlestirme
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MY O’da akredite programlarin adlar1 |-
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan) : MYO Miidiir Yardimecis1 Dr. Ogr. Uyesi C.D.
Cep telefonu : 05** 000 00 54
Elektronik posta : cd@zu.edu.tr



A. Programa iliskin Genel Bilgiler - Ornek ¥ MEDEK

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

* {Ik ve Acil Yardim Programi, 18/05/2020 tarihinde yayimlanan 71** Sayili Kanun

kapsaminda kurulan ... Universitesi binyesinde egitim-6gretime baslamistir.
Ik ve Acil Yardim Programi, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

50 ogrenci ile egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir.
Programda kayitl 105 6grenci bulunmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve g6zlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan onlemler

* Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti - OLCUTLER

Olgiit 1. Ogrenciler

Olgiit 2. Program Egitim Amaclari Bu bﬁlﬁmde,

Olgiit 3. Program Ciktilari her bir olglitle ilgili

Olgiit 4. Siirekli lyilestirme degerlendirmeler yapilarak
Olgiit 5. Eitim Plan karsilanma durumu agiklanir.
Olglit 6. Ogretim Kadrosu

Olgiit 7. Altyap! Aciklamalar EK’lere konulur,
Olgiit 8. YOnetim ve Idari Birimlerin Yapis belgelerle desteklenir.

Olciit 9. Programa Ozgu Olcitler



OLCUT 1. OGRENCILER

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iligkin Bilgi

Ogrenci say1s Yerlesme puan Sinav bagari sirast
Akademik Y1l . Kayit En . . En .
Kontenjan yaptran | yiiksek En diigik yiiksek En diigiik
Gegerli Y1l
Bir onceki yil
Iki onceki yil




OLCUT 1. OGRENCILER

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

: Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smf | 2.Smf Sayisi
Gegerli Y1l
Bir 6neeki yil
ki 6nceki yil




OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

2 Alt 0|§Ut DERS ARSIV DOSYASI

1. Ders Bilgileri Formu,

2. Vize sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta- en

1. Tim MEDEK glktl|arln| kapsamall (10 PC) kot notu alan 68rencilerin cevap kagitlari,

1 Bi|gi (2 PC) 3. Final sinavi sorulari, cevap anahtari, en iyi-orta- en
' . kotl notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,
2. Beceri (3 P()

3. Yetkinlik (5 PC)

2. Program ciktilarina ulasildigini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek icin 5. Ders Bagari Listesi,

k_l.J”a r!llan bir 6lgme ve degerlendirme 6. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Raporu,
sureci olmali,

4. Odev/Odevler, Proje/Projeler vb. yilici
degerlendirme faaliyetleri (En iyi-orta-en kot
ogrenci evraklari),

7. Dersin Program Ciktilaniyla iliskileri ve Olgme
Formu,

8. Ders Anket Sonuclari




OLCUT 3. PROGRAM CIKTILARI

BIiLGI

PC1 Meslegiileilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC2 issagligive giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC3 Meslegiicinglincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

Ogrencilerin programdan
mezun oluncaya kadar

PC4 Meslegiileilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla

ka Zanmalarl gereken bllgl’ PG> degerlendirme ve ¢c6zliim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
becerl ve VEtklnllklerl YETKiNLiK
tan|m|ayan ifadeler PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde disincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
PC7 Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlarn ¢ézmek icin

ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

PC8 Kariyer yonetimive yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alaniileilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda

PC9 - lpen : . .
¢ toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere sahiptir.

PC10 Biryabancidili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslariile iletisim kurar.



OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME

3 Alt Ol¢iit

Programin gelismeye acik tim alanlari,
sistematik  bir  bicimde  toplanmis,
somut verilere dayali olarak aciklanmalidir.

Bu calismalari belgeleyen ve ziyaret
sirasinda degerlendirme takimina
sunulabilecek somut kanitlar olmalidir.



OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME

Tum olcutlericin
PUKO Dongiisii aranmali

7

ONLEM AL

Etkili onlemleri
standartlastirma,
surekli egitim ve
yonlendirmelerin
yapilmasi, stirekli
izleme sisteminin

kurulmasi

PLANLA

Kim, neden, nasill,
nerede, ne zaman,
ne kadar (gorev

dagilhmi, hedefler

vb.)

Faaliyet planini
izleme ve
gerceklestirme,
uygulama
sonuclarini yakin
takip etme




OLCUT 4. SUREKLI IYILESTIRME (ANKET ORNEGI)

Her donem sonunda 6grencilerin 6gretim

elemanlarini her dersten degerlendirecegi Belirlenen tarihlerde
anketlerin hazirlanmasi, anketleri uygulama — anketlerin tiim dgrencilere
tarihlerin belirlenmesi, uygulamanin nasil g
yapilacaginin (online, ylz ylize vb.) uygulanmasi ve verilerin
belirlenmesi, degerlendirme slirecindeki 1.Planila toplanmasi

2. Uygula

islemlerin (verilerin ne kadar slirede, kim
tarafindan degerlendirecegi) belirlenmesi. ..
Anket sonuglarinin analizi,

Planlamanin ilgili paydaslarla (6gretim r\
her ders ve 6gretim elemani

elemanlari, 6grenciler vb.) paylasiimasi
3. Kontrol icin degerlendirmelerin
Et yapilmasi ve bu sonuclarin
o0gretim elemantile
paylasiimasi

Yapilan degerlendirmeler sonucunda
ortaya ¢ikan sonuglara yonelik
diizenlemeler yapilmasi.

« Odillendirme

e Ogretim plan revizyonlari (paydaslar ile)

e Ciktilara yonelik iyilestirme

4. Onlem Al




OLCUT 6. OGRETIM KADROSU

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

Ogretim
Elemaninin
Adi!

Unvam

Aldig
Son
Derece

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Damgmanlikta




EK | — Programa lliskin Ek Bilgiler

a. Ders Izlenceleri
b. Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
c. Techizat

d. Diger Bilgiler



EK Il = Kurum Profili

1. Kuruma lliskin Bilgiler

v Universitenin Adi ve lletisim Bilgileri
v Kurumun Turu (Devlet veya Vakif)

v Universite Ust Yonetim Kadrosu

v Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi
v Oz gorev (misyon)

v idari Destek Birimleri



EK Il = Kurum Profili

2. Meslek Yiksekokuluna iliskin Bilgiler

v Genel Bilgi (Organizasyon Semasi)

v Yoneticilere iliskin Bilgiler

v Akademik Destek Veren Bolumlere iliskin Bilgiler
v Akademik ve idari Personel Politikalari

v Ogrenci Kabulu, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal

v Mezuniyet Kosullari



ODR’NiN HAZIRLANMASI

Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinde;
MEDEK sayfasindaki "Oz Degerlendirme Raporu"
baslikli belge dikkate alinmalidir.

*Rapor onerilen formatta hazirlanmalidir.

e Her program icin ayri bir ODR hazirlanmalidir.



Format ve Hazirlik

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde
PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber hazirlanmali ve
MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir.
Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir.

Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse

(0rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtiimelidir.



Format ve Hazirlik

ODR’nin yazim asamasinda:

-Takim calismasi onemli

-Calismalar  1-2 kisi Gzerinden surdarulmemelidir.
-Raporlarin  butlinsellik ve tutarhilik kontrolleri yapiimahdir.

-Bir kisi tarafindan tumu okunmalidir.

-ODR’nda gereksiz ayrintilara ve tekrarlara girilmemelidir.

-Olcutler kanitlara dayali olarak kapsamli bir sekilde aciklanmalidir.



Raporun Teslimi ve Dagitimi ¥ MEDEK

* Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK
internet sitesinde (http://www.medek.org.tr/) ilan edilen son
basvuru tarihine kadar MEDEK Ofisine ulastirilir.

. On incelemesi yapilan, format ve/veya icerikte eksiklik varsa
ODR’lerin iyilestirilmesi istenebilir.

« ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda
gecen zamanda yeni bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢cikmasi durumunda,
bunlar ayni sekilde elektronik ortam kullanilarak MEDEK Ofisine iletilir.


http://www.medek.org.tr/)

ODR’nin Kontrolii

ODR disinda kurum zivareti sirasinda:

. o . I ODR ve kurum
-Ogrenciler ile gorismeler

ziyareti
-Ders ziyaretleri sirasindaki
-Ogretim elemanlarn ile goriismeler degerlendirmede
. . ] L tutarsizliklar
-Idari personel ile goriismeler olmamalidir.

- Gozlemler
vapiimaktadir.




¥ MEDEK

v ODR’de yer alan kuruma ait her bilgiye iliskin kanit sunulmalidir.

Protokoller Komisyon raporlari
Toplanti tutanaklari Gorus alma formlari
Web sayfasi Anketler

Kurul kararlari Hazirlanan yonergeler

Paydaslarla yapilan yazismalar Sozlesmeler
Izleme galismalari, istatistikler ~Seminerler
Fotograflar Olgit tablolari
Ders yuku formlari Faaliyet raporlari



Kaynakca

Sunumun hazirlanmasinda
MEDEK resmi sitesinden yararlanilmastir.

(https://medek.org.tr/)
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