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Amaç: 

Bu anket, Buharkent Meslek Yüksekokulunda görev yapan danışman öğretim elemanlarının danışmanlık 

görevlerini ne derece etkili bir şekilde yerine getirdiğini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır.  

Anket tamamen gizlidir ve yanıtlar yalnızca kalite geliştirme ve öğrenci destek hizmetlerinin iyileştirilmesi 

amacıyla kullanılacaktır. Lütfen her ifadeyi dikkatlice okuyarak danışmanınızın bu görevleri yerine getirme 

düzeyini aşağıdaki ölçek üzerinden değerlendiriniz: 

Lütfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun seçeneği işaretleyiniz: 

Değerlendirme Ölçeği: 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

 

I. GENEL BİLGİLER 

1. Danışman Öğretim Elemanı Adı-Soyadı………………………………………. 

 

2. Kayıtlı Olduğunuz Program 

 

☐Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

☐Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

☐Çağrı Merkezi Hizmetleri 

☐Çocuk Gelişimi  

☐Polimer Teknolojisi 

☐Yenilenebilir Enerji Teknikerliği 

 

3. Sınıfınız 

 

☐1 ☐2  

 

4. Cinsiyetiniz 

 

☐ Kadın ☐Erkek ☐Belirtmek İstemiyorum 
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II. DANIŞMANLIK GÖREVİNİN YERİNE GETİRİLME DÜZEYİ 



1 
Danışmanım, kayıt, ders seçimi ve danışmanlık işlemlerinde 

yönlendirici oldu. 
     

2 
Danışmanım, ders programı ve akademik süreçlerle ilgili yeterli 

bilgilendirme yaptı. 
     

3 
Danışmanım, kariyer planlama ve mesleki gelişim konularında yol 

gösterici bir tutum sergiledi. 
     

4 
Danışmanım, staj, mezuniyet ve akademik ilerleme süreçleri 

hakkında gerekli bilgilendirmeleri sağladı. 
     

5 
Danışmanım, öğrencilerin yaşadığı sorunlara duyarlıydı ve çözüm 

üretmeye çalıştı. 
     

6 
Danışmanım, akademik ve kişisel gelişimime katkı sağlayacak 

önerilerde bulundu. 
     

7 
Danışmanım, iletişim kurmaya istekli ve ulaşılabilir bir 

danışmandı. 
     

8 
Danışmanım, öğrenciyle iletişiminde saygılı, yapıcı ve rehberlik 

edici bir tutum benimsedi. 
     

9 
Danışmanım, öğrenci merkezli bir yaklaşımla yönlendirmede 

bulundu. 
     

10 Genel olarak danışmanlık hizmetinden memnunum.      

 

 

Danışmanlık sürecinde sizin için en yararlı olan noktalar, geliştirilmesi gereken yönler ve genel 

iyileştirme önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 

 

 

Ankete katılarak görüşlerinizi paylaştığınız için teşekkür ederiz. Değerli katkılarınız, danışmanlık 

hizmetlerinin geliştirilmesine önemli ölçüde ışık tutacaktır. 
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