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Bu anket, Buharkent Meslek Yiiksekokulu Anket Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup, dis
paydaslarimizin (igverenler, staj yapilan kurumlar, sektor temsilcileri vb.) kurumumuzla olan is birligi
stireclerine iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemeyi amag¢lamaktadir.

Elde edilen veriler, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, is diinyasiyla olan etkilesimi
giiclendirmek ve miifredatin sektorel gereksinimlerle uyumunu degerlendirmek amaciyla kullanilacaktir.
Anket gizlilik esasina gore degerlendirilecek olup, kisisel bilgiler paylasilmayacaktir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun secenegi isaretleyiniz:
Degerlendirme Olcegi:
1. Kesinlikle Katilmryorum
2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
4. Katilryorum
5. Kesinlikle Katilryorum
I. KIMLIK BiLGIiLERIi (iISTEGE BAGLIDIR)
1. Kurum/Kurulu$ AdL: ...eeeneeiiiiiiiiiiiiiieiieeeeseeeeeeececnesccnnnsacnnes

2. Yetkili Kisi Ad1-Soyadi: «.coovvreiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiecieiececnenae
3. GOrEVI/UIVANLL vevnvuninrenrneenrneeneeeensneenssesnsasessssasensassnsnssnsasensans

4. Kurumun Faaliyet Alam (Liitfen isaretleyiniz):
0 Kamu (0Ozel Sektor [JSivil Toplum Kurulusu OIDiger................

5. Mezun/Calisan ile iliski Siiresi:
[J0-2 y1l
[J3-5 yil
[16-10 y1l
(110 y1l ve tizeri
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II. KURUMSAL iLiSKIi VE i$ BIRLIGi DEGERLENDIRMESI




1 Buharkent MYO ile iletisim kurmak kolaydir.

Yiksekokul, is birligi siireglerinde agik ve ¢6ziim odakli bir

2 yaklagim sergilemektedir.

3 Is birligi siireglerinde taraflar arasinda etkin bilgi paylasimi
saglanmaktadir.

4 Yiiksekokulun egitim-6gretim programlarit sektdr ihtiyaglariyla
uyumludur.

5 Buharkent MYO 0Ogrencileri staj siireglerinde yeterli bilgi ve
beceriye sahiptir.

6 Mezunlarimiz ¢alisma hayatinda mesleki yeterlilik géstermektedir.

7 Yiiksekokul, sektor temsilcilerinin goriis ve Onerilerine onem
vermektedir.

3 Is birligi yapilan faaliyetlerin (seminer, proje, staj vb.) verimliligi
yiiksektir.

9 Kurumumuz Buharkent MYO ile is birliginden memnundur.

10 Buharkent MYO ile gelecekte de is birligi yapmak isteriz.

I11. MEZUNLARIN MESLEKi YETERLILIKLERINE ILISKiN DEGERLENDIRME

Buharkent MYO mezunlari teorik bilgi yoniinden yeterlidir.

Mezunlar pratik uygulama ve mesleki beceriler agisindan
donanimlidir.

Mezunlar yeniliklere acik, 6grenmeye istekli ve mesleki gelisime

1

2

3 Mezunlar ekip ¢alismasina yatkin ve iletisim becerileri gii¢liidiir.
4 Onem verir.

Mezunlar etik degerlere, kurumsal disipline sahiptir ve genel olarak
kurumun beklentileri karsilamaktadir.

Buharkent MYO ile is birligi siirecine iligskin giiclii yonler, gelistirilmesi gereken alanlar ve iyilestirme
oOnerileriniz nelerdir?

Ankete zaman ayirarak katkida bulundugunuz igin tesekkiir ederiz. Goriisleriniz, Buharkent MYO-
sektor is birliginin gelistirilmesine degerli katkilar saglayacaktir.
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