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Amaç: 

Bu anket, Buharkent Meslek Yüksekokulu Anket Komisyonu tarafından hazırlanmış olup, dış 

paydaşlarımızın (işverenler, staj yapılan kurumlar, sektör temsilcileri vb.) kurumumuzla olan iş birliği 

süreçlerine ilişkin memnuniyet düzeylerini belirlemeyi amaçlamaktadır.  

Elde edilen veriler, eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak, iş dünyasıyla olan etkileşimi 

güçlendirmek ve müfredatın sektörel gereksinimlerle uyumunu değerlendirmek amacıyla kullanılacaktır. 

Anket gizlilik esasına göre değerlendirilecek olup, kişisel bilgiler paylaşılmayacaktır. 

Lütfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun seçeneği işaretleyiniz: 

Değerlendirme Ölçeği: 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

I. KİMLİK BİLGİLERİ (İSTEĞE BAĞLIDIR) 

1. Kurum/Kuruluş Adı: ……………………………………………………. 

 

2. Yetkili Kişi Adı-Soyadı: …………………………………………………. 

 

3. Görevi/Ünvanı: …………………………………………………………… 

 

4. Kurumun Faaliyet Alanı (Lütfen İşaretleyiniz): 

☐ Kamu ☐Özel Sektör  ☐Sivil Toplum Kuruluşu ☐Diğer……………. 

 

5. Mezun/Çalışan ile İlişki Süresi: 

☐0-2 yıl 

☐3-5 yıl 

☐6-10 yıl 

☐10 yıl ve üzeri  
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II. KURUMSAL İLİŞKİ VE İŞ BİRLİĞİ DEĞERLENDİRMESİ 



1 Buharkent MYO ile iletişim kurmak kolaydır.      

2 
Yüksekokul, iş birliği süreçlerinde açık ve çözüm odaklı bir 

yaklaşım sergilemektedir. 
     

3 
İş birliği süreçlerinde taraflar arasında etkin bilgi paylaşımı 

sağlanmaktadır. 
     

4 
Yüksekokulun eğitim-öğretim programları sektör ihtiyaçlarıyla 

uyumludur. 
     

5 
Buharkent MYO öğrencileri staj süreçlerinde yeterli bilgi ve 

beceriye sahiptir. 
     

6 Mezunlarımız çalışma hayatında mesleki yeterlilik göstermektedir.      

7 
Yüksekokul, sektör temsilcilerinin görüş ve önerilerine önem 

vermektedir. 
     

8 
İş birliği yapılan faaliyetlerin (seminer, proje, staj vb.) verimliliği 

yüksektir. 
     

9 Kurumumuz Buharkent MYO ile iş birliğinden memnundur.      

10 Buharkent MYO ile gelecekte de iş birliği yapmak isteriz.      

III. MEZUNLARIN MESLEKİ YETERLİLİKLERİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

1 Buharkent MYO mezunları teorik bilgi yönünden yeterlidir.      

2 
Mezunlar pratik uygulama ve mesleki beceriler açısından 

donanımlıdır. 
     

3 Mezunlar ekip çalışmasına yatkın ve iletişim becerileri güçlüdür.      

4 
Mezunlar yeniliklere açık, öğrenmeye istekli ve mesleki gelişime 

önem verir. 
     

5 
Mezunlar etik değerlere, kurumsal disipline sahiptir ve genel olarak 

kurumun beklentileri karşılamaktadır. 
     

 

Buharkent MYO ile iş birliği sürecine ilişkin güçlü yönler, geliştirilmesi gereken alanlar ve iyileştirme 

önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 

Ankete zaman ayırarak katkıda bulunduğunuz için teşekkür ederiz. Görüşleriniz, Buharkent MYO–

sektör iş birliğinin geliştirilmesine değerli katkılar sağlayacaktır. 
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