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Amaç: 

Sayın İşveren, Bu anketin amacı, Buharkent Meslek Yüksekokulunda yürütülen eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin niteliğini sürekli ve sistemli biçimde geliştirmek üzere mezunlarımız hakkında siz değerli 

işverenlerimizin görüşlerinden yararlanmaktır. Anket verileri, eğitim kalitesinin artırılması ve 

mezunlarımızın iş dünyasına uyum düzeylerinin ölçülmesi amacıyla değerlendirilecek olup, kişisel bilgiler 

gizlilik ilkesi çerçevesinde korunacaktır. 

Lütfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun seçeneği işaretleyiniz: 

Değerlendirme Ölçeği: 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

 

I. KURUM BİLGİLERİ 

1. Kurumunuzun Adı: ………………………………………………….. 

 

2. Kurumunuzun Bulunduğu İl: ………………………………………….  

 

3. Kurumunuzun Faaliyet Gösterdiği Sektör (Lütfen işaretleyiniz): 

 

☐Ticaret ☐Turizm ☐Ulaştırma-Haberleşme ☐Finans  

☐Makine ve Teçhizat  ☐Gıda  ☐Çimento, Cam, Seramik ☐Metal  

☐Enerji  ☐Diğer…………………………………. 

 

4. Kurumunuzda istihdam edilen Buharkent MYO mezun sayısı: ………………………... 

 

5. Kurumunuzun toplam çalışan sayısı (yaklaşık):  

☐1-10  ☐11-30  ☐31-100  ☐101 ve üzeri 

6. Değerlendireceğiniz mezun, işiyle ilgili bir pozisyonda mı görev yapmaktadır?  

 

☐Evet 

☐Hayır 

 

7. Değerlendireceğiniz mezun ne kadar süredir kurumunuzda çalışmaktadır? 

 

☒0-6 ay ☒6-12 ay  ☐1-3 yıl  ☐3 yıl ve üzeri 
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II. MEZUN PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ 

1 
Mezun/çalışan mesleki beceri, bilgi düzeyi ve uygulama 

yetkinliğine sahiptir. 
     

2 Mezun/çalışan sorumluluk bilinci ve iş disiplinine sahiptir.      

3 Mezun/çalışan zaman yönetimi konusunda yeterlidir.      

4 Mezun/çalışan takım çalışmasına uyumludur.      

5 Mezun/çalışan iletişim ve iş birliği becerilerine sahiptir.      

6 
Mezun/çalışan problem çözme ve analitik düşünme yeteneğine 

sahiptir. 
     

7 Mezun/çalışan yeniliklere ve değişime uyum sağlayabilir.      

8 Mezun/çalışan kurum içi kurallara ve iş süreçlerine uyumludur.      

9 Mezun/çalışan girişimcilik ve liderlik eğilimindedir.      

10 Mezun/çalışan etik değerlere uygundur ve güvenilirdir.      

III. EĞİTİM VE YETERLİLİK DEĞERLENDİRMESİ 

1 Mezunun aldığı eğitim, iş gerekleriyle uyumludur.      

2 
Mezun, teorik bilgiyi uygulamaya dönüştürebilme becerisine 

sahiptir. 
     

3 Mezunun mesleki yeterlilik düzeyi yüksektir.      

4 
Buharkent MYO mezunlarının genel performans düzeyi tatmin 

edicidir. 
     

5 
Mezun, iş ortamına uyum sağlama ve etkili iletişim becerilerine 

sahiptir. 
     

 

Mezunumuzun güçlü yönleri, geliştirilmesi gereken alanlar ve Buharkent MYO eğitim programı ile 

staj uygulamalarına yönelik önerileriniz nelerdir? 

 

 

 

 

 

Ankete katıldığınız ve değerli görüşlerinizi paylaştığınız için teşekkür ederiz. Görüşleriniz, Buharkent 

MYO mezunlarının eğitim ve staj süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. 
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