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Amaç: 

Bu anket, Aydın Adnan Menderes Üniversitesi Buharkent Meslek Yüksekokulu Anket Komisyonu 

tarafından hazırlanmış olup, uygulanması ve değerlendirilmesi yine aynı birim tarafından yürütülecektir. 

Anketin amacı, üniversitemizin öz değerlendirme ve sürekli iyileştirme çalışmalarında kullanılmak üzere 

mezun öğrencilerimizin eğitim süreci, kariyer gelişimi ve kurumsal hizmetler hakkındaki görüşlerini 

belirlemektir. Anket sonuçları yalnızca kalite geliştirme amacıyla kullanılacak; tüm yanıtlar gizlilik esasına 

göre değerlendirilecektir. 

Lütfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun seçeneği işaretleyiniz: 

Değerlendirme Ölçeği: 

1. Kesinlikle Katılmıyorum 

2. Katılmıyorum 

3. Kararsızım 

4. Katılıyorum 

5. Kesinlikle Katılıyorum 

I. KİŞİSEL VE EĞİTİM BİLGİLERİ 

1. Adı-Soyadı (İsteğe Bağlı): ………………………………………………………………. 

 

2. Okulumuzdan mezun olduğunuz program:  

☐Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 

☐Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

☐Çağrı Merkezi Hizmetleri 

☐Çocuk Gelişimi  

☐Polimer Teknolojisi 

☐Yenilenebilir Enerji Teknikerliği 

 

3. Mezuniyet Yılı: ……………………………………………………………………………… 

 

4. Cinsiyetiniz: 

☐ Kadın ☐Erkek ☐Belirtmek İstemiyorum 

 

5. Mezuniyet Sonrası Eğitim Durumunuz:  

☐Eğitimime devam ediyorum    ☐Çalışıyorum     ☐İş arıyorum ☐Diğer ……. 

6. Şu anda çalışıyorsanız: 

a) Çalıştığınız Sektör: 

☐Kamu    ☐Özel 

b) Göreviniz/Pozisyonunuz: …………………………………………………………………… 

c) Çalıştığınız kurumun çalışan sayısı: 

☐1-10  ☐11-30  ☐31-100  ☐101 ve üzeri 
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II. EĞİTİM SÜRECİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

1 
Ders içerikleri ve kullanılan materyaller, mesleki yeterlilik 

kazanmama katkı sağladı. 
     

2 Teorik ve uygulamalı dersler dengeli bir şekilde sunuldu.      

3 Öğretim elemanları alanlarında yetkin ve ulaşılabilir kişilerdi.      

4 Staj süreci, mesleki gelişimime katkı sağladı.      

5 
Eğitim sürecinde öğrenciye yönelik danışmanlık hizmetlerinden 

yararlanabildim. 
     

III. KURUMSAL HİZMETLER VE DESTEKLER 

1 Fiziksel olanaklar (laboratuvar, atölye, sınıf vb.) yeterliydi.      

2 Kütüphane, bilgisayar ve internet imkânları yeterliydi.      

3 Öğrenci kulüpleri, sosyal ve kültürel faaliyetler yeterliydi.      

4 Bölümümde kalite ve sürekli iyileştirme anlayışı hissediliyordu.      

5 Yüksekokulun idari personeli ilgili ve yardımcıydı.      

IV. MEZUNİYET SONRASI DENEYİM VE KAZANIMLAR 

1 
Buharkent MYO’dan aldığım eğitim iş hayatına uyum sağlamamda 

etkili oldu. 
     

2 Almış olduğum eğitim sayesinde mesleki özgüvenim arttı.      

3 
Okulda kazandığım beceriler, mevcut işimde karşılaştığım sorunları 

çözmede yararlı oldu. 
     

4 
Mezun olduğum programın itibarı iş bulma sürecimde avantaj 

sağladı. 
     

5 Yüksekokulun mezunlarla iletişimini yeterli buluyorum.      

V. GENEL MEMNUNİYET 

1 
Genel olarak Buharkent MYO’da almış olduğum eğitimden 

memnun kaldım. 
     

2 Tekrar tercih etme şansım olsa aynı programı seçerdim.      

3 
Buharkent MYO’daki eğitim, öğrenme motivasyonumu ve problem 

çözme yeteneklerimi geliştirdi. 
     

4 
Öğretim elemanlarının yetkinliği ve derslerin sunum kalitesi tatmin 

ediciydi. 
     

5 Buharkent MYO’yu başkalarına tavsiye ederim.      

 

Eğitim sürecinde size en çok katkı sağlayan alanlar, geliştirilmesi gereken yönler ve mezunlarla iletişimi 

güçlendirmek için önerileriniz nelerdir? 

 

 

Ankete katıldığınız ve değerli görüşlerinizi paylaştığınız için teşekkür ederiz. Görüşleriniz, eğitim 

sürecimizin ve mezunlarla iletişim uygulamalarımızın geliştirilmesine katkı sağlayacaktır. 
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