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1. letisim Bilgileri

Adres: Kayaburnu Mahallesi, 66. Sokak, No: 25 Buharkent/AYDIN
E-Posta: buharkentmyo@adu.edu.tr

Tel: 0 (256) 220 19 00 — 0 (256) 220 19 20

WEB: https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/

Gorevi Ad1 Soyadi Telefon Adres E-posta
Miidiir
(Birim Kalite Dog. Dr.
Komisyon Mehmet KAY A 1901 Buharkent MYO  mehmet.kaya@adu.edu.tr
Bagkani)
Miidiir Ogr. Gor. gultekin.baysal@adu.edu.tr
Yardimecisi Giiltekin BAYSAL 1903 Buharkent MYO
Miidiir Ogr. Gor.

1929 Buharkent MYO ybaslar@adu.edu.tr

Yardimcisi Yasin BASLAR

ibrahimozturk@adu.edu.tr

Yiksekokul *johim OZTURK 1915 Buharkent MYO
Sekreteri

2. Tarihsel Gelisimi

ADU Buharkent Meslek Yiiksekokulu; temeli 2001 yilinda atilmis olup okul binasmin kaba
ingaat1 2011 yilinda tamamlanmustir. 2014 yilinda YOK tarafindan agilis1 onaylanan Buharkent
Meslek Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig1 Programi ve Cagr1 Hizmetleri Merkezi Programi olmak iizere 2 program
ile Egitim-Ogretim hayatina baslamistir. 2015 yilinda bu programlara Elektrik ve Enerji
Boliimi altinda Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi eklenmigstir. 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi
ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Polimer Teknolojisi Programi ilk dgrenci alimini
gerceklestirmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik ve Enerji Boliimii’ne
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi eklenmistir. Buharkent Meslek Yiiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi’nda 210, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda
92, Cocuk Gelisimi Programi’nda 117, Polimer Teknolojisi Programi’nda 31, Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi Programi’nda 74 Ogrenci olmak iizere toplamda 524 Ogrenci
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 17 Akademik personel, 7 Idari Personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu O6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasmna yatkin bireyler yetistiren; YOK ve {iniversitenin sagladigi imkanlar
cergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1¢1inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli
“Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile stirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli,
bilingli 6grenciler yetistirmek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye ydnelik
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caligmalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yiiksekokulu vizyonumuzu siirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler ac¢isindan gelismis bir bakis agisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlariin evrensel dlgiilerde bilim ve arastirma merkezi
olmalarmi saglamaktir.

Temel Degerler

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi
Atatiirk Tlke ve Cumhuriyet kazanimlarini koruma ve yiiceltmeyi benimseyen
Evrensel
Bilimsel
Elestirel
Ozgiirliikcii
Liyakate Dayali
Paylagimci
Uretken
Yenilikci
Ozgiiven ve disiplin
Dogaya ve cevreye saygi
Toplumsal sorumluluk ve paylagim
Ogrenci merkezli yonetim anlayist
Hayat boyu 6grenme

Amacg

Egitim o6gretim faaliyetlerini gelistirmek, ulusal ve uluslararasi nitelikli ve katma degerli
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek, kurumun toplum ve c¢evre ile etkilesimini
giiclendirmek, kalite odakli siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda aktif olarak agik ve
ogrencisi olan boliim ve programlar sunlardir:

1. Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimi

e (Cagr1 Hizmetleri Merkezi Programi
e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi

2. Cocuk Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri Bolimii
e Cocuk Gelisimi Programi
3. Elektrik ve Enerji Boliimii

e Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi
¢ Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi

4. Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii
e Polimer Teknolojisi Programi

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Birimde ARGE faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren ARGE
Komisyonu bulunmaktadir.



6. Birimin Organizasyon Yapisi

STSEEs

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim daha dnce bir dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Yiiksekokulumuzda yiriitiillen egitim-0gretim faaliyetleri, teknik ve sosyal programlarin
ihtiyaglarina uygun olarak planlanmakta; teorik dersler ile uygulama dersleri, ilgili programlara
ait atdlye ve laboratuvarlarda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, yaz doneminde alanlarina iligkin sektorlerde zorunlu staj uygulamasi
ylritilmektedir.

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalite politikasi; alanlarinda yetkin akademik kadro
aracilifiyla, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama becerileriyle biitiinlestirmesini saglamak
ve mezunlarini i§ yasaminda etkin bigimde rol alabilecek donanima ulagtirmaktir.

Egitim-0gretim kalitesinin stirekli iyilestirilmesi i¢in, imkanlar ol¢tisiinde giincel teknolojilerle
donatilmis atdlye ve beceri laboratuvarlart olusturulmus, uygulama temelli 6grenme
ortamlarinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmistir. 2023 yili sonu itibariyla 6grencilerimiz, bazi
mesleki uygulama derslerini alanlariyla ilgili dis kurum ve kuruluslarda gercgeklestirme
firsatina erigsmis; boylece yliksekokul-is diinyasi is birligi giiglendirilmistir.

Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi; Miidiir, Miidiir
Yardimcilari, Bolim Baskanlart ve akademik personel arasinda dengeli bigimde
paylastirilmistir. Akademik ve idari siireclerin koordinasyonu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
yuriitiilmekte; egitim ve danismanlik hizmetleri ise Boliim Bagkanlari ile program danigsmanlari
aracilifiyla etkin bi¢gimde siirdiiriilmektedir.

Ilgili birim ve ydneticiler, faaliyetlere iliskin gelismeleri belirli periyodik araliklarla
hazirladiklar1 raporlar araciligiyla Miidiirlik Makamina sunmakta; boylelikle izleme ve
degerlendirme siireclerinde siireklilik saglanmaktadir. Diizenli araliklarla gergeklestirilen
toplantilarda mevcut durum analiz edilmekte, tespit edilen ihtiya¢ ve sorunlar dogrultusunda
onleyici ve gelistirici kararlar alinmaktadir. Ozellikle akademik ve idari siireglerde ortaya
cikabilecek olas1 aksakliklar degerlendirilerek, ¢oziim Onerileri hizla uygulanmaktadir. Alinan
tedbirlerin sonuglar1 Miidiirliik tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekokul Kalite Kurulu, ilge kurum ve kuruluslariyla is birligi icerisinde 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin egitim
stireclerinde mesleklerini uygulamali olarak deneyimleyebilmeleri amaciyla Buharkent
Belediyesi, Buharkent Organize Sanayi, Kamu ve Ozel Sektor ile is birligi olusturulmustur.



Boylece uygulamaya doniik derslerin bir boliimii, ilgili kamu kurumlarinin destegiyle
yiriitilmekte; 6grencilerin sektdrle etkilesim iginde mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Birim Kalite Komisyonu

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boluimii Akademik Kurul Sunumu (2025)

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Birimin ydnetim ve idari yapilanmasi, Aydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Yiiksekokulun idari yapisi;
Miidiir, Midiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve akademik personelden olusmakta olup
gorev, yetki ve sorumluluklar agik bicimde tanimlanmaistir.

Yiiksekokul yonetiminde karar alma siirecleri katilimci bir anlayisla yiiriitiilmekte; akademik
ve idari birimler arasinda etkin iletisim ve koordinasyon saglanmaktadir. Egitim, 6gretim ve
danismanlik hizmetleri Boliim Bagskanlari ve program danismanlari araciligiyla stirdiiriilmekte;
faaliyetlere iliskin raporlamalar diizenli olarak Miidiirlik Makamina iletilmektedir.

Y onetisim siirecinde seffaflik, hesap verebilirlik ve stirekli iyilestirme ilkeleri esas alinmakta;
toplantilar ve degerlendirme raporlar1 aracilifiyla mevcut durum analiz edilmekte ve
iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Bdylelikle, egitim-0gretim kalitesinin
strdiirtilebilirligi giivence altina alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Gorev tanimlari

e Birim yOnetisim modeli

e Birim yOnetisim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulda liderlik anlayisi, katilimcr yonetim, seffaflik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
iizerine kuruludur. Birimde kalite giivencesi kiiltiiriinlin yerlesmesi ve kurumsallagsmasi
amaciyla, egitim-6gretim, arastirma ve idari siireglere yonelik planlamalar diizenli bi¢gimde
yapilmaktadir.

Her akademik dénemin basinda ve sonunda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda,
egitim-ogretim faaliyetleri, 08renci basarisi, danismanlik hizmetleri ve kalite siiregleri
degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
Ayrica, idari birimler ve yOnetim arasinda yapilan rutin toplantilar sayesinde iletisim ve
koordinasyon gii¢clendirilmekte, karar alma siireglerinde tiim paydaglarin gortisleri dikkate
alimmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi, akademik ve idari personelin aktif katilimiyla yiiriitiilen bu stirecler
araciligiyla kalite giivencesi sisteminin siirekliligini saglamayi, kurumsal gelisimi
desteklemeyi ve birim iginde ortak bir kalite bilinci olusturmay1 hedeflemektedir.

Ornek Kamitlar:
e 17.09.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulda, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler
ve paydas beklentileri dogrultusunda sistematik bir doniisiim gergeklesmistir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/kalite-komisyon-uyeleri-2163
https://drive.google.com/file/d/111r8UxcbBEOxkfN0m6i6Hr2oTdOxCYAp/view?usp=sharing
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/page-2162
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/page-167
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/page-2162
https://drive.google.com/file/d/1XqQVnHRLnA0nif_FCsnUmXK6YUIXKO-o/view?usp=sharing

Boylece degisen egitim-6gretim ihtiyaclarim1 ve sektorel talepleri izleyebilen, veriye dayali
karar alma mekanizmalarin1 destekleyen bir kurumsal doniisiim anlayisinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, kalite giivence sistemi ile uyumlu bi¢cimde stratejik planlama,
dijitallesme ve paydas katilimini esas alan uygulamalarin asamali olarak hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.
Ornek Kanitlar:

o isletmelerde mesleki egitim modeli
e Kurumsal doniisim kapsaminda "Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi'nin
acilmasi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Yiiksekokulda, tiim akademik ve idari birimleri kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Birimin
kalite siirecleri, liniversitenin kalite komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun
bicimde planlanmakta; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari hizmetler bu
kapsamda diizenli olarak izlenmektedir.

Yiirtitillen faaliyetlerden elde edilen veriler, izleme ve degerlendirme raporlar1 araciligiyla
analiz edilmekte; sonuglar Akademik Kurul ve Kalite Kurulu toplantilarinda paydaslarin
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda belirlenen giiclii ve gelisime agik yonler
dogrultusunda iyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, paydas anketleri ve danigman raporlar1 i¢ kalite giivence
dongiisiinde dikkate alinmakta; bu veriler, egitim-6gretim siireclerinin siirekli gelistirilmesine
katki saglamaktadir. Boylece, birimde kalite kiiltlirliniin kurumsallagmasi ve siirdiiriilebilir
iyilestirme anlayisinin yerlesmesi saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Ogrenci degerlendirme anket sonuclart (2025)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulda, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerin
paydaslarla paylasilmasina ve kamuoyunun diizenli bicimde bilgilendirilmesine 6nem
verilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢ paydas olarak tanimlanmis olup;
goriis, Oneri ve beklentileri, diizenli toplantilar, anketler ve danigmanlik siiregleri aracilifiyla
alinmaktadir.

Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcileri ise dis paydaslar olarak belirlenmis olup, belirli
donemlerde yliksekokula davet edilmekte; 6grencilerle bir araya gelerek mesleki deneyimlerini
aktarmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. Bu etkilesimler, egitim-0gretim programlarinin is
giicli piyasastyla uyumunun artirilmasina katki saglamaktadir.

Yiiksekokulda mezun izleme ve paydas iletisim sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar
stirdiiriilmekte; bu sistem aracilifiyla mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve
egitim programlarinin giincellenmesinde kullanilmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 6grencilerin
karar alma siireglerine katilimi saglanmakta; 6grenci temsilcileri, kurul ve komisyon
toplantilarina davet edilerek goriis bildirme siireclerine dahil edilmektedir.

Tiim bu uygulamalar, birimin faaliyetlerinin kamuoyuna acik, izlenebilir ve degerlendirilebilir
olmasim1 saglayarak kurumsal hesap verebilirlik kiiltiiriiniin giiclenmesine katkida
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Kamuovu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari



https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/isletmede-mesleki-egitim-4256
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/birimler/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-programi-11968
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e ADU Mezun Izleme Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon:

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini stirekli yenileyen, yasam boyu O6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasma yatkin bireyler yetistiren; YOK ve {iniversitenin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s1¢1inda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu nitelikli
“Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon:

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarl,
bilingli 6grenciler yetistirmek, lilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacini gidermeye yonelik
caligmalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yiliksekokulu vizyonumuzu siirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler ag¢isindan gelismis bir bakis agisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel dl¢iilerde bilim ve arastirma merkezi
olmalarini saglamaktir.

Politikalar:

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri asagidaki
ilkelerle desteklenmektedir:

Egitim altyapisimin gelistirilmesi: Derslikler, atdlyeler ve laboratuvarlar modern teknolojilerle
donatilmakta; ogrencilerin uygulamali 6grenme imkanlar1 artirilmaktadir (6rnegin, 3D
yazicilar gibi ¢agdas araclarin kullanimu).

Giincel igerik ve ogretim yaklasimi: Ders planlari, sektorel yenilikler ve akademik gelismeler
dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Uygulamali egitimin desteklenmesi: Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla
staj stirecleri izlenmekte, degerlendirilmeleri yapilmakta ve sonuglart egitim programlarina
yansitilmaktadir.

Sektorle is birligi: Ogrencilerin mesleklerine iliskin farkindaliklarini giiglendirmek igin alan
uzmanlarinin katilimiyla seminer, sdylesi ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir.

Uluslararasilasma: Erasmus+, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlaria yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte; 6grencilerin uluslararas1 deneyim kazanmasi tesvik
edilmektedir.

Akademik personel gelisimi: Akademik personelin ulusal ve wuluslararasi degisim
programlarina katilimi1 desteklenerek, bilgi birikiminin artirilmasi ve literatiirdeki gilincel
gelismelere uyumun saglanmasi amaglanmaktadir.

Bu politikalar, Yiiksekokulun egitim kalitesini siirekli gelistirme, paydaslarla etkilesimi
giiclendirme ve kalite giivencesi kiiltiiriinii kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir kilma anlayigini
desteklemektedir.

Ornek Kamtlar:

e Giincel miifredatlar

e Sektorel is birlikleri — Protokoller

e Politika belgeleri villik degerlendirme raporlari



https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yiiksekokulun stratejik amag ve hedefleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Stratejik
Plan1 ile uyumlu bicimde sekillenmektedir. Universite tarafindan belirlenen &ncelikli
hedeflerin gergeklesme diizeyini izlemek amaciyla, donemsel olarak performans raporlar
hazirlanmaktadir. Bu raporlar, birim faaliyetlerinin genel stratejik hedeflerle ne Olgiide
ortiistiigiinii degerlendirmek agisindan temel bir arag niteligindedir.

Birim diizeyinde, stratejik hedeflerin takibini saglayacak performans gostergelerine dayali bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. Boylece birimin hedeflerine ulasma diizeyi
diizenli olarak Olgiilebilecek; sonuc¢lar dogrultusunda iyilestirme adimlar1 daha etkin bicimde
uygulanabilecektir.

Bu yaklagim, Yiiksekokulun kurumsal gelisim kapasitesini giiclendirmeyi, kalite giivencesi
sisteminin etkinligini artirmay1 ve stratejik hedeflere ulasmada hesap verebilirligi saglamay1
amagclamaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Birim Risk Kayit Formu

e Amac ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulda Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim-0gretim ve toplumsal katki
faaliyetlerine iligskin performanslarini izlemeye yonelik siiregler, iniversitenin ilgili yonerge,
yonetmelik ve kilavuzlarina uygun bigcimde yiiriitiilmektedir. Akademik personelin
performansin1 degerlendirmede; ders yiikii, bilimsel aragtirma ¢iktilari, proje faaliyetleri,
Ogrenci memnuniyet anketleri ve toplumsal katki etkinlikleri temel gostergeler olarak dikkate
alinmaktadir.

Bu c¢ercevede performans verileri, liniversite genelinde kullanilan bilgi sistemleri ve
akademik degerlendirme formlar1 araciligiyla toplanmaktadir. Ancak elde edilen bu verilerin
sonuc¢larinin sistematik bicimde analiz edilmesi ve karar alma siireclerinde etkin olarak
kullanilmasina yonelik uygulamalar heniiz kurumsal diizeyde tam olarak yerlesmemistir.

Birim y6netimi, 6nlimiizdeki donemde performans sonuglarini izleyip degerlendirebilen bir
geri bildirim ve iyilestirme mekanizmasi olusturmay1 hedeflemektedir. Boylece akademik
personelin bireysel gelisimi desteklenecek, basarili uygulamalar goriiniir hale getirilecek ve
performansa dayali tesvik sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Bu yaklagim, birimin hem kurumsal 6grenme kapasitesini giiclendirmeye hem de kalite
giivencesi sisteminin siirekli 1yilestirilmesine katki saglayacaktir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde faaliyet ve siireglere iliskin tiim verilerin toplanmasi, saklanmasi, analiz edilmesi
ve raporlanmasit amaciyla ¢esitli dijital sistemlerden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda,
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) idari siireglerin yiiriitiilmesinde; Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBIS) ise egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde etkin bigimde kullanilmaktadir.

Ayrica 6grenci verilerinin dogrulanmasi ve analizinde MERNIS, YOKSIS ve OSYM
sistemlerinden elde edilen bilgilerden yararlanilmakta; bu veriler araciligiyla 6grenci profili,
kay1it durumu ve basar istatistikleri gibi gostergeler diizenli olarak izlenmektedir.

Birimde kurulan Birim Kalite Komisyonu, yillik olarak hazirlanan Birim Oz Degerlendirme


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mvO1bXoQmqmzlihZzdxaIdQqnC_u4Nz0/edit?usp=sharing&ouid=101649323791688260550&rtpof=true&sd=true
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

Raporu kapsaminda bu gostergeleri takip etmekte ve elde edilen bulgular1 degerlendirmektedir.
Boylelikle bilgi yonetim sistemi, kalite glivence siireclerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi
i¢in etkin bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Insan kaynaklari, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarma iliskin veriler birim
diizeyinde diizenli olarak sisteme islenmekte; 6nemli gelismeler ve raporlamalar birimin web
sayfasi tlizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu sayede bilgi yonetimi siireci hem i¢
paydaslar arasinda koordinasyonu giiclendirmekte hem de kurumsal seffafliga katki
saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Bilgi yOnetim sistemi ve bu sistemin fonksivonlari

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Yiiksekokulda insan kaynaklar1 yonetimi, akademik ve idari personelin gorev tanimlari, yetki
ve sorumluluklari net bigimde belirlenmis olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Personel
planlamasi, iiniversitenin insan kaynaklar1 politikalartyla uyumlu bigimde yapilmakta; ihtiyag
duyulan alanlarda kadro talepleri diizenli olarak Rektorliige iletilmektedir.

Tim birimleri kapsayacak sekilde akademik ve idari personel memnuniyeti anketleri
uygulanmakta, elde edilen veriler birim ydnetimi tarafindan analiz edilmekte ve sonuglar
dogrultusunda ¢aligsma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 6neriler degerlendirilmektedir.

Ayrica, personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitimler, akademik
yiikselme siirecleri ve degisim programlart (6rnegin Erasmus+ ve Mevlana) tesvik
edilmektedir. Bagarili uygulamalart goriiniir kilmak ve motivasyonu artirmak i¢in takdir ve
odiillendirme esash yaklagimlar benimsenmektedir.

Bu uygulamalar, birimin insan kaynaklari yonetiminde liyakat, esitlik, gelisim ve katilim
ilkelerini 6n planda tutarak, kurumsal verimliligi ve ¢alisan memnuniyetini artirmayi
hedeflemektedir.

Ornek Kamtlar:

e Akademik ve Idari Personelin Gorev Tanimlari
e Akademik Personel Memnunivet Anketi Sonuclari
e Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulda finansal yonetim siirecleri, tiniversitenin mali mevzuat, biitce ilkeleri ve kaynak
kullanim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin
envanter kayitlar1 diizenli olarak giincellenmekte; kullanim Omriinii tamamlamis veya
ekonomik degeri kalmamis demirbaglara yonelik kayittan diisme islemleri mevzuata uygun
bigimde gerceklestirilmektedir.

Birimde mali kaynaklarin planlanmasi, {iniversite biit¢esi kapsaminda yapilmakta olup,
harcamalar ve ihtiyag talepleri ilgili idari birimlerle koordineli bi¢gimde yiiriitiilmektedir. Mali
islemlerin seffaf, izlenebilir ve hesap verebilir bicimde yliriitiilmesi i¢in tiim kayitlar {iniversite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tizerinden takip edilmektedir.

Finansal kaynaklarin verimli kullanimi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla; oncelikli
ithtiyaglarin belirlenmesi, biitce kalemlerinin izlenmesi ve kaynak tahsisine iliskin periyodik
degerlendirmeler yapilmaktadir. Bylece birimin mali yonetim siiregleri hem kurumsal hesap
verebilirlik hem de etkin kaynak kullanimi ilkeleri ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:



https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
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e Kayittan Diisme, Giris ve Cikis Islemleri
e Devir, Giris ve Cikis Islemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde siireglerin tanimlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetler genel olarak
iiniversitenin i¢ kontrol ve ydnetim sistemleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ancak birim
diizeyinde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmi heniiz hazirlanmis degildir.

Bu durumun farkinda olunmakta olup, énlimiizdeki donemde egitim-6gretim, idari islemler,
mali yonetim ve kalite silireglerini kapsayacak bi¢imde siireglerin tanimlanmasi, risklerin
belirlenmesi ve kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica, siireclerin
taniml1 hale getirilmesiyle birlikte, gorev dagilimi, yetki-sorumluluk zinciri ve karar alma
mekanizmalarinin daha etkin islemesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim, birimin i¢ kontrol sistemine uyum diizeyini artirarak, kaynaklarin verimli
kullanimi, hata ve gecikmelerin azaltilmasi, siireglerin izlenebilirligi ve kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nemli bir katki saglayacaktir.

Ornek Kanitlar:

e Birimdeki siire¢c vyonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yOnetim
mekanizmalari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Yiiksekokulda egitim-Ogretim, arastirma ve idari  silireglerin  planlanmast ile
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin aktif katilim1 dnemsenmektedir.

I¢ paydaslarimizin goriis ve onerileri, akademik kurul toplantilari, anketler, damsmanlik
stirecleri ve dogrudan geri bildirimler aracilifiyla alinmaktadir. Bu goriisler, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve Ogrenci memnuniyetinin artirilmasina yonelik karar
siireglerinde  dikkate almmaktadir. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilmi da
onemsenmekte; 0grenci temsilcileri, birim kurul ve komisyon toplantilarina davet edilerek
goriis ve Onerilerini paylasabilmektedir. Boylece i¢ paydas katilimi kurumsal yonetisim
anlayisinin bir parcasi haline gelmektedir

I¢ Paydaslarimz:

Aydin Adnan Menderes Rektorliigii

Universitemizin Alanimizla ilgili Diger Fakiilteleri ve Ogretim Elemanlar
Akademik Personel

Idari Personel

Yiiksekokulumuz Ogrencileri

D1s paydaslarimiz belirli araliklarla Yiiksekokula davet edilerek 6grencilerle bulusturulmakta,
mesleki deneyim ve sektorel beklentiler hakkinda bilgi paylagimi yapilmaktadir. Bu
etkilesimler, program iceriklerinin giincellenmesi ve uygulama alanlarinin gelistirilmesine
katki saglamaktadir. Ayrica, mezun izleme sistemi kurulumuna yonelik 6n hazirlik ¢aligmalar
yuriitiilmekte olup, mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve degerlendirme
siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Dis Paydaslarimiz:

e Buharkent Kaymakamlig1
e Buharkent Belediyesi
e Buharkent Ilge Milli Egitim Miidiirliigii


https://drive.google.com/file/d/1H3BmBC0o7Et5lrdHoO5V_JimEH_Td_Qc/view?usp=sharing
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e Alanimizla ilgili faaliyet gosteren STK'lar
e Aydin Biiytiksehir Belediyesi

e Yiiksekokulumuz Mezunlar

e CeyBer Cagr1 Merkezi

e Netspeed

e 112 Cagr1 Hizmetleri

e Seval Kablo

Bu uygulamalar, birimin tiim paydaslariyla gii¢lii bir iletisim ag1 kurmasini saglayarak kalite
giivencesi kiiltiiriintin katilimer ve siirdiiriilebilir bicimde gelismesine katkida bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Osrenci Genel Degerlendirme Anket Sonuclari
e Dis Paydas Memnunivet Anketi
e 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidurliigii Toplantt Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulda 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri hakkindaki goriis ve degerlendirmelerini
almak amaciyla, her donem sonunda ders, 6gretim elemani, program ve genel memnuniyet
konularimi1 kapsayan anketler uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin grenme
deneyimlerine iligkin beklentilerini, gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlemeye yonelik
olarak tasarlanmustir.

Donem sonunda elde edilen geri bildirim sonuglart, ilgili 6gretim elemanlariyla paylagilmakta
ve sonuclar Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlar
alimmaktadir. Geri bildirimlerde sik tekrarlanan oOneri ve elestiriler, ders igeriklerinin
giincellenmesi, Ogretim yoOntemlerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenci-6gretim elemani
etkilesiminin gii¢lendirilmesi yoniinde kullanilmaktadir.

Ayrica, Anket Komisyonu tarafindan gonderilen genel memnuniyet anketlerinden elde edilen
bulgular Birim Kalite Komisyonu tarafindan incelenmekte ve Birim Oz Degerlendirme
Raporu’na yansitilmaktadir. Bu sayede 6grenci goriisleri, yalnizca bir 6l¢gme araci olarak degil,
stirekli iyilestirme siirecinin etkin bir bileseni olarak degerlendirilmektedir.

Bu uygulamalar, 6grencilerin egitim siireglerine aktif katilimini desteklemekte, 6grenen
merkezli bir kalite kiiltiirtiniin kurumsallasmasina katki saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Ogrenci ders degerlendirme anketi sonuclari

e Ogrenci genel degerlendirme anketi sonuclari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulda mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak ve mezun geri
bildirimlerini egitim-6gretim siireclerinde etkin bi¢imde kullanmak amaciyla mezun izleme
sistemi kurulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Halihazirda sistem tam olarak yapilandirilmamis olsa da mezunlarla iletisim sosyal medya
gruplari, e-posta paylasimlar: ve donemsel davetler araciligiyla stirdiiriilmektedir. Mezunlarla
yapilan bireysel goriismeler ve geri bildirimler, programlarin sektorel beklentilere uyumunun
degerlendirilmesinde yol gdsterici olmaktadir. Universite Mezun Takip Sistemi’ne mezunlar
kaydolmalari i¢in yonlendirilmektedir.

Kurulmasi planlanan mezun izleme sistemi ile mezunlarin istthdam durumlarinin, sektorel
dagilimlarinin ve kariyer gelisimlerinin diizenli olarak takip edilmesi amac¢lanmaktadir. Bu


https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/webfolders/files/20251118131128-2K2X0SJAVMWYT0C7RHAG-OZGUR.YILMAZ-506958970.pdf
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sistemden elde edilecek verilerin, program igeriklerinin giincellenmesi, staj alanlarinin
gelistirilmesi  ve sektorle is birligi ¢aligmalarina yon verilmesinde kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Bu c¢aligmalar tamamlandiginda, mezun iliskilerinin sistematik bigimde yOnetilmesi, birimin
kalite gilivencesi siirecine somut katki saglayacak; egitim programlarinin etkililiginin
oOl¢iilmesine ve siirekli iyilestirmeye veri temelli destek sunacaktir.

Ornek Kanitlar:

e Mezun Bilgi Sistemi
e Mezun Anketi Sonuclari

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulda uluslararasilasma siireclerine yonelik Erasmus Birim Koordinatorii
bulunmaktadir. Bu alanda farkindalik artmakta olup, uluslararasi diizeyde is birligi, 6grenci ve
personel hareketliligi ile kiiltiirel degisim olanaklarini gelistirmeye yonelik caligmalar
planlanmaktadir.

Birimde yiiriitilen Erasmus+, Farabi ve Mevldna degisim programlari, uluslararasilasma
stirecinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir. Bu programlar araciligiyla 6grencilerin ve
akademik personelin farkli egitim ortamlarinda deneyim kazanmalar tesvik edilmekte;
uluslararasilasmanin  kurumsal diizeyde giiclendirilmesi igin {iniversitenin Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ile is birligi siirdiiriilmektedir.

Yakin déonemde, birim diizeyinde uluslararasi ortakliklarin artirilmasi, yabanci dil yeterliliginin
gelistirilmesi ve 6gretim iiyelerinin uluslararasi projelere katilimini tesvik edecek yonergelerin
hazirlanmas1 planlanmaktadir.

Bu adimlarin hayata ge¢irilmesiyle birlikte, uluslararasilagsma siireglerinin sistematik bigimde
yonetilmesi, birimin egitim-0gretim kalitesine, goriiniirligline ve kurumsal gelisim
kapasitesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Ornek Kamtlar:

e Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Yiiksekokulun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklar heniiz yeterli diizeyde degildir. Mevcut imkénlar, yalnizca {iniversite genelinde
ylriitiilen Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlarinin sagladig: olanaklarla sinirl
kalmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulda uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
kurumsal bir planlama ya da tanimli siire¢ heniiz olusturulmamuistir.

Birim y0netimi, uluslararasilagma performansinin sistematik bicimde izlenmesi gerektiginin
bilincindedir. Bu kapsamda, oniimiizdeki donemde 6grenci ve personel hareketliligi, ortak
proje sayisi, uluslararasi yaym ve is birligi oranm1 gibi gostergelerin takip edilecegi bir
performans izleme yapisinin olusturulmasi planlanmaktadir.


https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa
https://drive.google.com/file/d/1YSxOrvPr4PY_018Is2FgFDTp75j4jABf/view?usp=sharing
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda egitim programlariin tasarimi, ulusal ve uluslararasi
yuksekdgretim standartlariyla uyumlu bicimde yiirtitiilmektedir. Program amaglar1 ve
yeterlilikleri; toplumsal ihtiyacglar1 karsilayan, uygulamaya doniik ve kolay anlasilabilir bir
Ogretim sistemi olusturmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda tiim programlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile Bologna Siireci ilkelerine uygun olarak
yapilandirilmaktadir.

Program tasarimu siirecinde, i¢ paydaslar olan boliim baskanliklari, 6gretim elemanlart ve
ogrenci temsilcileri aktif rol almaktadir. Her akademik yil sonunda boliim baskanliklarina,
mevcut programlarin iyilestirilmesine veya miifredat degisikliklerine yonelik Oneriler
sorulmakta; 6gretim elemanlarmin goriisleri alinmaktadir. Ogrencilerin donem sonlarinda
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden doldurduklar1 ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme
anketleri de bu siirecin 6nemli girdilerini olusturmaktadir.

Dis paydas katilimi ise sinirli diizeyde olmakla birlikte, programlarin tasarim ve degerlendirme
stireclerinde yiiz yiize gorlismeler, istisare toplantilar1 ve bilgilendirme ziyaretleri yoluyla
saglanmaktadir. Ilce ekonomisi, yerel sektorlerin ihtiyaglar, dgretim elemanlarinin uzmanlk
alanlar1 ve yerel yoneticilerin talepleri (Kaymakamlik, Belediye vb.) programlarin
olusturulmasinda dikkate alinmaktadir. Yeni program agilislarinda resmi toplanti tutanaklari
bulunmamakla birlikte, paydaslarla yapilan goriismeler degerlendirme siirecine katki
saglamistir.

Birim biinyesinde son donemde yeni programlar acilmis ve mevcut bazi programlarin adlar
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan giincellenmistir. Bu kapsamda, egitim
programlarinin igerikleri giincel sektor gereksinimlerine ve istihdam odakli yaklagimlara
uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, 3+1 egitim modeli cercevesinde “Isletmede Mesleki Egitim”
dersi miifredata dahil edilerek 6grencilerin son yariyilda dogrudan is ortaminda uygulamali
deneyim kazanmalar1 saglanmistir. Bu diizenleme ile 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin
giiclendirilmesi, sektorle iligkilerinin artirilmasi ve mezuniyet sonrast istihdam
edilebilirliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Uzaktan ve karma egitim uygulamalari, iiniversitenin dijital altyapisi olan ADUZEM iizerinden
yuriitiilmektedir. Ortak dersler (Kariyer Planlama, Bagimlilikla Miicadele vb.) uzaktan egitim
yontemiyle verilmekte; ders igerikleri, 6devler, yardime1 kaynaklar ve degerlendirmeler sistem
iizerinden izlenmektedir. Uygulama dersleri yiiz yiize, teorik dersler ise uzaktan ydntemle
yiiriitiilerek 6grenme ¢iktilarinin biitiinliigli korunmaktadir.

Program tasarimi ve onay1 siirecleri, iiniversitenin Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu
kararlar1 dogrultusunda ytiriitiilmekte; her programin giincelligi, paydas geri bildirimleri ve
performans gostergeleri temelinde periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Paydaslarla yapilan goriismeler
e 2025-2026 egitim-6gretim vilinda acilan "Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi"
e Tiim programlarimizla Isletmelerde Mesleki Egitim Modeline (3+1) gecilmistir

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak
bilgi, beceri ve yetkinlik basliklar1 altinda belirlenmektedir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bologna Komisyonu ve bdlim temsilcilerinin katkilariyla olusturulan


https://drive.google.com/file/d/10X_jHay2E8Ytsgr6St8ulsFrIZ4d8AtF/view?usp=sharing
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/birimler/yenilenebilir-enerji-teknikerligi-programi-11968
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/haberler/-img-alt-src-http-img-webme-com-pic-a-aktuel-fan-d6be7d209d-gif--fcksavedurl-http-img-webme-com-pic-a-aktuel-fan-d6be7d209d-gif-border-0--3-1-isletmede-mesleki-egitim-modeline-geciyoruz--11195

yeterlilikler, ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek ders bilgi paketlerinde kamuoyuna
sunulmaktadir.

Ders dagiliminda zorunlu, se¢meli, alan ve alan disi ders dengesi gozetilmekte; Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alinarak dagilim katilimer bir yaklagimla
yapilmaktadir. Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi siirecleri, ilgili yonergeler ve bdliim staj
koordinatorleri araciligiyla etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

Her yi1l yapilan degerlendirmelerle ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve gilincelligi gozden
gecirilmekte; gerekli miifredat iyilestirmeleri diizenli bi¢imde gerceklestirilmektedir. Boylece
programlarin O0grenme c¢iktilartyla uyumu ve ders dagilim dengesi siirekli olarak
korunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri
e 341 Egitim Modeli giincel miifredat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Programlarda 6grenci is yiikii diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
ders tasarimlari glincellenmektedir. Her dersin is yiikiine dayali kredileri ders bilgi paketlerinde
acikca belirtilmistir.

Ogrencilere staj ve uygulamali 6grenme olanaklar1 sunulmakta; staj siiregleri, dgrencilerin
doldurdugu staj defterleri aracilifiyla takip edilmektedir. Stajlarin is yiikii belirlenmis olup,
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda 6grenci is yikil esaslt kredi transfer sistemi (ECTS)
uygulanmakta; boylece 6grenim ¢iktilarinin uluslararasi karsilagtirilabilirligi saglanmaktadir.
Mezunlara, egitim siireclerini belgeleyen Diploma Eki Ingilizce olarak hazirlanarak
mezuniyetleri sirasinda teslim edilmektedir.

Bu uygulamalar, ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun siirekli izlenmesini
ve kalite giivencesi dongiisiiniin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Staj YOnergesi
e Staj formlari
e Isletmelerde Mesleki Egitim Modeli ve Y 6nergesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimdeki tiim programlarda 6grenci is yiikiine dayali krediler, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Bologna Siireci kriterleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Program ve ders bilgi paketleri ile egitim amaclari, Yiiksekokulun ve {iniversitenin web
sayfalarinda yayimlanmakta ve kamuya agik olarak erisilebilmektedir.

Ogrencilerin is yeri egitimi ve staj uygulamalar1 &ncesinde bilgilendirme toplantilart
diizenlenmekte, staj takvimi boliim koordinatorleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci is
yiikii giincellemelerinde, 6grenci geri bildirimlerinden kismen yararlanilmaktadir.

Programlarda, 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 is yeri ortamlarinda gergeklestirdikleri mesleki
uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredileri) tanimlanmis ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Ayrica, uluslararasi hareketlilikte kredi transfer sistemi (ECTS) uygulanarak
ders ve is yiikii eslestirmesi saglanmaktadir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/yuksekokulumuz-bilgi-paketi-ders-katalogu-3212
https://drive.google.com/file/d/1HlSCQV-fvIxpKCjxWktS6McmcCwWwMRa/view?usp=sharing
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112029-CB1NHVDSTAJYNERGESI1-000078584752550277601356.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/staj-3209
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/isletmede-mesleki-egitim-4256

Bu yap1, ders tasarimlarinin 6grenci is yiikiiyle uyumunu giivence altina almakta ve egitim-
ogretim siirecinin izlenebilirligini gliclendirmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Isletmelerde Mesleki Egitim Dersi Is Yiikii
e Staj islemleri ve takvimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarda yer alan her dersin Ogrenme c¢iktilari, ilgili program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmis; program yeterlilikleri de Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu hale getirilmistir. Bu iligkilendirmelere ve detayli ders igeriklerine,
{iniversitenin OBIS Bilgi Paketi iizerinden kamuya agik olarak erisilebilmektedir.

Dersler, Zorunlu, Se¢meli ve Boliim Dis1 Se¢meli olarak siniflandirilmistir. Programlarin
miifredat glincellemeleri her yilin bahar doneminde bdliim baskanlariyla yapilan toplantilarla
degerlendirilir. Toplantt Oncesinde boliim baskanlarindan; kendi programlarinin &gretim
planlarmi, ders ciktilartyla birlikte benzer programlara ait gilincel miifredat Orneklerini
inceleyerek rapor hazirlamalari istenir.

Bu raporlar dogrultusunda gereksiz veya giincelligini yitirmis derslerin ¢ikarilmasi, yeni
derslerin eklenmesi ve igeriklerin gelistirilmesi yoniinde dneriler sunulur. Toplanti sonucunda
aliman kararlar dogrultusunda miifredat revizyonlar1 gerceklestirilir ve dgrencinin mesleki
gelisimini destekleyecek yeni program yapist planlamaya alinir.

Bu siire¢, programlarin ulusal standartlarla uyumlu, cagin gereksinimlerine uygun ve siirekli
giincel kalmasini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Program bilgi paketi
e Kalite ve akreditasyon toplantisi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulda egitim ve dgretim siireclerinin koordinasyonu ve yliriitiilmesinden sorumlu bir
Miidiir Yardimcis1t gorevlendirilmistir. Bu gorevli, 6gretim siireglerinin planlanmasi,
uygulamalarin izlenmesi ve akademik isleyisin siirekliliginin saglanmasinda aktif rol
almaktadir.

Her donem basinda ve sonunda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda, &gretim
elemanlariyla egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin bilgilendirme yapilmakta, uygulamada
karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri degerlendirilerek iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarimu, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine
iligkin temel ilke ve esaslar birim diizeyinde tanimlanmis olup, bu siiregler katilimci bir
anlayisla yuriitiilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin goriigleri alimarak donemlik ders
planlari, sinav takvimleri ve dlgme-degerlendirme esaslar belirlenmektedir.

Bu yap1 sayesinde egitim-6gretim siireclerinin yonetimi planli, izlenebilir ve siirekli gelisime
acik bir sistem cergevesinde siirdiiriilmekte; akademik faaliyetlerde kalite giivence kiiltiiriiniin
kurumsallagsmasi desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Akademik takvim
e Komisyonlar



https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2191&id_Ders=44390&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=97258489
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/tr/duyurular/2023-2024-yaz-staji-islemleri-8112
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11968/general-information/
https://drive.google.com/file/d/1QL3LXuRdtnjgtu4aw4-RCu4m_6wlRi5C/view?usp=sharing
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/akademik-takvim-810
https://akademik.adu.edu.tr/myo/buharkent/webfolders/files/20250722165452-DTSH8AJZPC8NOOSISKFP-OZGUR.YILMAZ-848966499.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimde, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimin1 saglamak amaciyla 6grenci merkezli
egitim yaklasimi benimsenmistir. Derslerin AKTS kredi degerleri, 6grencilerin is yiikii dikkate
almarak belirlenmekte; bu sayede Ogrenme siireci, katilimci ve Olgiilebilir bir yapida
yuritilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grencilerin etkin rol almasmi tesvik etmek amaciyla, ders
degerlendirme anketleri her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden
uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla elde edilen geri bildirimler, ders igeriklerinin ve
Ogretim yontemlerinin giincellenmesinde dikkate alinmakta; bdylece 6grenci is yiikii verileri
stirekli olarak iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi icin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen program agma kriterlerine uygun sayida ve nitelikte akademik personel istihdam
edilmektedir. Ogrenciler, kayit islemlerinin ardindan akademik damismanlarla
iligkilendirilmekte; danismanlar tarafindan Ogrencilerin basari durumlari, ders segimleri,
transkriptleri ve mezuniyet siiregleri diizenli bicimde takip edilmektedir.

Yiiksekokulda 6grenci merkezli egitim uygulamalarini desteklemek iizere atlye ve uygulama
alanlar1 giin boyu 6grencilerin kullanimina agiktir. Mesleki ve teknik derslerde, “6gretmeden
O0grenmeye gecis” stratejileri tanimlanmis olup, bu yaklasimin uygulama diizeyi her yil
gelistirilmeye calisilmaktadir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim yaklagimlar1 (6rnegin, aktif
ogrenme, igbirlik¢i 6grenme, BDY yontemleri vb.) konusunda bilgi paylasimina ve egiticilerin
egitimi programlarina katilimlarinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Uzaktan ve karma egitim siirecleri, liniversitenin belirledigi yonergeler dogrultusunda

yiiriitilmekte; ADUZEM altyapisi araciligiyla ders igerikleri, 6devler, 6lgme-degerlendirme
faaliyetleri ve etkilesimli materyaller dijital ortamda yonetilmektedir.

Bu uygulamalar, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite politikastyla uyumlu bigimde,
ogretim siireglerinde 6grenci merkezli, olgiilebilir ve siirekli gelistirilen bir egitim anlayisinin
yerlesmesini saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)
e OBIS

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulda olgme ve degerlendirme siiregleri, derslerin amag¢ ve 6grenme ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Ders veren oOgretim elemanlari, degerlendirme
Olciitlerini belirlerken ilgili programin yeterliliklerini ve ders kazanimlarim1 dikkate almakta;
dénem basinda bu &lgiitleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden tanimlayarak dgrencilere
acik bigimde ilan etmektedir.

Olgme-degerlendirme uygulamalari, Aydin Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencinin
derse devamini veya sinava katilimini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ile 6zel yaklagim
gerektiren durumlarda, birim ydnetimi 6grenci magduriyetini Onleyecek sekilde ¢o6ziim
tiretmektedir.


https://evdekal09.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f

Her ders icin 6grenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde tanimlanmasi ve bu
ciktilarla 6l¢me araglarinin iligkilendirilmesi saglanmistir. Boylece her dersin degerlendirme
sistemi, 6grenme hedeflerinin gerceklesme diizeyini objektif olarak 6lgebilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin etkinligini artirmak amaciyla, dgrencilerden alman geri
bildirimler diizenli olarak incelenmekte; uygulamalarda seffaflik, adalet ve siirekli iyilestirme
ilkeleri esas alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Ders bilgi paketleri
e Onlisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokula dgrenci kabulii, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
belirlenen kontenjanlar ve bagvuru kosullari ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Kontenjanlar,
her yil yayimlanan yerlestirme kilavuzunda ilan edilmekte olup, adaylarin yerlestirme
sonuclarina gore kayit islemleri yiiriitiilmektedir.

Birimde 6grenim goren 6grenciler, ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda bazi derslerden
muaf tutulabilmektedir. Baska bir yiiksekdgretim kurumunda alinan dersin igerigi ve kredisi,
Yiiksekokulda verilen dersle esdeger bulundugu takdirde, Muafiyet Komisyonu onay1yla
Ogrencinin s6z konusu dersten muafiyeti saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini desteklemek amaciyla ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi ve
onceki 6grenmenin kredilendirilmesine iliskin diizenlemeler, {iniversitenin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Bologna Koordinatorligi ve Erasmus+, Mevlana, Farabi Degisim Programi
Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili bilgilendirmeler, {iniversite web
sayfalarinda giincel olarak yayimlanmaktadir.

Uluslararasi taninirligr artirmak amaciyla mezun olan her 6grenciye, Diploma Eki (Diploma
Supplement) Ingilizce olarak hazirlanmakta ve diplomayla birlikte verilmektedir. Bu belge,
ogrencinin akademik ve mesleki yeterliliklerinin uluslararas1 diizeyde taninmasma katki
saglamaktadir.

Ogrencilere ait akademik bilgiler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden izlenmekte; basari
durumu, kayit stiresi, ders tercihleri ve transkript bilgileri sistem {izerinden erisilebilmektedir.

Her akademik yilin basinda diizenlenen oryantasyon programi kapsaminda yeni kayit yaptiran
ogrenciler, liniversite ve yliksekokulun akademik isleyisi, sosyal olanaklar1 ve idari siiregleri
hakkinda bilgilendirilmektedir. Bu program, o6grencilerin hem akademik hem de sosyal
uyumlarini desteklemeyi amaglamaktadir.

Ornek Kamtlar:
e ADUYES

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Son bir yil icinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siirecleri, tiniversitenin ilgili
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lere iliskin veriler sistematik olarak
izlenmekte, elde edilen bulgular akademik kurullar, yonetim kurulu ve bdliim toplantilarinda
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Izleme sonuglarma gore tespit edilen olumlu veya olumsuz egilimler dogrultusunda iyilestirme
onerileri gelistirilmektedir. ADU OBIS Bilgi Sistemi iizerinden program ve sube bazinda
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mezuniyet siiresi, mezuniyet oran1 ve not ortalamalarina iligkin veriler diizenli olarak takip
edilmekte; bu veriler kalite glivence sistemine girdi saglamaktadir.

Bu uygulamalar, mezuniyet siire¢lerinin seffafligini ve hesap verebilirligini artirmakta;
diploma ve yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasina katki sunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

e Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Yiiksekokul bilinyesinde Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina agik birim
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica, Aydin Adnan Menderes Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 araciligiyla ¢esitli elektronik veri tabanlarina, e-dergilere ve
akademik yaynlara erisim imkani sunulmaktadir. Universite tarafindan saglanan bu dijital
kaynaklar, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in 7/24 ¢evrim i¢i olarak kullanilabilmektedir.

Kampiis genelinde iicretsiz internet erisimi saglanmis olup, Ogrenciler dijital ders
materyallerine ve uzaktan egitim kaynaklarina kolaylikla ulasabilmektedir. ADUZEM (Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) iizerinden yiiriitiilen derslerde,
Ogretim materyalleri, 6devler, duyurular ve ders kayitlar1 dijital ortamda paylasilmakta;
boylece uzaktan 6grenme stirecleri desteklenmektedir.

Programlarda Kariyer Planlama dersleri zorunlu olarak yer almakta; bu ders kapsaminda
ogrenciler 6zge¢mis hazirlama, portfdy olusturma, is goriismesi teknikleri ve miilakat siiregleri
hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica, iiniversitenin Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigii is birligiyle, O6grencilere yonelik bilgilendirme seminerleri ve atolye
caligmalar1 diizenlenmektedir.

Yiiksekokulda tiim &grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla danismanlik
hizmetleri sunulmakta, 6grenciler donemsel olarak danigmanlariyla goriiserek akademik
ilerlemeleri hakkinda geri bildirim almaktadir. Engelli 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine katilimini kolaylastirmak amaciyla tiniversite genelinde yiiriirliikkte olan Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi esas alinmaktadir.

Ogrenme ortamlari, kaynak kullanimi ve 6grenci geri bildirimleri Birim Kalite Komisyonu
tarafindan diizenli olarak izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda egitim materyalleri,
kiitiiphane kaynaklar1 ve dijital erisim imkéanlar siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Kiitiphane
e Uzaktan Egitim Portal

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Yiiksekokulda 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla danigmanlik sistemi
etkin bi¢imde uygulanmaktadir. Her 6grenciye, kayit islemlerinin ardindan bir akademik
danigman atanmakta; danismanlar 6grencilerle diizenli araliklarla goriiserek ders secimleri,
basart durumlari, mezuniyet kosullar1 ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik
saglamaktadir.

Danismanlik siirecinde &grencilerin akademik ilerlemeleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
iizerinden izlenmekte, 6grencilerin talep ve geri bildirimleri donemsel olarak degerlendirilerek
gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
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Birimde ayrica 6grencilerin psikolojik, sosyal ve akademik uyumlarini desteklemek amaciyla,
tiniversitenin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi ile is birligi i¢inde ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Ogrencilere bireysel goriisme, grup ¢alismasi ve bilgilendirme seminerleri
yoluyla destek verilmektedir.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemeleri ve mesleki gelisimlerini planlamalar1 icin,
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii ile ortak etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6zge¢mis hazirlama, is goriismesi teknikleri ve iletisim
becerileri gibi konularda atolye ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve danigsman
raporlart aracilifiyla izlenmekte; siireclerin daha erisilebilir ve islevsel hale getirilmesi
amaciyla iyilestirme ¢alismalar ylriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenci danismanlif1 yonergesi
e Ogrenci danismanlig1 giin ve saat bilgisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin gerekli fiziksel tesisler ve
altyap1 imkanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayabilecek nitelikte alanlar olusturulmus; kampiis igerisinde kantin, yemekhane, sosyal
etkinlik alanlar1 (acik ve kapali spor alanlar1) 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Yiiksekokulda yer alan derslikler, laboratuvarlar ve uygulama atdlyeleri, mevcut programlarin
gerektirdigi egitim-0gretim standartlarina uygun olarak kullanilmaktadir. Dersliklerde temel
egitim donanimlar (projeksiyon cihazi, bilgisayar, internet baglantis1 vb.) saglanmis; dijital
egitim materyallerine erisim ADUZEM sistemi iizerinden desteklenmistir.

Tesislerin bakim-onarim ve modernizasyonuna iliskin talepler, her yil hazirlanan ihtiyag ve
yatirim planlar1 aracihigiyla ADU Rektorliigii'ne iletilmektedir. Ogrencilerin ve akademik
personelin geri bildirimleri, altyapi iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinmaktadir.

Bu siirecler sayesinde, egitim-0gretim ortamlarinin siirekliligi ve erisilebilirligi glivence altina
alinmakta; fiziki ve teknik imkanlar kalite glivence sistemi gercevesinde izlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Buharkent MYO Tesis ve altyapi

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

Yiiksekokulda dezavantajli 6grencilere yonelik destek ve yonlendirme hizmetleri, program
danigmanlart araciligiyla yiiriitilmektedir. Engelli 6grencilerin egitim ortamlarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla, birimde mevcut fiziki alanlar yeniden degerlendirilmis ve
erisilebilirlik kosullarinin iyilestirilmesi siireci baslatilmistir.

Birimde engelli Ogrenciler i¢in rampa, asansor, erisilebilir tuvaletler ve yiiriime yollar
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, 0grencilerin  kampiis icindeki hareketliligini
kolaylastirmakta ve dersliklere erisimlerini gilivenli hale getirmektedir. Ayrica, Ogretim
elemanlar1 ders uygulamalarinda engelli Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun ydntemleri
benimsemekte ve gerekli esneklik saglanmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde esit firsat ilkesi benimsenmis olup, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yam sira sosyal ve kiiltiirel katilimlarinin da desteklenmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda, o6grencilerimiz ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal farkindalik
etkinlikleri araciliiyla dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerde gorev almislardir.
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Engelli dgrencilerin durumlar1 ve ihtiyaglari, iiniversitenin Engelli Ogrenci Birimi ile
koordinasyon i¢inde takip edilmekte; fiziksel, akademik ve psikososyal destek siire¢leri siirekli
olarak degerlendirilmektedir.

Bu ¢aligmalar, tiim 6grenciler i¢in kapsayici ve erisilebilir bir 6grenme ortami1 olusturulmasini;
dezavantajli bireylerin egitim-6gretim siireclerine tam katiliminin giivence altina alinmasini
saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulda o6grencilerin akademik gelisimlerinin yani1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla diizenlenen etkinlikler, “SKS Faaliyet Komisyonu” tarafindan iiniversite ve
yliksekokulun genel altyapis1 ve olanaklart kullanilarak yiiriitiilmektedir.

Universite diizeyinde, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi i¢in gerekli mekansal, mali
ve rehberlik destegi saglanmakta; ancak bu planlamalarin bir kismi heniiz tiim birimleri
kapsayacak 6l¢iide uygulanmamaktadir. Birim diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlerde, 6grencilerin
motivasyonunu artirmak ve topluluk bilincini giiclendirmek 6ncelikli hedefler arasindadir.

Yiiksekokul yerleskesi icerisinde voleybol ve basketbol sahasi 6grencilerin kullanimina agiktir.
Ayrica Ogrenciler, ilge genelinde yer alan spor salonu ve belediye tesislerinden
yararlanabilmektedir. Bu imkanlar, 6grencilerin fiziksel ve sosyal etkinliklere katilimini
desteklemektedir.

Ogrenciler, {iniversite biinyesindeki farkli dgrenci topluluklarina iiye olarak cesitli etkinlikler
diizenlemekte; her yil geleneksel hale gelen kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde gorev
almaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin iletisim, takim c¢alismasi ve liderlik becerilerinin
gelismesine katki saglamaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve katilim diizeyi, 6grenci geri bildirimleri
araciligiyla izlenmekte; birim yonetimi bu verilere dayali olarak etkinlik planlamalarini her y1l
yeniden degerlendirmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Buharkent MYO Ogrenci Spor Takimlari
e Buharkent MYO Sosyal Imkanlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde akademik personel ihtiyaci, boliimlerden gelen talepler dogrultusunda belirlenmekte;
talep edilen kadro tiirii, alan ve gerek¢e BOliim Bagkanliklar tarafindan yazili olarak
bildirilmekte, Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek Rektorliige
sunulmaktadir.

Atama ve ylikseltme siiregleri, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. maddesi ile Aydin
Adnan Menderes Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi esas
almarak yiiriitiilmektedir. Ilgili kriterler, iiniversitenin Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
giincel olarak internet sayfasinda yayimlanmakta ve tiim personele acik sekilde
duyurulmaktadir.

Akademik kadro ilanlari, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) ve iiniversite web
sayfalarinda eszamanli olarak ilan edilmekte; basvuru ve degerlendirme siirecleri seffaf
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bicimde yiiriitiilmektedir. Atama ve ylikseltme degerlendirmelerinde, adaylarin akademik
yeterlilikleri, aragtirma ve yayin faaliyetleri, egitim-6gretim deneyimleri ile iiniversitenin
misyon ve hedeflerine uygunlugu dikkate alinmaktadir.

Bu siire¢ sayesinde, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artiracak, alaninda yetkin ve
kurumsal degerlere sahip akademik personelin birim kadrosuna dahil edilmesi saglanmakta;
liyakat, nesnellik ve seffaflik ilkeleri esas alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Osretim Elemani Kadro Teklifi Yazisi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesi, kalite giivence sisteminin 6nemli bir bilesenidir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini, 6lgme-degerlendirme becerilerini ve dijital 6gretim
araclarin1  kullanma kapasitelerini artirmaya yonelik ¢esitli egitim ve seminerler
diizenlenmektedir.

Universitenin Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (ADUSEM) ile is birligi
icinde gerceklestirilen bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin ¢agdas dgretim yontemlerine
uyumunu giiclendirmektedir. Ayrica, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) tarafindan dijital 6gretim materyali hazirlama, gevrim igi 6l¢gme-degerlendirme
ve etkilesimli ders yonetimi konularinda diizenli bilgilendirme oturumlar1 yapilmaktadir.

Gergeklestirilen bu faaliyetlerden elde edilen bulgular, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
sistematik bicimde izlenmekte; Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler akademik
kurullarda degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclara gore, ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni
egitim ve destek programlar1 planlanmaktadir.

Bu stireg, 6gretim elemanlarinin bireysel ve mesleki gelisimini destekleyerek egitim-6gretim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e ADUSEM Egitimleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Aydin Adnan Menderes Universitesi, dgretim elemanlarmin egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine katilmini artirmak amaciyla ¢esitli tesvik ve destek
mekanizmalar1 uygulamaktadir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve proje iiretme kapasitelerini desteklemek amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi aracilifiyla mali destek
saglanmaktadir. Bu destek hem egitim materyallerinin gelistirilmesine hem de 6gretim
stireclerinde yenilik¢i uygulamalarin yayginlastirilmasina katkida bulunmaktadar.

Ayrica, liniversite bilinyesinde ylriirliikte olan Akademik Tesvik Uygulamasi kapsaminda
Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma, yayimn, proje, tasarim ve toplumsal hizmet
alanlarindaki faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve basarili bulunan 6gretim
elemanlar ddiillendirilmektedir.

Bu uygulamalardan elde edilen veriler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte;
akademik performans ve motivasyonun artirilmasi amaciyla alinan geri bildirimler
dogrultusunda yeni tesvik alanlar1 degerlendirilmektedir.
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S6z konusu destek ve Odiillendirme mekanizmalari, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerine etkin katiliminmi giiclendirmekte, yenilik¢i uygulamalar tesvik etmekte ve
kurumsal kalite kiiltiirtiniin gelisimine katki saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Akademik Tesvik Odenegi Basvurusu ve Takvimi
e 2024 Yili Akademik Tesvik Odeme Listeleri ve Puanlari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokul biinyesinde, aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini dogrudan ytiriiten veya bu
kapsamda hizmet sunan Ar-Ge Komisyonu bulunmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlar1 bireysel diizeyde akademik calismalara katki saglamakta; ulusal ve uluslararasi
diizeyde makale, bildiri, kitap boliimii ve sempozyum sunumlar1 yoluyla bilimsel {iretkenlige
katkida bulunmaktadir.

Universite genelinde arastirma siireclerinin y&netimi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi ve ilgili komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu yapilar, 6gretim
elemanlarinin proje gelistirmesi, fon kaynaklarina erisimi ve bilimsel is birligi olanaklarindan
yararlanmasini desteklemektedir.

Birim diizeyinde arastirma kapasitesini artirmak amaciyla akademik farkindalik ve motivasyon
caligmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, dgretim elemanlarinin
aragtirma yoOnetimi, proje hazirlama, yayin etigi ve bilimsel veri analizi konularinda
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Arastirma siireglerinin planlanmasi, iiniversite stratejik plani dogrultusunda yiiriitiilmekte;
ancak uygulamalar heniiz tiim birimleri kapsayacak diizeye ulagmamustir. Birim, kisa ve uzun
vadeli aragtirma hedeflerini belirleme stirecindedir.

Ogretim elemanlarmin bireysel akademik katkilari, birim kalite komisyonu tarafindan
izlenmekte; iiniversitenin akademik tesvik ve performans degerlendirme sistemi kapsaminda
diizenli olarak raporlanmaktadir.

Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligini saglamaya, akademik
iiretkenligi artirmaya ve birimin bilimsel goriiniirliigiinii giiclendirmeye yonelik siirekli gelisim
anlayisiyla yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Proje ve AR-GE Koordinatorligi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yuriitiilmesini desteklemek amaciyla, i¢ ve dis kaynaklarin etkin kullanim1 ve bu kaynaklarin
birimler arasinda dengeli bi¢imde dagitilmas1 hedeflenmektedir.

Kurumun arastirma-gelistirme siireclerine yonelik fiziki, teknik ve mali kaynak planlamalari
bulunmakla birlikte, bu planlamalarin uygulama diizeyi birimler arasinda farklilik
gostermektedir. Mevcut durumda birimde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri daha ¢ok bireysel
diizeyde siirdiiriilmekte; 6gretim elemanlar1 bilimsel yaym, bildiri, proje ve konferans
katilimlariyla akademik katki saglamaktadir.
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Universite genelinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, &gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine mali destek saglamaktadir. Ayrica, TUBITAK, Avrupa
Birligi (Erasmus+, Horizon Europe) ve benzeri dig fon kaynaklarma erisim konusunda
iiniversitenin Proje Destek Ofisi tarafindan bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri
sunulmaktadir.

Birim diizeyinde, Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kariyer giinleri,
sektorel seminerler ve paydas is birlikleri diizenlenmekte; bu faaliyetler araciligiyla sektor
temsilcileriyle etkilesim artirilmakta ve 6grencilere staj ve istihdam olanaklar1 saglanmaktadir.

Arastirma kaynaklarinin etkinliginin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla, oncelikli arastirma
alanlarina ayrilan biitge, laboratuvar altyapisinin durumu, kaynak kullanim oranlar1 ve dig
destekli projelere katilm gibi gostergeler iiniversite dilizeyinde diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu gostergeler, kaynaklarin verimli kullanimina ve gelecege doniik
tyilestirme planlarinin olusturulmasina katki saglamaktadir.

Bu yaklasimla, i¢ ve dis arastirma kaynaklarmin cesitliliginin artirilmasi, kullaniminin
izlenmesi ve siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiiriiniin yerlesmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Paydas is birlikleri
e Avdin 112 Acil Cagr1 Merkezi Mudurligi Teknik Gezisi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokul biinyesinde, liniversitenin genel arastirma politikasi ve stratejik hedefleriyle
uyumlu doktora veya doktora sonrasi (post-doc) programlar bulunmamaktadir. Birimin mevcut
akademik yapilanmasi 6n lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine odakli olup, lisansiistii
diizeyde yiiriitiilen herhangi bir program yer almamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokul biinyesinde arastirma gorevlisi kadrosu bulunmamakla birlikte, 6gretim
elemanlarinin  bilimsel arastirma, yaymn ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir. Ogretim  elemanlarnin ~ katilmak  istedikleri  bildiri ~ sunumlari,
sempozyumlar, kongreler ve mesleki egitimlere iliskin talepler, program alanlariyla olan
uyumlar1 dikkate almnarak Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.
Uygun goriilen faaliyetler i¢in birim biitgesinden mali destek saglanmaktadir.

Bu uygulama ile Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin giliclendirilmesi,
alanlarindaki gilincel gelismeleri takip etmeleri ve ulusal-uluslararasi bilimsel etkilesim
aglarma katilmalar tesvik edilmektedir.

Kurum genelinde, oOgretim elemanlarinin  arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar Birim Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip
edilmekte; izleme sonuglar1 akademik kurullarda ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda gerekli Onlemler ve iyilestirme
oOnerileri hayata gecirilmektedir.

Bu siireg, birimdeki akademik personelin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bigimde
gelistirilmesine, bilimsel iiretkenligin artirllmasmna ve kurumsal arastirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine katki saglamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e TUBITAK 2209 Proje Rehberi Destek Asistani
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokul biinyesinde ulusal veya uluslararasi diizeyde yliriitiilen ortak program ya da ortak
arastirma birimi bulunmamaktadir. Ancak iiniversite genelinde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Uluslararast Iliskiler Koordinatérliigii ve Proje Destek Ofisi araciligiyla yiiriitiilen
cesitli is birligi ve proje aglarina 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmektedir.

Kurumun ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri, kurumlar arasi is birlikleri,
Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari, Horizon Europe ve TUBITAK 2237/1001
projeleri gibi arastirma destek mekanizmalarina katilimini artirmak amaciyla planlamalar
yapilmaktadir. Bu planlamalar, 6gretim elemanlarinin aragtirma kapasitesini giiclendirmeyi ve
iiniversite—sanayi—kamu is birligi c¢ercevesinde siirdiiriilebilir  ortakliklar kurmay1
hedeflemektedir.

Birim diizeyinde ise, alanla ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan seminer, teknik gezi, protokol
ve staj is birlikleri araciligiyla 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uygulamali arastirma
deneyimleri desteklenmektedir. Bu is birlikleri, gelecekte yiiriitiillecek c¢oklu arastirma
faaliyetlerine altyap1 olusturacak niteliktedir.

Ornek Kanitlar:

e Protokoller
e Sektorden zivaretler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulun arastirma performansi, her yil diizenli olarak hazirlanan Faaliyet Raporlar
araciligtyla veriye dayali bicimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu raporlar
kapsaminda birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yayin sayilari, bildiri katilimlari, proje
caligmalar1 ve akademik tesvik verileri yillik bazda toplanmakta ve {iiniversitenin genel
arastirma performans gostergeleriyle iligkilendirilmektedir.

Birimde yiiriitiilen bireysel ve kurumsal diizeydeki arastirma faaliyetleri, liniversitenin stratejik
planinda belirtilen arastirma hedeflerine katki saglayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yiriittiigi makale, bildiri, kitap boliimii, proje ve editoryal ¢aligmalar hem
akademik goriiniirliigiin artmasina hem de yerel ve bolgesel kalkinmaya katki sunmaktadir.

Yiiksekokul, arastirma performansinin siirdiiriilebilir bi¢cimde gelistirilmesini saglamak
amactyla 6gretim elemanlarinin BAP projeleri, TUBITAK destekli ¢aligmalar ve uluslararasi
proje basvurular1 konusunda bilgilendirilmesini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, {iniversitenin
Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinatorliigii ile siirekli iletisim halindedir.

Elde edilen performans gostergeleri, akademik kurullarda ve birim kalite komisyonu
toplantilarinda degerlendirilmekte; bu degerlendirmelerin sonucunda arastirma verimliligini
artiracak 1iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Boylelikle, birimin arastirma kapasitesinin
sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Birim Faaliyet Raporlari

Birim Oz Degerlendirme Raporlari
Stratejik Hedefler Risk Kayit Forumu
Akademik Performans Degerleri
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C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokul biinyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve
odiillendirmek lizere tanimlanmis birim diizeyinde Ozel bir siire¢ veya mekanizma
bulunmamaktadir. Ancak &gretim elemanlarinin arastirma, yayin ve proje faaliyetleri
tiniversite genelinde yiiriitiilen Akademik Tesvik Uygulamasi, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) destegi ve Performans Degerlendirme Sistemi araciligiyla dolayli olarak izlenmekte ve
tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Aydin Adnan Menderes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi
e Avydin Adnan Menderes Universitesi Proje ve AR-GE Koordinatorliigii
e Avydin Adnan Menderes Universitesi Akademik Odiil Y6nergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Yiiksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin misyonu ve stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitmekte; bu kapsamda yerel paydaslarla is birligi icinde bolgesel kalkinmaya
katki saglamay1 amaclamaktadir. Kurum genelinde benimsenen toplumsal katki politikas,
hedefler ve stratejiler dogrultusunda yiritiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Birim diizeyinde toplumsal katki siireclerinin yonetiminden Miidiir ve Midiir Yardimeilari
sorumludur. Yerel paydaslarla etkilesimi giiclendirmek amaciyla Kaymakamlik, Belediye,
Esnaf Odas1 ve diger kamu kurumlariyla toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda,
Ogrencilerin uygulama alani bulabilecegi faaliyetler, staj imkanlari, toplumsal farkindalik
projeleri, bolgenin ihtiyacglarina doniik is birlikleri ve giivenlik tedbirleri goriisiilmektedir.

Yiiksekokulun 6gretim elemanlart ve idari personeli, yerel yonetimlerin diizenledigi kiiltiirel,
sosyal ve ¢evresel projelere aktif katilim gostermekte; ilgenin gelisimi, siirdiiriilebilirlik bilinci
ve toplum yararia gergeklestirilen etkinliklerde {iniversiteyi temsil etmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla paydaslardan diizenli olarak geri
bildirimler alinmakta, elde edilen bulgular Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami
genisletilmekte ve yerel ihtiyaglara daha duyarl bir yaklagim benimsenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e Universite Giivenlik Tedbirleri Toplant1 Tutanagi
D.1.2. Kaynaklar

Yiiksekokulda toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligini
saglayacak fiziki, teknik ve mali kaynaklara iligkin planlama yapilmis olmakla birlikte, bu
planlarin uygulamaya sistematik bicimde yansitilamadigi goriilmektedir. Toplumsal katki
caligmalar1 biiyiik Olclide Ogretim elemanlarinin bireysel cabalar1 veya proje temelli is
birlikleriyle yiiriitiilmekte; kurumsal 6lgekte tanimlanmis bir biitce kalemi bulunmamaktadir.

Bu durum, toplumsal katk:i faaliyetlerinin stratejik Oncelikler arasinda kurumsal diizeyde
izlenebilirligini simirlamaktadir. Fiziki ve teknik imkanlar bazi birimlerce etkin kullanilmakta,
ancak kaynaklarin tiim birimler arasinda dengeli dagilimini saglayacak bir yapi heniiz
olusturulmamastir.
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Dolayisiyla, toplumsal katki kaynaklarmin yonetimini biitiinciil bir ¢ercevede ele alan bir
politika gelistirilmesi; kaynak tahsisi, izleme ve degerlendirme siireglerinin kalite giivence
dongiisiine entegre edilmesi gerekmektedir. Ayrica, dis paydas katkilarinin sistematik bigimde
kaydedilmesi ve kaynak cesitliligini artiracak siirdiiriilebilir mekanizmalarin olusturulmasi
onerilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmakta midir?

e Birim, bolgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet ¢alismalar1 yiiriitebilmekte
midir?

e Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla
takip edilmekte midir? Yapilan degerlendirme sonuglari iyilestirme c¢aligsmalarinda
kullanilmakta midir?

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri yapilmakta ve
izlenmekte midir?

Ornek Kanitlar:

e Buharkent MYO 6grencilerinden sosyal sorumluluk projesi
e Buharkent MYO fidan dikme etkinligi
e Kan ve kok hiicre bagisi kampanvyasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivence Sistemi

Buharkent Meslek Yiiksekokulu'nda kalite giivence sistemi, kurumun misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bigimde yapilandirilmistir. Egitim-68retim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenebilirligini saglamak amaciyla Birim
Kalite Komisyonu etkin sekilde gorev yapmaktadir. Birim diizeyinde siire¢lerin kayit altina
alinmasi, faaliyet raporlarinin hazirlanmast ve i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarmin
uygulanmasi kalite kiiltiiriiniin kurumsallagmasina katki saglamistir.

Giiglii yonler, teknolojik imkanlarin derslik ve atdlyelerde etkin bicimde kullanilmasi, program
iceriklerinin diizenli olarak giincellenmesi, 6grencilerin sektorel deneyim kazandigi staj
uygulamalarinin yiiriitiilmesi, teknik fuar ve seminerlerle mesleki vizyonun desteklenmesi,
Erasmus+ staj hareketliligine katilmin tesvik edilmesi ve faaliyetlerin belgelenerek
izlenmesidir.

Iyilesmeye acik yonler arasinda, i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin diizenli toplanmasina
yonelik mekanizmalarin gii¢clendirilmesi ve anket uygulamalarmin kurumsal diizeyde daha
sistematik hale getirilmesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Egitim-0gretim siirecleri, gen¢ ve dinamik bir akademik kadro tarafindan yliriitiilmekte;
ogretim elemanlarin siirekli akademik gelisim gostermesi birimin dnemli bir avantajidir.

Ogrencilerle akademik-idari kadro arasindaki giiclii iletisim, 6grenci merkezli egitim anlayigini
desteklemektedir. Laboratuvar, atdlye ve kiitliphane imkanlarinin yeterliligi, ders planlarinin
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giincelligi ve O0grenme kaynaklarma erisimin kolayligi, egitim kalitesini artiran unsurlar
arasindadir.

Bununla birlikte, 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimini artiracak yeni faaliyet alanlariin
olusturulmasi, teknik gezilerin ve mesleki egitim seminerlerinin diizenli hale getirilmesi
onerilmektedir. Bu tiir etkinlikler, Ogrencilerin mesleki farkindaligin1 giiclendirecek ve
ogrenme ¢iktilarinin uygulamaya doniik yoniinii destekleyecektir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimde arastirma faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin bireysel girisimleriyle yiiriitiilmekte olup
son yillarda arastirma sayisinda artis gdzlenmistir. Universite kiitiiphanesinin sundugu veri
tabanlar1 araciligiyla genis akademik kaynaklara erisim saglanmakta, 6gretim elemanlarinin
lisansiistli egitim ve proje gelistirme siireclerine katilimi tesvik edilmektedir.

Ancak On lisans diizeyinde egitim verilmesi nedeniyle kurumsal diizeyde Ar-Ge personelinin
bulunmamasi ve aragtirma altyapisinin sinirli olmasi, gelisime acgik alanlar olarak
degerlendirilmektedir. Universite dis1 fon kaynaklarinin gesitlendirilmesi, dis paydaslarla ortak
arastirma projelerinin artirilmasi ve mevcut altyapinin iyilestirilmesi gelecege doniik oncelikli
hedeflerdir.

Yonetim Sistemi

Yonetim sistemi, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimeilik ilkeleri {izerine insa edilmistir.
Akademik ve idari gorev dagilimi agik bigimde tanimlanmis; UBYS ve OBIS gibi bilgi
yOnetim sistemleri siireglerin dijital ortamda yiiriitiilmesini saglamaktadir. Mali igslemler KBS
sistemi iizerinden izlenmekte, tasinir-tasinmaz envanteri gilincel olarak kayit altina
alinmaktadir.

Personel gelisimini destekleyen hizmet ici egitimlerin diizenli araliklarla yiiriitiilmesi, kalite
giivence siireclerinin etkinligini artirmaktadir. Bununla birlikte, yonetim sistemi yeniliklerinin
takibi ve siireglere entegrasyonunun siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi, birimin kurumsal
dontistim kapasitesini giiclendirecektir.

Genel Degerlendirme

Sonu¢ olarak, Buharkent Meslek Yiiksekokulu; siirekli iyilestirme, paydas katilimi, 6grenci
merkezli 6grenme ve kurumsal seffaflik ilkelerini benimseyerek kalite giivence kiiltiirini
gelistirmektedir. Egitim-0gretim siireglerinde giincellik, toplumsal katki faaliyetlerinde
stirdiiriilebilirlik ve arastirma ¢alismalarinda cesitlilik hedefleri dogrultusunda ilerleyen bir
yap1 mevcuttur.

Gelecek donemde, i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin sistematik bigimde degerlendirilmesi,
aragtirma altyapisinin giiclendirilmesi, toplumsal katki kaynaklarinin kurumsal diizeyde
planlanmas1 ve performans gdostergelerinin izlenebilirliginin artirilmasi, kalite gilivence
sisteminin biitiinciil olarak olgunlagsmasina katki saglayacaktir.



