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ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM (3+1) UYYGULAMA MODELI

1. GIRIS

Meslek Yiiksekokullari, belirli meslek alanlarina yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amaglayan yiiksekdgretim birimleridir. Ogrencilere bilgi, beceri, davranis ve birlikte is gorme
aliskanlig1 kazandirarak hem is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli personeli yetistirmekte
hem de 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmaktadir.

Buharkent Meslek Yiiksekokulu, bu anlayis dogrultusunda dgrencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmak, sektdr deneyimi kazandirmak ve mezuniyet sonrasi adaptasyon siirecini kolaylastirmak
amaciyla “3+1 Uygulamal1 Egitim Modeli’ni uygulamaktadir.

2. MODELIN YAPISI VE UYGULAMA ESASLARI

3+1 Uygulamali Egitim Modeli, 6grencilerin {i¢ donemini okulda teorik ve uygulamali derslerle,
bir donemini ise isletmelerde uygulamali egitimle gec¢irmesini Ongdrmektedir. Bu model
kapsaminda 6grenciler, egitim siiresince kazandiklar1 bilgi ve becerileri “IMEU201 — Isletmede
Mesleki Egitim” dersi araciligiyla kamu veya 6zel sektor isletmelerinde pekistirme imkani
bulmaktadir.

Uygulama, Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.

2.1. Siire ve Donem

Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi dérdiincii yartyilda, 15 hafta siireyle ve tam zamanli olarak
gerceklestirilir. Uygulama siiresince bir hafta bes is gilinii, bir is giinii sekiz saat olarak
degerlendirilir. Ogrenciler, isletmelerin vardiya veya nobet sistemi dahil galisma diizenine uymakla
yukiimlidiir.

2.2. Katilim ve Basvuru Sartlart

Bahar yariyilinda Isletmede Mesleki Egitim dersini alacak &n lisans dgrencilerinin birinci ve
ticiincii yartyildaki ders basarilar1 kayit i¢in engel olusturmaz. Ancak ikinci yariyilda ortak dersler
disindaki derslerden F2 notu ile basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit
yaptiramazlar.

2.3. Sigorta Islemleri

Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile hastalik sigortasi islemleri 5510 sayili
Kanun uyarmca Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan yapilir. Ogrenci, sigorta islemleri
icin miistahaklik belgesi ve taahhiitnameyi akademik birim komisyonuna teslim eder.

2.4. Ucretlendirme

Isletme ile 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye gore, isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciye
3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda iicret 8denir. Odenecek iicret; 20
ve daha fazla personel caligtiran isletmelerde asgari iicretin %30’undan, 20°den az personel
calistiran isletmelerde ise asgari iicretin %15’inden az olamaz.

3. GOREYV, SORUMLULUK VE DEGERLENDIiRME




Ogrencinin Sorumluluklari, Mesleki Egitim Sorumlusunun Gorevleri ve Sorumlu Ogretim
Elemaninin Gorevleri Yonerge esaslarina uygun sekilde yiirtitiliir.

Mesleki Egitim Sorumlusu 6grenciyi isletmede gosterdigi performans iizerinden 100 tam puan ile
degerlendirir. Sorumlu Ogretim Eleman1 6grencinin faaliyet raporu, devam ve genel performansini
100 tam puan iizerinden degerlendirir.

Basar1 Notu = (%40 Mesleki Egitim Sorumlusu Notu) + (%60 Sorumlu Ogretim Eleman1 Notu)
olarak hesaplanir. Faaliyet raporunu zamaninda teslim etmeyen 6grencilere 10 is gilinii ek siire
taninir; bu siirede teslim etmeyenler F2 notu ile basarisiz sayilir.

4. MODELIN KATKILARI

Ogrencilerimize;

* Teorik bilgilerini uygulama ile biitliinlestirmektedir.

» Uygulama becerisi kazandirmaktadir.

» Kendi parasini1 kazanmanin hazzini yasatmaktadir.

* Kendini tanimak ve yeteneklerinin farkina varmasini saglamaktadir.

+ Is diinyasinin gergekleriyle daha erken tanismasini saglamaktadir.

* Mezuniyet sonrasi ise adaptasyon siirecini hizlandirmaktadir.

* Gelecekle ilgili hedeflerini sekillendirmek ve kariyer planlamasi yapabilmesini saglamaktadir.
+ Is yerlerindeki organizasyon ve is disiplini yapisini taniyabilmelerini saglamaktadir

* Sorumluluk bilinci ve takim ¢aligmasi yapabilme yetenegini kazanmaktadir.

* Sektorde yasanan geligsmeleri takip edebilme metodunu 6grenmektedir.

» Sektorde yetistigi icin mezuniyet sonrasi is bulma imkan1 kolaylagsmaktadir.

Universitemize;

+ Universite is diinyast ile daha rahat iliski i¢ine girebilmektedir.

+  Universite-sektor is birligiyle arastirma gelistirme (AR-GE) faaliyetleri artmaktadur.

* Mezun olan 6grencilerin kolay ve iyi imkanlarla is bulabilmesi nedeniyle tercih edilen bir
tiniversite olabilmektedir.

+ Is diinyas: pratikte yasadig1 sorunlara ¢dziimler iiretebilmekte ve projeler gelistirebilmektedir.

* Yayimlanan makaleler sorunlara ¢6ziim {lireten yapida olabilmektedir.

Is diinyasina;

* Ek bir maliyete katlanilmadan is giicii elde edilmektedir.

+ Ihtiyac duyulan nitelikli elemanlarin kisa siirede yetistirilmektedir.

+ Ise baslayan elemanlarin daha kisa siirede adaptasyonu saglanmaktadur.

+ Isletmeler ¢alisanlarin ise baslangic egitimi yiikiinden kurtulmaktadr.

* Ders programlarmin is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmektedir.

+ Is diinyas: ile akademik personelin bulusmasinin saglanmasidir.

Topluma;

* Cocuklar1 vasith olarak yetisen ailelerin kendine giiveni artacaktir.

+ Universite-Sektér is birligiyle iilke kalkinmasi hizlanacak ve issizlik oran1 azalacaktir.

» Tiim kesimlerin birbiriyle etkili iletisimi saglanacagi i¢in yenilikler hizli bigimde gerceklesecek
ve lilkemizde katma degerli mallarin tiretimi hizlanacaktir.

» Ogretim elemanlari is diinyas: ziyaretlerinde diger toplumsal sorunlarla da ilgilenecekleri i¢in
toplum ve {iniversite is birligi saglanacaktir, seklinde 6zetlenebilir.

5. SONUC

Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda uygulanan 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli, kalite,
akreditasyon ve MEDEK standartlartyla tam uyumlu olup; 6grencilerin mesleki yetkinligini,
sektorle bagini ve istihdam edilebilirligini gii¢lendiren biitiinciil bir egitim yaklagimi sunmaktadir.
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