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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu deneyimli ve dinamik
akademik Kadrosu ile; nitelikli, yaratici, vizyon sahibi, hayal giicii yiiksek, iginde yasadigi
toplumu ve bireyleri anlama kapasitesine sahip, olaylari, toplumu dogrp okuyqn 'dogn.l
anlayan, sagduyulu, mesleki etik degerleri benimseyen geng¢ girigimciler yetigtirmeyi
hedeflemektedir.

Bu hedeflere iliskin politika. strateji ve yontemler; genel bilgiler, amag ve hcdcﬂgr.
faaliyetlere iligkin  bilgi ve degerlendirmeler. kurumsal kabiliyet ve kqpas.ltf:mn
degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler bagliklari alunda hazirlanan faaliyet raporu igerisinde
ayrintili bir sekilde sunulmustur.
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I- GENEL BILGILER
A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimeli, sorgulayicy, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 isiginda Tiirk sanayisinin gereksinim duydugu
nitelikli “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarli,
bilingli dgrenciler yetistirmek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 gidermeye yonelik
caligmalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yiiksekokulu vizyonumuzu siirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan gelismis bir bakis acisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tim programlarinin evrensel oOlgiilerde bilim ve aragtirma
merkezi olmalarini saglamaktir.

Temel Degerler

Atatiirk Ilke ve Cumhuriyet kazanimlarmi koruma ve yiiceltmeyi benimseyen,
Bilimsel,

Elestirel,

Ozgiirliikgii,

Liyakate Dayali,

Paylasimci,

Uretken,

Yenilikei,

Egitim-0gretim, arastirma ve ¢alisma ortamlar1 sunmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1i Teskilati Hakkinda Kanun,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde 2015 yilinda
kurulmustur.

Birim Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirii
Dog. Dr. Mehmet KAYA

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
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1-Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3-Yiiksekokul odenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokulun biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

4-Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik &nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Midiir, kendisine ¢aligsmalarinda yardimcei olmak iizere, 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi miidiir yardimeisi olarak secer. Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan en cok {i¢ yil i¢in
atanir. Midir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiirlin gorevi sona
erdiginde yardimecilarinin goérevi de sona erer. Miidiire, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midiir
atanir.

Miidiir Yardimeilan
Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL
Ogr. Gor. Yasin BASLAR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Gorevi basinda olmadig1r zamanlarda miidiire vekélet etmek, ilgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreteri
Ibrahim OZTURK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan miidiire karsi
sorumludur. Yiiksekokul sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile miidiirliik idari
teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasindan sorumludur.
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu

Dog¢. Dr. Mehmet KAYA (Miidiir)

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL (Miidiir Yardimcisi)
Ogr. Gér. Yasin BASLAR (Miidiir Yardimcisi)
Doc. Dr. Hakan Can SOYLEYICI

Ogr. Gor. Ismet ANIK BAYSAL

Ogr. Gor. Ayse Nur ALKOC SAYAN

Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ

[brahim OZTURK (Yiiksekokul Sekreteri)
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Dog¢. Dr. Mehmet KAYA (Miidiir)

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL (Miidiir Yardimcis1)
Ogr. Gor. Yasin BASLAR (Miidiir Yardimcisi)
Doc. Dr. Hakan Can SOYLEYICI

Ogr. Gor. Emine ERTURK SAHIN

Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ

Ibrahim OZTURK (Yiiksekokul Sekreteri)

C- BIRIME iLiSKIiN BILGILER
Tarihce

Buharkent Meslek Yiiksekokulu; temeli 2001 yilinda atilmis olup okul binasinin kaba ingaati
2011 yilinda tamamlanmustir. 2014’te YOK tarafindan agilis1 onaylanan Buharkent Meslek
Yiiksekokulu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligr Programi ve Cagri Hizmetleri Merkezi Programi olmak iizere 2 program ile
egitim-0gretim hayatina baslamistir. 2015 yilinda bu programlara Elektrik ve Enerji Bolimii
altinda Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Programi eklenmistir. 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi Programi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi
ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Polimer Teknolojisi Programi ilk &grenci alimim
gerceklestirmistir. Sadece Kozmetik Teknolojisi Programi 6grenci alimina kapalidir.
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 580 6grenci, 17 Akademik personel, 6 Idari Personel ile
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1- Fiziksel Yap1

21.844,17 m2 arsa alanmn 5.080 m?lik alanina insa edilmis Buharkent Meslek
Yiiksekokulumuz ana binasi igerisinde akademik ve idari personelin kullanimi i¢in ayrilan 22
adet ofis odasi, 40 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, toplam 524 Ggrenci
kapasiteli 12 adet her biri projeksiyon sistemleri ile donatilmis derslik ve toplam 60’sar
ogrenci kapasiteli 2 adet derslik, uygulama derslerinde kullanilmak iizere planlanan 2 adet
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Laboratuvari, 1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, 2 adet Cagri1 Hizmetleri Laboratuvari, 1 adet Polimer Teknolojileri Laboratuvari,
1 adet Tibbi Aromatik Bitkiler Laboratuvari, Ahsap Atdlyesi, akilli tahta ile donatilmis Cocuk
Gelisim Atolyesi, Drama Atodlyesi, Sosyal Etkinlik Salonu, 164 kisilik Konferans Salonu,
Toplant1 Salonu, Kiitiiphane ile Yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica Universite-Sektor is birligi kapsaminda CEYBER A.S firmasi ile imzalanan protokol
kapsaminda bir tane daha Cagri Merkezi Laboratuvart kurulmustur. Yerleske igerisinde
bagimsiz olarak 1 adet kantin mevcuttur.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim1

Acik Alan Miktari Kapalh Alan

Birim Ad1 (m?) Miktar1 (m?)
2024 2025 2024 2025
Buharkent Meslek Yiiksekokulu 3980 3980 4400 4400
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Dersik (0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
ersi Kisilik Olan | Kisilik Olan | Kisilik Olan | Kisilik Olan | Kisilik Olan | Kisilik Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi Sayisi
(adet)
Smif Sayisi
(adet) 13 13 1 14 14
Toplam 13 13 1 0 0 0 0 0 0 0 14 14
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gére Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) | . .
Egitim Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Bilgisayar
Laboratuvari 1 2 1 2
Sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 8 8 8 8
Sayisi (adet)
Toplam 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 10
1.2- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
Yiiksekokulumuzda bir adet Sosyal etkinlik Salonu bulunmaktadir. Salonu igerisinde;
2 adet Masa Tenisi ve 2 Adet Satran¢ Masas1 bulunmaktadir.
1.2.1- Yemekhaneler
Tablo 4: Yemekhaneler
Sayisi Ka][;(;ll)llll?anl Kzgglszil:zsi
Alan Ad1 (Adet) i) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 1 118 118 60 60
Toplam 1 1 118 118 60 60
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1.2.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 5: Kantin/Kafeteryalar

2 . o e
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah Alan (m*) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 1 1 200 200 100 100
1.2.3- Kiitiiphaneler
Tablo 6: Kiitiiphane
Calisma
2 . L)
Alan Adi Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitiiphane 1 1 50 50 40 40
1.2.4- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
. Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite .
Alan Ad ngpg‘gﬁk 51-100 101-150 151-200 | 201-250 g’l‘}’g;‘tfi Toplam
an Adi 3 Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik ¢
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu 1 1 1 1
(adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(adet)
Toplam 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2
1.2.5- Spor Alanlar ve Tesisleri
Tablo 8: Spor Tesisleri
2
Birim Say1 (Adet) Toplam Alan (m*)
2024 2025 2024 2025
Kapali Spor Tesisleri - - - -
Acik Spor Tesisleri 1 1 50 50
1.2.6- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 9: Diger Sosyal Alanlar
Sayisi (Adet) | Toplam Alani (m?) Ll
Alan Adi y P Kapasitesi (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 2024 | 2025
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Ogrenci Topluluklar - - - - - _

Sosyal Etkinlik Odas1 1 1 50 50 10 10

1.3- Personel Hizmet Alanlar

Tablo 10: Personel Hizmet Alanlar

Toplam Kapah Toplam Kullanan
S Adet . .
Hizmet Alami Adi ay1 (Adet) Alan (m?) Sayisi (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Caligma Odas1 16 16 417 417 15 15
Idari Personel Calisma Odas1 5 5 222 222 6 5
Toplam 21 21 639 639 21 20

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

Tablo 11: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Toplam
Alan Adi Say1 (Adet) Kapah zlan (m?)
2024 2025 2024 2025
Ambar 1 1 25 25
Arsiv - - - -
Atolye 3 3 160 160

1.5- Tasitlar
Birimizin kullanimina tahsis edilen tasit bulunmamaktadir.

Tablo 12: Tasitlar

Goreve Tahsis Hizmet Alim
-T- . . Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis Toplam
Cetvel LEF U G I Ait Tagit Sayisi Tasit Sayisi
2024 2025 2024 2025 | 2024 | 2025
Toplam - - - - 0 0

2- Teskilat Yapisi
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Midir
Yardimailan

Personel Taginie
Yau ve Kurul Kontrol
Kayit Birimi

Teknolojsi
Programi

Sekil 1: Buharkent MYO Teskilat Yapist
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Tablo 13: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar1

Yazihmin Adi

OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi)

MYS (Yeni Harcama ve Yonetim Sistemi)

EBYS (ADU Elektronik Belge Y6netim Sistemi)

UBYS (ADU Elektronik Belge Y&netim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 14: Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)

ST 2024 2025

255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari - -

255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 129 129

255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 6 6

255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar - -

255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlari - -

255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar - -

255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar - -

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
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Tablo 15: Kiitiiphane Kaynaklariin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2024 2025
Basili Kitap 1572 1572
Basili Tez - -
Gorsel, Isitsel Yayinlar (Tez, DVD, VCD, Tablo) - -
Basili Siireli Yayin - -
Elektronik Siireli Yayin - -
Veri Tabani - -
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi
.. Sayisi (Adet)

Cinsi 2024 2025
253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1 - -
253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar 2 2
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 6 6
255.02.02.02 Tarayicilar - -
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 22 22
255.02.04.02 Faks Cihazlar 1 1
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 15 15
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) - -
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar - -
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 23 23
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri - -
4- insan Kaynaklar
Tablo 17: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Stati 2034 | 2035
Akademik Personel 17 16
Prof-Dr. - -
Doc¢.Dr. 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 2
Osretim Gorevlisi 15 13
Idari Personel (657/4-A) - -
Genel Idari Hizmetler 7 7
Toplam 24 23

Sayfa | 16




4.1- Engelli Personel

Tablo 18: Engelli Personel Sayisi

.. Kisi Sayis1
Statii 2024 2025
Akademik Personel - -
Idari Personel (657/4-A) 3 3
Toplam 3 3
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 19: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
- Ty U Say1

Unvam Cahstig1 Boliim/Program | Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam 0
4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 20: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvan Md 13-b Md.... Md.... Toplam

vant Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Profesor - - - -
Docent - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gérevlisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi - - - -
Toplam 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
4.4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 21: Birimde Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro U Md 13-b Md.... Md.... Toplam

adro Lnvant Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Profesor - - - -
Docent - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi - - - -
Toplam 0 0 0 0 0 0 1 1
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4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 22: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim
Toplam Elemam
Ogrenci | Basina Diisen

Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Toplam Toplam
Akademik Ogretim Ogretim

Yil Elemani Uyesi S Ogrenci Sayisi
Sayis1 (C Ogrenci
Sayisi (A) Sayisi (B) ys1(€) Sayﬁl (C/A) (C/B)
2024-2025 17 2 226 11,895 113
2025-2026 16 3 165 8,085 55

4.6- Personelin Hizmet Siireleri
Birimde Calisan 2 adet Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyeligine atanmustir.

Tablo 23: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. - Kisi Sayis1 Toplam I¢indeki Oram (%)

Hizmet Siiresi 2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l 7 6 30,44 30,00
4-6 Y1l 4 2 17,39 10,00
7-10 Y1l 5 7 21,74 35,00
11-15 Y1l 4 1 17,40 5,00
16-20 Y1l 2 3 8,69 15,00
21 Y1l Uzeri 1 1 4,34 5,00
Toplam 23 20 100 100

4.7- Personelin Yas Durumu

Tablo 24: Personelin Yas Gruplar itibartyla Dagilimi

. Kisi Sayis1 Toplam I¢indeki Oram (%)

Yas Arahgi 2024 2025 2024 2025
18-25 Yas - - - -
26-30 Yas - - - -
31-35 Yas 8 8 4445 36,37
36-40 Yas 3 5 16,66 22,72
41-50 Yas 6 8 33,34 36,37

51 Yas Uzeri 1 1 5,55 4,54
Toplam 18 22 100 100

4.8- Personelin Cinsiyet Durumu

Tablo 25: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Stati 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Akademik Personel

Sayfa | 18



Prof-Dr. - -

Dog¢.Dr. - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi 7 7

N (|1
NN [— |1

Arastirma Gorevlisi - -

Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 2 2

Toplam 9 9

12 13

4.9- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo 26: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

Toplam

2024 2025

2024 2025

2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci

Sayisi 2 3

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Programlari

Tablo 27: Egitim Programlari

Program Adi

Alternatif Enerji Kaynaklari

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Polimer Teknolojisi

AN DN|BR|[W[IN|—

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilan

Tablo 28: Egitim Programi1 Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim

Uzaktan Ogretim

Toplam

Bolim/
2024- 2024- | 2025-
Program Adi 2025 2025-2026 2025 2026

2025-
2024-2025 2026

2024-2025 | 2025-2026

Bitkisel ve Hayvansal

Uretim Boliimii 0 0

0

0

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik Bolimii 2 2

2

2

Cocuk Bakimi ve
Genclik Hizmetleri 1 1
Boliimii

Kimya ve Kimyasal
Isleme Teknolojileri
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Bolimii
Elektrik ve Enerji
setre e 1 1 1
Bolimii
Malzeme ve Malzeme
Isleme Teknolojileri 1 1 1
Boliimii
Toplam 5 5 0 0 0 0 5
Tablo 29: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Elektrik ve Enerji Boliimii / Otonom 1
Sistemler Teknikerligi ) i )
Toplam 1 0 0 0
Tablo 30: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam 0 0 0 0 0 0
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayis
Tablo 31: Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Bolim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Alternatif Enerji Kaynaklari - - 20 13 20 13
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 25 18 16 7 41 25
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 15 12 4 1 19 13
Cocuk Gelisimi 69 50 2 1 71 51
Polimer Teknolojisi - 4 - 2 - 6
Toplam 109 84 42 94 151 108
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 32: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Béliim/ Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle Toplam
Prosram Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- 2025- | 2024- 2025-
£ 2025 2026 2025 | 2026 2025 2026 2025 2026
Biiro Yonetimi | - , 4 2 . 17 23 | 33 27
ve Yoneticl
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Asistanlig1

Cagr1 Merkezi
Hizmetleri

Cocuk

Gelisimi 11 6 7 - 8 7 26 13

Polimer
Teknolojisi

Alternatif
Enerji 1 3 - - 5 3 6 3
Kaynaklar1

Yenilenebilir
Enerji
Teknikerligi
Programi

Toplam 35 20 19 0 38 40 86 55

5.1.2.3- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 33: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1

-~ Yatay Gecis ile Gelen
Bolim/Program Ads 2024-2025 2025-2026
Cocuk Gelisimi 3 -
Toplam 3 0
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
Biiro Yonetimi ve
Y Onetici 70 35 72 37 100% 100%
Asistanlig1
Gagn Merkezi 40 40 28 39 100% 100%
Hizmetleri
Cocuk Gelisimi 60 30 66 32 100% 100%
Alternatif Enerji 75 i 75 i 100% 100%
Kaynaklari
Polimer 0 30 34 31 100% | 100%
Teknolojisi
Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi 0 25 - 26 100% 100%
Programi
Toplam 95 160 225 165 100% 100%

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
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Tablo 35: Ogrenci Sayisi

r Ogrenci Sayisi (Kisi)
Bolim/Program Ads 20242025 | 2025-2026
Alternatif Enerji Kaynaklari 25 -
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 72 37
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 29 39
Cocuk Gelisimi 66 32
Polimer Teknolojisi 34 31
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi - 26
Toplam 226 165
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayis
Tablo 36: Engelli Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- 2024- 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik /
Biiro Yonetimi ve Yonetici - - 1 - 1 -
Asistanlig1
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik / 1 i i i 1 i
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Toplam 1 0 1 0 2 0
5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi
Tablo 37: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Alternatif Enerji Kaynaklari - - - - - -
Biiro Yonetimi ve YOnetici ) ) ) ) ) )
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri - - - - - -
Cocuk Gelisimi - - - - - -
Polimer Teknolojisi - - - - - -
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi ) ) ) ) ) )
Programi
Toplam 0 0 0 0 0 0
5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Tablo 38: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

-~ Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
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2025

2026

2025

2026

2025

2026

Alternatif Enerji Kaynaklar

Biro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Polimer Teknolojisi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi

Toplam

0

0

5.1.2.9- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda Birinci Ogretim hizmeti verilmekte olup ikinci Ogretim

verilmemektedir.

Tablo 39: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026
4 Boliim / 6 Program 226 165 - - 226 165
Toplam 226 165 0 0 226 165

5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulumuzda {niversitemiz Ogretim programlarinda yer alan 5i dersleri
ADUZEM iizerinden verilmektedir.

Tablo 40: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2024-
2025

2025-
2026

2024-
2025

2025-
2026

2024-
2025

2025-
2026

Alternatif Enerji Kaynaklari

Biiro Yo6netimi ve Yonetici
Asistanlig1

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Polimer Teknolojisi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Programi

Toplam

5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

| Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam
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2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Alternatif Enerji Kaynaklar 3 - 17 - 20 -
Bu'ro Yorietlrm ve Yonetici 75 i 4 i 29 )
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 10 - 2 - 12 -
Cocuk Gelisimi 53 - 1 - 54 -
Polimer Teknolojisi 5 - 10 - 15 -
Toplam 96 0 34 0 130 0
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagihmi
Tablo 42: Ogrencilerin Cinsiyet itibartyla Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-

2025 2026 2025 2026 2025 2026
Bu.ro Y01Eet1m1 ve YOneticl 57 31 10 5 65 36
Asistanlig1
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 17 32 8 8 25 40
Cocuk Gelisimi 50 28 3 2 53 30
Alternatif Enerji Kaynaklari 18 - 5 - 23 -
Polimer Teknolojisi 11 15 21 15 32 30
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi ) 7 i 18 i 25
Programi
Toplam 148 113 47 48 198 161
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 43: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2024- | 2025- | 2024- | 2025- | 2024- | 2025-
2025 2026 2025 2026 2025 2026

Alternatif Enerji Kaynaklari - - - - - -
Biiro Yonetimi ve YOnetici ) ) ) ) ) )
Asistanligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri - - - - - -
Cocuk Gelisimi - - - - - -
Polimer Teknolojisi - - - - - -
Yenilenebilir Enerji Teknikerligi ) ) ) ) ) )
Programi
Toplam 0 0 0 0 0 0
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan (")grenciler
Tablo 44: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

‘ Kiz ‘ Erkek ‘ Toplam
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2024

2025

2024

2025

2024

2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlari

5.1.5.1- Erasmus+ Program

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

2024-2025 ve 2025-2026 Akademik Yillarinda Meslek Yiiksekokulunuzda Erasmus+
Degisim Programi kapsaminda yurtdisina giden 6grenci ya da personel olmamugtir.

Tablo 45: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Hareketlilik

Giden Kisi S

ayisli

Gelen Kisi Sayisi

2024 2025

2024

2025

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 46: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Boliim Universite Ulke
5.1.5.2- Farabi Degisim Programi
5.1.5.3- Mevlana Degisim Program
5.2- Diger Hizmetler
5.2.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile ilgili Hizmetler
Tablo 47: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler
Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2024 2025

1 - -
2 - -
Toplam 0 0
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5.2.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.2.2.1- Ogrenci Topluluklar
Aktif 6grenci toplulugumuz bulunmamaktadir.

Tablo 48: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Adi I"Jye Sayisi
1 -
2 -
Toplam 0

Tablo 49: Ogrenci Topluluklari ve Faaliyetleri Sayist

2024 2025

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi - -

Faaliyet Sayis1 - -

5.2.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuzda bir adet Ogrenci kiitiiphanesi bulunmaktadir. Kiitiiphane
igerisinde 16 kisilik 4 adet calisma masasi, duvarla biitiinlesik 10 kisilik ¢alisma masasi,
dorder katli 13 adet bolmeli kitaplik bulunmaktadir.

5.2.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.2.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Mezun 6grenciler ile her yil diizenli olarak online sekilde mezun toplantilar1 yapilmaktadir.
Ayrica bir de mezun anketi doldurulmaktadir. Ankette verilen cevaplar dikkate alinarak
tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Mezunlarla hizli iletisim ag1 gelistirmek igin her
program mezun 6grencilerinin iiye oldugu sosyal medya gruplari olusturmakta ve bilgi akisi
buradan hizli bir sekilde gergeklestirmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda &ngériilen uyum periyotlarina bagl
olarak, organizasyon semasiyla her bir birimin/kisinin goérev tamimlari belirlenmis olup,
Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi-Iletisim ve izleme-Denetim
faaliyetleri, i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda yerine getirilmektedir.

Ogrenci kayit-kabuliinden itibaren gerek egitim-6gretim hizmetlerinde, gerekse idari
hizmetlerde, her tiirlii kontrol ve denetim tedbirleri alinmis, kaynaklarin aktif ve verimli
kullanimina yonelik ¢abalar 6n plana ¢ikarilmistir.

2023 yilinda olusturulan Kalite Kurulu ile Yiiksekokulumuzun faaliyet alanina giren is ve
islemlerin, Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi ile yiiriitiilmesi, bu kapsamda her eylem i¢in
belirli bir standardizasyonun belirlenmesi amaciyla Kalite YoOnetim Sisteminin kurulup
uygulanmasi ¢alismalarina baglanmaistir.
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Universitemiz bilgi-islem aginda mevcut veri tabanlari dogrultusunda gerek elektronik
ortamda gerekse manuel ortamlarda tutulmasi gereken her tiirli bilgi kaydi yapilmis-
yapilmaktadir. Gelen-giden evrak tasnifi, arsivlenmesi, siireli islerin takibi konularinda
gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Yiiksekokulumuza tahsis edilen 2024 yili biit¢esinin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu'nun &ngordiigii ilke ve prensipler
dahilinde, reel ihtiyaclarin giderilmesine yonelik olarak harcamasi gergeklestirilmistir.
Oncelikli ve takip acisindan &zellikli hizmet alanimiz olan Egitim-Ogretim konusunda gerekli
takip yapilmakta, bu konuda bir aksamaya meydan vermemek i¢in azami ¢aba
gosterilmektedir.

6.1- Yonetim

Tablo 50: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Miidiir Dog. Dr. Mehmet KAYA 26.04.2023 - Devam ediyor

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL 03.04.2024 - Devam ediyor

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Yasin BASLAR 17.04.2024 - Devam ediyor

Yiiksekokul Sekreteri | ibrahim OZTURK

29.08.2024 - Devam ediyor

Tablo 51: Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Dog. Dr. Mehmet KAYA Yiksekokul Miidiirii - 27.04.2023 — Devam Ediyor
Bagkan

Ogr. Gor. Giiltekin BAYSAL UM;j“r Yardimeist - 08.06.2022 — Devam Ediyor

Ogr. Gor. Yasin BASLAR UM;sur Yardimeist - 17.04.2024 — Devam Ediyor

Doc. Dr. Hakan Can SOYLEYICI

Boliim Baskan1 — Uye

23.12.2022 — Devam Ediyor

Dr. Ogr. Uyesi Ramiz BOY

Boliim Bagkan1 — Uye

16.04.2025 — Devam Ediyor

Ogr. Gor. Ayse Nur ALKOC SAYAN

Boliim Baskan1 V. —
Uye

22.01.2024 — Devam Ediyor

Ibrahim OZTURK

Yiksekokul Sekreteri/
Raportor

29.08.2024 — Devam Ediyor

Tablo 52: Yiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Doc. Dr. Mehmet KAYA Yiiksekokul Middrd =1 55 4 5023 _ Deyam Ediyor
Baskan

Ogr. Gér. Giiltekin BAYSAL UM;ed“r Yardimeist - 08.06.2022 — Devam Ediyor

Ogr. Gér. Yasin BASLAR UM;ed“r Yardimeist - 17.04.2024 — Devam Ediyor
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Doc. Dr. Hakan Can SOYLEYICI Segilmis Uye 07.08.2023 — Devam Ediyor

Ogr. Gor. Emine ERTURK SAHIN Segilmis Uye 24.04.2024 — Devam Ediyor

Ogr. Gor. Ozgiir YILMAZ Segilmis Uye 01.11.2023— Devam Ediyor

fbrahim OZTURK Yiiksekokul Sekreteri/ | g ¢ 5094~ Devam Ediyor
Raportor

6.2- I¢c Kontrol Sistemi

Birimimizde i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
faaliyetlerin mevzuata uygun olarak ve mali ile mali olmayan bilgilerin dogru ve giivenilir
sekilde iiretilmesini saglamak amaciyla yiiriitiilmektedir. i¢ kontrol faaliyetleri, 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bu kapsamda birimimizde gorev, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmais; is ve
islemler gorevler ayriligi ilkesi gozetilerek yiiriitilmistiir. Siireclerin standartlara uygun
sekilde isletilmesini saglamak amaciyla yazili talimatlar, is akiglar1 ve mevzuat hiikiimleri
esas alinmus, is ve islemler kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmistir.

Risklerin belirlenmesi ve yonetilmesine yonelik olarak, birim faaliyet alanlarina iliskin riskler
degerlendirilmis; olas: risklerin azaltilmasina yonelik kontrol faaliyetleri uygulanmustir. I¢
kontrol sisteminin etkinligini artirmak amaciyla periyodik olarak 6z degerlendirme ¢alismalar1
yapilmis, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirici onlemler alinmistir.

Sonug olarak, birimimizde i¢ kontrol sistemi 2025 yil1 itibariyla etkin bir sekilde isletilmekte
olup, sistemin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve kurumsal kapasitenin giliclendirilmesi
amaciyla i¢ kontrol uygulamalarimin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Birimimizde harcama oncesi kontrol (6n mali kontrol) faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, birim tarafindan gergeklestirilen mali islemler, harcama yetkilisi ve gerceklestirme
gorevlileri tarafindan mevzuata uygunluk, biitge imkanlar1 ve 6denek durumu agisindan
degerlendirilerek islem tesis edilmektedir.

Harcama siireclerinde; talep, onay, ger¢eklestirme ve 6deme asamalar1 birbirinden ayrilarak
gorevler ayriligr ilkesi gozetilmis, mali islemlere iligkin belgeler kontrol edilerek kayit altina
almmigtir. Satin alma, hizmet alimi1 ve diger mali islemlerde, ilgili mevzuat dogrultusunda
gerekli kontroller yapilmis, uygun olmayan talepler revize edilerek veya islemden kaldirilarak
mali risklerin 6niline gecilmesi saglanmistir.

On mali kontrol kapsaminda yiiriitilen caligmalar, mali disiplinin saglanmasina, kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasina katki saglamis; mali islemlerin seffaf,
izlenebilir ve hesap verebilir bir sekilde yiiriitilmesine destek olmustur. 2025 yili itibartyla
birimimizde harcama oncesi kontrol faaliyetleri diizenli olarak uygulanmakta olup, siire¢lerin
etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR
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2025 yili faaliyet donemi igerisinde, birimimizin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik yiiriittigi faaliyetler, belirlenen stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, mevzuat degisiklikleri, st
politika belgeleri ve kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni uygulamalar
yakindan takip edilerek birim faaliyetlerine yansitilmistir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen idari ve akademik siireclerde, paydas goriis ve geri bildirimleri
dikkate alinmig; hizmet sunumunun etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalari
yapilmistir. Ayrica, fiziki altyapi, insan kaynagi ve mali imkanlar ¢ercevesinde ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmis ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglanmustir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Yiiksekokulumuz Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel sektor isletmelerinde gorev alabilecek
nitelikli ara eleman giicli yetistirmeyi amagclar. Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini
stirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimet, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren;
YOK ve Universitemizin sagladigi imkanlar ¢ercevesinde, Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu nitelikli “Tekniker ve Teknik Eleman” yetistirmektir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik gelismelere
uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara duyarl,
bilingli 6grenciler yetistirmek, iilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 gidermeye yonelik
caligmalarimiza araliksiz devam etmek, meslek yiliksekokulu vizyonumuzu stirdiirmektir.
Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler acisindan gelismis bir bakis acisiyla
Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinin evrensel oOlgiilerde bilim ve arastirma
merkezi olmalarini saglamaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1- Gider Biitcesi

Tablo 53: Gider Biit¢esi

Toplam Odenek Toplam Harcama

Baslangic Odenegi (TL) (TL) (TL)

Gider Tiiri

2024

2025

2024

2025

2024

2025
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01. Personel Giderleri

16.018.920,00

20.209.000,00 | 16.018.920,00

20.209.000,00

16.018.919,23

02. Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

1.580.000,00

1.965.000,00 1.580.000,00

1.965.000,00

1.578.777,93

03. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam

17.598.920,00

22.174.000,00 | 17.598.920,00

22.174.000,00

17.597.697,16

1.2- Doner Sermaye Biitcesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Meslek Yiiksekokulumuzda doner sermaye gelir ve gideri bulunmamaktadir.

Tablo 54: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

20.119.968,27

1.954.614,19

22.074582,46

Hesa Gerg¢eklesme Tutar: (TL)
Kodu |Hesap Adi 2024 202(5
800 | DONER SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00
800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri
800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar
800.05 | Diger Gelirler
800.09 | Diger Gelirler
830 | DONER SERMAYE GIiDERLERI 0,00 0,00
830.01 |Personel Giderleri
830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
830.05 | Cari Transferler
830.06 | Sermaye Giderleri
830.10 | Ek Odeme
1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerg¢eklesmeleri
Tablo 55: 2025 Y1l Déner Sermaye Kar-Zarar Tablosu
2025 Yih 2025 Yih 2025 Yih
Doner Sermaye Doner Sermaye Doner Sermaye
Gelirleri (TL) Giderleri (TL) Toplam Kar/Zarar (TL)
0,00 0,00 0,00

2- Mali Denetim Sonuglari

Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 56: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
" . Egitim-Ogretim I\{I.e.s'h?.k }.f}lksek okulu  biinyesinde
On Lisans . . ylriitiilen 6n lisans programlarinda
e Faaliyetlerinin . .
Egitimi e . teorik  ve uygulamali  derslerin
Yiiriitiilmesi e .
Esitim ve planlanmasi ve yliriitiilmesi
O% retim Ogrenci Akademik Ogrencilere yonelik akademik
& Destek Danismanlik danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi
Programi . . . . . e .
Hizmetleri Faaliyetleri ve mezuniyet siirecinin izlenmesi
Egitim Sektor ihtiyaclar1 ve paydas goriisleri
Program - s
> Programlarinin dogrultusunda 6gretim programlarinin
Gelistirme . . .. .
Giincellenmesi giincellenmesi
Kamu ve ozel sektorle is birligi
Bolgesel Paydaglarla Is Birligi | kapsaminda  egitim, seminer ve
Toplumsal | Kalkinma Faaliyetleri bilgilendirme faaliyetlerinin
Katki gerceklestirilmesi
Programi Sosyal Sosyal ve Kiltiirel Og.re'ncﬂel.rm sosy"fll, kplturel ve .sport'1f
. gelisimlerine  yonelik  etkinliklerin
Sorumluluk Faaliyetler . .
diizenlenmesi
Kurun?sal. . Kalite Ic degerlendirme, kalite giivence
Kapasitenin | Kalite . . . .
. N . Akreditasyon stirecleri ve akreditasyon
Gelistirilme | Giivencesi e .
Calismalar1 calismalarinin yiiriitiilmesi

si Programi

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Tablo 57: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Etkinlik Bilgileri

Etkinligin Adi | Etkinlik Tiri* | Coanligin Etkinligin Hedef Kitle
Yeri Tarihi
Gevieve Atk | Buharkent 1 49012025 | MYO
Y Onetimi Egitim MY O Kampiis o _
e -25.12.2025 Ogrencileri
Etkinligi alan1
Polimer
Seval Kablo o
SevalKablo | v ik Gezi | (Buharkent | 06.03.2025 | Leknolojisi
Teknik Gezisi Programi
OSB) . -
Ogrencileri
Buharkent o
“Gelecegin Bilimsel/ MYO — Aelfs‘gi‘el}‘k'lda“
Lideriyim!” Kariyer gelisimi | Mehmet 11.03.2025 .g “rencilér
Semineri (Hilal | /Seminer Parmaksizoglu &
Catak) Konferans
Salonu (Aydin)
Albioma . . Kuyucak / Alternatif Enerji
Jeotermal A.S. Teknik Gezi AYDIN 15.04.2025 Kaynaklari
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Teknik Gezisi Programi
Ogrencileri
“Anlaml
Kermes” — Buharkent Biiro Yonetimi
Horsunlu Sosyal MYO (kampiis 01.05.2025 ve Yonetici
5 | Huzurevi sorumluluk / alani/okul i¢i) T Asistanlig1
Ziyareti I¢in Kermesi — Buharkent, ogrencileri
Dayanigsma AYDIN
Kermesi
Akademik ve
Serei / Drama / Buharkent idari personel,
6 | Cocuk Senligi o En / Konser MYO 14.05.2025 Ogrenciler,
y Kampiisii Buharkent
sakinleri
SZrefpii)lrllr’?ehk Oryantasyon / Buharkent Akademik ve
7 Genel Kiiltiir Sosyal Etkinlik | MYO kampiisii 01.10.2025 @,arl pqsonel,
ogrenciler
Yarismasi
Oryantasyon
kapsaminda Buhar}( en‘F MYO
< . Tanitim / Sosyal | Belediyesi ey I
8 | ogrenci . 16.11.2025 Ogrencileri
Etkinlik Sosyal 1o
kaynasma T (Boliim bazli)
Tesisleri
kahvaltisi
2025-2026 ADU Atatiirk Akademik ve
Akademik Yili | Kurumsal Sy
9 . . , Kongre 12.11.2025 idari personel,
Acilis Toreni Temsil / Toren . e .
Merkezi ogrenciler
Katilimi
Ozel
Gereksinimli Buharkent Ogrenciler, 6zel
Bireylerle Tonlumsal Halk Egitim gereksinimli
10 | “Ekip K‘;fk:‘ ) ;i et | Merkezi 27.11.2025 bireyler,
Calismas1” y “Engellilerle Buharkent
uygulamali Elele” Sakinleri
etkinligi
3 Arah‘k Diinya Buharkent ‘Aka.demlk ve
Engelliler Téren Beledivesi idari personel,
11 | Giinii Anlam oren ve clediyes 03.12.2025 dgrenciler ve
- o Sergiler Sosyal
ve Onemi i¢in T Buharkent
Tesisleri o
Kermes Sakinleri
KABEV Kamu
Kurumlarinda - Elektrik ve
12 | Enerji Konferans / ADURongre | 5 15 575 Enerji Boliimii
T Egitim Merkezi - o
Verimliligi Ogrencileri
Konferansi
Huzurevi Horsunlu
. . Huzurevi Yash MYO
Zlyareti ve Sosyal Bakim ve ogrencileri
13 | Sosyal Sorumluluk / v 16.12.2025 & N
7 . Rehabilitasyon huzurevi
Etkilesim Ziyaret . .
Etkinlisi Merkezi sakinleri
& (Kuyucak)
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1.3- Yayinlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayis1

Tablo 58: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yaynlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article

3

3

3

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

3

3

3

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2025

Article

2

2

2

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

2

Tablo 59: 2025 Y1l Indeksli Yayin Sayist

Birim

Ogretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI | AHCI

ESCI | Toplam

Alternatif Enerji Kaynaklari

Biro Yonetimi ve YOnetici

Asistanlig1

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Polimer Teknolojisi

Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Toplam

WO WO IO O
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1.3.2- Yaymnlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo 60: Atuf Sayisi

2024

2025

Atif Sayisi

172

209

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan

Tablo 61: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

S, Dergi
Editorliik/Hake . . e
. Editorliik/Hake | Hakemligi Hakemligi
mlik Yapan .
B g B o mlik Yapilan Yapan Yapilan
Ogretim Uyesi . A .
Kitap Sayis1 Ogretim Dergi Sayisi
Sayisi . B
Uyesi Sayisi
Alternatif Enerji
Kaynaklari
Biiro Yonetimi ve
YoOnetici Asistanligi
Cagr1 Merkezi 1 0 1 5
Hizmetleri
Cocuk Gelisimi
Polimer Teknolojisi 1 0 1 1
Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi
Programi
Toplam 2 0 2 6
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 62: Bilimsel Arastirma Projeleri
S | PROJE PRI(’)I'QI(];:JE\I(I;U/ _PROJE BASL(? NGU1 BasLam | Bitis
N NO DESTEKLEY YURU%"UCUS PROJE ADI ODENEGI TA% i TAliQIH
EN KURUM (TL)
Akrilamid ve
Metakrilamid
Esaslt
Hidrojellerin
BUMY Ogr. Gér. Dr. Hazirlanisi, Devam
! 0-22001 BAP Gozde CETIN | Karakterizasyon 37.656,40 2022 Ediyor
u ve Ylizeye
Sogurum
Ozelliklerinin
Arastirilmasi
Eritilerek
Dog¢. Dr. : o
BUMY | 5.p Mehmet Islenebilir 1 656 000,00 | 2025 Deyam
0-25001 Biyokompozitler Ediyor
KAYA . e .
in Gelistirilmesi
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ve Viskozite
Tayini igin
Uygulamali
Aegitim ve
Aragtirma
Altyapisinin
Gliclendirilmesi

3 | 2237-A

Tiibitak

Ogr. Gér. Dr.
Go6zde CETIN

2237 -A
Bilimsel Egitim
Etkinliklerini
Destekleme
Programi
Stirdiiriilebilir
Bir Gelecek
I¢in Polimer
Atolyesi

190.000,00

2025

2026

4 | G-1092

Genglik ve Spor
Bakanlig1

Ogr. Gor. Tuba
TOP

Genglerle
Stirdiiriilebilir
Bir Yasam igin
Elele

150.000,00

2025

2026

1.5- Odiiller

Tablo 63: Odiiller

Odiil Tiirii

Odiilii Alan Kisi/Kisiler

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 64: Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Bolim

Anlasma Yapilan
Universite

Ulke

Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Universitenin 2025 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamuistir.

Tablo 65: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2025
Idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi
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Alt Programin Kapsami
Alt Program Hedefi
Gerg¢eklesme
S| .. Olgii 2025 2025 i e
Gosterge Ad1 . . Gerc¢eklesme
N Birimi Hedefi Gerceklesme (Sapma Varsa
Oram (%) .
Nedeni)

1

2

3

2.2- Performans Denetim Sonuclari

2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

- Cocuk Gelisimi
- Polimer Teknolojisi

- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Amag (A1) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.1) Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/ Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi

Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri

Amacin Iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi
Hedef (H1.1) %465
Performansi
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Performans Géstersesi Hedefe Dglllz::ni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
) > Sl _ _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. Ogretim
eleman1 basina diisen 50 45 40 42 60
Ogrenci sayist
PG1.1.2. Egitimin program
stiresinde bitirilme orani 50 65 75 72 70
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili sonu itibariyla, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin dengelenmesine yonelik
olarak ders yiikleri yeniden planlanmistir. Bu durum, 68renci-6gretim elemani etkilesimini olumlu
yonde etkilemistir. Ayrica 6grencilerin program siiresinde mezun olma oraninda artis gézlemlenmis,
akademik damigmanlik faaliyetlerinin etkinligi yiikselmistir. Hedefe biiylik Ol¢iide ulasilmis olup,
izleyen donemde uygulamali ders saatlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

‘ Amag (A1) ‘ Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
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Hedef (H1.2) Ogretim programlarmin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Geligimi
- Polimer Teknolojisi
- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
iﬁl ;crl:gigf:lﬂgeodle(};lgu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.2) %67
Performansi
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
e G Hedefe Dgll::llni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Ef)kisi Baslangic He«{eﬂenen Gergek!esme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.2.1. Ogretim
programlar1 kontenjan 60 80 95 90 67
doluluk oran1 (%)
PG1.2.2. Kamu ve 6zel
sektor ile yapilan is birligi 40 6 12 10 67
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Programlarin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi, sektor temsilcileri ile yapilan is birlikleri ve
uygulamali egitim olanaklarinin giiclendirilmesi sonucunda kontenjan doluluk oranlarinda artig
saglanmigtir. Ozellikle 6zel sektdrle yapilan protokoller, dgrencilerin program tercihlerinde olumlu
etki yaratmistir. Hedefe genel olarak ulasilmis olup, tanitim faaliyetlerinin dijital platformlarda daha
yogun siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Amag (A1) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.3) Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi
Amacin ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Gelisimi
- Polimer Teknolojisi
- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
ﬁﬁl ;il:g{'giﬂ;-ll:()lle(}?gu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.3) %72.5
Performansi
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
. . Hedefe E’lan . 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi A Donemi o
Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.3.1. Beslenme
hizmetlerinden 50 40 60 55 75
yararlanan 6grenci
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sayis1 (Oglin say1s1)

PG1.3.2. Ogrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

50 18 28 25 80

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin sosyal yasamlarin1 desteklemek amaciyla diizenlenen kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayis1 artirilmis, 6grencilerin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda bu
amagcla “Sosyal Market” acilarak ihtiya¢ sahibi 6grencilerimizin beslenmesini desteklemek amaciyla
faaliyete gegcirilmistir. Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinda artis gozlemlenmis,
hizmet kalitesine yonelik geri bildirimler olumlu olmustur. Hedefe ulasilmis olup, onlimiizdeki
donemde faaliyet ¢esitliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Amac (A2) Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.1) Arastirma kalitesini gelistirmek
Amacin Ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Y0netici Asistanligi
Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Gelisimi
- Polimer Teknolojisi
- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
Amacin Iliskili Oldugu . . _ . o .
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H2.1) %71.8
Performansi
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Performans Géstersesi Hedefe Dglllilllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Bislangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() > 2ol B _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1. Kamu ve 6zel
sektor ile yapilan is 60 12 20 18 75
birligi sayis1
PG2.1.2."Ogr?tV1m el@manl 40 10 16 14 67
basina diisen d6grenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla sektorle yapilan is birlikleri artirilmig, 6gretim
elemanlarinin proje ve akademik caligmalara ayirdig1r siire yiikselmistir. Ancak meslek
yiiksekokulu yapist geregi arastirma kapasitesi sinirli kalmigtir. Hedefe kismen ulasilmis olup,
dis paydas destekli projelerin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar planlanmaktadir.

Amacg (A2) Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.2) Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
Amacin Ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Geligimi
- Polimer Teknolojisi
- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi
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Amacin Iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi
Hedef (H2.2) %75
Performansi
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Performans Gostersesi Hedefe Dgrllilrlni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
8 Etkisi e v Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() o St » _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.2.1. Kamu ve 6zel
sektor ile yapilan is 60 10 18 16 75
birligi sayisi
PG2.2.2. Ogrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve 40 12 20 18 75
sportif faaliyet sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilere yonelik girisimcilik seminerleri, kariyer giinleri ve sektdr bulusmalar1 diizenlenmistir.
Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen etkinlikler, 6grencilerin girisimcilik
farkindaligin1 artirmistir. Hedefe ulasilmis olup, uygulamali girisimcilik projelerinin artiriimasi

planlanmaktadir.

Amag (A3) Kurumun Toplum Ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek

Hedef (H3.1) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde igbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

Program/ Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi

Adi - Cagn Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Gelisimi

- Polimer Teknolojisi

- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Amacin Iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi
Hedef (H3.1) %71.8
Performansi
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Performans Gostersesi Hedefe Dgnilrlni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
) 5 Sori B .
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG31.1. Kamu ve 6zel
sektor ile yapilan is 60 14 22 20 75
birligi sayis1
PG3.1.2: Sosygl, kiiltiirel 40 12 18 16 67
ve sportif faaliyet sayisi

Hedefe ligkin Degerlendirmeler

Bolgesel paydaslarla yapilan is birlikleri kapsaminda cesitli egitim ve farkindalik faaliyetleri
gergeklestirilmistir. Yerel ihtiyaclara yonelik etkinliklerin sayisi artmis, birimin toplumsal katkisi
giiclenmistir. Hedefe biiyiik dl¢iide ulagilmistir.
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Amacg (A3)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢clendirmek

Hedef (H3.2) Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
Adi - Cagr1 Merkezi Hizmetleri

- Cocuk Gelisimi
- Polimer Teknolojisi

- Yenilenebilir Enerji Teknikerligi

Amacin iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi
Hedef (H3.2) %67
Performansi
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler
Performans Géstersesi Hedefe Dgllltlllni 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
g Etkisi S vy Hedeflenen | Gerceklesme (%)
° 5 Seri N .

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.2.1. Kamu ve 6zel
sektor ile yapilan is birligi 60 10 16 14 67
sayist
PG3.2.2. Mezunlara
yonelik sosyal ve kariyer 40 12 18 16 67
etkinlikleri sayis1

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Mezunlarla iletisimi  gliclendirmek amaciyla mezunlarla online “Mezun Toplantilar1”

gerceklestirilmektedir. Mezun-Ogrenci etkilesimini artirmak amaciyla kariyer bulusmalar1 yapilmasi
planlanmaktadir. Boylece mezunlarin sektorel deneyimlerinin Ogrencilere aktarilmasi saglanmis
olacaktir. Bu siire¢te mezun takip sisteminin gili¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Amac (A4) Kalite Odakli Siirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef (H4.1) Kurumda kalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu - Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Program/Alt Program - Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
Adi - Cagr1 Merkezi Hizmetleri
- Cocuk Gelisimi

- Polimer Teknolojisi
- Yenilenebilir Enerji Te

knikerligi

Amacin iliskili Oldugu

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi
Hedef (H4.1) %71.8
Performansi
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler
Performans Gostersesi Hedefe DiIi,lllilrlni 2025 Yilsonu | 2025 Yisonu | Performans
g Etkisi Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
) 5 oyt n _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1. Ogretim . 60 14 2 20 75
programlar1 kontenjan
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doluluk orani (%)

PG4.1.2. Kamu ve Ozel
sektor ila yapilan 40 10 16 14 67
isbirlikleri

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Kalite giivencesi siirecleri kapsaminda programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmis,
kontenjan doluluk oranlar1 kalite gdstergesi olarak ele alimmistir. Siireclerin siirdiiriilebilirligi
saglanmis olup, kalite kiiltlirii birim genelinde yayginlastirilmigtir. Program bazinda akreditasyon
kurumlarina gerekli bagvurular yapilmis olup ¢alismalara baslanmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans gostergelerine iligskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, 2024—
2028 Donemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda belirlenen
performans gostergelerine ait veriler, ilgili akademik ve idari birimlerden diizenli olarak temin
edilmektedir. Performans gostergelerine iliskin verilerin toplanmasinda; Ogrenci isleri
otomasyon sistemi, personel bilgi sistemi, kalite giivencesi siire¢lerine ait kayitlar, faaliyet
raporlari, toplanti tutanaklar1 ve birim i¢i yazigsmalar temel veri kaynaklari olarak
kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, plan donemi baslangi¢ degerleri, hedeflenen degerler ve
gerceklesme diizeyleri dikkate alinarak analiz edilmekte; hedeflerden sapma olmasi
durumunda sapma nedenleri arastirilmaktadir. Her donem basinda ve sonunda yapilan
“Akademik Degerlendirme Toplantisi” ile performans bilgi sistemi degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Baz1 performans gostergelerine iligkin verilerin elde edilmesinde, 6zellikle mezun izleme
caligmalari, dis paydas katkilarinin Sl¢iilmesi ve uzun vadeli etki analizi gerektiren alanlarda
simirliliklar yasanabilmektedir. Bu durumun baglica nedenleri arasinda merkezi veri
altyapilariin sinirl olmasi, geri bildirim siireclerinin istenen diizeyde isletilememesi ve bazi
gostergelerin 6l¢limiiniin zamana yayilmasi yer almaktadir.

Performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak; veri toplama ve raporlama
stireclerinin standartlagtirilmasi, sorumluluklarin netlestirilmesi ve kalite giivencesi sistemi ile
entegrasyonun giiclendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica performans
gostergelerinin izlenebilirligini artirmak amaciyla dijital kayitlarin etkin kullanimi tesvik
edilmekte, elde edilen sonucglar dogrultusunda performans gostergelerinin giincellenmesine
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Sonug olarak, birimimizde performans bilgi sistemi 2025 yili itibart ile etkin bir sekilde
isletilmekte olup, verilerin giivenilirligi ve karar alma siireclerinde kullanilabilirliginin
artirtlmasi amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Geng akademik kadroya sahip olunmasi

- Boliim ve program g¢esitliliginin olmasi
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- Mezun toplantilar1 gergeklestirilmesi

- Sektorel is birlikleri sayesinde staj ve i imkani saglanmasi

- Sektorlerin ihtiyacina gore giincel miifredat derslerinin eklenmesi

- DGS ile gecis yapilabilecek boliim miifredatlarina uygun derslerin eklenmesi

- Sosyal etkinlikler yapilmasi

- Laboratuvar sayisinin yeterli olmasi

- Toplam 6grenci sayisindan daha fazla kapasiteli dersliklere sahip olunmasi

- Toplumsal iliskilerin nitelikli olmas1 sonucunda olumlu bir kurumsal imajin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

- Ikinci dgretim programlarin olmamasi

- Ogrenci kuliip sayisinin yetersizligi

- Etkili bir mezun takip sisteminin bulunmamasi

- Sosyal aktivite ¢esitliliginin az olmasi

- Kampiis imkanlarinin yetersiz olmasi

- Kampiise ulasim aginin yetersiz olmasi

- Kampiis ¢evresinde 6grenciler i¢in konaklama yetersizligi
- CAP yetersizligi

C- DEGERLENDIRME

Sinav barajinin kaldirilmasiyla birlikte yliksekdgretime erigimin artmasi, dgrencilerin bilgiye
hizli1 ve etkin bir sekilde ulusabilmelerini saglayan dijital altyapir ve 6grenme imkanlarinin
yayginlagsmasi, sektorlerde nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi ve bu
ithtiyaca yonelik programlarin 6nem kazanmasi belirleyici bir unsur olmustur. Bununla
birlikte, yerel yonetimler ve 6zel sektorle kurulan ig birliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi,
egitim-istihdam baginin gii¢clendirilmesine katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
Aydn ili igerisinde stratejik bir konumda yer almasi ise bolgesel kalkinma agisindan avantaj
olusturmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Acikogretim yoluyla mezun veren iiniversitelerin sayisinin artmasi, rekabet kosullarini
giiclendirmekte olup bu durum karsisinda Meslek Yiiksekokulumuzun egitim kalitesini,
uygulama agirlikli 6gretim yaklagimini ve sektorle is birligini 6n plana ¢ikaran tedbirlerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Kiiresel dl¢ekte yasanan ekonomik yetersizlikler ve buna
baglh olarak issizlik oranlarindaki artis dikkate alindiginda, ogrencilerin istihdam
edilebilirligini artiracak mesleki beceri, sertifika ve staj imkanlarinin giiclendirilmesine
yonelik calismalarin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica, maddi kaynaklarin biiyiik dl¢iide yerel
yonetimler tarafindan saglanmasi gergegi dogrultusunda, bu is birliklerinin siirdiiriilebilirligini
temin edecek kurumsal protokollerin ¢esitlendirilmesi ve alternatif finansman kaynaklarina
yonelik proje gelistirme faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi onerilmektedir.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
deferlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmustir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)
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