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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU

Is Yeri Staj Sézlesmesi
ve Basvuru Formu

Fotograf

(Dijital olarak
eklenebilir)

«evvee... Programi 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar staj

yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajini 30 (Otuz) is giinli kurumunuzda/firmanizda
yapmasini uygun goérmeniz halinde formun 3. bdlimini doldurup onaylayarak 2 adetini 6grencimize iade etmeniz
hususunda geregini arz eder, 6grencimizin kurumunuzda/firmanizda staj yapmasina gostereceginiz ilgiye tesekkir ederiz.

. OGRENCI BiLGIiLERI

=

Ogrencinin Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No. Dogum Yeri/Tarihi
Sinifi E-posta Adresi
Programi Telefon No.
ikametgah Adresi

Ailesine Bagl Genel Saglik Sigorta Kapsamina
Dahil mi?

Ogrenci SGK Numarasi (varsa):

T.C. Vatandasi Degilse Uyrugu:

0O EVET O HAYIR
2. STAJ YAPILACAK YER
Adi
Adresi
Hizmet Alani/Servis
Telefon No Faks No
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baslama- Bitis Tarihi Stresi (Gan) | 30is glini
3. KURUM | KURULUS / iS YERI YETKILISI
Yukarida  bilgileri  verilen  dgrencinizin 30 is gind  zorunlu  stajini
kurumumuzda/kurulusumuzda/islerimizde yapmasi uygun gérilmiistdir.
Adi Soyadi
Gorev ve Unvani Firma Kasesi
(Resmi Kurumlarda Mihdir)
E-posta Adresi imza
Staj Yaptirilacak Birim
Tarih
4. ONAYLAR

Bu belge Uzerindeki bilgilerin

STAJ KOMIiSYON YETKILisi

SGK iSE GIRIS ONAYI

dogru oldugunu bildirir, stajimi
yapacagimi aksi halde 5510 sayili
kanun geregi cezai yikimliltkleri
kabul ettigimi taahhit ederim.

(OGRENCININ iMZASI ve TARIH)

Program Staj Koordinatori
veeedonnf2000.

Staj siiresi boyunca 6grencimizin is kazasi
ve meslek hastaliklari sigortasi
Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacaktir.

Yiiksekokul Sekreteri
veendonnf2000.

ONEMLI NOT: 2026 yaz dénemi zorunlu staji i¢in Staj Basvuru Formu (3 asil niisha) ve kimlik fotokopisi 04.05.2026-
05.06.2026 tarihleri arasinda (son giin: 05.06.2026) Program Staj Koordinatoriine teslim edilecektir. Form fotokopi
olmamali; 1 niisha staj yapilacak Kurum/Kurulus/Firma’ya, 1 ntisha Program Staj Koordinatériine teslim edilecek, 1 niisha

ogrencide kalacaktir.




GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde
yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiksekokulu Madurligi, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinde, bir niishas
isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.
MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren
vekili sorumludur.
MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu hikimlerine gore yuratalir.
MADDE 6- Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yirirlige girmek {izere taraflarca
imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sézlesme; Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi, Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi sirdiirememesi,
Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak
ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 02.12.2016.tarihli ve 6764 sayili “Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 48. Maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen Gegici 12. Maddesi geregi; isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25. Maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demelerin asgari licretin
net tutarinin % 30’undan az olamayacagi 6denebilecek en az {icretin; yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler igin Ugte ikisi, yirmi ve tzerinde personel
calistiran isletmeler icin {igte birinin 4447 sayili issizlik Kanunu’nun 53. Maddesinin 3. Fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkis
olarak 6denecegi hiikiim altina alinmistir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

3308 Sayili mesleki Egitim Kanununa Gére isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik Fonundan
Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar

Madde 4- (1) 3308 sayili Kanununun 12. Maddesi geregince, 6grencilere ayni kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak
odemeler, asgari Ucretin net tutarinin % 30 undan az olamaz. Mesleki egitim gorilen isletmede; yirmiden az personel galigiyor ise 6denebilecek
en az Ucretin Ugte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel ¢alisiyor ise ddenebilecek licretin Ugte biri 4447 sayih Kanunun 53. Maddesinin Uglincl
fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan devlet katkisi 6denir.

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan
yuksekodgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hilkmi kapsami digindadir.

Ozel isletmelerin Devlet Katkisi alabilmeleri igin;

- Ucret 6demesinin banka kanali ile 6grenci hesabina yapilmis olmasi,
- Staj bitiminde Staj Sicil Formu’nda belirtilen alanlara 6demeye iliskin bilgilerin eksiksiz girilmesi,
- Odemeye iliskin dekontlarin Staj Dosyasi ile Yiiksekokulumuza ulasmasinin saglanmasi gerekmektedir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanunu’nun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsaminda Meslek Yiksekokulu
Mudirlagince Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilir.
MADDE 11- Fakilte Dekanhigi/Yiksekokul Mudirligi veya Meslek Yiksekokulu Mudurligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glvenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler Meslek Yuksekokulu Mudurligiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen
ogrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.
MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen &grenciyi, en ge¢ bes (5) is giini icinde Fakiilte
Dekanligi/Yiksekokul Midurligi veya Meslek Yiiksekokulu Mudirlagiine bildirir.
MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek
Yiiksekokulu Miidirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi Meslek Yiiksekokulu Mudiirligi tarafindan Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore yuratulir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonergesi ile ilgili birimin
Staj Yonergesi hiikimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak. is yeri stajinin Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak, is yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is Yeri
stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gdrevlendirmek, isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gére {icret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri staji sézlesmesi imzalamak, Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili program bagkanlarina iletilmek lGzere Meslek Yiiksekokulu Midurligine bildirmek,
Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Mudiirligiine géndermek, is yeri stajinda
dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek {izere, {icretsiz mazeret izni vermek, is yeri staji
basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede
staja devam ettirmek, Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli 6nlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri
yapmak.




MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidurliiklerinin gorev ve sorumluluklar::

isletmede is yeri staji yapan &grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari,
licret artisi vb. konularda is yeri egitimi sézlesmesi imzalamak. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak, isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak, isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini saglamak, Ogrencilerin icretli ve
licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak, isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yonetmelik esaslarina gore yiriitmek, isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 19- is yeri egitimi goéren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar::

is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak, Is yerine ait 6zel bilgileri tigincii sahislara iletmemek, Sendikal etkinliklere katiimamak, Is yeri stajina
diizenli olarak devam etmek, is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIiGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem

yapilr.
MADDE 21- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi Soyad:: Adi Soyad:: Adi Soyad::

imza Goérevi: Meslek Yiiksekokulu Madiirii

imza-kage imza-Kage




