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EBYS'DE YILLIK iZiN FORMU DOLDURMA i$ AKIS SEMASI

Evrakin Gittigi Yer: Kurum gi
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Gonderilen Makam:
Kisiye Dagitim (sol {ist): Nese SAHIN (Buharkent MYO, memur)

Birimler: Meslek Yiiksekokullari + Buharkent MYO +
Meslek Yuksekokulu Sekreterligi + Personel Isleri Birimi
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Dosya Kodu: 903.05.01
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n Konu: Yillik izin (Adiniz ve Soyadiniz)
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izin Adresini: izinde bulunacaginiz siiredeki il veya tam acik adres yazilir.
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izin Baslangig ve Bitis Tarihleri: iznin basladigi ve iznin bittigi tarih yazilir.
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izin Tiri: Yillik izin veya diger izinlerden biri segilir.
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n Aciklama: Akademik / idari Personel segilir.
¥
‘ n izin Siiresi: Gin olarak rakam girilir.
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Kullanabilecegi Toplam izin Siiresi: Yaz isleri personeli Nese SAHIN'den égrenebilirsiniz.

¥
m ilgili Kisi: Yerinize vekalet edecek kisiyi seginiz.
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Kendilerinin teklifi, Miidur(in onayi

imzalayacak Kullanicilar: Yurt ici izinlerde Sablon iki imzali secilecek.
=" k gg Miidiir: Kendisinin teklifi, bagh oldugu Rektor Yardimcisinin onayi ve Rektoriin onayi

- b) Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlari ve Yiiksekokul Sekreterleri:

Diger akademik personel: Bolum Baskaninin teklifi, Mudirin onayi

idari personel, sézlesmeli personel ve isciler:
Yiksekokul Sekreterinin teklifi, Mudurin onay!
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Sablon On izleme: Bilgiler kontrol edilir.
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m Onay: Sayfanin sag alt késesinde yer alan islemler + E imzaya ile onaya sunulur.

Vekalet Verme:

+ EBYS sayfasinin sag st kosesinde yer alan fotografli sekme tiklanir
+ Kisisel Bilgiler

+ Vekalet

+ Vekalet baslangic ve bitis tarihleri girilir

+ izin formunda vekil birakilan kisi segilir

+ Vekalet sebebi (Yillik izin) yazilir

+ Sag altta yer alan “Vekaleti Kaydet” tiklanarak izin alma islemi gercgeklestirilir.
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Detayh Video Anlatim Linki: https://www.youtube.com/watch?v=IPcGsLieFIc



https://www.youtube.com/watch?v=lPcGsLieFIc

