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BAGLI OLDUGU BiRiM | Rektorliik

BAGLI BiRIMLER Meslek Yiiksekokuluna Bagl Tiim Akademik ve Idari Birimler

1. GOREVIN ADI
Meslek Yiiksekokulu Mudurtu

2. GOREVIN KISA TANIMI

Buharkent Meslek Yiiksekokulu Mudiiri, Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle atanir. Miidir, yiiksekokulun
egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki ve idari faaliyetlerinin; Aydin Adnan Menderes Universitesi
stratejik plani, kalite politikasi ve MEDEK/YOKAK kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmesinden sorumludur. Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder; akademik ve idari siire¢lerin
planlanmasi, koordine edilmesi, denetlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

* 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesi ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimleri dogrultusunda hareket etmek.

+ Universite Rektorliigii tarafindan belirlenen hedefler dogrultusunda yiiksekokul faaliyetlerini
planlamak, ytirlitmek ve raporlamak.

* Yiiksekokulun vizyon, misyon ve stratejik hedeflerini uygulamaya koymak ve izlemek.

* Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

» MEDEK akreditasyon dlgiitleri kapsaminda siirekli iyilestirme ve kalite giivence dongiisiinii (PUKO)
isletmek.

» Akademik kurul, yonetim kurulu ve kalite komisyonu toplantilarina bagkanlik etmek.

* Yiiksekokulun 6denek, kadro ve kaynak ihtiyaclarini belirleyip Rektorliige sunmak.

* 5018 Sayili Kanun uyarinca harcama yetkilisi olarak biitcenin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

* Fiziksel ve dijital altyapinin gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

« Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini destekleyecek politikalar olusturmak.

* Kurum i¢i 6z degerlendirme, 6grenci ve personel memnuniyet anketlerini yiirtitmek ve sonuglarini
raporlamak.

» MEDEK ve YOKAK Kkalite standartlarina uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 saglamak.

+ Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma, yayn ve proje faaliyetlerini tesvik etmek.

* Toplumsal katki, siirdiirtilebilirlik ve yasam boyu 6grenme etkinliklerini planlamak ve izlemek.

* Yiiksekokulun yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

» Kurumsal iletisim, temsil ve dis paydas iligkilerini yliriitmek.

» Gorev alani dahilinde gerekli mevzuat, yonetmelik ve etik kurallar ¢ergevesinde karar almak ve
uygulamak.

Harcama Yetkilisi Olarak Gorevleri:

* 5018 Sayili Kanun geregi biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak.
* Harcama talimatlarinin biitge ilkelerine, mevzuata ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

* Tiim harcama siire¢lerinin kayit altina alinmasini ve denetimini saglamak.




» Kadro ve ddenek ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte Rektorliige bildirmek.
 Egitim-6g8retim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin mali kaynaklarini1 yonetmek.
 Tiim harcama faaliyetlerinin gézetim, takip ve sonug¢landirilmasindan birinci derecede sorumludur.

4. EN YAKIN UST YONETICI
Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii

5. ALTINDAKi BAGLI UNVANLAR
e Miudir Yardimcilari

* MYO Sekreteri

» Boliim Baskanlari

* Akademik ve Idari Personel

6. ARANAN NITELIKLER

* 2547 Sayili Kanun hiikiimlerine gére atanmig 6gretim {iyesi olmak.

» Akademik ve yonetsel deneyime sahip olmak.

« Kalite giivencesi, stratejik planlama ve akreditasyon siireclerinde deneyim sahibi olmak.
* Etkili iletisim, liderlik ve ekip yonetimi becerilerine sahip olmak.

7. SORUMLULUK

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, gérevlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine kars
yerine getirmekle ylikiimliidiir. Tiim faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede sorumludur. Yiiksekokulun kalite, akreditasyon, egitim-
Ogretim ve yonetim siireglerinde etkinlikten sorumludur.




