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GÖREV Yüksekokul Kurul Üyesi 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM MYO Müdürlüğü 

BAĞLI BİRİMLER - 

1. GÖREVİN ADI 

Yüksekokul Kurul Üyesi 

2. GÖREVİN KISA TANIMI 

Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokuldaki bölüm başkanlarından oluşur. Kurul, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen görevleri yerine getirir. Kurul 

üyeleri, yüksekokulun eğitim-öğretim, araştırma, kalite güvencesi, stratejik planlama ve akreditasyon 

süreçlerinde alınan kararların hazırlanması, değerlendirilmesi ve uygulanmasında etkin rol alır. 

3. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

• Yüksekokulun eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, toplumsal katkı ve kalite güvence faaliyetlerine 

ilişkin ilke, hedef ve planları görüşmek ve karara bağlamak. 

• Eğitim-öğretim planı, programı, akademik takvim ve ders içeriklerine ilişkin önerileri değerlendirmek. 

• Yüksekokul Yönetim Kurulu üyelerini seçmek üzere toplantılara katılmak ve karar sürecine katkı 

sağlamak. 

• Kalite güvencesi, akreditasyon ve MEDEK süreçlerinde alınacak kararların oluşturulmasına katkı 

sağlamak. 

• Öğrenci başarısı, program çıktıları, iş gücü piyasası gereksinimleri ve paydaş beklentilerini dikkate 

alarak eğitim-öğretimin sürekli iyileştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak. 

• Toplantılara düzenli katılım sağlamak ve alınan kararların uygulanmasını izlemek. 

• Rektörlük, MYO Müdürlüğü veya ilgili mevzuat tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

4. YETKİLER 

• Yüksekokul Kurulu toplantılarında görüş, öneri ve oy hakkını kullanmak. 

• Yüksekokulun eğitim-öğretim süreçleri ve kalite yönetimi kapsamında alınan kararların uygulanmasını 

izlemek ve geri bildirimde bulunmak. 

• Faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli bilgi, belge ve araçlara erişim talep etme yetkisine sahip olmak. 

5. EN YAKIN YÖNETİCİ 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

6. ALTINDAKİ BAĞLI UNVANLAR 

Yoktur. 

7. BU GÖREVİ YÜRÜTECEK PERSONELDE ARANAN NİTELİKLER 

• 2547 Sayılı Kanun uyarınca öğretim elemanı kadrosunda görev yapmak. 

• MYO Müdür Yardımcısı, MYO Bölüm Başkanı veya Meslek Yüksekokulu Kurulu tarafından seçilmiş 

üye olmak. 

• Kurumsal kalite güvence sistemi, eğitim-öğretim süreçleri ve akreditasyon hakkında temel bilgiye 

sahip olmak. 



• İş birliği, ekip çalışması ve etik ilkeler doğrultusunda karar süreçlerine etkin katılım göstermek. 

8. SORUMLULUK 

Yüksekokul Kurulu Üyeleri; 2547 Sayılı Kanun’la Yüksekokul Kuruluna verilmiş görevleri yerine 

getirmekle yükümlüdür. Kurul kararlarının yüksekokul düzeyinde etkin biçimde uygulanmasından ve 

kalite-akreditasyon süreçlerine katkı sağlamaktan MYO Müdürüne karşı sorumludurlar. 
 


