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1. GOREVIN ADI
Yonetim Kurulu Uyesi

2. GOREVIN KISA TANIMI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ile miidiiriin gosterecegi alti
aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek {i¢ 6gretim {iiyesinden olusur.
Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda fakiilte kurullarina verilmis gorevleri
yiiksekokul diizeyinde yerine getirir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir; gerektiginde
gecici calisma gruplan veya egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin goérevlerini
diizenleyebilir. Uyeler, alinan kararlarin kalite giivencesi, stratejik planlama ve akreditasyon ilkeleriyle
uyumlu bi¢imde hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve uygulanmasinda etkin rol alir.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Yiiksekokulun idari ve akademik faaliyetlerinde Miidiire yardimci bir organ olarak gorev yapmak.

* Yiiksekokul Kurulunun kararlar1 dogrultusunda belirlenen esaslarin uygulanmasini saglamak {izere
toplantilara katilmak.

+ Egitim-0gretim plani, program ve takviminin uygulanmasini izlemek ve karar siireglerine katki
saglamak.

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisinin hazirlanmasina iligkin konular1 goériismek ve
onaylamak.

* Miidiirtin yonetimle ilgili getirdigi konular hakkinda karar almak.

» Ogrenci kabulii, intibak islemleri, sinavlar, disiplin siirecleri ve mezuniyet konularinda karar vermek.
» Kalite giivencesi, MEDEK akreditasyonu ve iyilestirme siirecleriyle ilgili konular1 goriismek,
degerlendirip uygulamaya alinmasina katki saglamak.

* Yiiksekokulun stratejik plani, performans gostergeleri ve i¢ degerlendirme sonuglarini izleyerek
tyilestirme onerilerinde bulunmak.

* Yiiksekokulun toplumsal katki, arastirma, siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerine
iliskin kararlarda aktif rol almak.

» Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. YETKILER

* Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirme ve karar alma yetkisine sahiptir.

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, blit¢e, yatirim, kalite glivencesi ve akreditasyon siireclerine iliskin
kararlar olusturma siirecine katilma yetkisine sahiptir.

* Faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi, belge ve kaynaklara erigim talep etme yetkisine sahiptir.

* Gerektiginde Oneri, diizeltme ve iyilestirme kararlarini giindeme getirme yetkisine sahiptir.

4. EN YAKIN YONETICI
Meslek Yiiksekokulu Mudurtu




5. ALTINDAKi BAGLI UNVANLAR
a. Mudiir Yardimcilan

b. Boliim Bagskanlar1

c. MYO Sekreteri

6. BUGOREVI YURUTECEK PERSONELDE ARANAN NITELIKLER

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’na gore dgretim iiyesi kadrosunda bulunmak.

» Akademik ve yonetsel deneyime sahip olmak.

« Kalite giivencesi, stratejik planlama ve akreditasyon siireclerinde bilgi ve farkindaliga sahip olmak.
* Ekip caligmasina yatkin, etik degerlere bagh ve katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak.

7. SORUMLULUK

Yénetim Kurulu Uyeleri, gorevlerini 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler gergevesinde yerine
getirir. Kurulun aldig1 kararlarin uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludurlar. Yonetim Kurulu kararlarinin kalite gilivencesi,
akreditasyon ve stratejik hedeflerle uyumunu gézetmekle yiikiimliidiirler.




