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BAGLI BiRIMLER -

1. GOREVIN ADI

Ogretim Uyesi

2. GOREVIN KISA TANIMI

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik hedefleri ve kalite politikalar1 dogrultusunda;
Buharkent Meslek Yiiksekokulunun vizyonu ve misyonuna uygun sekilde egitim-0gretim, arastirma,
danmismanlik ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmekten sorumludur. Egitim siire¢lerinin kalitesini
artirmak, ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek, program ¢iktilarinin ulusal
yeterlilikler ¢ercevesiyle uyumunu siirdiirmek amaciyla gorev yapar.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Meslek Yiiksekokulu ve bagli oldugu boliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda akademik ve mesleki
faaliyetleri yiiriitmek.

« Kalite glivence sistemine biitiinlesmis bicimde kendi sorumlulugundaki siirecleri yiiriitmek ve siirekli
iyilestirme caligmalarina katki saglamak.

* Sorumlusu oldugu dersler, laboratuvar ve uygulamalara iliskin bilgileri, planlar1 ve dokiimanlar
zamaninda hazirlamak ve Miidiirliige sunmak.

* Ders degerlendirme formlarinin sonuglarini analiz ederek 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme
planlarini hazirlamak ve uygulamak.

* 2547 Sayih Yiiksekégretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde yer alan gorevleri yerine getirmek.

« Ogretim faaliyetlerini akademik etik ilkelere, ¢agdas bilim anlayisina ve dgrenci merkezli yaklagima
uygun bigimde siirdiirmek.

» Akademik bilgi, yabanc1 dil ve pedagojik becerilerini siirekli gelistirmek; bilimsel toplantilar, yayin ve
projelerde aktif rol almak.

* Sosyal sorumluluk, toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik odakli etkinliklere goniillii katki saglamak.

* Ders igeriklerinde veya laboratuvar kullaniminda yapilmasit gereken degisiklikler icin Boliim
Bagkanligina oneride bulunmak.

» Gorev aldig1 komisyon ve kurullarda belirlenen faaliyetleri zamaninda ve eksiksiz bi¢imde yiiriitmek.
« Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimine katki sunmak amaciyla damismanlik gérevlerini yerine
getirmek.

« MEDEK odlgiitleri kapsaminda 6grenme c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve 6lgme-degerlendirme
stireclerinin izlenmesine katki saglamak.

* Egitim-0gretim aracglarinin etkin kullantminm1 gozetmek, laboratuvar giivenligi ve donanimin
korunmasinda sorumluluk almak.

» Bolimiin stratejik planina, performans gostergelerine ve 6z degerlendirme raporlarina katkida
bulunmak.

» Midiirliik veya Bolim Baskanlig: tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4. YETKILER




* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahiptir.

» Egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde gerekli kaynaklari, ara¢ ve geregleri kullanma
yetkisine sahiptir.

« Ogretim siireglerine iliskin akademik &neri, diizeltme ve iyilestirme kararlarmi giindeme getirme
yetkisine sahiptir.

5. EN YAKIN YONETICI
Boliim Bagskani

6. ALTINDAKI BAGLI UNVANLAR
Ogretim Gérevlileri

7. BU GOREVI YURUTECEK PERSONELDE ARANAN NIiTELIKLER

* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere
sahip olmak.

* Alaninda lisansiistii egitim, akademik yayin ve mesleki deneyime sahip olmak.

« Kalite giivencesi, akreditasyon ve 6lgme-degerlendirme siireglerinde farkindalik sahibi olmak.

* Egitim-0gretimde etik degerlere ve yasam boyu 6grenme ilkesine bagli olmak.

8. SORUMLULUK

Ogretim Uyesi, gdrev ve yetkilerini mevzuat, yénetmelik ve kalite yonetim sistemi ilkelerine uygun
bicimde yiiriitmekle yiikiimlidiir. Akademik, idari ve kalite siireclerinde Boliim Baskanina, genel
isleyiste ise Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.




