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Amag:

Saym Isveren, Bu anketin amaci, Buharkent Meslek Yiiksekokulunda vyiiriitilen egitim-dgretim
faaliyetlerinin niteligini siirekli ve sistemli bi¢cimde gelistirmek {izere mezunlarimiz hakkinda siz degerli
igverenlerimizin goriislerinden yararlanmaktir. Anket verileri, egitim kalitesinin artirilmasi ve mezunlarimizin
is diinyasima uyum diizeylerinin 6l¢iilmesi amaciyla degerlendirilecek olup, kisisel bilgiler gizlilik ilkesi
gergevesinde korunacaktir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun secenegi isaretleyiniz:

Degerlendirme Olcegi:

1. Kesinlikle Katilmiyorum

2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle Katilryorum

I. KURUM BILGILERI

1. Kurumunuzun AdI: ..c.eeeeiiieiiiniiiniiieiiieiiieiiieiieriierinereiscineenn

2. Kurumunuzun Bulundugu il: .........oevviniiiiiiiiiinieeeeieeeeneeeenenn.

3. Kurumunuzun Faaliyet Gosterdigi Sektor (Liitfen isaretleyiniz):
[Ticaret U Turizm [JUlastirma-Haberlesme [JFinans
[IMakine ve Techizat 0Gida [JCimento, Cam, Seramik [OMetal
UEnerji I DTS TP

4. Kurumunuzda isttihdam edilen Buharkent MYO mezun sayisi: ......ccccoeeveeineinennens

5. Kurumunuzun toplam calisan sayisi (yaklasik):
J1-10 LJ11-30 [J31-100 L1101 ve tizeri

6. Degerlendireceginiz mezun, isiyle ilgili bir pozisyonda mi gérev yapmaktadir?
LIEvet
LHay1r

7. Degerlendireceginiz mezun ne kadar siiredir kurumunuzda ¢alismaktadir?

X0-6ay [X6-12ay U1-3 y1l (13 yil ve tizeri




MADDE
NO

IFADELER

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katillyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

1. MEZUN PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Mezun/galigan mesleki beceri, bilgi diizeyi ve wuygulama
yetkinligine sahiptir.

Mezun/¢alisan sorumluluk bilinci ve is disiplinine sahiptir.

Mezun/galigan zaman yOnetimi konusunda yeterlidir.

Mezun/¢aligan takim ¢aligmasina uyumludur.

Mezun/c¢alisan iletisim ve is birligi becerilerine sahiptir.

Mezun/galisan problem ¢d6zme ve analitik diisiinme yetenegine
sahiptir.

Mezun/¢alisan yeniliklere ve degisime uyum saglayabilir.

Mezun/¢alisan kurum i¢i kurallara ve is siire¢lerine uyumludur.
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Mezun/¢alisan girisimcilik ve liderlik egilimindedir.
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Mezun/cgalisan etik degerlere uygundur ve giivenilirdir.

L. EGITIM VE YETERLILIK DEGERLEND

iRMESI

Mezunun aldigi egitim, is gerekleriyle uyumludur.

Mezun, teorik bilgiyi uygulamaya doniistiirebilme becerisine
sahiptir.

Mezunun mesleki yeterlilik diizeyi yiiksektir.
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Buharkent MYO mezunlarinin genel performans diizeyi tatmin
edicidir.
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Mezun, is ortamina uyum saglama ve etkili iletisim becerilerine

sahiptir.

Mezunumuzun gii¢lii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar ve Buharkent MYO egitim

programu ile staj uygulamalarina yonelik onerileriniz nelerdir?

Ankete katildiginiz ve degerli goriislerinizi paylastiginiz i¢in tesekkiir ederiz. Goriisleriniz,
Buharkent MYO mezunlarinin egitim ve staj siireglerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.




