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Bu anket, Buharkent Meslek Yiiksekokulu yonetim siireglerini Akademik Personelin goriigleri

dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Elde edilen veriler, kalite giivence, stratejik planlama, yonetimsel etkinlik, karar alma siireclerine katilim ve

kurumsal iletisimin gii¢lendirilmesi ¢aligmalarinda kullanilacaktir.

Anket tamamen anonimdir; verilen yanitlar bireysel degil, genel egilimlerin belirlenmesi amaciyla analiz

edilecektir.

Liitfen her maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun secenegi isaretleyiniz:

Degerlendirme Olcegi:

1. Kesinlikle Katilmiyorum
2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

4. Katiliyorum

5. Kesinlikle Katiliyorum

I. GENEL BILGILER
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2. Gorev Yaptigimz Program
[JAlternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
[IBiiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
[JCagr1 Merkezi Hizmetleri
[JCocuk Gelisimi
[JPolimer Teknolojisi
[JYenilenebilir Enerji Teknikerligi

3. Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda Gorev Siireniz
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II. YONETIiMIiN LIDERLIK VE KARAR ALMA ETKINLIiGi
1 Yiiksekokul yonetimi, kurumsal hedef ve stratejileri agik bir sekilde
paylagmaktadir.
2 Yonetim, karar alma siireglerinde seffaf ve katilime1 bir yaklagim
sergilemektedir.




Yonetim, akademik personelin goriis ve Onerilerine deger
vermektedir.

Yo6netim, sorunlarin ¢6ziimiinde adil ve tutarli davranmaktadir.

Yo6netim, kriz durumlarinda hizli ve etkili kararlar alabilmektedir.

IIL. iLETiSiM, KATILIM VE DESTEK HiZMETLERIi

Yonetim ile akademik personel arasinda etkili bir iletisim
bulunmaktadir.

Yonetim, Ogretim elemanlarinin  yonetime katilmimi tesvik
etmektedir.

Yonetim, personelin motivasyonunu artiracak uygulamalara 6nem
vermektedir.

Yonetim, gorev dagilmi ve is yiikii planlamasinda adil
davranmaktadir.

Akademik personel ile yonetim arasinda karsilikli giiven duygusu
vardir.

IV. KALITE, SEFFAFLIK VE iYILESTIRME SURECLERI

Yiksekokulda kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayist
yerlesmistir.

Yonetim, kalite politikasi ve stratejik hedefleri &gretim
elemanlariyla paylagsmaktadir.

Akademik performansin degerlendirilmesi acik, adil ve objektif
kriterlere dayanmaktadir.

Yonetim, birimin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini biitlinciil olarak planlamaktadir.

Yonetim, akreditasyon siire¢lerinde akademik personelin aktif
katilimini saglamaktadir.

V. FiZIKSEL, TEKNIiK VE SOSYAL ORTAM

Fiziksel altyapt (laboratuvar, atdlye, derslik vb.) egitim
faaliyetlerini destekleyecek diizeydedir.

Yonetim, teknik donanim ve materyal ihtiyaglarmi zamaninda
kargilamaktadir.

Kaynaklar, 0Oncelikli  ihtiyaglara  gbore planli  bigcimde
kullaniimaktadir.

Yonetim, birimin finansal olanaklarini gelistirmek igin ¢aba
gostermektedir.

Yonetim, dijitallesme ve  bilgi  sistemleri  altyapisinin
gelistirilmesine dnem vermektedir.

VI. GENEL MEMNUNIYET VE ONERILER

Yiiksekokul yonetimi giiglii yonleriyle akademik personele giiven
ve destek saglamaktadir.

Yiiksekokul yonetimi, gelistirilmesi gereken alanlarda akademik
personel geri bildirimlerini dikkate alarak iyilestirme yapmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi, akademik personelin ihtiyaglarina hizli ve
etkili bicimde yanit vermektedir.

Yonetim ile akademik personel arasindaki iletisim acik, saygili ve
etkilidir.

Yiiksekokulun genel isleyisi (idari, akademik, egitim-06gretim ve
sosyal-kiiltiirel siiregler) tiim paydaslarin memnuniyetini artiracak
sekilde yiirtitiillmektedir.




Okulumuzun hizmet kalitesini artirmak i¢in onerileriniz nelerdir?

Degerli goriisleriniz ile yiiksekokulumuzun gelisimine katkida bulundugunuz igin tesekkiir
ederiz.



