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1. AMAC

Bu talimatin amac1, Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nda kamu, 6zel
sektor, meslek odalart, sivil toplum kuruluslar1 ve diger dis paydaslarla is birligi gelistirerek, yiiksekokulun
egitim-6gretim kalitesini, mezun yeterliliklerini ve toplumsal katki performansini artirmak amaciyla
olusturulan Danisma Kurulu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu talimat, Buharkent Meslek Yiiksekokulu’nun biinyesindeki tiim programlar ve birimler ile dis
paydaslarin katilimiyla yiiriitiilen danisma kurulu faaliyetlerini kapsar. Kurul, egitim-6gretim siire¢lerinin,
staj uygulamalarinin, mezun izleme faaliyetlerinin, sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin ve is diinyasiyla
iliskilerin MEDEK kriterleri cer¢evesinde siirekli iyilestirilmesine katki saglar.

3. DAYANAK

Bu talimat; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, ADU
Kalite El Kitabi, Buharkent MYO Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlart ve MEDEK Akreditasyon
Kiriterleri (Kriter 6.1 ve 6.3) esas alinarak hazirlanmistir.

4. SORUMLULAR
Bu talimatin uygulanmasindan Buharkent MYO Miidiirii sorumludur. Kurulun sekretaryasi, Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

5. UYGULAMA

5.1. Kurulun Olusumu ve Uyelik

1. Danisma Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda; Miidiir Yardimcilari, MYO Sekreteri, Kalite
Komisyonu Bagkani, program baskanlari, 6grenci temsilcisi ve kamu/6zel sektor temsilcilerinden olusur.
2. D1s paydas tiyeler, ilgili alanlarda iist diizey yonetici veya uzman kisiler arasindan segilir.

3. Uyelik siiresi bir yildir; iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

4. Uyelerin gorev siiresi sona erdiginde veya temsil ettikleri kurumla iliskisi kesildiginde iiyelik
kendiliginden son bulur.

5. Kurulda i¢ ve dis paydas temsili dengesi gozetilir.

5.2. Gorev ve Sorumluluklar

1. Egitim-0gretim kalitesi, miifredatin giincellenmesi, staj siirecleri ve mezun yeterlilikleri konularinda
Oneriler sunar.

2. Kamu, 6zel sektor ve meslek kuruluslariyla is birligi gelistirilmesini tesvik eder.

3. Yeni program/boliim ac¢ilmasi konusunda dneriler gelistirir.

4. Sosyal sorumluluk, ¢evre, istihdam ve girisimcilik alanlarinda rehberlik eder.

5. Ogrencilerin is diinyasiyla temasin1 artiracak kariyer etkinlikleri, seminer ve panellerin planlanmasina
katk1 saglar.

6. Kurumun toplumsal katki ve siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda yillik 6neri raporu hazirlar.

7. Ulusal ve uluslararasi gelismeler 15181nda egitim stratejilerinin uyumunu degerlendirir.

5.3. Calisma Usul ve Esaslart

1. Kurul sekretaryasi, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

2. Kurul, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az bir kez olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir.

3. Toplant1 davetleri en az 15 giin 6nceden yazil olarak yapilir.




4. Giindem, kurul baskani tarafindan belirlenir; iiyelerin onerileri dikkate alinir.

5. Toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Kararlar katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

6. Oylarda esitlik olmasi durumunda, Kurul Bagkaninin oyu belirleyicidir.

7. Toplant: tutanaklar1 sekretarya tarafindan hazirlanarak, Miidiir onayina sunulur.

8. Kurul iiyeleri, giindem maddelerine iligskin yazili goriislerini toplant1 dncesinde iletebilir.

5.4. Raporlama ve Kalite Iligkisi

1. Kurul karar ve onerileri, Buharkent MYO Kalite Komisyonu’na yazil1 olarak bildirilir.

2. Toplant1 tutanaklari ve karar zetleri, ADU Kalite Yonetim Sistemi kayitlarina entegre edilir.

3. Her y1l sonunda “Danisma Kurulu Faaliyet Raporu” hazirlanir ve Yiiksekokul Midiirliigii araciligiyla
Rektorliige gonderilir.

4. Danmisma Kurulu ¢iktilari, MEDEK’in “Siirekli Iyilestirme” (Kriter 2.1) gdstergesi kapsaminda
degerlendirilir.

6. GIZLILIK VE ETIiK

Kurul iiyeleri, toplantilarda paylasilan bilgilerin gizliligine riayet eder. Kurumun i¢ isleyisine veya paydas
iliskilerine zarar verebilecek bilgilerin paylasilmasi yasaktir. Tiim tyeler, etik kurallar cergevesinde
tarafsizlik, gliven ve saygi ilkelerine uygun davranir.

7. ILGILI DOKUMANLAR

Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi Formu
ADU Kalite El Kitab1

Buharkent MYO Stratejik Plan1

MEDEK Akreditasyon Kriterleri

Di1g Paydas Goriis Raporu Formu




