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1. AMAC

Bu talimatin amaci, Aydin Adnan Menderes Universitesi Buharkent Meslek Yiiksekokulunda faaliyet
gosteren tiim komisyonlarin, gorev tanimlarina uygun bi¢imde ¢alismasini, sorumluluk alanlarinda kalite
giivencesini saglamasint ve kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde etkin, Olctilebilir ve siirdiiriilebilir
faaliyetler yiirlitmesini temin etmektir.

Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarim1 diizenlemek; gorev dagilimi, raporlama, koordinasyon ve
performans degerlendirme siireclerinde standartlasmay1 saglamak hedeflenmistir.

2. KAPSAM

Bu talimat, Buharkent Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan tiim komisyonlarin olusturulmasi,
ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve kalite dongiisline entegrasyonu siire¢lerini kapsar.

Egitim-6g8retim, staj, kalite, stratejik planlama, burs, 6grenci temsilciligi, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, cevre
ve altyap1 gibi tiim komisyon tiirlerini igerir.

3. TANIMLAR

Komisyon: Belirli bir alanda diizenleme, izleme ve gelistirme ¢aligsmalar1 yapan birim.

Komisyon Baskani: Toplantilar1 yoneten, faaliyetlerin zamaninda tamamlanmasini saglayan kisi.
Komisyon Uyeleri: Komisyon ¢alismalaria aktif katilan ve verilen gorevleri yerine getiren personel.
Aylik Komisyon Faaliyet Raporu: Komisyonun bir ay i¢inde yaptigi tiim c¢alismalarin kayit altina
alindig rapor.

Komisyon Degerlendirme Formu: Donem sonunda komisyon performansini degerlendirmek igin
kullanilan form.

Oz Degerlendirme: Komisyonun kendi faaliyetlerini analiz ederek giiglii ve gelisime acik ydnlerini
belirleme siireci.

4. DAYANAK

2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi,

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite El Kitabr,
Buharkent MYO Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlari,
MEDEK Akreditasyon Standartlari

5. SORUMLULAR

Komisyon Baskani: Komisyonun diizenli toplanmasini, gorevlerin zamaninda ve etkin sekilde
tamamlanmasini saglar.

Komisyon Uyeleri: Baskan tarafindan verilen gorevleri etik kurallar ¢ergevesinde yerine getirir.

Kalite Komisyonu: Komisyon faaliyetlerini izler, yillik 6z degerlendirme raporlarina entegre eder.
Miidiir Yardimcist: Komisyonlar arasinda koordinasyonu saglar ve raporlamay1 denetler.

Yiiksekokul Miidiirii: Tiim komisyonlarin etkinliginden nihai olarak sorumludur.

6. UYGULAMA

1. Komisyonlar, Miidiir tarafindan olusturulur; degisiklikler yine Miidiir onayiyla yapilir.

ii. Her komisyon, faaliyet alani ile ilgili mevzuat, yonerge ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda caligir.
iii. Komisyon toplantilan diizenli olarak yapilir; toplant1 tutanaklari arsivlenir.




1v. Faaliyetler 6grenci merkezli ytirtitiiliir; katilimcilik ve seffaflik esastir.

v. Komisyonlar, faaliyet alanlariyla ilgili giincel mevzuati ve kurum politikalarini izlemekle yiikiimliidiir.
vi. Tiim iiyeler, gorev siiresi boyunca etkin katilim ve iletisimden sorumludur.

vii. Komisyonlar faaliyet sonuclarini her ayin ilk haftas1 Kalite Birimine raporlar.

viil. Komisyonlar arasi 1§ birligi gerektiren durumlarda koordineli ¢aligma esastir.

7. RAPORLAMA VE IZLEME

Her komisyon, faaliyet sonuglarin1 Aylik Komisyon Faaliyet Raporu ile Kalite Birimine iletir.

Donem sonunda Komisyon Degerlendirme Formu doldurularak 6z degerlendirme siirecine entegre edilir.
Faaliyetler MEDEK standardi 2.1 (Program Y 6netimi ve Kalite Giivencesi) ile uyumlu bi¢imde yiirtitiiliir.

8. ILGILI DOKUMANLAR

ADU Kalite El Kitab1

Buharkent MYO Kalite Yonetim Dokiimanlari
Komisyon Faaliyet Rapor Formu

Komisyon Gorev Tanimlari

MEDEK Ol¢iit Dokiimanlar




