T.C. AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKET RAPORU (2026/BAHAR)

Sekil 1. Yonetimin Liderlik ve Karar Alma Etkinligi boyutuna iliskin yanit dagihmlari

Yiiksekokul yonetimi, kurumsal hedef
ve stratejileri acik bir sekilde
paylasmaktadir.

Ort. 3,89 SS 1,36 Olumlu %66,7

Yonetim, akademik personelin goris
ve onerilerine deger vermektedir.

Ort. 3,89 SS1,27 Olumlu %778

Yonetim, karar alma stireglerinde
seffaf ve katilimei bir yaklagim
sergilemektedir.

Ort. 4,00 SS1,32 Olumlu %77,8

Yonetim, sorunlarin ¢éziimiinde adil
ve tutarli davranmaktadir.

Ort. 3,67 SS 1,41 Olumlu %66,7

Yanit secenekleri

@® Kesinlikle Katilmiyorum (1)

m @® Katilmiyorum (2)

Yonetim, kriz durumlarinda hizli ve @ Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3)
etkili kararlar alabilmektedir. @ Katiliyorum (4)

Ort. 3,89 SS1,27 Olumlu %77,8 @ Kesinlikle Katillyorum (5)

Boyut ortalamasi: 3,87 Olumlu yanit: %73,3

Sekil 2. iletisim, Katihm ve Destek Hizmetleri boyutuna iliskin yanit dagilimlari

Yonetim ile akademik personel
arasinda etkili bir iletisim
bulunmaktadir.

Yonetim, 6gretim elemanlarinin
yonetime katilimini tesvik etmektedir.

Ort. 3,78 SS 1,09 Olumlu %55,6
Ort. 3,89 SS1,05 Olumlu %66,7

Yonetim, personelin motivasyonunu
artiracak uygulamalara 6nem
vermektedir.

Yonetim, gorev dagilimi ve is yuki
planlamasinda adil davranmaktadir.

Ort. 3,89 SS 1,27 Olumlu %77,8
Ort. 3,67 SS1,32 Olumiu %55,6

Yanit secenekleri

M10 @® Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Akademik personel ile yonetim o :a“:(m'):orum (Z’L e 3
arasinda karsilikl giiven duygusu @ o kauliyorum Ne;katlimiyomm (5)

vardir., @ Katiliyorum (4)

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)
Ort. 3,78 SS1,30 Olumlu %66,7

Boyut ortalamasi: 3,80 Olumlu yanit: %64,4
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Yiiksekokulda kalite glivencesi ve
surekli iyilestirme anlayisi yerlesmistir.
Ort. 3,89 SS1,54 Olumlu %66,7

M13

Akademik performansin
degerlendiriimesi agik, adil ve objektif
kriterlere dayanmaktadir.

Ort. 3,89 SS 1,36 Olumlu %66,7

M15

Yonetim, akreditasyon streclerinde
akademik personelin aktif katilimini
saglamaktadir.

Ort. 4,00 SS1,32 Olumlu %77,8

M16

Fiziksel altyapi (laboratuvar, atélye,
derslik vb.) egitim faaliyetlerini
destekleyecek diizeydedir.

Ort. 3,89 SS1,27 Olumlu %77,8

Mi8

Kaynaklar, 6ncelikli ihtiyaclara gére
planh bigimde kullaniimaktadir.

Ort. 4,00 SS1,32 Olumlu %778

Yonetim, dijitallesme ve bilgi
sistemleri altyapisinin gelistiriimesine
onem vermektedir.

Ort. 4,11 SS 1,05 Olumlu %77,8

Sekil 3. Kalite, Seffaflik ve lyilestirme Siirecleri boyutuna iliskin yanit dagilimlari

Yanit secenekleri

M12

Yonetim, kalite politikasi ve stratejik
hedefleri 6gretim elemanlariyla
paylasmaktadir.

Ort. 4,00 SS1,32 Olumlu %77,8

M14
Yonetim, birimin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini buttinctl olarak
planlamaktadir.

Ort. 3,89 SS1,36 Olumlu %66,7

@® Kesinlikle Katilmiyorum (1)

@® Katilmiyorum (2)

@ Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3)

@ Katiliyorum (4)

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)

Boyut ortalamasi: 3,93 Olumlu yanit: %71,1

Sekil 4. Fiziksel, Teknik ve Sosyal Ortam boyutuna iliskin yanit dagilimlar

Yanit secenekleri

M17

Yonetim, teknik donanim ve materyal
ihtiyaglarini zamaninda
karsilamaktadir.

Ort. 3,89 SS1,05 Olumlu %66,7

M19

Yénetim, birimin finansal olanaklarin
gelistirmek icin ¢aba gostermektedir.

Ort. 4,00 SS 1,32 Olumlu %77,8

@® Kesinlikle Katilmiyorum (1)

@® Katilmiyorum (2)

@ Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3)

@® Katiliyorum (4)
@ Kesinlikle Katiliyorum (5)

Boyut ortalamasi: 3,98 Olumlu yanit: %75,6
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M21

Yiiksekokul yonetimi gticlii yonleriyle
akademik personele giiven ve destek
saglamaktadir.

Ort. 3,89 SS1,36 Olumlu %66,7

M23

Yiiksekokul yonetimi, akademik
personelin ihtiyaclarina hizli ve etkili
bicimde yanit vermektedir.

Ort. 3,89 SS 1,36 Olumlu %66,7

M25
Yiiksekokulun genel isleyisi (idari,
akademik, egitim-6gretim ve
sosyal-kiltirel suregler) tim
paydaslarin memnuniyetini artiracak
sekilde yurttulmektedir.

Ort. 3,89 SS1,36 Olumlu %66,7

Sekil 5. Genel Memnuniyet ve Oneriler boyutuna iliskin yanit dagilimlar

M22

Yuksekokul yonetimi, gelistiriimesi
gereken alanlarda akademik personel
geri bildirimlerini dikkate alarak
iyilestirme yapmaktadir.

Ort. 3,89 SS 1,36 Olumlu %66,7

M24

Yénetim ile akademik personel
arasindaki iletisim agik, saygil ve
etkilidir.

Ort. 4,00 SS1,32 Olumlu %66,7

Yanit secenekleri

@® Kesinlikle Katilmiyorum (1)

@® Katilmiyorum (2)

@ Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3)
@ Katiliyorum (4)

@ Kesinlikle Katiliyorum (5)

Boyut ortalamasi: 3,91  Olumlu yanit: %66,7
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