ADU BUHARKENT MYO

Isletmede Mesleki Egitim Rehberi

Buharkent MYO IME Yolculugu

Profesyonel gelisim icin stratejik bir ortaklik

Ogrenci « Universite « isletme icin kapsamli rehber
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Bu Yolculugun Amaci Nedir?

Is diinyasini tanimak Teknolojiyi ve imkanlari gormek
Ogrencinin sektory, isleyisi ve calisma kiltirani yakindan C?E";I{enciye alanindaki yeni teknolojileri ve calisma
gormesini saglamak. imkanlarimi 6grenme firsati sunmak.

Bilgiyi uygulamaya tasimak

Egitimde edinilen bilgi ve becerileri gergek is ortaminda
pekistirmek.

Profesyonel yetkinlik kazanmak

Organizasyon yapisi, is disiplini ve ekip calismasi gibi
yetkinlikleri gliclendirmek.

IME sadece bir ders
degil, profesyonel
hayata atilan ilk
adimdir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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Ogrenci

Programin merkezindeki ana katihmaidir.
Mesleki becerilerini gelistirmek ve
kariyerine baslamak icin bu yolculuga
cikar.

Universite
(Akademik Birim)

Surecin akademik cercevesini cizer,

denetler ve koordine eder. Sorumlu

Ogretim Elemani ve Akademik Birim
Komisyonu sureci yardtdr.

o ]

Isletme

Ogrenciye pratik deneyim sunan,
mentorluk yapan ve gelecedin
profesyonelini yetistiren is ortagidir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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IME Yol Haritasi: Adim Adim Siireg

Hazirhk ve
Basvuru

Uygunluk kontroll, isletme
bulma ve basvuru.

4715

Resmiyet ve
Baslangig

Protokol, sdzlesme ve
sigorta islemlerinin
tamamlanmas.

Sahada
Deneyim

70 is gunu aktif calisma,
gorev ve sorumluluklar.

Raporlama ve
Denetim

Faaliyet raporunun
hazirlanmasi ve 6gretim
elemani denetimleri.

Dederlendirme ve
Tamamlama

Isletme ve Universite
dederlendirmesiyle sirecin
tamamlanmasi.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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1. Adim: Hazirlik ve Basvuru Sartlari

Isletme bulma

Ogrenci, IME yapacad isletmeyi kendisi bulmakla yiikimlidir. (Madde 19-1)

Ders kaydi

IME dersine kayit oldugu dénemde devam zorunlulugu olan baska bir ders alamaz. (Madde 12-2)

Mali yakumluluk

Ders kaydindan dnce d6grenim Ucreti veya katki payr odenmelidir. (Madde 12-3)

DIKKAT

Basari Durumu Engeli: Onlisans
programlarinda 2. yarnyildaki ortak dersler
disindaki derslerden F2 notu ile basarisiz
olan 6grenciler IME dersine kayit
yaptiramaz. (Madde 12-5a)

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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2. Adim: Resmi Belgeler

Protokol (EK-1)

Taraflar: Universite + Isletme
Amac: Universite ile isletme arasinda

kontenjanlari, genel sartlar ve kurallar
belirleyen cerceve anlasmadir. (Madde 9)

6/15

Sozlesme (EK-2)
Taraflar: Ogrenci + Universite + Isletme

Amac: Bireysel 6grenci icin IME baslangic/bitis
tarihlerini, taraflarin yakamlalaklerini ve
tcret/sigorta bilgilerini iceren baglayici
belgedir. (Madde 10)

Taahhutname (EK-3)

Taraflar: Ogrenci + Universite

Amac: Ogrencinin genel saglik sigortasi
mustehaklk durumunu beyan ettigi ve
degisiklikleri bildirmeyi taahhiit ettigi belgedir.
(Madde 13)

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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70

= %30

IS GUNU

iME siiresi, bir akademik dénem boyunca devam eder.
(EK-1, Madde 3)

ASGARI UCRET

20'den fazla personel calistiran isletmeler, ogrenciye
net asgari Ucretin en az %30'u kadar Ucret dder. (%15
diger isletmeler icin.) (Madde 20-1)

%80

UNIVERSITE

DEVAM

Raporlu veya izinsiz devamsiziik toplam sirenin
%20'sini asarsa 6drenci F2 notu ile basarisiz sayilir.
(Madde 14-3, 14-4)

SIGORTA

is kazas, meslek hastaliklari ve gerekirse genel saglik
sigortasi Universite tarafindan yapilir. (Madde 13-1)

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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Isletmenin Roli: Profesyonel Yetistirmek

Egitim Plani Hazirlamak Mentorluk Etmek

Ogrendi icin glinliik, haftalik veya aylik bir calisma ve egitim plani olusturmak. Ogrencinin teorik bilgisini pratik uygulamalarla birlestirmesine destek olmak.
Goreviendirme Is Saghgi ve Guvenligi

Ogrenciyi diploma programina uygun islerde goreviendirmek, alakasiz islerden kaginmak. Gerekli ISG egitimini vermek ve giivenli bir calisma ortami saglamak.
Devam Takibi Rapor Onayi

Devam durumunu takip etmek ve devamsizliklari Sorumlu Ofretim Elemanina bildirmek. ('jgrencinin hazirladig Faaliyet Raporu’'nu incelemek ve onaylamak.

8§/15 Isletmede Mesleki Egitim (IME)




& AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
4 BUHARKENT MESLEK YUKSEKOKULU

Universitenin Rolii: Rehberlik ve Denetim

Iki Periyodik Kontrol Acil Durum Iletisimi

Ogrencinin faaliyetlerini IME stirecinde en az iki defa isyerinde ya da teknolojik araclarla Is kazasi veya saglik sorunlari gibi durumlarda isletmeden gelen bilgiyi akademik birim
denetlemek. yonetimine iletmek. '

Iletisim Koprusu Degerlendirme

Ogrendi, isletme ve akademik birim arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak. Dénem sonunda ogrencinin Faaliyet Raporu'nu ve genel performansini degerlendirerek

basar notunu belirlemek.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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4. Adim: Faaliyet Raporu

Icerik Onay

Rapor, internetten kopyalanmis teorik bilgiler yerine IME sirecinde bizzat yapilan ¢alismalara, Mutlaka Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan incelenmeli ve yazili olarak onaylanmalidir.
edinilen pratik bilgilere ve isletmeye 0zgu uygulamalara odaklanmahdir.

Format Teslim
Gunluk veya haftalik formatta, akademik birimin belirleyecedi sablona uygun olarak Akademik takvimde belirtilen dénem sonu sinavlari bitis tarihine kadar Serumlu Ogretim
hazirlanmalidir. Elemanina sunulmalidir.

Raporunuz, bu yolculukta ne 6grendiginizin ve ne basardiginizin kanitidir.

10715 Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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Yol Ayrimi: Isletme Degisikligi ve Siirecin Sonlandiriimasi

1. Basvuru

Dfrend, gegerli bir nedenle yanh ol arak Akademik Birim Komigponuna bageuruc

Kritik Kural

Mucbir sebepler (isletmenin kapanmasi

2. Karar : .. P . .
Komisyon inceler ve vb.) disinda, IME slrecinin son yirmi is
Karar verir. guninde isletme degisikligi yapilamaz.

3a. Kabul Edilirse 3b. Reddedilirse
Degisiklik icin prosedurler yeniden baslar. C}grenci mevcut isletmede devam
Sdrecin sonlandinimasi durumunda 6grenci etmek zorundadir. Devam etmezse F2

FZile baganisiz sayilir notu ile basarisiz sayilr.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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5. Adim: Basarinin Degerlendirilmesi

Isletme Notu x 0.40 + Universite Notu x 0.60 _ Basari Notu

Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan EK-4 Sorumlu Ogretim Elemani rapor, calisma stireci Nihai ders basarisi bu iki bilesenle
degerlendirme formu ile verilir. ve devamsizlik durumunu degerlendirir. belirlenir.

Isletme Degerlendirmesi (%40) Universite Degerlendirmesi (%60)

Calisma saatlerine uyum, isyeri kurallari, ekip calismasi, sorumluluk

Donem ici calismalar, devamsizlik durumu ve en onemlisi Faaliyet
bilinci, performans ve verilen gorevleri yerine getirme dikkate alinir

Raporu'nun kalitesi degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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Karne: Isletme Degerlendirme Formu (EK-4)

Degerlendirme Kriterleri (10 puan tUzerinden)

Calisma saatlerine uyum OOQOO0O0O000O0C00
Isyeri kurallarina uyma ve sorumluluklarimin farkinda elma QOO0 0O0O0O0
Mesledi ile ilgili temel kavramlari bilme ve uygulayabilme OO0 000000
Problerm tespiti ve ¢oziim Uretme 000000000
isyerindeki ara¢ gerecleri uygun kullanma ve koruma OO0 OOoO0C0O0O00
Yaptigi isi raporlama oJeojoleoleololelolole
Zamani verimli kullanma OQO0OO0OO0O000000
fletisim kurma yetenedi olojolelololololeole
Ekip calismasina yatkinlik oJeojeoleolelolelolole
Verilen gérevleri yerine getirme OOOO0O00O0O00
Not: Bu form, Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulur ve kapal zarf icinde Sarumlu Ogretim Elemanina iletilir.

13715 Isletmede Mesleki Egitim (IME)
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Ogrencinin Pusulasi: Haklar ve Sorumluluklar

Haklariniz Sorumluluklariniz

Ucret: Yasal olarak belirlenen asgari ticret oraninda 6deme almak. (Madde Kurallara Uymak: isletmenin calisma, disiplin ve iSG kurallarina uymak.
20) (Madde 19-3)

Sigorta: Universite tarafindan saglanan is kazasi ve saglik sigortasi Zararlari Karsilamak: Kendi kusurunuzla isletmeye verdiginiz zararlardan
guvencesi. (Madde 13) sorumlu olmak. (Madde 19-5)

Sosyal Imkanlar: isletmenin uygun gérdigi dlciide yemek, servis gibi Gizlilik ve Profesyonellik: Ticari sirlari korumak, ¢alisma planini uygulamak
sosyal haklardan yararlanmak. (Madde 19-8) ve profesyonel tutum sergilemek.

14715 Isletmede Mesleki Egitim (IME)



Basarili Bir Ortaklik, Parlak Bir Gelecek

Ogrenci isletme

ADU Buharkent MYO IME Yolculugu; 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz ve is diinyasi liderleri arasinda
kurulan, gelecegi sekillendiren bir képrudur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi | Buharkent Meslek Yiuksekokulu
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