AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI CINE MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yo6nerge, Cine Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun kurulus, gérev
ve calismasina ait esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Cine Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun kurulus, gérev
ve ¢alismasina ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi Yonetmeligi’nin 7’nci ve 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a)  Akademik Birim: Cine Meslek Yiiksekokuluna bagl birimler ve programlart,

b)  Dis Degerlendirme: Yiiksekokulunun veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan, bagimsiz
kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar: tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

c)  Yiksekokul Sekreteri: Cine Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

d) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

e)  Kalite Giivencesi: Yiiksekokulun veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlari ile
uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan planl ve sistemli iglemleri,

f)  Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Yiiksekokulda kalite degerlendirme ve
glivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiriitiilmesinden

sorumlu komisyonu,

g)  Ogrenci Temsilcisi: Cine Meslek Yiiksekokulu dgrenci konseyi baskanni,
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h) Yiiksekokul Miidiirii: Cine Meslek Yiiksekokulu miidiiriind,

1) Stratejik Planlama: Yiiksekokulun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve
ilgili performans gostergelerini stirekli izleme siirecini,

)] Yiiksekokul: Cine Meslek Yiiksekokulunu ifade eder

Kalite Politikasi

Stratejik Plan Kalite Yonetim Sistemi

Vizyon

‘ Ydnetimin Gozden Gecirmesi

IKINCI BOLUM
Aydin Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek YiiksekokuluKalite Komisyonu
Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklari, Calisma Esaslar1 ve Calisma
Organlan

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi

MADDE 5 — (1) Kalite komisyonu yiiksekokul miidiirii baskanliginda;
a) Miidiir yardimeilari,

b) Yiiksekokul sekreteri,

C) Kalite ve Program Gelistirme Birimi bagkant,

d) Farkli programlar1 temsil etmek {iizere Ogretim elemanlar1 arasindan yiiksekokul
yonetim kurulu tarafindan belirlenen iki adet iiye,
e) Ogrenci temsilcisi,

olmak tizere toplam dokuz iiyeden olusur ve bu komisyon, Yiiksekokul web
sayfasinda ilan edilir.
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)

(3)

(4)

Yiiksekokul Miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda komisyon baskanligini, Yiiksekokul
Sekreteri yapar.

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki {iyenin gorev siireleri dort yildir.
Gorev stliresi biten ya da gorevinden ayrilan liyenin yerine, Yiiksekokul Yonetim kurulu
tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden goérevinden ayrilan {iyenin yerine
belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

Gegerli mazereti olmaksizin iist {iste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alt1
aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gbrevini yapamaz hale gelen iiyelerin
iiyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona
eren iliyenin yerine, Yilksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye belirlenir. Yeni
belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar gorev yapar.

Calisma usul ve esaslar

MADDE 6- (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a)

b)

c)

Komisyon her akademik yilda Aralik ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki
kez, bunlarin disinda bagkanin c¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili
istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenir.

Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda
karar verilmis sayilir.

Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
saglanir

Gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

Yiiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢
ve dis kalite gilivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda ylriitmek ve bu c¢alismalar1 Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onayina sunmak,

Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

I¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunun, kamuoyuna duyurulmasim1 saglayacak sekilde Yiiksekokulun web
sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu rapor, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
ile bunlar1 desteleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan ve
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yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu olarak hazirlanir.

d)  Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu talep
eder. Karara kars1 oy kullanan iiyeler, karst oy gerekgelerini kararin ekine konulmak
iizere bir sonraki toplantiya kadar Komisyona verirler.

e) Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gbozden gegirme faaliyetlerini yiiriitiir. Gozden
gecirme toplantisinda bir onceki akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetler degerlendirilir ve bir sonraki akademik yil i¢in iyilestirme
ihtiyaclar1 belirlenir. Toplantida misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin
giincellik durumu, stratejik performans Olgiilerinin izlenmesi amaciyla hazirlanmisg
stratejik plan gerceklesme raporlari, i¢/dis denetim ve degerlendirmelerin sonuglari,
onleyici ve diizeltici faaliyetler, yasal mevzuat degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite
yOnetim sistemine etkileri degerlendirilir. Kalite komisyonu yilda en az bir defa yonetim
gozden gecirme toplantisi yapar.

f)  Kalite Komisyonun gbézden gecirme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon
ihtiyact tespit etmesi durumunda, yapilan tespit rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama
Kuruluna sevk edilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiirirlik

MADDE 8 - (1) Bu Yoénerge, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onaylandigi tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Yiiksekokul Miidiirii tarafindan yiritiliir
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