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AMAC
Madde 1-

Bu protokoliin amaci, ortadgretim diizeyi 6grencilerinin iiniversiteyi
taniyarak,kariyer hedefi belirlemelerine yardimci olmaktir. Egitimde isbirligi
yaparak resmi ortadgretim kademelerindeki 8grencilerin iiniversite ortaminda ders islemelerine
olanak tanimak,akademisyenlerle tanismalarini saglamak,meslek segimleriyle ilgili sorularma
¢oziim bulmak, akademisyenlerin ve Ogretmenlerin karsilikli bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmasi, 6gretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerine katki verilmesi
ortak aklin verilerinden yararlanilmasi amaclanmaktadir.

KAPSAM
Madde 2-

Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara yonelik galigmalarin ‘
yiriitiilmesinde, Aydin Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek Yiiksekokulu(MYO) ile
Cine llge Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki is birligine ait usul ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3-

Bu protokol, 12.01.1961 tarihli ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu, 1739
sayiti Milli Egitim Temel Kanunu, 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlan Teskilatt Kanunu, 19.03.2019 tarihli ve 28199 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 10.07.2019
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi, 16.09.2017 tarihli ve 29403 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Ortatgretim Kurumlar Y®netmeligi ve 1 Eyliil 2016 tarih ve 29818
Sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan “Milli Egitim Bakanhg Ozel |Program ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlan Y6netmeligi” ne dayanilarak hazirlanmistir.

TARAFLAR VE TAAHHUT

Madde 4- Bu protokoliin taraflari ve yiiriitiiciileri;
a) Aydin Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek Yiiksekokulu

Adres: Aydm Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek Yiiksekokulu Stileyman Pei{gii'zel
Kamplisti Cine / AYDIN

Telefon 1(256) 71170 .52

Belgegecer 1(256) 71170 54

b) Cine lige Milli Egitim Miidiirliigii b i
Adres: Hamitabat Mahallesi 287 Sokak No:2 Hiikiimet Konag Kat:3 Cine/ AYDIN allé
Telefon 1 (256) 711 34 16

Belgegecer (256) 711 20 21
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GENEL ESASLAR
Madde 6-

Bu protokol ile egitimde is birligine yonelik planlanan faaliyetler, asagidaki esaslara gbre
ylirtitiiliir:

a) Caligmalarin yiiriitilmesi i¢in her iki kurumun belirleyecegi en az dort ﬁyédeh tesekkiil eden
bir “Protokol Yiiriitme Kurulu” olusturulur.

b) Faaliyetler; durum analizi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin belirlenmesi, uygulama,
izleme,degerlendirme, egitim ve paylagim siireglerini kapsar.

e) Yapilacak her tiir faaliyet ve akademik ¢alismalarm koordinesinden “Protokol Yiiriitme
Kurulu” sorumludur.

d) Protokoliin yiiriitilmesinde, farkli alanlarla ilgili durum analizleri, problemlerin tespiti,
oncelikli galisma alanlarinin belirlenmesi ve muhtemel ¢éziimlemelere ydnelik planlamalarin
yapilmas: ve yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi gibi calismalar “Protokol Yiiriitme
Kurulu” tarafindan gergeklestirilir.

€) Kurul kararlart oy ¢oklugu ile almir.

f) Kurulda kimlerin gérev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince belirlenir. |
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g) Taraflarin yiikiimliiliikleri, insan kaynaklar ve maddi imkéanlari ile sinirlidir.
YUKUMLULUKLER

Madde. 7- Protokol kapsamindaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde taraflarin temel sorumluluklar:
genel olarak asagidaki gibidir:

7.1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek Yiiksekokulu’nun Yiikiimliiliikleri

7.1.1. Protokol kapsaminda igbirligi yapilacak alanlara y&nelik yeterli insan kaynag: (6gretim
liyesi,personel, 6grenci vd.) ve mekén destegi saglamak.

7.1.2. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yasanmamasi
icin gereken dnlemleri almak.

7.1.3. Ogrencilere Meslek Dersleri, 5gretim programlari, dgretim materyallerij ;vc Ogretimine
yonelik Ilge Milll Egitim Miudirliikleri ile ortaklasa sempozyum, zirve, konferans, galigtay
komisyon ¢aligmalari, alan aragtirmalari vb.faaliyetler yapmak.

7.1.4. Resmi ve 6zel okullar ile 6gretim kurumlarindan bir program gercevesinde gelen
ogrencilerin,liniversite kampiis ve kiitiiphanelerinden yararlanma, taraflarca belirlenmis
etkinlik/derslere katilabilme, {iniversitenin uygun gdrdiigti &gretim fiyeleri ile bulusma
kariyer merkezleri hizmetlerinden yararlanma imkéanlar saglamak; ihtiya¢c duyulan alanlarda
toplanti, seminer, galistay ve hizmetici gibi egitimler diizenlemek. T
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7.1.5. Universite biinyesinde yuriitilms/yuriitiilmekte olan, temel egitimdeki ve
ortabgretimdeki okul tlirlerine yonelik, yilksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma
¢alismalarindan uygun goriilenlerin okullar ile paylasiimasi ve protokol kapsaminda
yiirlitiilecek caligmalarda kullanilabilmesine izin vermek.

7.1.6.Protokol kapsamindaki galigmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, gerekli
tanitimlarin yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmas: amaciyla, web sayfasi,
e-posta gruplari olusturmasina, sosyal medya uygulamalarindan yararlamlmas‘;ria imkén tanimak.
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7.1.7.Universitede &grenim goren son smuf, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin
goniilli katihmlar ile protokolde belirtilen hususlara ve bilimsel calismalara destek vermek.

7.1.8. Universitede &grenim gbren son sinif, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin
goniillii katilimlarn ile smif, at6lyelerde ve okul pansiyonlari gibi egitim ortamlarinda egitim
etkinliklerine katkida bulunmalarini saglamak.

7.2. Cine flce Milli Egitim Miidiirligiiniin Yiikiimliililderi

7.2.1.Protokol kapsaminda Universite ile gergeklestirilecek is birligi ve koordinasyonda
ytriitilecek resmi is ve iglemleri planlamak, siireci takip etmek.

7.2.2.Protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlara yonelik yeterli insan kaynagi
(egitim ybneticisi, 6gretmen, personel, 8grenci, veli) ve mekan destegi saglamak.

7.2.3. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalar hakkinda okul yoneticileri, 8gretmenler,
6grenciler ve gerektiginde velileri bilgilendirmek ve faaliyetlere katilimlarini1 saglamak.

7.2.4. Akademik personel tarafindan verilecek egitim hizmetlerinde aksamalarin yasanmamasi
i¢in okullarda gereken dnlemleri almak.

7.2.5. Universite biinyesinde yuritilmisg/yiirtitilmekte olan, resmi ortadgretimdeki okul
tiirlerine ydnelik, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile arastirma ¢alismalarindan uygun gériilenlerin
okullar ile paylasilmasina izin vermek.

7.2.6.Ogretim elemanlarinin, okul kiitiiphanelerinden yararlanmalarina izin véfmek.

7.2.7.Protokol  kapsamindaki ¢aligmalar hakkinda ilgililerin bilgilendirilmesi, gerekli
tanitimlarin yapilmasi, destek saglanmasi ve paylasimin arttirilmasi amaciyla, web sayfasi, e-
posta gruplarn olusturmasi, sosyal medya uygulamalarindan yararlanilmasina imkén tanimak.

7.2.8. Fakiilte tarafindan gorevlendirilen son simif, lisans, yiitksek lisans ve doktora
0grencilerinin protokolde belirtilen hususlar gercevesinde Sgretmenlik uygulamalarina,
konferanslar, seminerler, sergiler, sdylesiler vb. sosyal-kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmelerine
izin vermek. { ol

U

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde. 8- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetler, taraflarin katilmi ile hazirlanacak kisa,
orta ve uzun vadeli planlamalara gére asagidaki sekilde diizenlenir, gelistirilir ve uygulanir,

8.1. Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil ¢alismalarin isleyisinde ortaya ¢ikan yeni
durumlara gbre ihtiyag gorillen degisiklikler, taraflarin katilimi ile ele aliniry, ve gerekli
diizenlemeler, olusturularak bir plan déhilinde yapilir. L

8.2. “Egitimde Isbirligi” kapsamindaki faaliyetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gore
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir. Bu baglamda gerekli
esneklikler veya sinirliliklar olabilir.

SON HUKUMLER

Madde. 9- Bu protokoliin siiresi, igerecegi degisiklikler, feshi ve yiiriitiilmesi ile ilgili
asagidaki esaslara riayet edilir: LI

9.1. Bu protokol, imzalandig: tarihten itibaren bir (1) yil stireyle gegerlidir. Siire bitiminde
taraflardan itiraz gelmedigi miiddetge bir (1) yil daha devam eder.

9.2. Kargilikli mutabakat halinde protokolde gerekli degisiklikler yapilabilir. Bu
degigiklikleri g&sterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine eklenmesi, ek
bir protokole ihtiyag birakmadan uygulama igin yeterli olacaktur.

9.3. Taraflarin kargilikli mutabakati ile protokol feshedilebilir. ol
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9.4. Egitimde is birligi birlikteligi, goniilli bir stire¢ oldugundan, protokoliin' feshine neden
olacak ¢ekilmeler, sz konusu taraflara yasal bir yiikiimliiliik getirmez.

YURURLUK

Madde. 10- On (10) maddeden olusan is bu protokol, ta;‘aﬂarci‘d/ZOQO tarihinde alt1 (5) sayfa
olmak tizere iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, protokoliin bir
ntishast Aydin Adnan Menderes Universitesi Cine Meslek Yiiksekokulu, bir niishasi da Cine
lige Milli Bgitim Mudirligt tarafindan imza edilecektir. Is bu protokol imzalandig tarihte
yiliriirltige girer. W

TARAFLAR
ol
Dog¢ erkan Bakirci
udird Aydin-Adnan Menderes Universitesi
Cine Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
it
Kaymakam



