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Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 1994 yilinda, Besicilik ve Et Endiistrisi Programlar1 ile acgilmis ve
daha sonra sirastyla; 1995 yilinda Aricilik, 2005 yilinda Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi ve
Et Endiistrisi II. Ogretim, 2006 yilinda Siit ve Uriinleri II. Ogretim ve Gida Teknolojisi II.
Ogretim ile Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi, 2007 yilinda Zeytin Yetistiriciligi ve
Degerlendirmesi I1. Ogretim, 2011 yilinda Organik Tarim programi, 2016 yilinda Gida Kalite
Kontrol ve Analizi I ve II. Ogretim, 2017 yilinda Bankacilik ve Sigortacihik 1. ve II. Ogretim
programlari acilmistir. Faaliyetlerimiz 1994 yilindan 2005 yilina kadar ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli Osman Kalkan [lkdgretim binasinda devam etmis ve daha sonra
Yiiksekokul 2005 yili basindan itibaren yeni yerleskesi olan Siileyman Pekgilizel Kampusuna
tasimmuistir.

Siileyman Pekgiizel Kampiisiiniin alan1 41.232 m? (kapali alan 4117 m?) dir. Buna
ilaveten 1.283 m? kapali ve 157.925 m® acik alan ile toplam 159.208 m? alanli Uygulama
Birimi ve 25 m? kapali ve 10.875 m? acik alani ile Zeytincilik Unitesi bulunmaktadur.

1994 yilinda 60 6grenci ile baslayan egitim-6gretim faaliyetleri, kayith 624 6grenci
bulunmaktadir. 2020 yili itibari ile 19 akademik personel (1 profesor, 3 dogent, 3 dgretim
gorevlisi doktor, 12 6gretim gorevlisi) ve 23 idari personel (6 yardimci hizmetler sinifi, 5
koruma ve giivenlik gorevlisi, 12 genel idari hizmetler sinift) gérev yapmaktadir.

Cine Meslek Yiiksekokulu Siileyman Pekgilizel Kampus alan1 41232 m?, Uygulama
Birimi 159208 m?, Zeytincilik Unitesi 10875 m? olmak {izere toplam 211340 m’ dir.



Fiziksel Yap1

Birim Blok Sayis1 | Kapali Alan Toplam Alan
(Adet) (m°) (m?)
Cine MYO 16 + 1* 4117 211315

*Insaat1 devam eden blok (toplam alana dahil edilmistir)

Egitim Alanlar1
<. Sayisi Kapal1 Alan1 | Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (mz) (Kisi)
Amfi 2 180.72 200.00
Smif 4+13* 899.00 800.00
Bilgisayar Laboratuvari | 1 40.34 38.00
Uygulama Birimleri 10 773.43 90.00
Toplam 30 1893.49 1128.00
*Ingaat1 devam eden blokta (toplama dahil edilmistir)
Diger Isletmeler
Sayisi Kapali Alanm1 | Kapasitesi
Adi (Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 22.62 -
Kafeterya 1 218.25 250
Toplam 2 240.87 250
Yemekhaneler
Sayisi Kapali Kapasitesi
(Adet) Alani (m?) | (Kisi)
Personel-Ogrenci Yemekhanesi | 1 170 200
Toplam 1 170 200
Misafirhaneler
Oda Sayis1 Kapal1 Alan1 Kap E.ISItGSI
(Adet) (m) (Kisi)
K E Toplam
Kiz Ogrenci
Misafirhanesi 36 606 - 45




Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Meslek Yiiksekokulu, sektorle isbirligi ¢er¢evesinde 6grenirken iireten, gagin
gereksinimlerine yanit verebilecek donanima sahip, meslek etigine uygun davranan, ilgili
sektoriin istedigi Ozellikleri tasiyan ve sorumluluk almaktan kaginmayan Milli degerlerine
bagli nitelikli eleman yetistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz yorenin
bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut potansiyeline giic katma, lniversite anlayisin
yerlesmesini saglama ve ogrenci memnuniyetini (daha 1y1 egitim-68retim, ¢aligma, sanat,
spor, barinma ortami) en {ist diizeye ¢ikarma gayreti i¢indedir.

Vizyon: Mesleki gelismeleri takip eden ve kullanan, mesleki etik ilkelerine bagl,
ilgili sektorii taniyan ve sektorce tercih edilen nitelikli elemanlar yetistirmek, uygulamali
egitimin en verimli sekilde yapilmasini saglayarak, 6grencileri her a¢idan donanimli hale
getirmek, egitim kalitesinden taviz vermeden biiylimek, gereksinim duyulan alanlarda yeni
programlar agmak, gelecekte dgrencilerin istihdam edilmelerini saglamak icin isletmelerle
iletisimi stirekli canli tutmak, sektor-tiniversite igbirligini en iist diizeye ¢ikarmak, 6grenci
memnuniyetini daha da artirmak i¢in 6grencilerin okulla ilgili her alanda ve konuda iletisim
yollarint ag¢ik tutmak, benzer programlara sahip yiliksekokullar arasinda, 6ncelikli tercih edilen
bir “marka meslek yiiksekokul” olmak ve yOrenin ekonomik hayatina, yapacagi projelerle
katk1 saglamaktir.

Degerler: Etik degerlere saygi, dayanisma-paylasim, girisimcilik, igbirligi, arastirma,
yaraticilik, ¢evre ve hijyen bilinci, saglik ve beslenme bilinci ve katilimcilik degerleri ile
egitim-6gretim vermektedir.

Hedefler: Derslerin daha iyi kosullarda yapilabilmesi i¢in yeni derslikler, labaratuar
ve amfi yapilmasi.

- Egitim-6gretim ara¢ ve gereglerin yeterli sayiya ulastirilmasi.

- Mesleki Uygulama alt yapilarinin gelistirilmesi.

- Yoredeki biiyiik igsletmelerin eleman alimlarinda ve staj kabullerinde mezunlarimiza
oncelik vermelerini saglamak.

- llgili sektor temsilcileri ile ortak projeler hazirlamak.

- Uygulama birimlerinin altyapisinin gii¢lendirilmesi i¢in alet-ekipman almak.

- AB iilkelerinde benzer egitim yapan kurumlarla iletisim kurmak.

- Ogretim elemani ve dgrencilerin AB’deki meslek okullarina giderek mesleki
bilgilerini ve yabanc1 dil seviyelerini artirmak.

- Bu programlar cergevesinde Yiiksekokulumuza kaynak saglamak.

- Fuarlara katilmak.

- Liselere ve dershanelere okulu tanitan afisler gondermek.

- Basin araciligiyla okulu tanitmak.

- Senlik, Panel, Konferans ve Kongrelerde okulu tanitmak.



KURUM HAKKINDA BiLGILER

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Olgunluk

Madde . Aciklama Kamtlar
Diizeyi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda | - Cine MYO Stratejik Planm
Misyon, kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda | (2019-2023)
vizyon, sektorle isbirligi cercevesinde meslek etigine uygun ve ¢agin | - Akademik Birim Stratejik
stratejik gereksinimlerine yanit verebilecek, sektoriin ihtiyaglarma yonelik, milli | Kurulu
amag ve 4 degerlerine bagli nitelikli eleman yetistirmek ama¢ edinilmistir. | - Stratejik Planlama Komisyonu
hedefler Dolayisiyla amaglarin gergeklesip gergeklesmedigine yonelik takip igin | - Stratejik Plan izleme
komisyon  olusturulmustur.  Stratejik  planimiz  amaglarimizi | komisyonu
gergeklestirmek amaciyla karar alma siireglerimiz de etkindir. - Performans raporlari
1.2. Kalite giivencesi ilkesi dogrultusunda egitim ve 6gretimde hedeflenen | - Protokol belgeleri
Kalite amaclar dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Toplumsal katkinin | - Yonetim Kurulu kararlar1
giivencesi, gergeklestirilebilmesi i¢in paydaslarimizin katilimiyla ¢esitli protokoller
egitim yapilmistir. Bu kapsamda hedeflere yonelik ilerlemenin takibi | https://akademik.adu.edu.tr/my
Ogretim, noktasinda her donem en az 1 kez toplant1 gergeklestirilmektedir. o/cine/default.asp?idx=313039
arastirma 4
gelistirme, https://akademik.adu.edu.tr/my
toplumsal o/cine/default.asp?idx=323930
katki ve
yonetim
sistemi
politikalari
1.3. Egitim ve Ogretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin |- Performans gostergeleri
Kurumsal gelistirilebilmesi amaciyla performans gostergeleri belirlenmistir. |- Cine MYO Stratejik Plani
performans 4 Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi diizeyde oldugu her (2019-2023)
yonetimi donem en az | kez toplanilarak paydaslarin  katilimiyla | - Akademik Birim Stratejik
degerlendirilmektedir. Kurulu



https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/default.asp?idx=313039
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/default.asp?idx=313039
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- Stratejik Planlama Komisyonu
- Performans raporlar1

- Birim 6z degerlendirme
Raporu

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
2.1. Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda birim kalite - Birim Kalite Temsilciligi
Kalite temsilciligi olusturulmustur. Bu temsilcilik biitlinciil kaliteyi saglamak
Komisyonu 4 amaciyla ¢alismalar yapmakta ve bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar1
degerlendirmek amaciyla her donem en az 1 kez paydaslarm katilimiyla
toplant1 diizenlemektedir.
2.2. Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin - Birim Kalite Temsilciligi
I¢ kalite gerceklesmesi tlizerine gesitli calismalar yiirtitmektedir. Bu ¢aligmalar
giivencesi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katk1 https://akademik.adu.edu.tr/myo
mekanizmala sistemlerini de kapsamaktadir. [cine/default.asp?idx=313039
r1 (PUKO 4
cevrimleri,
takvim,
birimlerin
yapisi)
2.3. Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite - Cine MYO Stratejik Plan1
Liderlik ve temsilciligi takibi dogrultusunda kurum kalite glivencesi kiiltiirtinii (2019-2023)
kalite 4 yerlestirebilmek amaciyla ¢esitli calismalar yapilmaktadir. Stratejik - Birim Kalite Temsilciligi
giivencesi planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.
kiiltliri
A.3. Paydas Katilim
3.1. Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi | - Akademik Genel Kurul
I¢ ve dis planlanan siiregler ve karar almalar paydaslarin katilmi ile | sunumlari
paydaslarm gerceklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda gerceklestirilen | - Yonetim Kurulu
kalite 4 calismalar paydaslarm katilimiyla yapilan toplantilarda
giivencesi, degerlendirilmektedir. https://akademik.adu.edu.tr/myo
egitim ve [cine/default.asp?idx=32333434
Ogretim,

arastirma ve

https://akademik.adu.edu.tr/myo



https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/default.asp?idx=313039
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gelistirme,
yonetim ve
uluslararasila
sma
stireglerine
katilimi

[cine/default.asp?frm=1

A.4. Uluslararasillasma

4.1. Kurumumuzun uluslararsilagsma politikas1 kapsaminda cesitli protokol | - Uluslararasi protokol ve is

Uluslararasilagma ve isbirligi protokolleri dlizenlenmistir. Bu dogrultuda cesitli | birligi uygulamalari

politikas1 koordinatorliikler olusturulmus ve paydaslarla birlikte ¢esitli caligmalar | - Mevlana Birim Koordinatorii
ve takipleri yapilmigstir. - Erasmus Birim Koordinatorii

4.2. Kurumumuzda uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ile iligkili - Mevlana Birim Koordinatorii

Uluslararasilagsma sonuglar ve paydas goriisleri koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve - Erasmus Birim Koordinatorii

stireglerinin paydaslarla birlikte degerlendirmeler yapilmaktadir. - Paydas katilimina iligkin

yonetimi ve
organizasyonel

kanitlar
- Yonetim Kurulu kararlar1

yapisi
4.3. Kurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar | - Yonetim Kurulu kararlar
Uluslararasilasma dahilinde kurumun fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir. | - Proje kaynaklar1
kaynaklar1 Paydaglarin katilimiyla uluslararasilasma faaliyetlerinin

gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve yapilan

faaliyetler izlenmektedir.
4.4, Kurumda  uluslararasilasma  performansmnin  izlenmesine  ve | - Mevlana Birim Koordinatorii
Uluslararasilagsma degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar | - Erasmus Birim Koordinatorii
performansinin sekilde yiiriitiilmektedir. - Paydas katilimina iligkin
izlenmesi ve kanitlar
iyilestirilmesi - Yonetim Kurulu kararlar



https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/default.asp?frm=1

B. EGITIiM VE OGRETIM

Madde Olg"unlu.k Agiklama Kanitlar
Diizeyi
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarm egitim amaglarmin belirlenmesinde ve egitim-6gretim |- Cine MYO Stratejik Plam
Programlarin programmin tasariminda i¢ paydaslarm (6gretim elemanlarmin) (2019-2023)
tasarimi ve katkis1 en iist diizeydedir. Egitim amaglarimi karsilayan ve |- Birim Oz Degerlendirme Raporu
onay1 4 Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 2019
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program
yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri
ve ders 0grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir.
B.1.2. Program Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile ilgili egitim amaglarini |https://akts.adu.edu.tr/degree-
amaglari, karsilayan program yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag [programmes/2/
ciktilart ve ve hedefleri ile 6grenme kazanimlar1 géz Oniline alinarak Tiirkiye
programin 4 Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu olacak sekilde
TYYC uyumu belirlenmistir. Programlarimizin Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler  Cercevesiyle (TYYC) wuyumu g6z Onilinde
bulundurulmaktadir.
B.1.3. Ders Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda https://akts.adu.edu.tr/degree-
kazanimlarinin iliskilendirme yapilmis olup, s6z konusu iliskilendirme ve [programmes/2/
program 4 programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
ciktilar ile Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.
eslestirilmesi
B.1.4. Programlarda yer alan zorunlu, bolim se¢meli ve bolim dis1 segmeli https://akts.adu.edu.tr/degree-
Programin dersler ve bunlarin dagilimlart Bologna siireci dogrultusunda [programmes/2/
yapis1 ve ders hazirlanmigtir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25’1
dagilim dengesi secmeli derslerden, bu se¢meli derslerin de en az sekiz AKTS |nttps://akademik.adu.edu.tr/myo/c
(Zorunlu- 4 kredisi bolim/program dis1 se¢meli derslerden olusmaktadir. |ine/
se¢cmeli ders Ogrencinin mezun olabilmesi igin dgretim programindaki toplam
dagilim 120 AKTS kredisinin dagilimlarmi saglamasi gerekir. Egitim-
dengesi; alan Ogretim programi web sitemizde ilan edilmistir.
ve meslek



https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/

bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri
dengesi,
kiiltiirel
derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima
imkanlar1)

B.1.5. Ogrenci
1s yiikiine
dayal1 tasarim

Tim programlarda is vyiikiine dayali AKTS kredi sistemi
kullanilmaktadir. Akademik yil; giiz ve bahar donemleri olmak
iizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda
toplam 15 egitim haftas1 yer almaktadir. Tiim programlarinda 1
AKTS karsilig1r 6grenci ig yiikkii 25 Saat kabul edilerek tasarim
yapilmistir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri,
O0grencinin herhangi bir ders i¢in 6grenim ¢iktilarin1 saglayabilmek
icin donem boyunca tamamlamasi ongoriilen tim smif i¢i ve dis1
egitim-0gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak,
bireysel caligmalar ve smavlar vb.) iliskin siireler degerlendirilerek
verilmistir. Programlarda Ogrencilerin = stajlarmin  is  yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmistir. Ders miifredatimizda bu stajlar, kodlari, ders saatleri,
ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir. Staj is yikii 6
AKTS dir. Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir.
Programdan mezun olan Ogrenciler i¢in verilecek Diploama eki,
Ogrenci lsleri Daire Baskanligi tarafindan basilir. Mezun
ogrencilerimize diplomalartyla beraber birim 0Ogrenci isleri
biirosundan verilir.

- Yurtdis1 Yiiksekogretim
Diplomalar1 Tanima ve Denklik
'Y 6netmeligi

- Programlara ait diploma eki
Ornekleri

https://akts.adu.edu.tr/degree-

programmes/2/

https://akademik.adu.edu.tr/myo/c

ine/

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

enciisleri/

B.1.6. Olcme
ve
degerlendirme

Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 Slgme ve
degerlendirme yOntemleri, hedeflenen ders Ogrenme ciktilarina
uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarh sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in “Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi” ve amlan

- On Lisans ve Lisans Egitimi
Y onetmeligi

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

enciisleri/
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yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslar1 ve ilkeler
rehber alinmaktadir.

B.2. Ogrenci Ka

bulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci
kabulii ve
onceki
0grenmenin
tanimmasi ve
kredilendirilme
si (Orgiin
egitim, yaygin
egitim ve
serbest
ogrenme
yoluyla
edinilen bilgi
ve beceriler)

Yiiksekokulumuzdaki programlara dgrenci alimlar1 Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezi Kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme
puanina gore yapilmakta olup, sz konusu sistemlerle ilgili ana
kriterler ~ Yiiksekdgretim  Kurulu tarafindan  belirlenmistir.
Yiiksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite yasamina
uyumlarinin saglanmas1 amaciyla birimimiz tarafindan egitim-
ogretim doneminin  ilk  haftas1  diizenlenen  oryantasyon
programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir.
Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslarr” ile dgrencilerin
onceki d6grenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica
Erasmus ve Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik gerekse Farabi ve
yatay gecis/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden
edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas
alinarak intibak ettirilmektedir.

- Yonetim Kurulu kararlari

- Yatay Gegis YOnergesi

- Ozel ve Misafir Ogrenci

'Y Onergesi

- Lisans Ogrenimlerini
Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalar1 veya Meslek
Yiiksekokullarma Intibaklari
Hakkinda Y onetmelik

- Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yonetmelik

- Oryantasyon sunusu
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

enciisleri

B.2.2. Diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiril
masi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasma iliskin kriterler bulunmaktadir. Merkezi
yerlestirmeyle gelen O6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP)
ve yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimlanmustir.

- Yonetim Kurulu kararlar1

- On Lisans ve Lisans Egitimi

Y 6netmeligi

- Mezun Ogrencilere Y6nelik
Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge

- Cift anadal ve Yandal Yonergesi
- Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarma liskin

10
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Y onetmelik
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim
yontem ve
teknikleri
(Aktif,
disiplinlerarasi
calisma,
etkilesimli,
arastirma/0gren
me odaklr)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt iginde
gerceklestirebilecekleri  uygulama yiikleri de belirlenmis ve
programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiriitiilmesinde 06dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb.
hazirlama  yoluyla, oOgrencilerimizin  aktif rol almalari
saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme
yontemleri, programin yapist ve Ogrenim siiresi gibi faktorler is
yikiine dayali kredilerin  belirlenmesinde etkili olmustur.
Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan uygulama birimlerinde yapilan
faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

- Uygulama tiretimi tutanaklari

https://akademik.adu.edu.tr/myo/c

ine/

B.3.2. Olgcme
Ve
degerlendirme
(Ogrencilerin
ozelliklerine ve
ogrenme
diizeylerine
gore
farklilagtirilmig
alternatif
Olgme yontem
ve tekniklerine
yer verme gibi)

Ders veren 0gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme
Olciitlerini olustururken, ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini
gdz Oniinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarhh sekilde
degerlendirmeyi gilivence altina almak icin Ogretim elemanlari,
iiniversitemiz tarafindan koordine edilen Egiticilerin Egitimi
programna diizenli olarak katilir. Ayrica donemin basinda, OBIS’de
ders degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder.

- On Lisans ve Lisans Egitimi
'Y onetmeligi

- OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?Ret

urnUrl=%2f

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

enciisleri

B.3.3. Ogrenci
geri bildirimleri
(Ders-6gretim
iyesi-program-
genel

Her dénem sonunda OBIS tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim
Eleman degerlendirme anketi ogrenciler tarafindan
doldurulmaktadir. Her 6gretim elemani kendi anket sonuglarini
gorebilmekte, miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile bdliim bagskanlar1
tiim anket sonuglarina ulasabilmektedir.

- OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?Ret

urnUrl=%2f
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memnuniyet
anketleri, talep

ve Oneri

sistemleri)

B.3.4. Ogrencilere kayit swrasinda ve egitim-dgretim programlarina |- Akademik Genel Kurul

Akademik basglarken ilgili yoOnetmelikler uyarinca akademik danmigmanlik tutanaklari

danigmanlik hizmeti vermek {izere her bir smf igin akademik danisman |- Ogrenci Danismanhigi
atanmaktadrr. Damigsmanlik  hizmetleri arasinda  Ogrencilerin [YOnergeleri

akademik gelisimlerin takibi, alacaklar1 derslerin onaylanmasi ve
mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogr

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii,
Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri, ayrica mevcut Ogretim elemani sayilari, yas ve
kidem durumlari, tam ve yar1 zamanli ¢alisma statiileri ile mevcut
kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alimarak norm kadro sayisi
belirlenmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler
cercevesinde  Yiiksekokulumuza  Ogretim  elemanlar1  alimi
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda birim igi
ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alam1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Ogretim alimi ile
ilgili siireg “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smnavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri, 68retim iiyesi alimu ile ilgili siireg ise 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YOnetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

- Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina
'Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

-Y onetim Kurulu karar1

https://www.resmigazete.gov.tr/es

Kiler/2018/11/20181109-3.htm

B.4.2. Ogretim
yetkinligi

Ogretim Elemanlarimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi
Siirekli Egitim Arastrma ve Uygulama Merkezi (ADUSEM)

- Katilim Belgeleri
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(Aktif
ogrenme,
Olgme
degerlendirme,
yenilik¢i
yaklagimlar,
materyal
gelistirme,
yetkinlik
kazandirma ve
kalite giivence

tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglamaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlarimiz kendi ¢aligma alanlar1 ile ilgili diizenlenen
cesitli egitimlere katilmaktadir.

sistemi)

B.4.3 Egitim Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum | - Lisaniistii Ogrenci Belgeleri
faaliyetlerine vb. bilimsel toplantilara katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii

yonelik tesvik egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat hiikiimleri geregi

ve maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve oOdiillendirme

odiillendirme sistemi mevcut degildir.

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme
kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim i¢cin 2 adet amfi, 4 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 8 adet uygulama birimi (unlu mamuller,
meyve-sebze, siit ve iirlinleri, et ve iriinleri, zeytinyagi, aricilik,
sera, hayvansal liretim), 1 adet genel laboratuvar ve Aricilik Miizesi
bulunmaktadir. Derslikler ve amfiler bilgisayar ve projeksiyon
desteklidir. Kampiisiin tiim alaninda ticretsiz olarak wifi (eduroam)
internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklar1 ve faaliyetlerimiz
internet sitemizde duyurulmaktadir. Ogrencileri gordiigii derslerin
notlarindan bazilar1 Cine MYO Web Sayfasindan 6grencilerin
erisimine aciktir. Ilaveten yeni bir Gida Kontrol ve Analizi
Laboratuvarin  kurulmasina  yonelik  bir altyapt  projesi
slirdiiriilmektedir.

- Gida Kontrol ve Analizi
Laboratuvarin Kurulmasi Proje
Oneri Formu

https://akademik.adu.edu.tr/myo/c

ine/

B.5.2. Sosyal,
kiilttirel, sportif
faaliyetler

Birimimizde &grencilerin  kullanimmna yonelik spor alanlar1
mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz 6grencileri spor yapabilmektedir.
Universite i¢indeki spor faaliyetlerine ve yarigmalarina 6grencilerin

- Ogrenci Topluluklar: Tiiziigi
http://topluluk.adu.edu.tr/
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katillmi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig1 etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada Onceden
duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Birimde 6grenci kuliipleri
kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1
Yiriitme Kurulu Bagkanligi Tiziigline gore faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

-Ogrenci Topluluklar1 Faaliyet
Raporlar1

B.5.3. Tesis ve
altyapilar
(Yemekhane,
yurt, teknoloji
donaniml
calisma
alanlari,
mediko vs.)

Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet
kafetarya ve bu kafetarya icerisindeki bir alanda 100 kisi kapasiteli
akademik/idari personel ve Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Kampiis alanimiz 40000 m? olup, bu alan grenci, gretim elamani
ve idari personelin dinlenebilecegi olanaklara (kamelya, oturma
gruplari, sigara alani, toren alani) sahiptir. Ilaveten 10000 m? zeytin
koleksiyon bahgesi ve 150000 m? Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Birimleri de egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
Yiiksekokulda o6grencilere uygulanmakta olan anketler ve dilek-
sikayet kutusundaki isteklere gore, sunulan bu olanaklardan
memnuniyet diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmakta olup, elde edilen
sonuglar dogrultusunda tyilestirmeler yapilmaya caba
gosterilmektedir. Birimde kiz Ogrencilerin yararlanabilecegi 45
ogrenci kapasiteli Kiz Ogrenci Misafirhanesi bulunmaktadir.

- Cine MYO Siileyman Pekgiizel
Kampiisii altyapisina Ait
Kapasiteler

-Arazi bilgileri

B.5.4. Engelsiz
liniversite

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi vardir. Bu baglamda Cine
MYO da iki Ogretim Elemant birim temsilcisi olarak
gorevlendirilmistir. Okulumuz binalarinda giristen itibaren tiim
birimlere engellilerin ulagimi saglanamamistir. Bu amacla asansor,
rampalar ve engelli tuvaleti yoktur. Ancak yeni egitim-Ogretim
yilinda failliye gececek olan 13 derslikli yeni binada gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/engel
liogrenci/

-Engelli Birim sorumlular1

B.5.5.
Rehberlik,
psikolojik
danigmanlik ve
kariyer
hizmetleri

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler icin diizenlenmekte olan
oryantasyon programmda, Aydmn Adnan Menderes Universitesi
Genglik Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve Saglik Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanligi’nin sundugu hizmetler hakkinda
ogrenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica

https://akademik.adu.edu.tr/ad/eq
itim/rpd/

https://akademik.adu.edu.tr/aum/
adugenc/
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Ogretim elamanlar1 danismanligini yaptigi dgrenciler ile ders dist
zamanlarda toplanarak veya birebir goriismeler yaparak, 6grencilere
destek saglamaktadir.

http://www.idari.adu.edu.tr/db/sk
s/

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program

Gozden gegirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik

- Akademik Genel Kurul kararlar1

ciktilarmin Genel Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akademik |- Birim Oz Degerlendirme Raporu
izlenmesi ve Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore [2019
giincellenmesi giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri
(Hazirlik 4 dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir.
okullarmdaki Program giincelleme ¢alismas1 kapsaminda 6gretim elemanlarindan
dil egitim gelen oOneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara
programlarini baglanir. Program yeterliliklerine ulasilamadigmin tespiti halinde
da tyilestirme caligsmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis
kapsamaktadir.) ve Onerileri yine akademik kurullarda tartigilarak karara baglanir.
B.6.2. Mezun Yiiksekokulumuz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, | https://akademik.adu.edu.tr/myo/
izleme sistemi ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin | cine/default.asp?frm=1
olmak i¢in paydaslarmi diizenli olarak izleyip, programlarini
3 periyodik olarak gbézden gecirerek gilinceller. Egitim-6gretim

faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulagsma
durumunun takibi i¢in, devreye sokulan mezun takip sistemi ile,
mezunlarimizin ~ sektérde  istthdam  edilebilirlik  durumlar:
degerlendirilmeye calisilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Madde Olg"u nlu.k Aciklama Kamtlar
Diizeyi
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1l1 Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2019-2023 | - Personel Kongre Katilim
Kurumun 4 stratejik planinda “Ogretim elemanlarinin yilda 2 kez ulusal, 1 kez | belgesi
arastirma uluslararas1 kongrelere katilmasmni saglamak”, “Daha fazla | - Personelimizin yer aldig:
politikasi, arastirma projesi yapmak” ve “Yiiksek lisans ve doktora yapan | projelere ait proje ekibi belgesi
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hedefleri ve
stratejisi

Ogretim elemani sayisinin artirilmast” hedeflenmistir.

Strateji planin  yayimlanmasi sonrasinda ulusal kongrelerin
Akademik Tesvik kapsaminda yer almamasi sonucunda
arastiricilarin tercihleri Uluslararasi Kongre seklinde degismistir.

- “Ogretim elemanlarinm yilda 2 kez ulusal, 1 kez uluslararasi
kongrelere katilmasini saglamak™ hedefi kapsammda 18 Ogretim
elemanin ¢alismasi Uluslararasi Kongrede sunulmustur.

-“’Daha fazla aragtirma projesi yapmak’’ hedefi ile ilgili olarak
Yiiksekokulumuzda 12 6gretim elemani 13 arastirma projesinde
arastiricl/yuriitiicii olarak gorev almistir.

- Yiiksekokulumuzda 15 dgretim gorevlisi istihdam edilmektedir. 3
tanesi Doktorasini tamamlamis, 10 tanesi Yiiksek Lisans yapmustir.
Yiiksek lisans ve doktora yapan gretim elemani sayisinin
artirilmas1” hedefi kapsaminda 1 6gretim eleman: Y.Lisans
yapmaktadir. 1 6gretim elemani da Doktora egitimine 2019 yilinda
baslamis ve toplamda 8 personel Lisansiistii egitim yapmaktadir.

Lisansisti

egitim  yapan

personele ait 6grenci belgesi

Clz2
Arastirma-
Gelistirme
stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda AR-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim
elemanlar1) tarafindan uzmanlik alanlar1 ile paralel olarak MYO
yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma sonuglar1 rapor
seklinde MYO’ya bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir.

Arastirma altyapismin gelistirilmesi i¢in projeler liretilmektedir. Bu
kapsamda MYO’da “CINE MYO Gida Kalite Kontrol ve Analiz
Laboratuvar1 Kurulmas1”, “Kavsit ve Yoresi Kegicilik Projesi” ve
“Piyasa kosullarinda siizme yogurt iiretiminde farkli inkiibasyon
cikis  asitliginin  iirlin  kalitesi  lizerine  etkisi”  projeleri
yiirlitiilmektedir.

- Personelimizin yer aldigi
projelere ait proje ekibi belgeleri
- Akademik Kurul toplant1
katilim listeleri (2 adet)

- Akademik Kurul toplanti
sunumlar1 (2 adet)

C.1.3.
Aragtirmalarin
yerel/ bolgesel/
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskisi

MYO’da “T.C. Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) TR32 Diizey
2 Bolgesi Bolge Plani 2014 - 2023 hedefleri “6.2 YUKSEK
KATMA DEGER VE YENILIK ODAKLI URETIM- md.175 -
Ureticilerin ~ orgiitlenmeleri  tesvik edilecek ve  kurumsal
altyapilarmin giiclendirilmesi saglanacaktir.” hedefi kapsaminda
2003 yilindan beri yiiriitiilen Kavsit ve Yoresi Kegicilik Projesi bu

- Kavsit projesi protokolleri
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| hedefler ile uyumludur

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastrma alanlarmi | - “CINE MYO Gida Kalite
Arastirma destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde | Kontrol ve Analiz Laboratuvari
kaynaklart: planlanmis ve ADU Cine MYO 2019-2023 Stratejik planinda “1.6.2 | Kurulmas1” projesi, biitgesi
fiziki, teknik, Birimin Faaliyetleri ve Alaniyla lgili Plan ve Programlar -
mali Uygulama birimlerinin _(gida, bitkisel ve hayvansal iiretim, | - ADU Cine MYO 2019-2023

bankacilik ve sigortacilik) altyapisini gelistirmek ve uygulamali | Stratejik plani

4 egitime agirlik vererek Ogrencileri is hayatina en iyi sekilde

hazirlamak” sekilde yer almaktadir. Bu hedefler ile uyumlu olarak

onceki yillarda tamamlanan alt yap1 projelerine ilave olarak “CINE

MYO Gida Kalite Kontrol ve Analiz Laboratuvar1 Kurulmasi”

projesi yapilmis, proje kapsaminda ihtiya¢ duyulan malzeme ve

alet/ekipman alimlar1 devam etmektedir.
C.2.2. Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli arastirma http://idari.adu.edu.tr/bap/default
Universite i¢i alanlarin1 destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. .asp?idx=323435
kaynaklar 4
(BAP) http://idari.adu.edu.tr/bap/
C.2.3. Kurumda yiiriitiilmekte olan “Kavsit ve Yoresi Kegicilik | - Kavsit ve Yoresi Kegicilik
Universite disi Projesi”nde kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilmaktadir. Ancak | Projesi”’nde Kurum dist
kaynaklara 4 2019 yilinda devam eden projede ek kaynaga ihtiya¢ duyulmamistir | kaynaklar1
yonelim (Destek
birimleri,
yontemleri)
C.24. MYO’da lisansiistii egitim yaptirilmamaktadir. Ama mevcut | - ADU Cine MYO 2019-2023
Doktora Ogretim {iyesi sayist artigina paralel Ilgili Enstitii programlarinda Stratejik plani
programlari 2 yer alinmasi1 hedeflenmektedir.
(mezun sayilari,
egilimler) ve
post-doc
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imkanlar1 ‘ ‘ ‘

C.3. Arastirma Y etkinligi

C.3.1. MYO akademik personeli uzmanlik alanlar1 ile uyumlu egitimlere | - ADU Atama ve Yiikseltme
Ogretim katilmaktadir. Egitim  sonuglari rapor seklinde MYOQO’ya | Kriterleri

elemanlarmin bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul | https://www.adu.edu.tr/oldwebfo
arastirma 4 toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir. Iders/y.pdf

yetkinligi ve

arastirma - Egitimlerin belgeleri
yetkinliginin

gelistirilmesi

C.3.2. MYO’da goérev yapan Ogretim elemanlarimiz  arastirma | - Akademik Genel Kurul
Ogretim yetkinliklerinin  gelistirilmesi icin  kurum dig1 ortaklar ile | ¢iktilari

elemanlarinin projeler/arastirmalar ylirtitmektedir.

arastirma Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler

yetkinligini 4 paylasilmaktadir.

gelistirmeye

yonelik Ortak

programlar,

ortak arastirma

birimleri

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Akademik Tesvik Yonetmeligine istinaden gerekli kosullar1 yerine - Akademik tesvik basvurulari
Ogretim getiren 6gretim elemanlarimiz bu Akademik personelin arastirma-

elemant 4 gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek tizere

performans yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.

degerlendirmesi

C4.2. MYO’da gorev yapan Ogretim elemanlarimiz  arastirma | - Faaliyet raporlar1 (yoksis 2019)
Arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her yil faaliyet raporu icerisinde yonetime

performansmin bildirmektedir

degerlendirilme 4

si ve sonuglara

dayali

iyilestirilmesi
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C.4.3. Universitemiz BAP uygulamalari bu kaynaklar1 kullanarak | - BAP Y&nergesi

Arastirma biitge arastrma yapan arastiricilarin tekrar bagvuru yapabilmesi igin

performansi 4 sonuglandirilan  ¢aligmalardan yayin yapilmasi halinde yeni
basvuruya izin vermektedir. Ayrica donem donem basaril
arastiricilar1 6zendiren tesvikler yonetimce uygulanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Madde OIng nlu.k Aciklama Kamtlar
Diizeyi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. MYO ‘nun tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri | - ADU Cine MYO 2019-2023
Toplumsal katki bulunmaktadir. Bu baglamda fuarlara katilinmakta, lise | Stratejik plan1 “3.3. “Tanitim
politikasi, ogrencilerine yonelik iiniversite tanmitimlar1 ve rehberlik faaliyetleri | ve Halkla Iliskiler” ile ilgili
hedefleri ve 4 yapilmaktadir. Kavsit ve Yoresi Kegicilik Projesi kapsaminda | Stratejik Amag ve Hedefler*
stratejisi yetistiricilere ~ bilimsel ~ destek  saglanmaktadir.  Ogretim | - Akademik Genel Kurul
elemanlarimizin gesitli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. ciktilar1
- Protokoller

D.1.2. MYO biinyesindeki kuliip ve topluluklar Universitemiz yasal | - Kuliip belgeleri ve Topluluk
Toplumsal katk1 diizenlemelerine uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmektedir. Meslek | protokolleri ile ilgili belgeler
stireglerinin 4 Yiiksekokulumuzun paydas olarak yer Cine Aricilik Miizesi de

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi

faaliyetlerine devam etmektedir.

-Aricilik muzesine ait

protokol/ belge

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1.
Kaynaklar

ADU Cine MYO 2019-2023 Stratejik Planinda bu “. “TANITIM
VE HALKLA ILISKILER” ILE ILGIiLI STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLER” basglig1 i¢in 29500TL/y1l biitge 6ngoriilmiistiir. Fakat
bu kaynaklar biitgede yer almamustir. Ancak sinirh sayida fuar,
tanitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biitce gerektirmeyen)
uygulanmigtir.

-Akedemik personel faaliyet
raporlari

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.

4

‘ Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 6grencilerine

| http:/akademik.adu.edu.tr/my
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Toplumsal katki
performansinin
izlenmesi ve
iyilestirilmesi

yonelik tanitimlar sosyal medyada paylasilmaktadir. Okulumuz
ogrencilerine yonelik yapilan ¢esitli anketler ile bu performanslar
Olciilmektedir.

o/cine

WWW. instagram.com/cinemyo
94

www.facebpok.com/Adnan-
Menderes-Universitesi-Cine-
Meslek-Yiiksekokulu

twitter.com/aducinemyo

-Tanitim faaliyetleri anket
ciktisi

E. YONETIM SISTEMIi

Olgunluk

Madde Diizeyi

Aciklama

Kanitlar

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1
Y onetim modeli
ve idari yap1

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapisi mevzuat
(2019-2023)

hiikklimlerine uygun olarak kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli tiim

Cine MYO Stratejik Plani

- Yonetim Kurulu kararlar:

birimleri ve idari yapiy1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Ve | - Meslek Yiiksekokulu
4 i .
bunlarin takibi yapilmaktadir. Komisyonlar1
- Akademik Kurul Kararlari
https://akademik.adu.edu.tr/myo
[cine/default.asp?idx=313732
1.2 Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve | Cine MYO Stratejik Plani
Siire¢ yonetimi ogretim ve idari siirecler tanimlanmigtir. Biitiin uygulamalar bu (2019-2023)
3 tanimlamalar  gergevesinde  gerceklestirilmekte ve  takibi - Akademik Birim Stratejik
yapilmaktadir. Kurulu

- Stratejik Planlama Komisyonu

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
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2.1 Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararma olacak | - Idari personelin mevcut
Insan kaynaklar1 sekilde kisisel gelismelerini arttiracak yontemler gbz Oniine | yeterliliklerinin beklenen
yonetimi alinmakta ve bu dogrultuda akademik personelin yiiksek lisans ve | gorevlere uyumunun
doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar yaratilmaktadir. | saglanmasi ve gelisimine
Gerekli gorildiigii alanlarda idari personelin de gelisimi i¢in | yonelik hizmet i¢i egitim
diizenlenen hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilimi | uygulamalarina ait {ist yazilar
gerceklesmektedir. Gergeklestirilen bu uygulamalarin sonuglar1 | - Idari personelin
4 izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir. performansinin
degerlendirilmesinde kullanilan
tanimli siirecler (mevcut sicil
yonetmeligi)
- Lisansiistii egitim yapan
akademik personelin 6grenci
belgeleri
- Birim degerlendirme raporu
2.2. Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, | - Finansal kaynaklarin dagilimi
Finansal doner sermaye, 2. 6gretim katki paylari, bagis ve yardimlar ve dis | (gelirler ve giderler bazinda ayr1
kaynaklarin kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak {izere c¢esitli finansal | ayr1) ile kurumun stratejisinin
yOnetimi kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar Kurumun Stratejik Planma | uyumu
uygun olarak  yonlendirilmektedir.  Gergeklestirilen  bu | - Yonetim kurul karalar1
4 uygulamalarin sonuglar1 izlenmekte ve karar alma siireclerinde | -Akademik genel kurul
dikkate alinmaktadur. sunumlar1
- Paydas katilimina iligkin
kanitlar
- Cine MYO Stratejik Plan1
(2019-2023)
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1. Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen bilgi https://akts.adu.edu.tr/degree-
Entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 programmes/2/
yOnetim sistemi 4 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar karar
alimlarinda ve sistemin kullanimimda dikkate alinip takibi https://akademik.adu.edu.tr/myo
yapilmaktadir. [cine/default.asp
3.2. 4 Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasmna | - Kisisel verilerin korunmasima
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Bilgi giivenligi
ve giivenilirligi

mevzuatlar dikkate alinarak olusturulan uygulamalar bulunmakta
ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ve bu
sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

yonelik hizmet i¢i egitimler
-Ydnetim Kurulu kararlar:

E.4. Destek Hizmetleri

4.1.
Hizmet ve
mallarm
uygunlugu,
kalitesi ve
stirekliligi

Kurumuzun mal ve hizmet ihtiyaglar1 Stratejik planda belirlenen
hedefler dogrultusunda ayrica cesitli projeler kapsaminda alinan
mal ve hizmetler olusturulan 1ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilip  izlenmekte ve karar almada etkin rol
oynamaktadir.

- Tedarikgilerle olan iligkilerin
yonetimine yonelik kurumsal
politikalar

- Tedarik edilen hizmetlerin,
mallarin ve tedarikg¢ilerin listesi
- Muayene Komisyonu

- Satin alma Komisyonu

- Takdir ve Kayittan Silme
Komisyonu

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1.
Kamuoyunu
bilgilendirme

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bulgularla kamuoyunu
bilgilendirme  faaliyetleri  gerceklestirilmekte,  paydaslarin
katilmiyla ¢esitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar alma
siireclerinde etkili olmaktadir.

https://twitter.com/aducinemyo

https://www.facebook.com/cine
myo094/

https://www.instagram.com/cin
emyo94/?hl=tr

-Sosyal medya  hesaplarmma
yonelik anket

-25. Y1l Faaliyet Davetiyesi

http://www.milliyet.com.tr/yere
I-haberler/aydin/adu-cine-myo-
ile-uruguay-univesitesi-ortak-
calisma-yapacak-10519596

https://www.haberler.com/cine-
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meslek-yuksek-okulu-25-vilini-
kutladi-12497397-haberi/

https://www.haberler.com/adu-
cine-myo-kendi-urunlerini-
satiyor-5546695-haberi/

https://www.egehaber.com/egeh
aber/adu-cine-myo-aydin-
tanitim-gunlerine-katildi-
h24487.html

https://www.sesgazetesi.com.tr/
haber/3182338/cine-myo-25-

yilini-kutladi

http://www.nazillihavadis.com/
%C3%87ine%20Myo-
haberleri.htm

https://www.aydindenge.com.tr/
egitim-bilim/12/06/2017/cine-
myo-bolum-sayisini-7ye-
yukseltti

https://www.aydinpost.com/ayd
in/cine-meslek-yuksek-okulu-
icin-bir-araya-geldiler-
h243469.html

http://www.hurriyet.com.tr/cine
-myo-foodex-2015-te-aydin-i-
temsil-ediyor-37192024
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https://www.samsungazetesi.co
m/aydin/adu-cine-myo-ile-
uruguay-univesitesi-ortak-
calisma-yapacak-h438128.html

https://www.bolgequndem.com/
cine-myodan-ucunculuk-odulu-
115967h.htm

https://emlakkulisi.com/quncel/
adu-cine-meslek-yuksekokulu-
ek-binasi/1749169

http://www.wanhaber.com/atay-

meslek-yuksekokullari-daha-
fazla-sahiplenilmeli-
172114h.htm

http://www.aydinyeniufuk.com.
tr/haber-cine-myo-fuardaydi-
76018.html

http://www.haberugur.com/cine
-belediye/dincer-cine-myonun-
bina-sorununu-cozuyor-
h1244.html

http://www.gazetegercek.net/ad
u-cine-myo-aydin-tanitim-
gunlerine-katildi-21676h.htm

http://www.bursahaber.com/ayd
in/cine-myo-foodex-2015te-
aydini-temsil-ediyor-
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h471323.html

5.2.
Hesap verme
yontemleri

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas gorlisleri almmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo
[cine/default.asp

https://twitter.com/aducinemyo

https://www.facebook.com/cine
myo094/

https://www.instagram.com/cin
emyo094/?hl=tr
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