Saym Firma/Kurum Y etkilisi,

Cine Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin
tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle kurulusunuzda yapmasini uygun gérmeniz halinde formun 3.
bolimiinii doldurup onaylayarak 6grencimize iade etmeniz hususunda geregini arz eder, 6grencimizin kurumunuzda/firmanizda staj yapmasina

stajint ....... foeen. 120.....- ...../....120.....

gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
STAJ BASVURU FORMU

Fotograf

(Fotograf
dijital ortamda
olabilir)

Ogrencinin Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No. Sinifi

E-posta Adresi Telefon No.
ikametgah Adresi

Boltm/Programi

Ailesine Bagli Genel Saglik Sigorta Kapsamina Dahil mi? Ogrenci SGK Numarasi TC Vatandasi Degilse Uyrugu

O EVET O HAYIR
STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Staja Baglama Tarihi Bitis Tarihi Siresi (gun) ‘ 30 Is Giini
SVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani Firma Kasesi

E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda

- Mihr)
Tarih imza
ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa) TARIHI GUN SAYISI STAJ YERI

1-

SGK ISE GIRIS ONAYI

Staj siiresi boyunca
6grencimizin is kazasi ve
meslek hastaliklari sigortasi
Yiiksekokulumuz tarafindan

BOLUM STAJ KOMiISYON SORUMLUSU ONAYI
(ONAYLAYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH)

Bu belge Uzerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildirir, staj yapacagimi
taahhiit ettigim adi gegen firma ile ilgili
staj  evraklarinin  hazirlanmasini

saygilarimla arz ederim. L ya(%:\TAc?I;er'ARiH
(OGRENCININ IMZASI ve TARIH)
..... l......120
Tarih: Kase/imza
Tarih:

ONEMLI NOT: Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 20 giin 6nce Staj Basvuru Formu Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatoriine teslim edilmesi
zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. 1 nishasi Staj yapilacak Kurum/Kurulug/Firma'ya, 1 nlishasi
bagli bulundugu Meslek YUksekokulu Staj Koordinatoriine teslim edilir




GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program égrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Meslek Yiksekokulu Midirliigd, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu szlegmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokulu Midirliginde, bir niishas! isletmede, bir niishast 6grencide bulunur.
MADDE 3- i“sletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gdre planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan igveren figveren vekili sorumludur.
MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére
yUratdildr.
MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigi tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sézlesme, dgrencilerin is
yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Stzlesme; Is yerinin esiti sebeplerle kapatimasi, is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegifiiretimi siirdirememesi, Ogrencilerin Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi slirece veya gikarma cezas! alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8-3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettidi siirece yurirllkteki aylik asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve
tizerinde personel caligtiran is yerlerinde %30’'undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15'inden az olmamak tizere ticret 6denir. Ucret baglangigta
................................. TL'dir. Ogrenciye 6denecek ticret, her tiirlli vergiden muaftir. Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin tcretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi Meslek Yiksekokulu Midiirliigiince yaptirilir.
MADDE 11- Fakiilte Dekanlgi/Yiksekokul Mudrligu veya Meslek Yuksekokulu Midirligiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Glvenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler Meslek Yiiksekokulu Midrliglince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen égrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda igletmeler yetkilidir.
MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinii iginde Fakilte Dekanligi/Y iiksekokul Miidirligii veya Meslek
Yiksekokulu Mudurligine bildirir.
MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiksekokulu Miidirligiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gére yiritiiliir. Sonug, isletmeye yazil
olarak bildirilir.
MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gére
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- ig yeri staji yaptiracak igletmelerin sorumluluklar:
Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak. Is yeri stajinin Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitm Uygulama
Kurullarinca belilenen yerde yapilmasini sadlamak, Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak (izere, yeter sayida egitim personelini géreviendirmek,
isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore iicret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji sézlesmesi imzalamak,
Ogrencﬂerm devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek tzere Meslek Ytiksekokulu Midirligtne bildimek,
Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek, is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayiimak ve
mevzuatla belilenen azami devamsizlik siiresini gegmemek (izere, Ucretsiz mazeret izni vermek __Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek, Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak
ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.
MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklar:
isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgrencilerle birlikte isletmelerle Gicret miktari, ticret artisi vb. konularda is yeri
egitimi sozlesmesi imzalamak. Is yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verimesini sajlamak,
isletmelerdeki is yeri stajinin igletme tarafindan géreviendirilecek egitici personel tarafindan yapiimasini saglamak, isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak
yapiimasini sajlamak, Ogrencilerin Gcretli ve (icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak, Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta
primlerine ait islemleri Yénetmelik esaslarina gére yiiriitmek, Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagiimas! igin isletme yetkilieriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak,
MADDE 19- Is yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklan:
Is yerinin sartlarina ve caligma diizenine uymak, Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek, Sendikal etkinliklere katilmamak, is yeri stajina diizenli olarak devam etmek, Is yeri staji
dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- Isletmelerde is yeri staji yapan grenciler hakkinda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikimlerine gore iglem yapilr.
MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILi MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi Soyad!: Adi Soyad!: Adi Soyadi:Dog.Dr.Serkan BAKIRCI
imza Gorevi: Meslek Yksekokulu MGdUirti

imza-kase imza-Kase




