Sayin Firma/Kurum Yetkilisi,

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
STAJ BASVURU FORMU

Fotograf

(Fotograf
dijital ortamda
olabilir)

Cine Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin 6grenim stiresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin

stajini ....... [ovien. /20.....- ... /....120.....

tarihleri arasinda 30 (otuz) is giinii siireyle kurulusunuzda yapmasini uygun gérmeniz halinde formun 3.

boliimiinii doldurup onaylayarak 6grencimize iade etmeniz hususunda geregini arz eder, 6grencimizin kurumunuzda/firmanizda staj yapmasina

gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

Ogrencinin Adi Soyadi T.C. Kimlik No.
Ogrenci No. Sinifi

E-posta Adresi Telefon No.
ikametgah Adresi

Boluim/Programi

Allesine Bagli Genel Saglik Sigorta Kapsamina Dahil mi?

Ogrenci SGK Numarasi

TC Vatandas! Degilse Uyrugu

[ EVET ] HAYIR
STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alan

Telefon No Faks No

E-posta adresi Web Adresi

Staja Baglama Tarihi Bitis Tarihi Siresi (gun) ‘ 30 Is Giindi
SVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorev ve Unvani Firma Kaesi

E-posta Adresi (Resmi Kurumlarda

, Miihir)
Tarih imza
ONCEKI STAJ BILGILERI (Varsa) TARIHI GUN SAYISI STAJ YERI

Bu belge Uzerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildirir, staj yapacagimi
taahhlit ettigim adi gecen firma ile ilgili
staj  evraklarimin  hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.
(OGRENCININ iIMZASI ve TARIH)

Tarih:

BOLUM STAJ KOMiSYON SORUMLUSU ONAYI

SGK iSE GIRIS ONAYI

(ONAYLAYANIN ADI SOYADI/IMZASI ve TARIH)

Staj suresi boyunca
ogrencimizin is kazasi
meslek hastalﬂMsI
'Yiuksekokulumuz taraf
yapilacaktir.

(ONAY ve TARIH

Kase/imza
Tarih:

ONEMLI NOT: Zorunlu Staja baslama tarihinden en az 20 giin énce Staj Basvuru Formu Meslek Yiiksekokul Staj Koordinatériine teslim edilmesi
zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. 1 nlishasi Staj yapilacak Kurum/Kurulus/Firma'ya, 1 nishasi

bagdli bulundugu Meslek YUiksekokulu Staj Koordinatdriine teslim edilir

ve
ortasi
indan



GENEL HUKUMLER
MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program dgrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Mudirliigu, isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde, bir niishasl igletmede, bir niishasi 6grencide bulunur.
MADDE 3- igletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapilir,
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri stajl sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren figveren vekili sorumludur.
MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmelidi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yarGtdildr.
MADDE 6- Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigji tarinten itibaren yirrliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is
yeri stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Stzlesme; is yerinin cesitli sebeplerle kapatimasi, is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/tiretimi siirdiirememesi, Ogrencilerin Yiiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeli§i hikimlerinegére uzaklastirma cezasi aldidi siirece veya gikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesidurumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 8-3308 say!li Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gdre dgrencilere, isletmelerde is yeri editimi devam ettigi sirece yuriirliikteki aylik asgari tcret net tutarinin, yirmi ve
tizerinde personel calistiran is yerlerinde %30'undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde%15'inden az olmamak Uzere Ucret ddenir. Ucret baslangigta
................................. TL'dir. Ogrenciye ddenecek (icret, her tirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda dgrencilerin ticretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SIGORTA
MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4'lincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi Meslek Yiiksekokulu Miidiirligtince yaptirilir.
MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/Y tiksekokul Miidirligii veya Meslek Yiksekokulu Midiirli§tince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler Meslek Y tiksekokulu Mudirligunce saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 13- Ogrenciler, is yeri stajt icin isletmelere devam etmek zorundadirlar.  isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin tcretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.
MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (i (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is giinil icinde Fakillte Dekanhg/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek
Yiksekokulu Mudirliigine bildirir.
MADDE 15- Ggrencilerin igletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum igletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigtine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi Meslek Yiiksekokulu Miidirligi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlar Odrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiritiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.
MADDE 16- isletmelerde i yeri staji yapan égrencilerin basari durumu, Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj ~ Yénergesi hikiimlerine gére
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- I yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklan:
Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajimi Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak. Is yeri stajinin Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak, is yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter sayida egitim personelini gérevliendirmek,
isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayill Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére icret miktari, tcret artigi vb. konularda is yeri stajl sozlesmesi imzalamak,
Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, stiresi iginde ilgili program bagkanlarina iletimek tizere Meslek Yiiksekokulu Mudiirligtine bildirmek,
Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu Mdiirligiine géndermek, is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayiimak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek, is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baglamis olan 6grencileri, is yeri stajl tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek, Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli 6nlemleri almak
ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.
MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:
Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle tcret miktar, tcret artisi vb. konularda is yeri
egitimi sozlesmesi imzalamak. is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
Isletmelerdeki is yeri stajinin igletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamalgletmelerdeki i yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak
yapilmasini sadlamak, Ogrencilerin Ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsiziik durumlarinin izlenmesini sadlamak, isletmelerde i yeri staji yapan dgrencilerin sigorta
primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gére yiriitmek, Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
Gnlemleri almak,
MADDE 19- s yeri egitimi goren dgrencilerin gérev ve sorumluluklar::
is yerinin sartlarina ve ¢aligma diizenine uymak, is yerine ait 6zel bilgileri tigiincii sahislara iletmemek, Sendikal etkinliklere katiimamak, is yeri stajina diizenli olarak devam etmek, is yeri staj
dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- !sletmelerde is yeri stajl yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gére islem yapilir.
MADDE 21- Isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar sadlanacaktir:
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GGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Adi Soyadi: Adi Soyadi: Adi Soyadi:Prof.Dr.Serkan BAKIRCI
imza Gorevi: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

imza-kase imza-Kage
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