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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz 1994 yilinda, Besicilik ve Et Endiistrisi Programlar ile agilmis ve
daha sonra sirasiyla 1995 Aricilik, 2005 yilinda Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi ve Et
Endiistrisi II. Ogretim, 2006 yilin da Siit ve Uriinleri II. Ogretim ve Gida Teknolojisi II.
Ogretim ile Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi, 2007 yilinda Zeytin Yetistiriciligi ve
Degerlendirmesi Ikinci Ogretim ve 2011 yilinda Organik Tarim 2012 yilinda Tarimsal
Isletmecilik ve 2013 yilinda Organik Tarim ikinci Ogretim programlari agilmis; zaman ig¢inde
yapilan degisiklikler ve program kapatmalarla 2014 yilinda Aricihk, Et ve Uriinleri
Teknolojisi, Gida Teknolojisi (Orgiin-ikinci Ogretim), Siit ve Uriinleri Teknolojisi, Organik
Tarim, Tarmmsal Isletmecilik, Zeytincilik ve Zeytin isleme Teknolojisi, 2016 yilinda Gida
Kalite Kontrol ve Analizi (Orgiin-Ikinci Ogretim), 2017 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik
(Orgiin-Ikinci ~ Ogretim)  programlarla  egitim  dgretim  faaliyetleri  siirdiirmiistiir.
Yiiksekokulumuz 1994 yilindan 2005 yilina kadar ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Osman Kalkan Ilkégretim binasinda devam etmis ve daha sonra 2005 yili basindan itibaren
yeni yerleskemiz olan Siileyman Pekgiizel Kampusuna taginmistir. Biitiin programlarinin
uygulama altyapisini kendi kampusunda ve iiretim biriminde biiyiik oranda olusturmustur.
Uygulamaya dayali egitimini, mesleki uygulamalarda {irettigi tiriinleri Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 onay1 ve ADU Cine MYO markasiyla tiiketicilerin begenisine sunarak
taclandirilmistir. Ayrica yerel yonetimlerle is birligi yapilarak c¢ok sayida proje hayata
gecirilmistir. 2019 yilinda da mesleki uygulamalar ¢ercevesinde bu iiretimler devam etmis ve
yiiriitiilen projeler kapsaminda ¢ok sayida etkinlik yapilmstir.

Ogr. Gor. Dr. Engin YARALI
Miidiir V.
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Yiiksekokulumuz, sektorle isbirligi cercevesinde oOgrenirken iireten, c¢agin
gereksinimlerine yanit verebilecek donanima sahip, meslek etigime uygun davranan,
ilgili sektoriin istedigi 6zellikleri tasiyan ve sorumluluk almaktan kacinmayan nitelikli
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica Yiiksekokulumuz y6renin bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut
potansiyeline gii¢ katma, liniversite anlayisin yerlesmesini saglama ve 6grenci
memnuniyetini (daha iyi egitim-6gretim, calisma, sanat, spor, barinma ortami) en tist
diizeye ¢ikarma gayreti icindedir.

Vizyon

e Mesleki gelismeleri takip eden ve kullanan, ilgili sektori taniyan ve sektorce tercih
edilen nitelikli elemanlar yetistirmek.

e Uygulamali egitimin en verimli sekilde yapilmasini saglayarak, 68rencileri her acidan
donanimli hale getirmek.

e Egitim kalitesinden taviz vermeden biliyiimek. Gereksinim duyulan alanlarda yeni
programlar agmak

o Gelecekte 6grencilerin istihdam edilmelerini saglamak icin isletmelerle iletisimi
stirekli canli tutmak.

e Sektor-iiniversite isbirligini en st diizeye ¢ikarmak.

e Ogrenci memnuniyetini daha da arttirmak icin 6grencilerin okulla ilgili her alanda ve
konuda iletisim yollarini agik tutmak.

e Mezunlarin yurt disinda ¢alisabilmeleri ve bilimsel teknolojik gelismeleri
izleyebilmeleri amaciyla yeterli diizeyde yabanci dil 68renmeleri icin gerekli
olanaklar1 saglamak.

e Benzer programlara sahip yiiksekokullar arasinda, 6ncelikli tercih edilen bir “marka
meslek yliksekokul” olmak.

e Yorenin ekonomik hayatina, yapacagi projelerle katk: saglamaktir
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

5018 sayili kanunun 31. maddesi ile yiliksekokullarda Yiiksekokul Miidiiriine yetki verilmistir.
Biitce ilkeleri ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasimdan
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinda ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken diger islemleri yapmaktir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Acik ve Kapali Alanlarin Dagilim
Bulundugu Yer
. : Acik Alan Kapah Alan
Birim Adu (Iige, Belde, Miktar1 (m?) | Miktari (m?)
Kampus)
Cine Meslek Yiiksekokulu Cine 211.315,00 4.117,00

Siileyman Pekgiizel Kampiisiiniin alan1 41.232 m? (kapali alan 4117 m?) dir. Buna
ilaveten 1.283 m? kapali ve 157.925 m? agik alani ile toplam 159.208 m? alanli Uygulama
Birimi ve 25 m? kapali ve 10.875 m? agik alan1 ile Zeytincilik Unitesi bulunmaktadir

1.1- Egitim Hizmeti Alanlari

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 2 2
Smuf (adet) 17 17
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 10 10
Laboratuvarlar
(adet)
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1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Savisi Toplam Toplam
( A()lle t) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kantin 1 22,62 -
Kafeterya 1 218,25 250
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Toplam Toplam
(S:g::stl) Kapah Alam Kapasitesi
] (m?) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 170 200
1.3.3- Misafirhaneler
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu 36 606 45 45
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m’) Bayan Bay TOPLAM

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Agik Spor Tesisi 1 618 Basketbol-Veleybol

Kapali Spor Salonu
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1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Toplam
(S:g;stl) TOPI?:::ZSA lam Kapasitesi
(Kisi)
Dinlenme Tesisi 1 105 30
1.4- Personel Hizmet Alanlari
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sa Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Ag;stl) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 11 176,00 19
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()lle f) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
(Calisma Odast 160,53 14
TOPLAM
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Toplam
Sayisi
Kapah Alam
(Adet) (m?)
Ambar 2 22
Arsiv 2 12
Atolye
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Ait Tagsit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
Peugeot Minibiis 1
Peugeot Minibiis 1
( Satis Araci )
TOPLAM 2
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2- Orgiit Yapist

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Miidiir Yardimeisi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bo6liim Baskanhg

Gida isleme Béliim Baskanhg:

Yonetim ve Organizasyon Bol
Baskanhgi

Aricilik Programu

Et ve Uriinleri Teknolojisi Progranu

Tarmsal Isletmecilik

Zeytincilik ve Zeytin Isleme
Teknolojisi Progranmu

Gida Teknolojisi Progranmu

Organik Tarm Progranmu

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

. Sayis1
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 68
Taginabilir Bilgisayar 11
TOPLAM 79

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
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_— Sayisi
Turd (A(}llet)
Kitap 792
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon Cihaz1 6 Kumpas 3
Tepegoz 2 Elektrikli Kirkim Makinesi 1
Video Kamera 1 Bal Kazam 7
Fotograf makinesi 4 Peynir teknesi 1
Slayt Makinesi 1 Akvaryum Seti ve Sehpalar 6
Kitap 792 | Siit Pisirme Kazam 1
Mikroskop 4 Mikser 1
Yazi Tahtasi 8 Dolum Makinesi 2
Yem Kirma Makinesi 1 Paket Kapatma Makinesi 1
Kovan 30 Maniiel Cekirdek Cikartma Makinesi 1
Ballik 4 Siit sagim makinesi 2
Ana An Ciftlestirme Kutusu 80 Bal Siizme Kazani 1
Ekmek Firim 1 Bal Dinlendirme Kazam 1
Kiyma makinesi- 1 Tiiy Yolma Makinesi 1
Hamur Yogurma Makinesi- 1 Isitma Kazani(Kanatl i¢in) 1
Et Kesim Testeresi 1 Sogutma Kazani(Kanatli i¢in) 1
Su Klorlama Makinesi 1 Tablet Bilgisayar 1
4- Insan Kaynaklarn
Birim Personel Durumu
STATU Sayt (Kisi)
2018 2019
AKADEMIK PERSONEL 19 19
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 14 14
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)
GECICI PERSONEL (657;4/C)
ISCILER (657;4/D) 8 9
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER
(SIRKET ELEMANI)
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER
TOPLAM 41 42
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4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2018

2019

Profesor

1

1

Dogent

1

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

17

16

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

18

18

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 1 1 1 4 5 18
Yiizde 32 6 11 21 27
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 4 3 1 7 3 18
Yiizde 21 21 6 42 11
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
v 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Profesor 1 1 1 1
Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 4 4 11 13 15 17
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 4 4 12 15 16 19
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilhim

Hizmet Siiflandirmasi Say (Kisi)
2018 2019

Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 13

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2

TOPLAM 14 15

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 1 6 2 15
Yiizde 14 29 7 50

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 1 6 5 15
Yiizde 14 7 43 36
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 2 5 6 15
Yiizde 29 43 29
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
. Bayan Bay TOPLAM
Hizmet Sumflandirmasi 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 4 10 11 13 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 3 4 10 11 13 15

Sayfa | 10



4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihmi

Hizmet Sitmiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oran1

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihim

IIk6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihim

0-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Bayan

Bay

TOPLAM

2017

2018

2017

2018

2017

2018

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2017 2018
Siirekli Isciler (657; 4/D) 8

4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 4 2 9
Yiizde 38 38 25
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 9 9
Yiizde 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 5 9
Yiizde 38 63

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayis1 3 6 9
Yiizde 25 75

4.5- Hizmet Allmi Yoluyla Calistirilan Gorevliler (Sirket

Personeli)
Say1 (Kisi)
2018 2019
Hizmet alim1 yoluyla ¢aligtirilan gorevliler
: . 8
(Sirket personeli)
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4.6- Kismi Zamanh Olarak Calstirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2018 2019
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 5 7
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2017-2018{2018-2019(2017-2018 | 2018-2019 |2017-2018|2018-2019
Mezun olan 6grenci sayisi 110 46 44 38 154 84
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019- | 2018- | 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Ayrilan 6grenci sayisi 19 13 1 3 99 32 119 19
5.1.3- Yatay-Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2018-2019{2019-2020|2018-2019|2019-2020 | 2018-2019|2019-2020
Gelen 0grenci sayisi 6 4 6 4
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2018-2019 2019-2020
Ogrenci Sayist 529 622

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Doktora

TOPLAM

Tezsiz

2018-2019

2019-2020

5.1.7- Yabaneci Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toolam Yabana Dil Toplam Ogrenci
(")'reani Savisi Hazirhk Sinifi Icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)

2018-2019
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2019-2020

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2018-2019 450 79 529
2019-2020 527 95 622
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019 297 232 529
2019-2020 353 269 622
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019
2019-2020
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2018-2019
2019-2020

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki boliimler arasi futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi miisabakalari

diizenlemek.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol isteminin olusturulmasina iliskin;
Goreyv, yetki ve sorumlulukarin belirlenmesi,
Riskli alanlarin belirlenmesi,
Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi,
Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gozden gec¢irilmesi ve degerlendirilmesi,
konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

Yiiksekokul Miidiiriine 5018 Sayili Kanunla verilen harcama yetkililigi ve sorunlulugu,
Mezunlarimizin istihdami, mali kaynak yetersizligi, tarim ve gida sektoriiniin AB uyum
stirecinde daha fazla etkileniyor olmasi

Bilgiler e-biitce ve dosyalarda evrak olarak saklanmaktadir.

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

GERCEKLESME
DURUMU

Stratejik Amac-1
Yiksekokulun fiziki
kosullarinin Ogrenci
memnuniyeti dikkate alinarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Hedef-1 Derslerin daha iyi kosullarda
yapilabilmesi icin yeni derslikler,
laboratuvar ve amfinin bulundugu
binanin devreye alinmasi. -

Hedef-2
Egitim-0gretim arag ve gereglerin
yeterli sayiya ulagtirilmasi.

Hedef-3

Mesleki Uygulama alt yapilarimin
gelistirilmesi.

Hedef-4

Kampus alanmma yakin olan 10
dontimliik hazine arazisinin

Yiksekokulumuza kazandirilmasi.

Stratejik Amacg-2
Sektorle igbirligini gelistirmek,

Hedef-1
Yoredeki biiyiik isletmelerin eleman
alimlarinda ve  staj  kabullerinde
mezunlarimiza  Oncelik  vermelerini
saglamak

Hedef-2
Ilgili sektdr temsilcileri ile ortak projeler
hazirlamak
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Stratejik Amac¢-3

Uygulama olanaklarmin
artirillmas1 ve bunun sonucunda
hem Ogrencilerin daha 1iyi
yetismelerini saglamak, hem de
aragtirma yapan Ogretim
elemanlarina olanak saglamak,

Hedef-1
Uygulama birimlerinin altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in alet-ekipman almak

Stratejik Amac-4

Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligindan alman Uretim
izinleriyle iiretilen ve su anda
14 adet olan irin sayisini
artirmak

Stratejik Amac-5

Bolgenin ve tilkenin
gereksinimi olan ig istihdamlari
yaratabilecek programlar
agmak,

Stratejik Amac-6
AB FErasmus Programlarinda
aktif rol almak

Hedef-1
AB iilkelerinde benzer egitim yapan
kurumlarla iletisim kurmak

Hedef-2

Ogretim eleman1 ve dgrencilerin
AB’deki meslek okullarina giderek
mesleki bilgilerini ve yabanci dil
seviyelerini artirmak,

Hedef-3
Bu programlar ¢ergevesinde
Yiiksekokulumuza kaynak saglamak

Stratejik Amac-7
Mezunlarla iletigimi siirdiirmek.

Hedef-1
Mezun en az 1500 6grenciye ulagsmak ve
anket caligmasi yapmak.

Stratejik Amac-8

Mevcut veagilacak tiim
programlar arasinda okula giris,
dikey gecis sinavlart ve mezun
Ogrencilerin is istihdami1
konusunda meslek
yiiksekokullar1  arasinda  ilk
tercih edilen okul olmak

Stratejik Amac-9
Yiksekokulun tanmittmini ve

tarim-gida programlarinin
Oonemini anlatmak amaciyla
etkinlikler yapmak

Hedef-1
Fuarlara katilmak

Hedef-2
Liselere ve dershanelere okulu tanitan
afigler gobndermek,

Hedef-3
Basin aracilifiyla okulu tanitmak

Hedef-4
Senlik, Panel, Konferans ve Kongrelerle
okulu tanitmak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE

ONCELIKLER

Politikalar Kaliteli egitim-6gretim
Ogrenci sayisinin artirilmasi
Sektorle isbirligi
Bolgeye katki

Oncelikler Mesleki Uygulama alt yapilarinin gelistirilmesi
Egitim-68retim arag ve gereclerinin gelistirilmesi
Gida iirtinleri tiretiminin artirilmasi

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

2019 Yih

Biitce 2019 Yilsonu 2,1(,);913{;?
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi p
> > . Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 192.454,29 | 2.311.035,95| 2.311.035,95
02.. Spsyal Guyenhk Kurumlarina Devlet 32.472,93 380.946,89 380.946,89
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.552,00 123.500,00 123.478,50
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Tiri Sayist

Calistay

Kongre
Sempozyum
Konferans

Panel (A¢ik oturum)
Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi 10

TOPLAM 10
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

4

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
2 4 10 2 18
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldign Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil I¢inde TOPLAM Yil I¢inde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE | Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP 3
Diger
TOPLAM 3
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

2019

38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

(")lg:ii Gergceklesme Hedefin Hed
stergeleri L Hedef | L {¢ | ILU¢ | L U¢ | 1Iv. Uc et L Gergeklesme Sap
B

it Ayhk | Ayik | Aynk | Aynk | Kimilatf Orani (%) Oran
| Diisen Telefon Maliyeti/TL 42 Kisi 20,45 16,98 15,03 16,74 69,20
sina Diisen Su Maliyeti/TL 4117 m2 0,35 1,16 1,64 0,90 4,05
sina Diigen Isitma Maliyeti/TL | 4.117 m2 3,20 1,80 5,00
stna Diisen Aydinlatma 4.117 m2 548 | 405 | 484 | 505 19,42
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yiiriitiiciiliigii ve denetimindeki OBIS,
AKBIS, KBS, EDBIS, DIMIS, SGB, KBS, PERBIS ve MYS web siteleri degerlendirilmektedir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

1) Giigli, tecriibeli ve sayica yeterli akademik kadroya sahip olmasi; yonetim tarafindan
akademik gelisimin desteklenmesi

2) Mezun 6grencilerin sektorde talep edilmesi

3) Yiiksekokulun fiziki kosullarinin gelisime uygun olmasi

4) Yerel (ilge) yonetimlerle isbirligi igcinde olunmasi

5) Mesleki Uygulama alanlarinin ¢esitliligi ve iiretim potansiyelinin yeterli olmasi

6) Programlarin yoredeki sektorlerle uyumlu olmasi ve basarili bir iletisim kurulmasi

7) Yiiksekokulun girisimiyle agilan ve koordinasyonunu sagladigi ilk Aricilik Miizesinin
bulunmasi

8) Yurtici-yurtdis1 iiniversite, fakiilte, yiiksekokullarla igbirligi ve ortak yiiriitiilen projelere
sahip olmasi

9) Okuldaki {iretim birimlerinde ticari emsalleri gibi “Bakanlik Izinli” markali olarak iiretilen
iriinlerin Doner Sermaye araciligi ile satisinin yapilmasi

10) Kampiisiin, 6grencilerin sosyal ihtiyac¢larini karsilayacak diizeyde ve gelisime agik olmasi

11) Bilgisayar ve internet olanaklarinin yeterli olmasi.

12) Ogrencilerin barmma ve ulasim (sehir i¢i ve sehirlerarasi) sorunlarinin olmamasi.

13) Ders kredilendirme sisteminin AB {ilkeleri ile uyumlu olmasi

14) Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim (68renci/0gretim elemani) programlarinin aktif
olarak gerceklestirilmesi

15) Ulusal ve Uluslararasi yayin ve proje sayisinin fazla olmasi

16) Kongre, sempozyum, fuar, sergi vb. organizasyonlara ev sahipligi yapmak/katilmak

B- FIRSATLAR

1) Tarim ve Gida'nin lniversitemizin 6ncelik verdigi alanlardan olmasi

2) Tiiketici bilincinin gittikce artmasi ve saghikl gida tirtinlerine talebin artmasi

3) Aydin’da ve iilkemizde tarim ve gida isletmelerinin giderek artmasi, kapasitelerinin
ylikselmesi ve dolayisiyla teknik eleman talebinin artmasi

4) Cine’nin sertifikalandirilmis biiyiik organik tarim alanlarina sahip olmasi

5)Ekolojik veya organik tarim iiriinler pazarinin giderek biiylimesi

6) Cine Organize Sanayi bolgesinde tarim ve gida isletmelerinin faaliyete gecmesi ve
tarim kent olusumlarin 6n goriilmesi

7) Kiiciik 6lgekli bir ilce olmasina ragmen finansal ve sigorta sektoriiniin gelismis olmasi
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C- ZAYIF YONLER

1) Okulun genel laboratuvarin beklenen yeterlilige ulasamamasi

2) Uygulama birimlerinde hedeflenen alet-ekipman ve ara¢ sayisina ulagilamamasi

3) Ogretim elemanlarinin yurtdis1 deneyimlerinin heniiz istenilen seviyeye gelememesi
4) ilgenin yerel yonetimleri disindaki maddi destegin Aydin ortalamasinin altinda olmasi
5) Uretim birimlerimizde iiretilen iiriinlere yansitilan ilave maliyetler

D- TEHDITLER

1) Tarim ve bazi gida programlarina olan talebin azalmasina baglh okulun lokomotif
programlarina (Aricilik, Besicilik, Hayvansal Uretim, Et ve Uriinleri Teknolojisi, Organik
Tarim, Zeytin Yetistiriciligi ve Zeytin Teknolojisi) YOK tarafindan 6grenci aliminin
durdurulmasi

2) Universitelere ayrilan oransal payin azalmasi ve okul biitcesinin yetersizligi

3) Cesitli kurumlarca (halk egitim, meslek odalari, 6zel sertifikasyon kurslari, acik
ogretim) verilen sinirh mesleki egitimlerle elde edilen sertifikalarin, meslek
yiksekokullar:1 diplomasi gibi karsilik gérmesi

4) Okul mezunlarinin istihdami zorunlu personel statiisiinden ¢ikarilmasi

5) Sektorde ¢cok sayida niteliksiz eleman calistiriliyor olmasi

6) Baz1 program mezunlarinin diploma tinvanlarinin Kamuda karsiliginin olmamasi ve
bu yiizden yasadiklari istihdam sorunlari

7) Yuksekokul programlarimizin tiniversitemizde ve bolgede yeni agilan diger
yiksekokullarda da a¢ilmasi

8) On lisans diizeyindeki mesleki egitime devlet tarafindan ilgi gésterilmemesi ve gerekli
destegin verilmemesi

9) Bankacilik sektoriinde internet, atm ve telefon bankaciliginin yayginlasmasi
sonucunda, sektoriin personel azaltmaya yonelmesi

10) Sikca degisen iiniversiteye giris sinav sistemleri ve kurumlara duyulan giivenin
azalmasi

11) Dikey Gecis Sinavi kontenjanlarinin yeterince artirilmamasi

12) Universite mezunlar: arasindaki issizlik oraninin ¢ok yiiksek olusu.

E- DEGERLENDIRME

Her ne kadar son yillarda genglerin tarim alaninda egitim veren okullara ilgisinin
azaldig1 goriilliyorsa da, AB tiyelik slirecinde isletmelerin mecburi ara eleman ¢alistirma
zorunlulugu getirilmesi, tilkemizde tiiketici bilincinin gelismesi sonucunda saghkl ve
hijyenik gida tiretimi ile bilimsel hayvan yetistiriciligine yonelik ilginin artmasi, buna
yonelik yasalarin ve yonetmeliklerin c¢ikarilmasi her gecen giin entegre liretim yapan
gida tesislerinin artmasi, bunlarin hijyenik ve saghklh gida trettiklerini topluma
anlatmalar1 ve bu amagla ara elemani ihtiyacinin dogmasi programlarin gelecekte
yeniden ilgi gorecegini diisiindiirmektedir.

Ilave olarak organik tarimin, Tiirkiye’de ve diinyada popiiler olmasi, Tarim ve
Gidanin stratejik bir sektér oldugunun daha iyi anlasilmasi ve bu sektordeki yetismis
nitelikli eleman talebinin ytliksek olmasi, ¢ok kisa bir zaman icinde ilgiyi yeniden
arttiracagindan bu alanda egitim veren okullardan bu sikintili siireci atlatabilenlerin
gelecek yillarda 6nemli egitim kurumlar1 haline dontisecegi sdylenebilir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ogr. Gor. Dr. Engin YARALI
Miidiir V.
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