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Birim Yoneticisinin Sunusu

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Besicilik ve Et Endiistrisi Programlar ile
acilmis ve daha sonraki yillarda sirastyla; 1995 yilinda Aricilik, 2005 yilinda Siit ve Uriinleri,
Gida Teknolojisi ve Et Endiistrisi ikinci Ogretim, 2006 yilinda Siit ve Uriinleri ikinci Ogretim
ve Gida Teknolojisi Ikinci Ogretim ile Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi, 2007 yilinda
Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi Ikinci Ogretim ve 2011 yilinda Organik Tarim, 2012
yilinda Tarmmsal Isletmecilik ve 2013 yilinda Organik Tarim Ikinci Ogretim, 2016 yilinda
Gida Kalite Kontrol ve Analizi (birinci-ikinci 6gretim) ve 2017 yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik (birinci-ikinci 6gretim) programlari agilmgtir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yilinda Gida Teknolojisi Birinci Ogretim, Gida Kalite
Kontrol ve Analizi Birinci Ogretim, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Birinci Ogretim ve
Bankacilik ve Sigortacilik Birinci Ogretim programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilindan 2005 yilina kadar ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli Osman Kalkan Ilkogretim binasinda devam etmis ve daha sonra 2005 yili
basindan itibaren yeni yerleskemiz olan Siileyman Pekgiizel Kampiisiine taginmistir. Biitiin
programlarinin uygulama altyapisin1 kendi kampiisiinde ve iiretim biriminde biiyiik oranda
olusturmustur. Cine MY O mesleki uygulamalarda iirettigi iiriinleri Tarim ve Orman Bakanlig1
onay1 ve ADU markasiyla iiretmektedir. Ayrica yerel yonetimlerle is birligi yapilarak ¢ok
sayida proje hayata gecirilmistir. 2022 yilinda da mesleki uygulamalar c¢ergevesinde bu
iiretimler devam etmis ve bir ¢ok etkinlik yapilmistir.

Prof. Dr. Serkan BAKIRCI
Midiir
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I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, sektorle isbirligi cercevesinde 6grenirken ilireten, ¢cagin

gereksinimlerine yanit verebilecek donanima sahip, meslek etigine uygun davranan,
ilgili sektoriin istedigi 6zellikleri tasiyan ve sorumluluk almaktan kacinmayan nitelikli
eleman yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica Meslek Yiksekokulumuz yorenin bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut

potansiyeline giic katma, tniversite anlayisin yerlesmesini saglama ve 06grenci
memnuniyetini (daha iyi egitim-68retim, calisma, sanat, spor, barinma ortami) en ist
diizeye ¢cikarma gayreti icindedir.

Vizyon

Mesleki gelismeleri takip eden ve kullanan, ilgili sektérii taniyan ve sektorce tercih
edilen nitelikli elemanlar yetistirmek.

Uygulamali egitimin en verimli sekilde yapilmasini saglayarak, 6grencileri her agidan
donanimli hale getirmek.

Egitim kalitesinden taviz vermeden biiylimek. Gereksinim duyulan alanlarda yeni
programlar agmak

Gelecekte oOgrencilerin istihdam edilmelerini saglamak icin isletmelerle iletisimi
stirekli canli tutmak.

Sektor-iiniversite isbirligini en list diizeye ¢ikarmak.

Ogrenci memnuniyetini daha da arttirmak icin 6grencilerin okulla ilgili her alanda ve
konuda iletisim yollarini agik tutmak.

Mezunlarin yurt disinda da calisabilmeleri ve bilimsel teknolojik gelismeleri
izleyebilmeleri amaciyla yeterli diizeyde yabanci dil 68renmeleri icin gerekli
olanaklar1 saglamak.

Benzer programlara sahip yiiksekokullar arasinda, 6ncelikli tercih edilen bir “marka
meslek yliksekokul” olmak.

Yorenin ekonomik hayatina, yapacagi projelerle katk: saglamaktir
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Cine Meslek Yiiksekokulu; ilge yerel yonetimi ile Universitemiz Rektorliigii
arasinda 21.02.1994 tarihinde imzalanan bir protokol ve Milli Egitim Bakanligi’nin
15.09.1994 tarihli oluru ile Osman Kalkan ilkdgretim Okul binasinin Universitemize
gecici devri sonucunda 03.10.1994 tarihinde Egitim-Ogretime baslamistir.

5018 sayili kanunun 31. maddesi ile meslek yiliksekokullarda Meslek
Yiiksekokul Miidiirline yetki verilmistir. Biitce ilkeleri ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasinda ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken diger
islemleri yapmaktir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin:

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢
yil siire ile dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine
calismalarinda yardimer olmak tizere okulun aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi li¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak secer.

Aydin Adnan Menderes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim
ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yliriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapar, planlar, yonlendirir,
koordine eder ve denetler.

Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

- 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri
yapar.

- Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

- Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini
takip eder.

- MYO kurullarina baskanlik eder, MYO kurullarinin kararlarin1 uygular ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor verir.

- MYO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir,
MYO biitgesi ile ilgili oneriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunar.
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MYO birimlerindeki her personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapar.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmas.

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulunun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak.

Meslek Yiiksekokulunun yonetim kuruluna iiye segmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Meslek Yiksekokulunun,  kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiire yardim eder.

Meslek Yiiksekokulunun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun, yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Meslek Yiiksekokulunun, mudiiriiniin meslek yiiksekokulunun yonetimi ile
ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilhim

Birim Adi Bl(l;inzdlllsge;ld‘e{er Acik Alan | Kapal Alan
§¢ ’ Miktar1 (m?) | Miktar1 (m?)
Kampus)
Cine Meslek Yiiksekokulu Cine 211.315,00 4.117,00

Siileyman Pekgiizel Kampiisiiniin alan1 41.232 m? (kapali alan 4117 m?) dir. Buna
ilaveten 1.283 m? kapali ve 157.925 m? agik alani ile toplam 159.208 m? alanli Uygulama
Birimi ve 25 m? kapali ve 10.875 m? agik alan1 ile Zeytincilik Unitesi bulunmaktadir
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Amfi ve Simiflar

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 1 1
Sinif (adet) 3 7 1 11
Toplant1 1 1
Odast
Dinlenme 1 1
Odast
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvar ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari
(adet)
Gida Analiz 1 1
Laboratuvari
Diger 5 5
Laboratuvarlar
(adet)
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Ka][;(;ll)llaAlilam Toplam Kapasitesi
(Adet) (mZ) (Klsl)
Kantin 1 22,62 -
Kafeterya 1 218,25 200
1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
Sayisi Ka][;(;ll)llaAlilam Toplam Kapasitesi
_ (Adet) (mZ) (Klsl)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 170 150
1.3.3- Misafirhaneler
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Misafirhanesi 36 606 45 - 45
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1.3.4- Ogrenci Yurtlan

Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m’) Bayan Bay TOPLAM

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam

(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Agik Spor Tesisi 1 618 Basketbol-Voleybol
Kapali Spor Salonu

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayisi Toplam Alam Toplam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Dinlenme Tesisi 1 105 30
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Toplam
. Sayis1 Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kapzllllllzz; lamt Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Calisma Odast 17 176,00 19
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Toplam
. Sayis1 Toplam
Hizmet Alam (Adet) Kap?:l;;‘ lam Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
(Calisma Odast 5 160,53 11
TOPLAM
1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Toplam
Sayisi
Kapah Alam
(Adet) (m?)

Ambar 1 15
Arsiv 1 11
Atolye
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1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
Ait Tagsit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
Minibiis (18+1) 1 1
Minibiis (Satis Araci) 1 1
TOPLAM 2 2
2- Orgiit Yapist
= YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL |
PRIESECKULR R MUDURU \ YONETIM KURULU {
1
I ‘ T _ 1 T _ 1
GIDAISLEME | FINANS-BANKACILIK ECZANE HiZMETLERi ULASTIRMA YUKSEKOKUL
J g e bt BOLUMU b L SEKRETERLIGI
| - | B |
e BANKACILIK VE : - ] )
= GIDATEKNOLOJISI SIGOPRTACILIK IJE(IANE HIZMETLERI L POSTA HIZMETLERI || P
PROGRAMI it PROGRAMI SALEILER

‘ PROGRAMI

GIDAKALITE
KONTROL VE ANALIZI
PROGRAMI

Lot

SUT VE URUNLERI
TEKNOLOJISI
PROGRAMI

]

- OGRENCI iSLERi

«{ DESTEK HiZMETLERI

PERSONEL iSLERI

YAZI ISLERI

DOMER SERMAYE

_OGRENG
MiSAFIRHANESi

—

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Sayis1
(Adet)

Masaiistii Bilgisayar

89

Tagmabilir Bilgisayar

12

TOPLAM

101
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

_— Sayisi
Turd (A(}llet)
Kitap 651
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon Cihaz1 17 Kumpas 3
Tepegoz 2 Elektrikli Kirkim Makinesi 1
Video Kamera 1 Bal Kazam 7
Fotograf makinesi 4 Peynir Teknesi 1
Slayt Makinesi 1 Akvaryum Seti ve Sehpalar 6
Kitap 651 Siit Pisirme Kazani 1
Mikroskop 4 Mikser 2
Yazi Tahtasi 19 Dolum Makinesi 2
Yem Kirma Makinesi 1 Paket Kapatma Makinesi 1
Kovan 30 Maniiel Cekirdek Cikartma Makinesi 1
Ballik 0 Siit Sagim Makinesi 2
Ana An Ciftlestirme Kutusu 80 Bal Siizme Kazani 1
Ekmek Firim 1 Bal Dinlendirme Kazam 1
Kiyma Makinesi- 1 Tiiy Yolma Makinesi 1
Hamur Yogurma Makinesi- 1 Isitma Kazani(Kanath i¢in) 1
Et Kesim Testeresi 1 Sogutma Kazani(Kanatli i¢in) 1
Su Klorlama Makinesi 1 Tablet Bilgisayar 1
4- Insan Kaynaklarn
Birim Personel Durumu
STATU Say1 (Kisi)
2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 18 19
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 12 12
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)
GECICI PERSONEL (657;4/C)
ISCILER (657;4/D) 10 10
HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISTIRILAN GOREVLILER
(SIRKET ELEMANI)
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER
TOPLAM 40 41
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4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan Sayy(Kisi)
2021 2022

Profesor 2 2

Docgent 2 3

Dr. Ogretim Uyesi 1 3

Ogretim Gérevlisi 13 11

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 18 19

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 6 1 2 2 7 19
Yiizde 12 17 12 6 12 41 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilhm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 2 8 4 19
Yiizde 12 17 12 35 23 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor 1 2 1 2
Dogent 3 2 3 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2 1 3
Ogretim Gorevlisi 3 2 11 10 14 12
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3 3 16 15 19 19
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4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simflarina Gére Dagilhim

Hizmet Simiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

8

9

Saglik Hizmetleri Sinifi

1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizm

etleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

3

TOPLAM

12

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek

IIk6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

3

1

2

5

1

12

Yiizde

25

16

8

41

8

100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi 1

2

1

1

7

12

Yiizde 8

16

8

17

51

100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayisi

1

1

5

5

12

Yiizde

16

50

34

100

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Sitmiflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

2021

2022 | 2021

2022

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

3

4 5

5

8

9

Saglik Hizmetleri Sinifi

1

1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sitmiflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Siirekli Isciler (657; 4/D)

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay Toplam

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oran1

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay Toplam

40-60

61-80

1

1

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Calistig1 Birim

Say1 (Kisi)

TOPLAM
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagihim

IIk6gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagihim

0-3 Y1l 4-6Yil | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - - - - - -
Yiizde
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - - - -
Yiizde
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde
4.4- Surekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 10 10
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 3 3 4 10
Yiizde 30 30 40 100
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4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 2 5 10
Yiizde 100 100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 1 2 5 10
Yiizde 20 10 20 50 100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagihm
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayis1 3 7 10
Yiizde 30 70 100

4.5- Hizmet Allmi Yoluyla Cahistirilan Gorevliler (Sirket

Personeli)
Say1 (Kisi)
2021 2022
Hizmet alim1 yoluyla ¢aligtirilan gorevliler 0
: : 0
(Sirket personeli)
4.6- Kismi Zamanh Olarak Cahstirillan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 1 2
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022{2022-2023|2021-2022 |2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Mezun olan 6grenci sayisi 59 69 33 35 92 104
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle | Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022- | 2021- | 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ayrilan 6grenci sayisi 17 15 4 4 3 80 28 99
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022(2022-2023|2021-2022|2022-2023 |2021-2022 | 2022-2023
Gelen 0grenci sayisi 9 - - - 9 0
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS Kontenjam Kayit Yaptiran Doluluk Oram (%)
2021-2022 200 200 100
2022-2023 238 237 100
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 556 618
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi
Yiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
2019-2020 - - - -
2020-2021 - - - -

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Yabanc Dil . cE e .
Hazirhk Siufi Toplam Ogrenci I¢indeki Orani

.o Y
Ogrenci Sayisi (Vo)

_ Toplam
Ogrenci Sayis1

2019-2020 - - -

2020-2021 - - -
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5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2021-2022 563 34 597
2022-2023 604 14 688
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 364 233 597
2022-2023 246 372 618
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 1 - 1
2022-2023 2 - 2
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 - ] _
2020-2021 - - -

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki boliimler aras1 futbol, basketbol, voleybol ve masa tenisi miisabakalari
diizenlemek.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapist mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli
tim birimleri ve idari yapry1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bunlarin takibi
yapilmaktadir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve Ogretim ve idari
siregler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢ercevesinde gerceklestirilmekte
ve takibi yapilmaktadir.

Kalite komisyonu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirli baskanliginda; Miidiir Yardimcilari,
Yiiksekokul Sekreteri, kalite ve program gelistirme birimi baskani, farkli programlar1 temsil
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etmek iizere 6gretim elemanlar1 arasindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
iki adet iiye, 0grenci temsilcisi olmak iizere toplam dokuz iiyeden olugsmaktadir. Komisyon
her akademik yilda Aralik ve Haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez, bunlarin
disinda bagkanin ¢agrisi veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

Komisyonun gorevleri:

*  Meslek Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek
ve bu kapsamda yapilacak c¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu c¢aligmalar1 Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayina sunmak.

* Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

« ¢ degerlendirme c¢alismalarmi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme  raporunun, kamuoyuna duyurulmasini
Yiiksekokulun web sayfasinda yer almasini saglamaktir.

* Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amac ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans oSlgiitlerine yonelik gergeklesme

raporu talep etmek.

saglayacak  sekilde

+ Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gdzden gecirme faaliyetlerini yliriitmek

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

Stratejik Amac-1
Yiksekokulun fiziki
kosullarinin Ogrenci

memnuniyeti dikkate alinarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Hedef-1
Egitim-Ogretim arag¢ ve gereglerin
yeterli sayiya ulastirilmasi.

Yeni dersliklerin egitim-
Ogretim arag¢ ve gerecleri
biiyiik 6l¢iide tamamlanmigtir

Hedef-2 Gida Kalite Kontrol ve Analizi
Mesleki Uygulama alt yapilarmin | laboratuvar projesi
gelistirilmesi. tamamlanmugtir.

Hedef-3 -

Kampus alani igindeki bazi parsellerin
ve kampusa yakm olan 10 doniimlik
hazine arazisinin  Yiiksekokulumuza
kazandirilmasi.

Stratejik Amacg-2
Sektorle igbirligini gelistirmek,

Hedef-1
Yoredeki biiyiik isletmelerin eleman
alimlarinda ve  staj  kabullerinde
mezunlarimiza  Oncelik  vermelerini
saglamak

Hedef-2
Ilgili sektor temsilcileri ile ortak projeler
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hazirlamak

Stratejik Amacg-3

Uygulama olanaklarmin
artirllmas1 ve bunun sonucunda
hem Ogrencilerin daha iyi
yetismelerini saglamak, hem de
aragtirma yapan Ogretim
elemanlarina olanak saglamak,

Hedef-1
Uygulama birimlerinin altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in alet-ekipman almak

Stratejik Amac-4

Tarim ve Orman Bakanligindan
alinan Uretim izinleriyle iiretilen
ve su anda 14 adet olan iiriin
sayisini artirmak

Stratejik Amacg-5
Bolgenin ve iilkenin gereksinimi
olan is istthdamlar1 yaratabilecek
programlar agmak,

Siit ve Besi Hayvanciligi ile
Bahge Tarimi programlarinin
actlmasi ile ilgili iniversitemize
ait slirecler tamamlanmis olup,
YOK siireci islemektedir.

Stratejik Amac-6
AB  Erasmus
aktif rol almak

Programlarinda

Hedef-1
AB iilkelerinde benzer egitim yapan
kurumlarla iletisim kurmak

Hedef-2

Ogretim elemani ve 6grencilerin AB’deki
meslek okullara giderek mesleki
bilgilerini ve yabanc1 dil seviyelerini

artirmak,

Hedef-3
Bu programlar gercevesinde
Yiiksekokulumuza kaynak saglamak

Stratejik Amac¢-7
Mezunlarla iletisimi stirdiirmek.

Hedef-1
Mezun en az 1500 dgrenciye ulasmak ve
anket ¢aligmasi yapmak.

Stratejik Amac¢-8

Meveut  ve  acilacak  tiim
programlar arasinda okula giris,
dikey gecis sinavlart ve mezun
ogrencilerin is istihdami1
konusunda meslek
yiiksekokullar arasinda ilk tercih
edilen okul olmak

Stratejik Amac¢-9
Yiiksekokulun  tanitimini  ve
tarim-gida programlarinin
o6nemini  anlatmak  amaciyla
etkinlikler yapmak

Hedef-1
Fuarlara katilmak

Hedef-2
Liselere ve dershanelere okulu tanitan
afigler gondermek,

Milli Egitim [l Miidiirliigii
araciligi ile liselere afig ve
brosiir gdnderilmistir.

Hedef-3

Basin araciliiyla okulu tanitmak

Hedef-4
Senlik, Panel, Konferans ve Kongrelerle
okulu tanitmak.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE

ONCELIKLER

Politikalar -Kaliteli egitim-6gretim
-Ogrenci sayisinin artirilmasi
-Sektorle igbirligi
-Bolgeye katki

Oncelikler -Mesleki Uygulama alt yapilariin gelistirilmesi
-Egitim-6gretim arag ve gereglerinin gelistirilmesi
-Gida iiriinleri {iretiminin artirilmasi

C- DIGER HUSUSLAR

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biit¢e Giderleri

2022 Yih
Biitge 2022Yilsonu 2]? Zzl;ﬂl
GIDER TURU Baslangi¢ Odenegi op
o > . Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 391.053,52| 4.935.424,00 4.935.423,71
02. Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet 88.287.78 816.951.46

Primi Giderleri 816.952,00

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.230,00 97.723,00 97.704,19

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM 488.571,30| 5.850.099,00| 5.850.079,36

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri
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1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi
Caligtay -
Kongre 7
Sempozyum -
Konferans -
Panel (A¢ik oturum) -
Seminer -
TOPLAM 7

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim ve Tanitim
Etkinligi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerc¢eklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o re . TOPLAM
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap
: ' 4 : 1 10
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi

Odiilii Veren Kurum

Aldigx Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil I¢inde TOPLAM Y1l I¢cinde Tamamlanan
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE Proje
DPT
TUBITAK 2 2
SAN-TEZ
AB
BAP 2 2
Diger 2 2
TOPLAM 6 6
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2022
idare Adr 38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Amag
Hedef
Performans Hedefi
ACIKLAMA
Oleii Gergceklesme Hedefin Hedefin Hedefe
Sira | Performans Gostergeleri Jeu Hedef I. U¢ IL U¢ | IL U¢ | IV. Ug ey e Gerceklesme Sapma Ulasma
Birimi Kiimiilatif ° o i
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk Oram (%) Oram (%) Derecesi
Personel Basina Diisen Telefon Maliyeti/TL - - - - - - -
Kapali Alan Bagina Diisen Su Maliyeti/TL 4.117 m2 0,45 0,83 1,10 0,86 3,67
3 | Kapali Alan Bagina Diigen Isitma Maliyeti/TL | 4.117 m2 16,20 - - 8,10 24,30
4 | Kapal Alan Bagina Diisen Aydinlatma 4.117 m2 2,50 | 240 | 344 | 4,64 12,98
Maliyeti/TL
[}
£
Lo
=
=
=
)
o0
[
a
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universiten_liz Bilgi Islem Daire Baskanli1 yiiriitiiciiliigii ve denetimindeki OBIS, AKBIS,
KBS, EDBIS, DIMIS, SGB, KBS, PERBIS ve MYS web siteleri degerlendirilmektedir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
A- GUCLU YONLER

1) Giigli, tecriibeli ve sayica yeterli akademik kadroya sahip olmasi; yonetim tarafindan
akademik gelisimin desteklenmesi

2) Mezun 6grencilerin sektorde talep edilmesi

3) Meslek Yiiksekokulunun fiziki kosullarinin gelisime uygun olmast

4) Yerel (ilge) yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmasi

5) Mesleki Uygulama alanlarinin ¢esitliligi ve iiretim potansiyelinin yeterli olmasi

6) Programlarin yoredeki sektorlerle uyumlu olmasi ve basarili bir iletisim kurulmasi

7) Meslek Yiiksekokulunun girisimiyle agilan ve koordinasyonunu sagladigr ilk Aricilik
Miizesinin bulunmasi

8) Yurtici-yurtdis1 iiniversite, fakiilte, yiiksekokullarla igbirligi ve ortak yiiriitiilen projelere
sahip olmasi

9) Okuldaki {iretim birimlerinde ticari emsalleri gibi “Bakanlik Izinli” markali olarak iiretilen
iriinlerin Doner Sermaye aracilidi ile satisinin yapilmasi

10) Kampiisiin, 6grencilerin sosyal ihtiyac¢larini karsilayacak diizeyde ve gelisime agik olmasi

11) Bilgisayar ve internet olanaklarinin yeterli olmasi.

12) Ogrencilerin barmma ve ulasim (sehir i¢i ve sehirlerarasi) sorunlarinin olmamasi.

13) Ders kredilendirme sisteminin AB {ilkeleri ile uyumlu olmasi

14) Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim (68renci/0gretim elemani) programlarimin aktif
olarak gerceklestirilmesi

15) Ulusal ve Uluslararasi yayin ve proje sayisinin fazla olmasi

16) Kongre, sempozyum, fuar, sergi vb. organizasyonlara ev sahipligi yapmak/katilmak

B- FIRSATLAR

1) Tarim ve Gida’nin tiniversitemizin dncelik verdigi alanlardan olmast

2) Tiiketici bilincinin gittikge artmasi ve saglikli gida {iriinlerine talebin artmasi

3) Aydin’da ve iilkemizde tarim ve gida isletmelerinin giderek artmasi, kapasitelerinin
yiikselmesi ve dolayisiyla teknik eleman talebinin artmasi

4) Cine’nin sertifikalandirilmig biiyilik organik tarim alanlarina sahip olmasi

5)Ekolojik veya organik tarim iiriinler pazarinin giderek biiylimesi

6) Cine Organize Sanayi bolgesinde tarim ve gida isletmelerinin faaliyete gegmesi ve tarim
kent olusumlarin 6n goriilmesi

7) Kiigiik olcekli bir ilge olmasina ragmen finansal ve sigorta sektoriiniin gelismis olmast
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C- ZAYIF YONLER

1) Uygulama birimlerinde hedeflenen alet-ekipman ve ara¢ sayisina ulasilamamasi

2 Ogretim elemanlarmin yurtdist deneyimlerinin heniiz istenilen seviyeye gelememesi
3) ilgenin yerel yonetimleri disindaki maddi destegin Aydin ortalamasinin altinda olmasi
4) Uretim birimlerimizde iiretilen iiriinlere yansitilan ilave maliyetler

D- TEHDITLER

1) Tarim ve baz1 gida programlarina olan talebin azalmasma bagli okulun lokomotif
programlarina (Aricilik, Besicilik, Hayvansal Uretim, Et ve Uriinleri Teknolojisi, Organik
Tarim, Zeytin Yetistiriciligi ve Zeytin Teknolojisi) YOK tarafindan 6grenci aliminin
durdurulmasi

2) Universitelere ayrilan oransal payim azalmasi ve okul biitcesinin yetersizligi

3) Cesitli kurumlarca (halk egitim, meslek odalari, 6zel sertifikasyon kurslari, agik 6gretim)
verilen sinirli mesleki egitimlerle elde edilen sertifikalarin, meslek yiiksekokullar1 diplomasi
gibi karsilik gérmesi

4) Okul mezunlarmin istthdami zorunlu personel statiisiinden ¢ikarilmasi

5) Sektorde ¢ok sayida niteliksiz eleman galistiriliyor olmasi

6) Bazi program mezunlarinin diploma unvanlarinin kamuda karsiliginin olmamasi ve bu
yiizden yasadiklari isttihdam sorunlar1

7) Meslek Yiiksekokulu programlarimizin {iniversitemizde ve bdlgede yeni agilan diger
Meslek Yiiksekokulunun da agilmasi

8) On lisans diizeyindeki mesleki egitime devlet tarafindan ilgi gosterilmemesi ve gerekli
destegin verilmemesi

9) Bankacilik sektoriinde internet, atm ve telefon bankaciliginin yayginlagsmas: sonucunda,
sektoriin personel azaltmaya yonelmesi

10) Sik¢a degisen iiniversiteye girig sinav sistemleri ve kurumlara duyulan giivenin azalmasi
11) Dikey Gegis Sinavi kontenjanlarinin yeterince artirilmamasi

12) Universite mezunlar1 arasindaki issizlik oraninin ¢ok yiiksek olusu.

E- DEGERLENDIRME

Cine Meslek Yiiksekokulu akademik ve sektdr deneyimi giiglii bir 6gretim kadrosu profiline
sahiptir. Bir¢ok mesleki uygulamanin yapilabilecegi iiretim isletmeleri ve laboratuvarlari
vardir. 28 yili askin bir siiredir devam eden {iretimler sayesinde okulla biitiinlesmis,
ozellesmis bir egitim modeli s6z konusudur. Diger taraftan iklimi, ulagimi, kampiisii gibi
onemli avantajlara sahip okulumuzdaki tarim ve gida programlarina talep azalis1 tilkemizdeki
bir¢ok benzer okulda oldugu gibi Cine MYO’ da da s6z konusudur.

Programlarin 6grenci sayilarindaki azalist 2022 yilinda Universiteye giris sinav baraj puaninin
kalmasi ve ek yerlestirme ile engellenmistir. Diger yandan programlar dolarken YKS basari
siralamasi diisiik 68rencilerin oran1 artmaktadir.

Tarim ve gida ililkemiz ve diinyamiz i¢in stratejik oneme sahip alanlardir. Bu alandaki
programlar ic¢in ilgiyi artiracak ve nitelikli 6grencilerin talep edecegi ulusal politikalar
gelistirilmelidir. Bankacilik ve Sigortacilik programin iilkemizde ¢ok sayida agilmis olmasi,
bu alanda bilisim teknolojilerinin yogun kullanimi nedeni ile ileriki yillarda istihdam
problemlerinin yaganmasi riski yiiksektir. Akademik ve uygulama alt yapilar1 hazir olan Siit
ve Besi Hayvancihig1 ve Bahge Bitkileri programlar1 YOK tarafindan acilmamstir.
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Cine Meslek Yiiksekokulunun tanitim, bilimsel destek ve sosyal sorumluluk projeleri
bulunmaktadir. Bu baglamda fuarlara katilm saglanmakta, lise Ogrencilerine yonelik
iiniversite tanitimlar1 ve rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir. Ilaveten Cine MYO, Aydin
Adnan Menderes Universitesine baglh Meslek Yiiksekokullari icerisinde Erasmus+ antlagsmasi
olan tek Meslek Yiiksekokuludur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler:

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak icin yeterli sayida nitelikli
akademik personele ve mesleki uygulama alt yapisina sahiptir. Akademik personelimiz
aragtirma ve uygulama yapan, sorunlara odakli, kazandig: bilgiyi yayan, bilimsel kabiliyetleri
yiiksek, alanlari ile ilgili mesleki yeterliliklere sahip ve milli degerlerine bagl nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglamaktadir. Uygulama ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesi/glincelligini
korumasi ile birlikte, mesleki yeterliliklere sahip mezunlar vermek, bolgemizin kalkinmasina
katkida bulunmak ve kaliteli aragtirmalar yapmak hedeflerimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuzu, emsali diger okullardan ayiran en 6nemli yonlerden biri uygulama
birimlerimiz ve laboratuvarlarimizda 6grencilerimize uygulamali egitim imkani sunmamizdir
Bu alanlarda alet-ekipman ve makine yoniinden ciddi imkanlar kazandirilmis olmakla birlikte
bazi eksiklikler bulunmaktadir. Bu anlamda Gida, Kimya ve Mikrobiyoloji laboratuvar
egitiminin verildigi ve analizlerin yapildig1 bir laboratuvarin, cihazlari alinmis ve fiziki alani
hazirlanmistir. Bu sayede gida alaninda iiretim ve analiz dengesi kurulmaya baslanmistir.
Kampiis igerisinde bulunan uygulama birimlerimizde bir¢ok gida iiriinii yasal iiretim izni
dahilinde iiretilmektedir. Saglanacak kaynaklar ve yapilacak yatirimlar ile {iriin ¢esitliliginin
artirllmasi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Cine ilgesinde bulunan organize sanayi bdlgesinde yer alan fabrikalarin istihdam ve mesleki
deneyim agisindan okulumuza katki saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte finansal ve
sigorta sektorli diger ilgelere gore Cine ilgesinde daha gelismis durumdadir. Bu minvalde,
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boéliimiinde yer alan dersler ve ders igerikleri sektdrdeki
gelismeler takip edilerek siirekli glincel tutulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda acik olarak bulunan, iilkemizdeki diger MYO’larda da doluluk
oranlan yiiksek Eczane Hizmetleri ve Posta Hizmetleri Programlarina 6grenci alimi heniiz
baslamamustir. Gerekli 6gretim eleman: sart1 saglandiktan sonra 6grenci aliminin yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica okulumuzda akademik ve uygulama altyapis1 mevcut olan Siit ve
Besi Hayvanciligi ve Bahge Bitkileri boliimlerinin agilmasi i¢in {iniversitemize ait siire¢
tamamlanmis olup bu yilda YOK asamasi takip edilmektedir. Bu tiir programlara nitelikli
ogrencilerin ¢ekilebilmesi icin bazi stratejik dneme sahip lisans programlarinda oldugu gibi
(temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik), tarim, ziraat, orman, su iiriinleri, yer
bilimleri ve hayvancilik odakli lisans programlari) burs imkan1 yaratilmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’ne bagli meslek yiiksekokullar: igerisinde Erasmus+

antlagsmas1 olan tek Meslek Yiiksekokulu olmamiz sebebi ile, 6grencilerimizin bu alandan
faydalanma olanaklarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar hizlandirilmalidar.
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Yiiksekokulda Kalite Komisyonu kurulmus olup, organizasyon yapist tanimlanmistir.
Komisyon ¢aligmalar1 ilgili konular personelin ve 0Ogrencilerimizin katilimiyla
yiirlitiilmektedir. Bu ¢alismalarin devamliligin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir.

I¢ paydaslar ile giincel iletisim ydntemleri (sosyal medya, mail ve mesaj gruplar1) kullanilarak
aktif bir iletisim s6z konusudur. Dis paydaslar ile de iletisim aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda panel, seminer, kariyer giinleri, sosyal toplantilar diizenlenmekte, bircok fuara
katilim saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin artirilmasi olumu katkilar saglayacaktir.

Son yillarda birimlerimizin yatirim ve altyap: biitcelerinde gereken artislar saglanamamustir.
Ozellikle uygulamal1 egitim veren, stratejik 6nemi olan programlara sahip birimlere pozitif
ayrimcilik yapilmalidir.

Tedbirler:

Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin, tiim faaliyetlerde ozellikle
egitim-0gretim, uygulama, arasgtirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmasina yonelik ¢aligmalar artirilmalidir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii programlarina olan talebin azalmasi neticesinde bu
programlara YOK tarafindan 6grenci alimmin durdurulmast, iizerinde durulmas: gereken bir
husustur. Azalan ve yaslanan tarim niifusu, son yillarda yasadigimiz bir¢ok olayda tarimsal
iiretimin 6neminin tekrar anlagilmasi ve bu boliim mezunlarin is bulma -is kurma imkanlarin
yiiksekligine ragmen, bu programlarin tercihindeki azalma tilkemiz i¢in risk, okulumuz i¢in
ise kayiptir. Cine MYO gerek akademik, gerekse altyapr yoniinden bu alanda giiclii bir yapiya
sahiptir. Tarim alaninda yeni programlarin agilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmaktadir. Bunun
yaninda, halihazirda agik bulunan ancak 6grenci alimi yapilamayan Eczane Hizmetleri ile
Posta Hizmetleri programlarina 0Ogrenci aliminin saglanmasi i¢in gerekli sartlarin
olusturulmas: gerekmektedir. Okulumuzun ve bolgemizin sahip oldugu bazi avantajlar
yitirilmeden bu programlarda egitim 6gretime baslanmasi dnemlidir.

Bankacilik-Finans ve Sigortacilik alaninda bilisim teknolojilerinin yaygin kullanilmasina
bagli olusabilecek istihdam kaybi riskinin Oniine gecilmesi i¢in gelecege yoOnelik personel
beklentileri konular1 analiz edilerek 6grenci yonlendirmeleri ve miifredat giincellemeleri
yapilmaktadir.

Mezunlar ile iletisim takip edilmekte birlikte bu alana yonelik ¢alismalar (anket ¢alismalari,
istatistiki bilgiler) artirilmalidir.

Topluma katk:i faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan kurumsal iliskiler
artirllmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢inde bulundugu bdlgede sosyal ve kiiltiirel olanaklar kisithidir.
Bu nedenle, kampiise ulasim imkanlar1 saglandigi takdirde, Ogrencilerimizin kampiisteki

birimler ve bunlarin faaliyetlerine katilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ozellikle ilgelerde ogrencilerin bulunduklar1 bélgeye adaptasyonu zorlasmaktadir. Bu
anlamda, yerel yonetimin sosyal desteklerinin arttirtlmasi gerekmektedir.
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Ogretim elemanlarimiza yapilabilecek yurt igi ve yurtdisi etkinliklere (paneli kongre vb.)
katilim destegi ile yayin ve faaliyetlerin arttirilabilecegi diistiniilmektedir.

Universite-sanayi isbirligi ile mezun olacak &grencilere is bulmalari konusunda yardimci
olacak tedbirler alinmalidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Serkan BAKIRCI
Midiir
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