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[ OCAK 2024

Birim Yoneticisinin Sunusu

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilinda Besicilik ve Et Endiisttisi Programlari ile agiimis ve
daha sonraki yillarda sirastyla; 1995 yilinda Arcihk, 2005 yilinda Siit ve Uriinleri, Gida
Teknolojisi ve Et Endiistrisi Ikinci Ogretim, 2006 yilinda Siit ve Uriinleri Ikinci Ogretim ve Gida
Teknolojisi Ikinci Ogretim ile Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi, 2007 yilinda Zeytin
Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi fkinci Ogretim ve 2011 yilinda Organik Tarim, 2012 yilinda
Tarimsal Isletmecilik ve 2013 yilinda Organik Tarim fkinci Ogretim, 2016 yilinda Gida Kalite
Kontrol ve Analizi (birinci-ikinci dgretim) ve 2017 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik (birinci-
ikinei 8gretim) programlari agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yilinda Gida Teknolojisi Birinci Ogretim, Gida Kalite
Kontrol ve Analizi Birinci Ogretim, Siit ve Uriinleri Teknolojisi Birinci Ogretim ve Bankacilik ve
Sigortacilik Birinci Ogretim programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini strdiirmiistuir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1994 yilindan 2005 yilina kadar ilge Milli Egitim Miidiirligtine
bagh Osman Kalkan [lkogretim binasinda devam etmis ve daha sonra 2005 yili bagindan itibaren
yeni yerleskemiz olan Siilleyman Pekgiizel Kampiisiine tagnmustir. Biitin  programlarmin
uygulama altyapisini kendi kampiisiinde ve iiretim biriminde bilyitk oranda olusturmustur. Cine
MYO mesleki uygulamalarda iirettigi {irinleri Tarim ve Orman Bakanligi onayl ve ADU
markasiyla iiretmektedir. Ayrica yerel yonetimlerle is birligi yapilarak gok sayida proje hayata
gegirilmistir. 2024 yilinda da mesleki uygulamalar gergevesinde bu {iretimler devam etmis ve bir
cok etkinlik yapilmistir.
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I- GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON

Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, sektorle isbirligi cercevesinde ogrenirken treten, cagin
gereksinimlerine yamt verebilecek donanima sahip, meslek etigine uygun davranan, ilgili
sektoriin istedigi ozellikleri tagiyan ve sorumluluk almaktan kacinmayan nitelikli eleman
yetistirmeyi amaclamaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz yorenin bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut
potansiyeline gii¢ katma, {iniversite anlayisin yerlesmesini saglama ve Ogrenci
memnuniyetini (daha iyi egitim-6gretim, ¢aligma, sanat, spor, barinma ortami) en ust dlizeye
¢ikarma gayreti icindedir.

Vizyon

e Mesleki gelismeleri takip eden ve kullanan, ilgili sektori taniyan ve sektorce tercih edilen
nitelikli elemanlar yetistirmek.

e Uygulamal egitimin en verimli sekilde yapimasini saglayarak, ogrencileri her acidan
donanimli hale getirmek.

o Egitim Kkalitesinden taviz vermeden biiyiimek. Gereksinim duyulan alanlarda yeni
programlar agmak

e Gelecekte dgrencilerin istihdam edilmelerini saglamak icin isletmelerle iletigimi stirekli
canh tutmak.

e Sektor-iniversite isbirligini en st diizeye cikarmak.

o (Ogrenci memnuniyetini daha da arttirmak icin 6grencilerin okulla ilgili her alanda ve
konuda iletisim yollarmi acik tutmak.

e Mezunlarin yurt disinda da calisabilmeleri ve bilimsel teknolojik gelismeleri

izleyebilmeleri amaciyla yeterli diizeyde yabana dil 6grenmeleri icin gerekli olanaklari
saglamak.

e Benzer programlara sahip yiiksekokullar arasinda, oncelikli tercih edilen bir “marka
meslek yiiksekokul” olmak.

e Yorenin ekonomik hayatina, yapacagl projelerle katki saglamaktir
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1- Birimin Kurulusu

Cine Meslek Yiiksekokulu; flge yerel yonetimi ile Universitemiz Rektorlugii
arasinda 21.02.1994 tarihinde imzalanan bir protokol ve Milli Egitim Bakanligi'nin
15.09.1994 tarihli oluru ile Osman Kalkan [lkdgretim Okul binasinin Universitemize gegici
devri sonucunda 03.10.1994 tarihinde Egitim-Ogretime baglamustir.

5018 sayili kanunun 31. maddesi ile meslek yiiksekgkullarda Meslek Yiiksekokul
Miidiiriine yetki verilmistir. Biitge ilkeleri ve esaslarina, kanun, tiizitk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan 5deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasmnda
ve diger mevzuat hiikiimleri uyarmca yapilmast gereken diger islemleri yapmaktir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin;

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan g yil
sie ile dogrudan atamr. Siiresi biten Miidir yeniden atanabilir. Midiir kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere okulun aylikli 6gretim iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi ii¢ y1l igin Miidiir Yardimcist olarak seger.

Aydmm Adnan Menderes Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
dgretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapar, planlar, yonlendirir, koordine eder ve
denetler.

Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

- 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

- Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

- Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip
eder.

. MYO kurullarima baskanlik eder, MYO kurullarinin kararlarim uygular ve MYO
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglar.

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor verir.

- MYO &6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliige bildirir, MYO
biitgesi ile ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra
Rektorlige sunar.

. MYO birimlerindeki her personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.
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Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
Egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir gekilde
yiiriitiilmesini saglar.
Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karst birinci dereced¢ sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Yetki, Gérev ve Soru mluluklart

Meslek Yiiksekokulunun, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-ogretim  takvimini
kararlastirmak.

Meslek Yiiksekokulunun yoénetim kuruluna iiye se¢gmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Meslek Yiiksekokulunun, kurulunun kararlant | ile tespit ettigi esaslarn
uygulanmasinda miidiire yardim eder.

Meslek Yiiksekokulunun, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin
uygulanmasim saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun, yatirim, program ve biitge tasarisin hazirlar.

Meslek Yiiksekokulunun, miidiiriiniin meslek yiiksekokulunun yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak. .

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikartlmalar jle egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

C- BiRIME iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

1.1 -Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Birim Adi Bl:illl;dlllsgellldfer Agik Alan | Kapah Alan
’ g Miktar: (m?) Miktari (m?)
Kampus) :
Cine Meslek Yiiksekokulu Cine 211.315,00 4.117,00

Siileyman Pekgiizel Kampiisiiniin alan 41.232 m? (kapali alan 4117 m?) dir. Buna ilaveten
1.283 m?® kapali ve 157.925 m? agik alam ile toplam 159.208 m* alanhi Uygulama Birimi ve 25 m’
kapali ve 10.875 m* agik alant ile Zeytincilik Unitesi bulunmaktadiy
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1.2- Egitim Hizmeti Alanlari
1.2.1- Derslikler

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201250 | 251-Uzeri
Amfi (adet) 1 1
Sif (adet) 3 ¥ 1 : 1
Toplanti | 1
Odasi i
Dinlenme 1 | 1
Odasi
1.2.2- Laboratuvarlar
Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 | 251-Uzeri
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari
| ¢ et)
Gida Analiz 1 1
Laboratuvari
Diger 5 5
Laboratuvarla
r (adet)

1.3- Saghk Hizmeti Alanlan

1.4 -Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Alanlar

1.4.1- Yemekhaneler

Sayisi K;)(;[l)llilt\l:lam Toplam Kapasitesi
(Adet) ) (Kisi)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1 170 150
1.4.2- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam | e
Sayisi Toplam Kapasitesi
Kapah Alan 5 %
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 22,62 -
Kafeterya 1 218,25 200
1.4.3- Misafirhaneler
Oda Toplam Toplam Kapasitesi
Sayisi Kapah Alam (Kisi)
(Adet) (m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Misafirhanesi
( PASIF ) 36 606 45 - 45
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1.4.4- Kiitiiphaneler

Kiitiiphane Hizmet Alanlar1

o Kapah Alam Kapasitesi
Kiitiiphane Adx (m?) (Kisi)
Kitap Boliimii 43,50 2
Okuma Alani 67.32 40
1.4.5- Toplant1 ve Konferans Salonlar
Toplant1 ve Konferans Salonlariin Kapasiteye Gore Dagilimi
Sayisi Toplam Alam )
(Adet) (m?) Kapasite
Toplant1 salonu 1 23 22
Konferans Salonu - - -

1.4.6- Acik ve Kapah Spor Tesisleri, Kapah Spor Salonu

Sayisi Toplam Alam '
(Adet) (m?) %CIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi 1 618 Basketbol-Voleybol
Kapali Spor Salonu - - -
1.4.7- Diger Sosyal Alanlar
Diger Sosyal Alanlar
Sayisi Toplam Alam Toplam
(Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Personel Dinlenme Odas1 105 30
1.5- Personel Hizmet Alanlari
Personel Hizmet Alanlarmm Dagilim
o— Toplam Toplam
Hizmet Alam ( Age f Kapah Alam Kullanan
(m?) Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odas1 17 176 19
Idari Personel Calisma Odas1 5 160,53 11
Toplam 22 336,53 30

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
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Ambar, Arsiv ve Atolyelerin Dagilimu
Ambar Arsiv Atilye
Sayisi Toplam Sayisi Toplam Sayisi Topain
(Adet) Kapah (Adet) Kapah (Adet) Kapah
Alam (m?) Alam (m?) Alan (m*)

Ambar, Arsiv ve | 15 | 11 - -
Atolyeler

1.7- Tasitlar

Tasitlarin Dagilimi

Gireve Tahsis Hizmet Al ol Tait
=T L Edilmis, Kuruma | Yoluyla Edinilmis pSa . 3
Cetvel | 120100 Cinsi Ait Tagit Sayis Tasit Sayisi y
2023 2024 2023 || 2024 2023 2024
T2 | Minibiis ( 18+1) 1 - - Lo 1 -
Toplam 1 - - - 1 -
2- Teskilat Yapisi
ssoum | YOS i&a*.am
|
| 1 | } | 1
Ea e i
_I !

GIDA TEKNOLOJIST
PROGRAMI

|
1
|

GIDAKALITE

KONTROLVE ANALIZI |

PROGRAMI

SUTVE URUNLERI
oiisi

TEKNOL!
PROGRAMI

‘ \
BANKACILIK VE \ ! ; JJ
SIGOPRTACILIK ECZANE HIZMETLERI | POSTAHIZMETLER | ponijicieR
PROGRAMI I PROGRAMI PROGRAMI
| = . "
| [ OGRENC ISLERI }

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi |

- PERSONELISLERI
YAZI ISLERI

- DOMER SERMAYE

| ouena

_1' DESTEK HIZMETLERI

MISAFIRHANESI
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3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar
Bilgisayar Sayisi
Sayi (Adet)
Cinsi
2023 2024

Masaiistii Bilgisayar 89 89
Tasmabilir Bilgisayar 12 12
Toplam 101 101

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane Kaynaklarmin Tiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon

Kaynak Tiiri (Adet)
2023 2024

Basih Kitap 651 651 |

Basili Tez - -

Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim

Sayisi (Adet)
Cinsi
2023 2024

Projeksiyon Cihazi 17 LY
Tepegoz 2 2
Video Kamera 1 1
Fotograf makinesi - 4
Slayt Makinesi 1 1

Kitap 651 651
Mikroskop 4 4
Yaz1 Tahtas1 19 19
Yem Kirma Makinesi 1 1
Kovan 30 30
Ballik 0 0
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Ana An Ciftlestirme Kutusu 80 80
Ekmek Firim 1 1
Kiyma Makinesi- 1 1
Hamur Yogurma Makinesi- 1 1
Et Kesim Testeresi 1 1
Su Klorlama Makinesi 1 1
Kumpas 3 3
Elektrikli Kirkim Makinesi il 1
Bal Kazani g 7
Peynir Teknesi 1 1
Akvaryum Seti ve Schpalari 6 6
Siit Pigirme Kazani 1 1
Mikser 2 2
Dolum Makinesi 2 2
Paket Kapatma Makinesi 1 1
Maniiel Cekirdek Cikartma Makinesi 1 1
Siit Sagim Makinesi 2 2
Bal Siizme Kazani 1 1
Bal Dinlendirme Kazani 1 1
Tiiy Yolma Makinesi 1 1
Isitma Kazani(Kanatli i¢in) 1 1
Sogutma Kazani(Kanatli igin) 1 1
Tablet Bilgisayar 1 1
4- Insan Kaynaklar
Birim Personel Sayilar .
- Kadin Erkek Toplam
{ b 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel 3 5 16 16 19 21
idari Personel (657:4/A - Memur) 5 5 6 6 11 i1
Sozlesmeli idari Personel (657:4/B) = - . L = "
Siirekli Isciler (657;4/D) 3 3 8 | 8 11 11
TOPLAM 11 13 30 30 41 43

4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilumi

Unvan SayiKis)
2023 2024

Profesor 2 2

Dogent 3 2

Dr. Ogretim Uyesi L8 3

Ogretim Gérevlisi 11 14

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM | 18 21

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
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Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023| 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi I 3 g |1 1 4 1s |2 |2 ll2 |7 |98 |t |&
Sayist
Yiizdelik 12 13 |17 |17 |12 12 |g |6 12 |12 |41 |41 |10 |100
Dagilimi
4.1.7- Akademik Personelin Yas Durumu
Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2(_)24 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi 1 1 5 6 2 2 6 4 3 21
19
Sayisi
Yﬁfdehk 12 12 17 7 6 6 35 35 30 30 100 100
Dagilim1
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
- Kadin Erkek | TOPLAM
s 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024
Profesor 2 R 2 2
Dogcent 3 2 3 2
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 2 2 3 3
Ogretim Gorevlisi 2 4 9 10 11 14
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3 5 16 16 19 21
4.1.9- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist
- - & i Ogretim
Birim Birim o Elemani .
Ogretim Ogretim il Bagsina L
Akademik Y1l & gl Ogrenci g Diisen
Eleman Uyesi Sayisi Diisen . :
Sayis1 (C) - . Ogrenci
Sayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayis1 (A/C) y
2023-2024
o e S | g 5 643 58,50 80,38
itibariyla)
2023-2024
14 7 751
i e AL 53,64 107,28
itibariyla)

4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)
4.2.1- idari Personel Sayis

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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Hizmet Simiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi ( GIH )

Saglik Hizmetleri Simfi (SH )

Teknik Hizmetler Sinifi (TH )

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi (EOH )

Avukathk Hizmetleri Sinifi (AH )

Din Hizmetleri Siifi (DH )

Yardimer Hizmetler Simfi (YH )

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkogretim Lise On Lisans

Lisans

" Yiiksek
| Lisans ve
. Doktora

TOPLAM

Kisi

Say1si s )

2

1

11

Yiizde 27 - 18

46

9

100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yil 4-6 Y1l | 7-10 Yil 11-15 Y1l

16-20 Yl

21 - Uzeri

TOPLA

Kisi

Sayist : A L

8

il

Yiizde 9 9

73

100

4.2.4- idari Personelin Yas Durumu

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLA

Kisi

Sayisi 2

4

5

1

Yiizde - - - 18

36

46

100

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

. Bayan
Hizmet Simflandirmasi

1

| Bay

TOPLAM

2023 | 2024

2023

2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi ( GIH )

Saglik Hizmetleri Stmfi ( SH ) - B

Teknik Hizmetler Siufi ( TH ) - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Suifi (EOH ) - -

Avukatlik Hizmetleri Simfi (AH) - -

Din Hizmetleri Smifi (DH ) - -

Yardimei Hizmetler Suufi (YH ) 1 1

3
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| TOPLAM

[ 5 | 5 | 6 |l

11|

11|

4.2.7- idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayist

Tablo ...: idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim idari Ririm O rericl idari Personel Bagina
Akademik Yil Personel Sayisi Sayls:g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2023-2024 12 643 53,58
(31 Aralik 2023 itibariyla)
2024-2025 11 751 68,27
(31 Aralik 2024 itibartyla)
4.3- Sozlesmeli Idari Personel (657; 4/B) 4.3.1-
Sozlesmeli Idari Personel Sayisi
- Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
Say (Kisi)
Unvan
2023 | 2024
Sozlesmeli Personel - -
Bulunmamaktadir.
Toplam - -
4.3.2- Engelli Sozlesmeli Idari Personel
Engelli Sozlesmeli Idari Personelin Unvana Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Unvan |
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Engelli Sozlesmeli Idari Personelin
_ Bulunmamaktadr.
Toplam
4.3.3- Sozlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu
Sozlesmeli idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi
Sayisi
(lizdelik
Jagilim
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4.3.4- Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireler

: Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

i o

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi
Sayis1
Yiizdelik
Dagilin
4.3.5- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Durumu
Sézlesmeli Idari Personelin Yaga Gore Dagilimi '
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yés 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi
Sayisi
Yiizdelik
D._.lim1

4.3.6- Sozlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Sézlesmeli Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Unvan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 || 2023 | 2024
Toplam
4.4- Suirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli Isci Sayis:
Siirekli Is¢ilerin Dagilimi
: Say (Kisi)
Siirekli Isciler
2023 | 2024
Siirekli Is¢i - 1
Giivenlik Personeli 4 5
Temizlik Personeli 5 5
Toplam 9 11
4.4.2- Engelli Siirekli Isci Sayisi
Tablo ...: Engelli Siirekli is¢ilerin Dagilim
Siirekli isciler Kadn Erkek Toplam
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2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli isgi 1 1 - - 1 1
Giivenlik Personeli - - - - - -
Temizlik Personeli - - - - - -
Tarim Iscisi - - - - - -
Toplam 1 1 |1 |
4.4.3- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu |
Tablo ...: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumuna Goére Dagilimi
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yl.xksek Doktora Toplam
Lisans
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
gl 3 3 3 3 4 5 - - - - - - 10 11
ay. .
"izdelik | 30 a7 30 27 40 46 - - - - - - 100 | 100
dagilimi
4.4.4- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo ...: Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 1620 Yl | 21-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi 2 3 - - 2 1 5 4 - 3 - - 10 11
Sayist
Yiizdelik | 20 |27 - - 30 10 50 36 - 217 - - 100 | 100
Dagilinu
4.4.5- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
g Tablo ...: Sézlesmeli Idari Personelin Yasa Gore Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 YPS 51-Uzeri Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kisi - - 2 2 1 1 1 1 5 5 1 2 10 11
Sayisi
Yiizdelik | - - 20 18 10 9 10 9 50 |45 10 19 100 | 100
Dagilimi
4.4.6- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Siirekli Is¢ilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
. Kadin Erkek Toplam
Siirekli Isciler
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
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Siirekli Isci - - 1
Glvenlik Personeli - 4 5
Temizlik Personeli 3 6 5
Tarim Iscisi - - -
Toplam 3 10 11

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki boliimler arasi futbol, basketbol, voleybol ve masa

diizenlemek.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

tenisi miisabakalari

Egitim-Ogretim arag¢ ve gereglerin yeterli saytya ulagtirilmasi, mesleki uygulama alt yapilarinin
gelistirilmesi, yoredeki isletmelerin eleman alimlarinda ve staj kabullerinde mezunlarimiza dncelik
vermelerini saglamak, ilgili sektor temsilcileri ile ortak projeler hazirlamak, Egitim Ogretim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmas: asamalarinda sektér ile ortaklasa hareket etmek, AB
iilkelerinde benzer egitim yapan kurumlarla iletisim kurmak, Ogretim elemani ve grencilerin
AB’deki benzer birimler ile degisimler yaparak mesleki bilgilerini ve yabanci dil seviyelerini

artirmak,

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Egitim Programlan

Egitim Programlan

Program Adi

1 | Gida Teknolojisi

2 | Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

3 | Siit ve Uriinleri Teknolojisi

4 | Bankacilik ve Sigortacilik

5 Organik Tarim

Program Ac¢ma Teklifleri

Program Adi

Egitim Diizeyi

1 | Seramik ve Cam Tasarimi

2 Yil

Sayfa| 16



2

Siit ve Besi Hayvancilig1

2Yil

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Cift Ana Dal Programlarmin Dagilimi

Ana Boliim/Program Adi Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi
1 | Gida Teknolojisi Gida Teknolojisi
2 | Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
3 | Siit ve Uriinleri Teknolojisi Siit ve Uriinleri Teklinolojisi
4 | Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
5 | Organik Tarim Organik Tarim

5.1.1.3- Yan Dal Programlan

Tablo ...: Yan Dal Programlarinin Dagilimi

Ana Béliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Program Ada
1 | Gida Teknolojisi Gida Teknolojisi
2 | Guda Kalite Kontrolii ve Analizi Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
3 | Siit ve Uriinleri Teknolojisi Siit ve Uriinleri Teknolojisi
4 | Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik
5 Organik Tarim Organik Tarim
5.1.2- Ogrenci Bilgileri
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Ayrilan
dgrenci :
say1si 17 32 5 2 1 55 23 89
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5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mezun Olan
Boliim/Program Ad Ogrenci Sayisi
2022-2023 2023-2024
Gida Teknolojisi 26 31
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 13 29
Siit ve Uriinleri Teknolojisi ] 3
Bankacilik ve Sigortacilik 32 25
Bankacilik ve Sigortacilik ( 1.0.) 3 -
Et Endiistrisi - 1
Besicilik 1 =
2 Arncilik - 1
Toplam 82 90
Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans
= Doktora Toplam
Anabilim Tezli Tezsiz Toplam
Dah Adi ?
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Toplam
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi .
|
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
3olilm/Program -
\d1 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
7ida Teknolojisi 5 3 1 - 14 10 20 13
1da Kalite Kontrolii ve 4 4 I : 25 (10 |30 14
Ceknolojisi '
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siit ve Uriinleri Teknolojisi 2 1 1 - 13 1 16 2
3ankacilik ve Sigortacilik 8 9 4 - 64 34 76 43
larimsal Isletmecilik - - - 6 - 6 -
Jankacihik ve Sigortacilik ( - - - 20 - 20 -
0)
51da Kalite Kontrolii ve - - - 1 - -
Teknolojisi |
loplam 19 17 2 143 | 55 | 169 72
Birimden Ayrilan Ogrencilerin Dagilimi
Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedeqlerle Toplam
2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
" Yiiksek :
Lisans
Doktora
Toplam
5.1.2.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Birime Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilimi
Yatay Gegisle Gelen | Dikey Gegisle Gelen
Boliim/Program Adi
2022-2023 |2023-2024 | 2022-2023 | 2023-2024
Gida Teknolojisi 5 e 5
Bankacilik ve Sigortacilik - - i = -
-Toplam - - - -
Birime Yatay Gegisle Gelen Ogrencilerin Dagilum
Yiiksek Lisans
Tesh Tzl - | Doktora Toplam
Anabilim Dal Adi S o i
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
2023 2024 2023 2024 2023 2024: 2023 2024 2023 2024
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Toplam

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Bolim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- | 2024-2025
2024 2025 2024 2025 2024
Gida Teknolojisi 65 65 65 65 100 100
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi | 55 55 55 55 100 100
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 30 40 30 40 100 100
Bankacilik ve Sigortacilik 90 90 90 9P 100 100
Toplam 240 250 240 250 - -
5.1.2.5- Ogrenci Sayisi
Ogrenci Say1si _
: Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 1
2023-2024 | 2024-2025
Gida Teknolojisi 156 175
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 14;’7 155
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 70| 102
Bankacilik ve Sigortacilik 2656 290
Organik Tarim - | 28
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 144i 1
Toplam 65!3 751
Ogrenci Sayisi
Yiiksek Lisans .
Anabilim ' Doktora Toplam
Dah Tezli Tezsiz Toplam :
Ad1 2023 2024 2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 2023
2024 2025 2024 2025 | 2024 2025 2024 2025 2024
|
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Toplam

5.1.2.6- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Tablo ...: Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Xalnet Ogrenci Sayisina
Hazirhk Sinifi g i g
s . Oram (%)
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayisi
2023- 2024- || 2023- 2024-
2024 2025 | 2024 2025
Toplam
5.1.2.7- Engelli Ogrenci Sayisi
Engelli Ogrenci Sayisi Bulunmamaktadr. :
Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2023-2024 | 2024-2025
Kiz | Erkek | Toplam || Kiz | Erkek | Toplam
Toplam

5.1.2.8- Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Tablo ...: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2024-2025 2024-2025
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

Toplam

5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

Tablo ...: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayist .

L. Ogretim IL Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023 2024 2023 [[2024 | 2023 2024
2024 2025 2024 2025 | 2024 2025

Gida Teknolojisi 156 175 - - 156 175
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Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 147 155 - - 147 155
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 70 102 - - 70 102
Bankacilik ve Sigortacilik 266 290 - - 266 290
Organik Tarim - 28 - - - 28
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) - . 1 1 1 1

Toplam 639 750 1 1 640 751

5.1.2.10- Tipta Uzmanhk Programlari Ogrenci Sayisi

Tipta Uzmanlik Programlar1 Ogrenci Sayisi

Program Ad1

Tipta Uzmanhk Ogrenci Sayisi

2023-2024

2024-2025

Erkek | Toplam

Erkek | Toplam

Toplam

5.1.2.12- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 2023-2024 2024-2025
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Gida Teknolojisi 36 5 41 - - =
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 25 5 30 - - -
Siit Teknolojisi 7 b 16 - - -
Bankacilik ve Sigortacilik 31 13 44 - - -
Toplam 99 32 131 - - -
5.1.2.13- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi .
Boliim/Program Adi Kiz Erkek Toplam
2023- 2024- 2023- 2024-| 2023- 2024-
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2024 2025 2024 2025 2024 2025

Gida Teknolojisi 112 121 44 54 156 175
Gida Kalite Kontrolii 97 102 50 53 147 155
ve Analizi
Siit ve Uriinleri 22 37 48 65 70 102
Teknolojisi
Bankacilik ve 155 174 1L 116 | 266 290
Sigortacilik
Organik Tarim - 7 - 21 - 28
Bankacilik ve 1 1 - - 1 1
Sigortacilik (1.0)
Toplam 387 442 253 300 | | 640 751

Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1- Hayvan Saghg Alaninda Sunulan Hizmetler

Tablo ...: Klinik Hizmetlerinin Dagilimi

| Say1
Hizmet 1
2023 2024

Cerrahi Hizmetleri

Dogum ve Jinekoloji Hizmetleri

Dolleme ve Suni Tohumlama Hizmetleri

i¢ Hastaliklar1 Hizmetleri

Toplam

Tablo ...: Laboratuvar Hizmetlerinin Dagilimi |

Analiz Tiirii Say1
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2023 2024

Biyokimya

Mikrobiyolojik

Nekropsi

Parazitolojik

Pataloji

Toplam

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Agirlama Hizmetleri
Misafirhane

Ogrenci Misafirhanesi _— Yaralanan
2023 /2024 Egitim 0‘{1:3;3;“‘ K"(ll’;s'i;es‘ Kisi Sayisi
Ogretim Dénemi Pasif 4 (Yillik)
Durumda. 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Misafirhane 40 40 50 50 - -

5.3.2- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Ilgili Hizmetler

Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uretim Miktar

Uriinler (Kg/Lt/Adet)
2023 2024

il

2

5.3.3- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.3.1- Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar1 Bulunmamaktadir.
Topluluk Ad1 Uye Sayist
1
2
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5.3.3.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanenin sundugu hizmetler : Ogrencilerimizin bilgi edinme gereksinimlerini saglar, derslerle
ilgili bilgi saglar, Ogrencilerimizin kitap okuma aligkanliklarini artirir, ders ¢alismalarini ve
kiitiiphaneye kullanma aliskanhigi saglar. Kiitiiphanenin kullamim plam 110,82 m? dir, oturma
kapasitesi 40 kisi, kiitiiphaneyi ortalama giinliik 30 kisi kullanmaktadir.

5.3.4- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.3.4.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Kismi Zamanlh Olarak Calistirilan Ogrencilerin Dagilim '

Kiz Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Kismi Zamanh Olarak 2 2 - - 2 2
Calistirilan Ogrenci Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapisi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi igin olusturulan ydnetim modeli tiim
birimleri ve idari yapiy1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bunlarin takibi yapilmaktadir.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim ve dgretim ve idari siiregler
tanimlanmigtir. Biitiin uygulamalar bu tamimlamalar c¢ergevesinde gergeklestirilmekte ve takibi
yapilmaktadir.

Kalite komisyonu, Meslek Yiiksekokulu Miidiirii bagkanhiginda; Miidir Yardimcisi,
Yiiksekokul Sekreteri, kalite ve program gelistirme birimi bagkani, farkli programlar: temsil etmek
tizere 6@retim elemanlar arasindan Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen , bir bagkan,
dokuz iiye ve 0Ogrenci temsilcisi olmak iizere toplam onbir kigiden olugsmaktadir. Komisyon her
akademik yilda Aralik ve Haziran aylarinda olmak tlizere yilda en az iki kez, bunlarin disinda
baskanin ¢agris1 veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

Komisyonun gorevleri:

*  Meslek Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalan Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalart Meslek Yiksekokul Yénetim Kurulu
onayina sunmak.

*  Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

¢ degerlendirme galismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunun, kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Yiiksekokulun web sayfasinda
yer almasini saglamaktir.
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*  Yiiksekokulun tim birim ydneticilerinden yilda en az bir de
dogrultusunda belirlenmis olan performans oOlgiitlerine yonel

etmek.

+ Kalite ydnetimi kapsaminda yonetim gozden gegirme faaliyetlerini yiiriitmek

6.1- Yonetim

fa stratejik amag¢ ve hedefler
ik gergeklesme raporu talep

Y énetim

Gorevi Unvam ve Adi Soyadi Gireve Baslama / Bitis Tarihi

Miidiir Dog. Dr. Hasan ERDOGAN | 28.04.2023 - 21.08.2024

Midiir Prof. Dr. Ersen YAZICI 22.08.2024 - 09.10.2024

Miidiir Yrd. Ogr. Gér. Dr. Yakup 24.05.2023 - 17.10.2024
KARACA

Miidiir Ogr. Gor. Dr. Yakup 18.10.2024 - Halen Devam
KARACA Etmektedir.

Miidiir Yrd. - Opr. Gor. Sevki CETINER | 24.10.2024 — 02.01.2025

Miidiir Yrd. Ogr. Gér. Dr. Alican 01.11.2024 — Halen Devam
TASCIOGLU Etmektedir.

Yiiksekokul Sekreteri Ozkan ARACI 15.10.2018 — Halen Devam

Etmektedir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr. Gor. Dr. Yakup KARACA Baskan 18.10.2024 |
Ogr. Gor. Dr. Alican TASCIOGLU | Uye 01.11 .2024.
Dog. Dr. Engin YARALI Uye 29.04.2022
Ogr. Gor. Dr. Leyla EKEN Uye 12.09.2024
Ogr. Gor. Dr. M. Seckin AYDIN Uye 04.11.2024

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvanmi ve Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr. Gor. Dr. Yakup KARACA Baskan 24.05.2023
Dog¢. Dr. Vadullah EREN Uye 28.10.2024
Dr. Ogr. Uyesi 1. Biilent HELVA Uye 28.10.2024
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Dr. Ogr. Uyesi H. Ayla SARI Uye 28.10.2024

Dr. Ogr. Uyesi Ali GONCU Uye 28.10.2024
Ozkan ARACI Raportor 18.10.2018
2024 Yilinda Yapilan Satin Alma
: Tutari Sozlesme
Ihale Ads (KDV Haric) Siiresi

Malzeme Alimu ( Hirdavat, Elektrik Malzemeleri ) - 7 -

Makine Tesisat Yedek Par¢a ve Bakim Onarim - -

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Harcama kaleminde 6denegin kontrol edilmesi, ihale yapilmasi, alinan tekliflerin sisteme
yuklenmesi, mal veya hizmetin teslim alinmasi, isin gerceklestiriimesi, 6édeme emri
belgesi diizenlenmesi ve harcama yefkilisi tarafindan kontrol edildikten sonra imzalanarak
mali hizmetler birimine gonderilir.

6.3- Harcama Sonrasi1 Kontrol
6.3.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamustir.

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2024 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

Sayfa |27



D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

GERCEKLESME DURUMU

Stratejik Amac-1

Yiiksekokulun fiziki
kosullarmn 6grenci
memnuniyeti dikkate alinarak
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

Hedef-1

Yeni dersliklerin egitim-

Egitim-Ogretim ara¢ ve gereclerin | 6gretim arag ve geregleri
yeterli sayiya ulastirilmasi. biiyiik dl¢lide tamamlanmistir
Hedef-2 Gida Kalite Kontrol ve
Mesleki Uygulama alt yapilarnin | Analizi laboratuvar projesi
gelistirilmesi. tamamlanmuistir.

Hedef-3 -

Kampus alam icindeki bazi parsellerin
ve kampusa yakin olan 10 déniimlik

hazine arazisinin = Yiiksekokulumuza

kazandirilmasi.

Hedef-1

Yoredeki biiviik isletmelerin eleman

alimlarimda  ve  staj  kabullerinde
Stratejik Amag-2 mezunlarimiza  dncelik  vermelerini
Sektorle isbirligini gelistirmek, | saglamak

Hedef-2

Tgili sektér temsilcileri ile ortak projeler
hazirlamak

Stratejik Amac-3

Uygulama olanaklarinin
artirilmasi ve bunun sonucunda
hem Ggrencilerin  daha  iyi
yetismelerini saglamak, hem de
aragtirma yapan Ogretim
elemanlarina olanak saglamak,

Hedef-1
Uygulama birimlerinin altyapisinin
gii¢lendirilmesi i¢in alet-ekipman almak

Stratejik Amac-4

Tarim ve Orman Bakanlifindan
alman Uretim izinleriyle tiretilen
ve su anda 14 adet olan {iriin
sayisini artirmak

Stratejik Amac-5
Bélgenin ve iilkenin gercksinimi
olan ig istihdamlar1 yaratabilecek
programlar agmak,

Stit ve Besi Hayvancihg ile
Seramik ve Cam Tasarimi
programlarinin agilmast ile
ilgili iiniversitemize ait siirecler
tamamlanmus olup, YOK siireci
islemektedir.

Stratejik Amac-6
AB Erasmus Programlarimda
aktif rol almak

Hedef-1
AB iilkelerinde benzer egitim yapan
kurumlarla iletisim kurmak
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Hedef-2

Ogretim eleman: ve dgrencilerin AB’deki
meslek okullarina giderek mesleki
bilgilerini ve yabanci dil seviyelerini
artirmak,

Hedef-3
Bu programlar ¢er¢evesinde
Yiiksekokulumuza kaynak saglamak

Stratejik Amac-7
Mezunlarla iletisimi siirdiirmek.

Hedef-1
Mezun en az 1500 6grenciye ulasmak ve
anket calismasi yapmak.

Stratejik Amac-8

Meveut  ve agilacak  tiim
programlar arasinda okula giris,
dikey ge¢is sinavlari ve mezun
Ogrencilerin is istihdami
konusunda meslek
yiiksekokullar arasinda ilk tercih
edilen okul olmak

Stratejik Amac-9
Yiiksekokulun  tamtimmi  ve
tarim-gida programlarinin
Onemini  anlatmak  amaciyla
etkinlikler yapmak

Hedef-1
Fuarlara katilmak

Hedef-2
Liselere ve dershanelere okulu tanitan
afisler gondermek,

Milli Egitim 11 Miidiirliigii
aracilig ile liselere afis ve
brosiir génderilmistir.

Hedef-3

Basin aracilifiyla okulu tanitmak

Hedef-4
Senlik, Panel, Konferans ve Kongrelerle
okulu tanmitmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

-Kaliteli egitim-6gretim
-Ogrenci sayisinin artirilmast
-Sektorle igbirligi

-Bolgeye katks

Oncelikler

-Mesleki Uygulama alt yapilarimin gelistirilmesi
-Egitim-6gretim arag ve gereglerinin gelistirilmesi
-Gida tiriinleri tiretiminin artirilmasi
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C- DIGER HUSUSLAR

III-

FAALIYETLERE

DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangig Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu Gergeklesmeleri

ILISKIN

BILGI

VE

Gider Tiirii

Baslangic Odenegi

(TL)

Toplam
Odenek
(TL)

Toplam
Harcama
(TL)

2023

2024

2023

2024

2023

2024

01. Personel
Giderleri

700.000,00

1.746.382,22

10.128.121,00

20.433.649.91

10.128.121,00

20.433.649,91

02. Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet

Primi
Giderleri

105.559,89

203.175,03

1.482.687,00

2.567.451,28

1.482.687,00

2.567.451,28

03. Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

05. Cari
Transferler

06. Sermaye
Giderleri

Toplam

488.571,30

725.000,00

5.850.099,00

11.635.808,00|

5.850.079,36

11.635.808,00

1.2- Biitce Gelirleri

Biitge Geliri Bulunmamaktadir.

Biitge Gelirl

erl

Gelir Tiirii

Biitce Tahmini (TL)

Gergeklesme Toplamm

(TL)

2023

2024

2023

2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
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04. Alinan Bagis ve Yardimlar - -

05. Diger Gelirler - -

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Déoner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri
Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Hesap Ad1

Gergeklesme Tutar: (TL)

2023

2024

800

DONER SERMAYE GELIRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

86.643,00

284.749,30

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25,720,00

231.481,20

830.05

Cari Transferler

5.951,82

19.944,89

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme

1.3.2- Dioner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

Tablo ...: 2024 Y1il1 Doner Sermaye Kéar-Zarar Tablosu
2024 Yah 2024 Yih 2024 Yih Toplam
Déner Sermaye Gelirleri (TL) | Doner Sermaye Giderleri (TL) || Kar (TL)
284.749,30 251.426,09 | 3332321
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo ...: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

Etkinlik Tiirii

Etkinlik Sayis1

Ulusal

Uluslararasi

Calistay

Sempozyum ve Kongre

11

Konferans

Panel
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Seminer

11

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Toplam

1.3- Yaynlar ile Ilgili Bilgiler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ullisal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri p

Yayin sayisi 18 5 1) 2 48

1.4- Odiiller

Odiiller _

TR e TR Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Kurum/Kurulus

1.5- Universiteler ile Yapilan IKkili Anlasmalar
Universiteler ile Yapilan Tkili Anlagmalar

10
m

— Anlasma Yapilan .. I
Boliim finiversite Ulke IAnlagmanm Icerigi
Gida Miihendisligi | UNIVERSITATEADE | Romanya Erasmus + Ogrenci ve
STIINTELE VIETII 'Personel Hareketliligi
REGELE MIHAI I '
DIN TIMISOARA
Bitkisel ve UNIVERSITY OF Macaristan 'Erasmus Ogrenci staj, egitim
Hayvansal Uretim | SZEGED \ve Ogretim elemani ders
Bolimii verme hareketliligi
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1.6- Proje Bilgileri

1.6.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri

R PROJE BASLANGIC s
PROJEY1 SR .. —: | BASLAMA | BiTi
SN | PROJE NO DES;E;';;YEN YURggUCU PROJE ADI OD(E};])EGI TiRiHi = ARiIS{i
1| CMYO23 ADU BAP Ogr.Gor.D Farkh 109.242.00| 27-04- | 26-10-
001 r. Alican | Mikroorganizma 2023 2024
TASCIOG | Oranina Sahip
LU Starter Kiiltiir
Kullanimu ile
Geleneksel
Y ontemle Siizme
Yogurt Uretiminin
Uriin Kalitesi
Uzerine Etkisi
2 | 1240595 | TUBITAK -1002A DR. Etlik Pliglerde 75.000,00 |07.01.202 | Devam
Ogretim Kesim Oncesi 4 Ediyor.
Uyesi 1. Bekletme
Biilent Sirasinda
HELVA Uygulanan |
Monokromatik
LED Isigin Bazi
Stres Parametreleri
ve Gogiis Eti
Ozellikleri Uzering
Etkisi
31 123098 7 3501-Kariyer Ogr.Gor.D | Farkh Mevsimlik| 869.460,00 [1.01.2024 | 01.07.2026
gelistirme programi | r. Leyla Siis Bitkilerinde TL
EKEN | Yerli Trichoderm a
Spp. Ve
41 1220937 TUBITAK/TOVAG- Ars. Gor. Ash Farkli Proses 60000 TL 15.01.2023 | 15.01.2024
TARIM, ORMANCILIK | YILDIRIM Uygulamalar: ve
VE VETERINERLIK VARDIN ( Formiilasyonlarda
ARASTIRMA DESTEK Arastirmaci Yapilan Glutensiz |
GRUBU Dr. Og__r. Uyﬂesi Biskiivilerde Maillard |
Ali GONCU ) Reaksiyon !__Jriinleri |
Olusumu Uzerine
Aragtirmalar |
51 CMYO- ADU BAP Prof. Dr. | “Oglaklarin sesleri | 61.800,00 2712, |27.12.20
23002 Okan ve gorselleri 2023 24
ATAY iizerinden
annelerini tanima
davranislari !
lizerine bir
calisma” |
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6 CMYO-

ADU-BAP

Dr. Ogr. Uyesi Aydin Ilinde Satisa 49.940,00 13.07.2021 | 12.01.2024
21001 Ali GONCU Sunulan Bazi Serbetli
Tatlilarda Akrilamid
Seviyelerinin
Arastirilmasi
7 ME- ADU-BAP Prof. Dr. A. | Farkh Proses 40000 TL 28.10.2022 (27.10.20
Demet Uygulamalan ve
22004 KARAMAN | Formiilasyonlarda 24
Yapilan Glutensiz
Biskiivilerde Maillard
Reaksiyon Uriinleri
Olusumu Uzerine
Aragtirmalar
121K541 TUBITAK Prof. Dr. Zeki | Tanim Scktoriinde 350.000,00 15.11.2021 | 15.07.20
BAYRAMOG | Kullanilan Suyun Birim | 24
LU { Fiyatmm Tam Maliyet
Arastirmacit | Yontemine Gore
Ogr. Gor. Dr. | Belirlenmesi ve
Kemalettin | Ureticilerin Odeme
AGIZAN) | Istekliligi
221K220 TUBITAK Ogr. Gér. Dr. | Organik tarim 75.000,00 01.04.2022 | 05.02.20
Kemalettin | Uriinlerinde Deger 24
AGIZAN | Zinciri Analizi ve
Girisimeilik Firsatlan

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program  Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili
Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2024 Y1li Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamugtir.

2.2- Performans Denetim Sonuglari

2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmanugtir

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

(Universitemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani’nda sorumlu olmayan birimler bu
baslik altinda iliskili bulunduklar1 performans gostergelerine iliskin degerlendirmelerde

bulunacaklardir. Bu a¢iklama notunu liitfen siliniz.)

5- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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Univgrsitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yiiriitiiciiliigii ve denetimindeki OBIS, AKBIS, KBS,
EDBIS, DIMIS, SGB, KBS, PERBIS ve MYS web siteleri degerlendirilmektedir

IV- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

1) Giiglii, tecriibeli ve sayica yeterli akademik kadroya sahip olmas; jydnetim tarafindan akademik
gelisimin desteklenmesi

2) Mezun dgrencilerin sektorde talep edilmesi
3) Meslek Yiiksekokulunun fiziki kosullarmin gelisime uygun olmasi
4) Yerel (ilge) yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

5) Mesleki Uygulama alanlarinin gesitliligi ve tiretim potansiyelinin yeterli olmas:

6) Programlarin yoredeki sektorlerle uyumlu olmas: ve basarili bir iletisim kurulmasi

7) Meslek Yiiksekokulunun girisimiyle agilan ve koordinasyonunu sagladig ilk Arncilik
Miizesinin bulunmast

8) Yurtici-yurtdis: tiniversite, fakiilte, yiiksekokullarla isbirligi ve ortak yiiriitiilen projelere sahip
olmasi

9) Okuldaki tiretim birimlerinde ticari emsalleri gibi “Bakanlik [zinli” markali olarak iiretilen
tirtinlerin Déner Sermaye araciligi ile satiginin yapilmasi

10) Kampiisiin, 6grencilerin sosyal ihtiyaglarni kargilayacak diizeyde ve gelisime agik olmasi

11) Bilgisayar ve internet olanaklarinin yeterli olmasi.

12) Ogrencilerin barinma ve ulagim (sehir i¢i ve ehirlerarasi) sorunlarinin olmamast.

13) Ders kredilendirme sisteminin AB iilkeleri ile uyumlu olmasi

14) Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim (6grenci/ogretim elemant) programlarinin aktif olarak
gergeklestirilmesi

15) Ulusal ve Uluslararas: yayin ve proje sayisinin fazla olmasi

16) Kongre, sempozyum, fuar, sergi vb. organizasyonlara ev sahipligi yapmak/katiimak

B- ZAYIFLIKLAR

1) Uygulama birimlerinde hedeflenen alet-ekipman ve arag sayisina ulagilamamasi

2 Ogretim elemanlarinin yurtdist deneyimlerinin heniiz istenilen seviyeye gelememesi
3) Ilgenin yerel yonetimleri digindaki maddi destegin Aydin ortalamasinin altinda olmasi
4) Uretim birimlerimizde iiretilen iiriinlere yansitilan ilave maliyetler

E- DEGERLENDIRME
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Cine Meslek Yiiksekokulu akademik ve sektdr deneyimi giiclii bir dgretim kadrosu profiline
sahiptir. Birgok mesleki uygulamanm yapilabilecegi liretim isletmeleri ve laboratuvarlan vardir.

30 yili askin bir siiredir devam eden tiretimler sayesinde okulla {)ﬁtﬁniesmls, gze“esmis lnr eél{lm
modeli 6z konusudur. Diger taraftan iklimi, ulagimi, kampiisii gjbi onemli avantajlara sahip
okulumuzdaki tarim ve gida programlarina talep azahsi Glkemizdeki birgok benzer okulda oldugu
gibi Cine MYO’ da da s6z konusudur.

Programlarin 6grenci sayilarindaki azalisi 2023 yilinda Universiteye giris sinav baraj puaninin
kalkmasi ve ek yerlestirme ile engellenmistir. Diger yandan prog}'amlar dolarken YKS basar1
siralamasi diigiik 6grencilerin orani artmaktadir,

Tarim ve gida iilkemiz ve diinyamiz igin stratejik oneme sahip alanlardir. Bu alandaki programlar
icin ilgiyi artiracak ve nitelikli dgrencilerin talep edecegi ulusal politikalar gelistirilmelidir.
Bankacilik ve Sigortacilik programm iilkemizde ¢ok sayida agilmis olmasi, bu alanda bilisim
teknolojilerinin yogun kullanimi nedeni ile ileriki yillarda istihdam problemlerinin yasanmas riski
yiiksektir. Akademik ve uygulama alt yapilari hazir olan Siit ve Besi Hayvancihigi ve Bahge
Bitkileri programlar1 YOK tarafindan agilmamustir.

Cine Meslek Yiiksckokulunun tamitim, bilimsel destek ve dosyal sorumluluk projeleri
bulunmaktadir. Bu baglamda fuarlara katilim saglanmakta, lise 6grencilerine yonelik iiniversite
tanitimlar1 ve rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir. Tlaveten Cine MYO, Aydin Adnan Menderes
Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullar igerisinde Erasmus+ antlagmasi olan tek Meslek
Yiksekokuludur.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneriler:

Meslek Yiiksekokulumuz misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmak igin yeterli sayida nitelikli
akademik personele ve mesleki uygulama alt yapisima sahiptir. Akademik personelimiz arastirma
ve uygulama yapan, sorunlara odakli, kazandigi bilgiyi yayan, bilimsel kabiliyetleri yiiksek,
alanlan ile ilgili mesleki yeterliliklere sahip ve milli degerlerine bagh nitelikli eleman yetigtirmeyi
amaglamaktadir. Uygulama ve aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi/giincelligini korumas: ile
birlikte, mesleki yeterliliklere sahip mezunlar vermek, bolgemizin kalkinmasina katkida bulunmak
ve kaliteli arastirmalar yapmak hedeflerimizdir.

Meslek Yiiksekokulumuzu, emsali diger okullardan ayiran en dnemli yonlerden biri uygulama
birimlerimiz ve laboratuvarlarimizda 6grencilerimize uygulamal egitim imkani sunmamizdir Bu
alanlarda alet-ekipman ve makine yoniinden ciddi imkanlar kazandirtlmis olmakla birlikte bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Bu anlamda Gida, Kimya ve Mikrobiyoloji laboratuvar egitiminin
verildigi ve analizlerin yapildig1 bir laboratuvarin, cihazlar1 alinmig ve fiziki alam1 hazirlanmustir.
Bu sayede gida alaninda iiretim ve analiz dengesi kurulmaya baglanmistir. Kampiis icerisinde
bulunan uygulama birimlerimizde birgok gida iiriinii yasal iiretim (izni dahilinde iiretilmektedir.
Saglanacak kaynaklar ve yapilacak yatirimlar ile Girlin ¢esitliliginin artirilmasi yoniinde ¢alismalar
strdiirilmektedir.

Cine ilgesinde bulunan organize sanayi bolgesinde yer alan fabrikalarin istihdam ve mesleki
deneyim agisindan okulumuza katki saglamasi beklenmektedir. Bununla birlikte finansal ve sigorta
sektorii diger ilgelere gore Cine ilgesinde daha gelismis durumdadir. Bu minvalde, Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiinde yer alan dersler ve ders igerikleri sektdrdeki geligmeler
takip edilerek siirekli giincel tutulmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda agik olarak bulunan, iilkemizdeki diger MYO’larda da doluluk
oranlar1 yiiksek Seramik ve Cam Tasarumi, Eczane Hizmetleri ve Posta Hizmetleri Programlarina
ogrenci almi heniiz baslamamstir. Gerekli Ogretim elemani sarti| saglandiktan sonra ogrenci
alimmnin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica okulumuzda akademik ve uygulama altyapisi mevcut
olan Siit ve Besi Hayvanciligi boliimlerinin agilmasi igin iiniversitemize ait slireg tamamlanmig
olup bu yilda YOK asamasi takip edilmektedir. Bu tiir programlara nitelikli &grencilerin
¢ekilebilmesi igin bazi stratejik éneme sahip lisans programlarinda oldugu gibi ( temel bilimler
(fizik, kimya, biyoloji, matematik), tarim, ziraat, orman, su {riinleri, yer bilimleri ve hayvancilik
odakl lisans programlar1) burs imkani yaratilmalidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi'ne bagli meslek yiiksekokullari igerisinde Erasmus+
antlasmas1 olan tek Meslek Yiiksekokulu olmamuz sebebi ile, {grencilerimizin bu alandan
faydalanma olanaklarinin artirilmasina yénelik ¢aligmalar hlZlandlI’llnllalldlr.

Yiiksekokulda Kalite Komisyonu kurulmus olup, organizasyon yapisi tanimlanmistir. Komisyon
calismalar1 ilgili konular personelin ve 6grencilerimizin katilimiyla yiiriitilmektedir. Bu
calismalarin devamliligin saglanmasi hedeflerimiz arasindadir.

i¢ paydaglar ile giincel iletisim yontemleri (sosyal medya, mail ve mesaj gruplari) kullamlarak
aktif bir iletisim s6z konusudur. Dis paydaslar ile de iletisim aktif| olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda panel, seminer, kariyer giinleri, sosyal toplantilar diizenlenmekte, birgok fuara katilim
saglanmaktadir. Bu faaliyetlerin artirilmas: olumlu katkilar saglayacaktir.

Son yillarda birimlerimizin yatirim ve altyapr biitgelerinde gereken artiglar saglanamamustir.
Ozellikle uygulamali egitim veren, stratejik onemi olan programlara sahip birimlere pozitif
ayrimeilik yapilmalidir.

Tedbirler:

Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarimn, tiim faaliyetlerde ozellikle egitim-
ogretim, uygulama, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini kapsayacak sekilde
yaygmlastirilmasina yonelik ¢alismalar artirilmalidir.

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii programlarina olan talebin azalmasi neticesinde bu
programlara YOK tarafindan &grenci alimmin durdurulmasi, iizerinde durulmasi gereken bir
husustur. Azalan ve yaslanan tarim niifusu, son yillarda yasadigimiz bir¢ok olayda tarimsal
{iretimin 6neminin tekrar anlasilmasi ve bu bdlim mezunlarin is bulma -is kurma imkéanlarini
yiiksekligine ragmen, bu programlarin tercihindeki azalma iilkemiz i¢in risk, okulumuz igin ise
kayiptir. Cine MYO gerek akademik, gerekse altyapi yoniinden bu alanda giiglii bir yapiya
sahiptir. Tarim alaninda yeni programlarin agilmasi yoniinde galismalar yapilmaktadir. Bunun
yaninda, hélihazirda agik bulunan ancak Ggrenci alimi yapilamayan Eczane Hizmetleri ile Posta
Hizmetleri programlarma ogrenci aliminin saglanmasi igin gerekli sartlarin olusturulmasi
gerekmektedir. Okulumuzun ve bolgemizin sahip oldugu bazi avantajlar yitirilmeden bu
programlarda egitim dgretime baglanmasi onemlidir.

Bankacilik-Finans ve Sigortacilik alaninda bilisim teknolojilerinin yaygn kullanilmasina bagli
olusabilecek istihdam kaybi riskinin &niine gegilmesi igin gelecege yonelik personel beklentileri

konular1 analiz edilerek 6grenci yonlendirmeleri ve miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Mezunlar ile iletigim takip edilmekte birlikte bu alana yonelik galigmalar (anket caligmalari,
istatistiki bilgiler) artirilmahdir.
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Topluma katk: faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu
kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan kurumsal iligkiler artirilmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun icinde bulundugu bdlgede sosyal ve kiiltiirel olanaklar kisithdir. Bu
nedenle, kampiise ulagim imkanlari saglandig1 takdirde, ogrencilerimizin kampiisteki birimler ve
bunlarin faaliyetlerine katilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ozellikle ilgelerde dgrencilerin bulunduklar: bélgeye adaptasyonu zorlagmaktadir. Bu anlamda,
yerel yonetimin sosyal desteklerinin arttirilmasi gerekmektedir. ‘

Ogretim elemanlarimiza yapilabilecek yurt i¢i ve yurtdisi etkinliklerg (paneli kongre vb.) katilim
destegi ile yaym ve faaliyetlerin arttirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite-sanayi igbirligi ile mezun olacak 6grencilere is bulmalari konusunda yardime: olacak
tedbirler alinmalidir. '
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cer¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara |iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama bitimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. |
Bu. giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bﬁrada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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