AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi
bilinyesindeki onlisans ve lisans programlarinda, 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere 6gretim programlarinda yer alan “Isletmede Mesleki Egitim” dersine iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde yer alan
Onlisans ve lisans programlarindaki 6grencilerin; kamuya ve 6zel sektore ait kurum veya
kuruluslarda yapacaklari isyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarmin Tarzi Icrasina Dair Kanun, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve
3308 say1l1 Mesleki Egitim Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nu,
6111 sayilh Kanun’un 62- 64’tincii maddeleri, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim: IME dersinin yiiriitiildiigii birimi,

b) Akademik Birim Komisyonu: Akademik Birimde IME dersinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,

¢) Akademik Birim Koordinatérii: Akademik Birimde IME dersinin yiiriitiilmesini
koordine eden dekan yardimcist ya da miidiir yardimeisin,

¢) Akademik Birim Y&neticisi: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde IME dersinin
yuriitiildiigi fakiilte dekanini, yiiksekokul ya da meslek yiiksekokulu miidiiriini,

d) Akademik Takvim: Ogretim programlarinda IME dersi yer alan Akademik Birimlerin
tabi oldugu akademik takvimi,

e) AKTS: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken
caligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

f) Faaliyet Raporu: Format: akademik birim tarafindan belirlenen ve 6grencinin IME
dersi sirasinda yaptigi faaliyetleri belirten raporu,

g) IME: Aydin Adnan Menderes Universitesi dnlisans ve lisans 6gretim programlarinda
yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersini,

g) Isletme: Ogrencilerin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek iizere IME dersi kapsaminda uygulama yaptiklari; diploma programmin egitim
Ogretim amaclarina uygun olarak mal veya hizmet iireten; Akademik Birim Komisyonu
tarafindan yeterli bulunan kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve isyerlerini,

h) Isletme Yoneticisi: IME dersinin yiiriitiilmesi i¢in isletme adia protokol veya sdzlesme
imzalamaya yetkili kisiyi,

1) Mesleki Egitim Sorumlusu: Mesleki egitim yontem ve tekniklerine goére meslek
dersleri egiticiligi yapabilme yetkinligine sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden



sorumlu olan isletme personelini,

i) Ogrenci: Aydin Adnan Menderes Universitesi onlisans veya lisans programi
Ogrencisini,

j) Protokol: Isletmede Mesleki Egitim dersiyle ilgili kontenjanlari, sartlari ve kurallari
aciklayan ve Universite ile Isletme Y®dneticisi arasinda imzalanan belgeyi,

k) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

m) Sorumlu Ogretim Elemani: IME dersinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
gorevlendirilen, igletmeye giden 6grencileri denetlemekle gorevli 6gretim elemanlarini,

n) Sézlesme: Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda &grenci, Akademik
Birim Yoneticisi ve Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

o) Taahhiitname: Ogrencinin genel saglik sigorta islemleri igin gereken dgrenci beyanini
iceren belgeyi,

6) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

p) Yonetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde IME dersinin
yuritiildigl Fakiilte ya da Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu

ifade eder.

Isletmede mesleki egitim (IME) dersi

MADDE 5- (1) IME dersinin amac1; égrencinin alam ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina, bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iliskileri, isletme disiplinini
ogrenmesine, egitim-6gretim siirecinde kazandig1 bilgi ve becerileri pekistirmesine, yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde ¢alisma
kabiliyetini gelistirmesine, alanindaki yeni imkanlar1 Ogrenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) IME uygulamas1 yapilacak ©Onlisans programlarinda 6gretim programlarmin
dordiincii, lisans programlarinda dgretim programlarinin sekizinci yartyilinda IME dersine yer
verilir.

(3) Bir akademik birimin 6gretim programinda IME dersinin yer almasi durumunda,
ayrica Staj dersine yer verilmez.

(4) Ogretim programinda IME dersinin yer aldig1 bir donemde; lisans diizeyindeki
akademik birimlerde IME dersi ve Bitirme Projesi derslerine, on lisans diizeyindeki akademik
birimlerde ise sadece IME dersine yer verilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersleri IMEU kodlu olarak yiiriitiiliir. IME dersinin kodu
lisans programlarinda IMEU301, 6n lisans programlarinda IMEU201 olarak belirlenir. Lisans
programlarinda okutulacak Bitirme Projesinin kodu ise IMEU302°dir.

(6) Lisans egitimi veren akademik birimlerin dgretim programindaki IME dersinin
AKTS kredisi 22, Bitirme Projesi dersinin AKTS kredisi 8°dir. On lisans egitimi veren
akademik birimlerin dgretim programlarindaki IME dersinin AKTS degeri ise 30°dur.

(7) IME dersinde bir hafta bes is giinii ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.
Ancak yasal olarak tatil glinii ¢alisilan isyerlerinde ¢alisilan giinler de isgiinii olarak kabul edilir.
Ogrenciler ndbetler ve vardiyalar dahil olmak iizere egitim yapacaklari isyerinin calisma
saatlerine uymak zorundadir.

Akademik birim koordinatorii
MADDE 6- (1) Akademik Birim Koordinatérii, IME dersinin ilgili akademik birimde
yliriitiilmesi i¢in genel koordinasyonu saglar.
(2) Akademik Birim Koordinatorii, Akademik Birim Yoneticisine karsi sorumludur.
(3) Akademik Birim Koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) IME dersinin bu Yénergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek ortaya



¢ikan sorunlara ¢6ziim iretir ve ¢oziilemeyen aksakliklart Akademik Birim Komisyonuna ya
da Akademik Birim Yoneticisine iletir.

b) Universite genelinde IME ile ilgili yapilan toplantilara ilgili akademik birimi
temsilen katilir.

¢) Akademik Birim Komisyonunun bagkanligin1 yiiriitiir.

¢) Ilgili akademik birim ile isletmeler arasinda koordinasyonu saglar.

Akademik birim komisyonu
MADDE 7- (1) isletmede Mesleki Egitim dersinin yiiriitiildiigii akademik birimlerde
bu dersin yiiriitiilmesini koordine eder ve Akademik Birim Koordinatorii bagkanliginda boliim
baskanlar1 ve her programdan en az bir sorumlu 6gretim elemanindan olusur.
(2) Akademik Birim Komisyonu ilki derslerin baslamasindan 6nce olmak iizere her
donem en az iki defa toplanir.
(3) Akademik Birim Komisyonunun goérevleri:
a) Akademik birimde IME dersinin bu Yo6nerge hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglamak.
b) Ilgili akademik birimde vyiiriitilen IME siirecini kontrol ederek gerekli
onlemleri almak.
¢) IME vyapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek ve IME yapan
ogrencilerin gerekli durumlarda IME dersini sonlandirmak.
¢) Isletme degisikligi  yapacak ogrencilerin  taleplerini degerlendirerek
karara baglamak.
d) IME basvurularini degerlendirmek ve sonuglari duyurmak.
e) Agcilan IME subelerindeki dgrenci sayilarini ve dgrencilerin subelere dagilimini
planlamak.
f) IME ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ézmek ve bu Yénergede
tanimlanmamis ve ¢oziilemeyen aksakliklar1 Akademik Birim Yoneticisine iletmek.
g) Gerekli goriildiiginde IME ile ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Sorumlu Ogretim Eleman1 gérev ve sorumluluklari:

a) Subesinde kayitl olan 6grencilerin isletmedeki faaliyetlerini IME siirecinde en
az iki defa isyerinde ya da teknolojik araglar vasitasiyla kontrol ederek IME dersinin bu
Y onerge hiikiimlerine gore devam etmesini saglamak.

b) Ogrenci ile akademik birimin arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

c) Ders siiresince akademik birim ile isletme arasindaki koordinasyonu isletmede
Mesleki Egitim Sorumlusu ile birlikte yiirtitmek.

¢) Donem sonunda 6grencinin degerlendirmesini yaparak basari notunu belirlemek
ve sisteme girisini yapmak.

d) Ogrencinin is kazasi gecirmesi veya saglik sorunlari nedeniyle rapor almasi
halinde Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan verilen bilgiyi Akademik Birim yetkililerine
iletmek.

e) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Protokol

MADDE 9- (1) Akademik birimler ile IME yapilacak isletmeler arasinda kontenjanlar
belirlemek ve kosullar1 tanimlamak amaci ile protokol yapilabilir. Protokol 6rnegi Ek-1"de yer
almaktadir.

(2) Protokol, Universite ile imza yetkisine sahip Isletme Yoneticisi arasinda iki



niisha olarak imzalanir.

(3) Protokolde IME yapilan diploma programlari, her bir diploma programi icin
kontenjan sayilar1, IME yapilacak donemler ve protokoliin gecerlik siiresi yer alir.

(4) Taraflardan birisi en az alt1 ay 6dncesinden haber vermek kaydiyla protokole son
verebilir.

Sozlesme

MADDE 10- (1) Ogrenci, akademik birim ve IME yapilacak isletmeler arasinda
taraflarin yiikiimliliklerini belirlemek amaciyla bir sézlesme hazirlanir. S6zlesme 6rnegi Ek-
2’de yer almaktadir.

(2) Sozlesme ii¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, akademik birim yoneticisi ve
isletme yOneticisi tarafindan imzalanir.

(3) Sézlesmede IME uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri, taraflarmn iletisim
bilgileri, 6grenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(4) Sozlesmede Ogrencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir. Sozlesme
ekinde genel saglik sigortasi i¢in miistehaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

IME yapilabilecek isletmeler

MADDE 11- (1) IME, imkanlar 6l¢iisiinde Aydin il siirlari igerisindeki isletmelerde
yapilmasi esas olmakla birlikte diger illerde ve yurtdisinda da yapilabilir.

(2) Ogrenci protokol yapilmayan bir isletmede IME yapmak isterse, Isletmede
Mesleki Egitim Sozlesmesi’ni isletme ile birlikte doldurup imzaladiktan sonra Akademik Birim
Komisyonuna bagvuru yapar. Komisyon basvuruyu inceleyerek isletmenin uygunluguna veya
reddine karar verir.

Basvuru ve yerlestirme islemleri

MADDE 12- (1) Geg yerlesme nedeni ile derslerin basladigi ilk giin IME dersine
baslayamamasi durumunda 6grenci IME dersine basladigi giine kadar devamsiz sayilir.

(2) Ogrenci, IME aldig1 ddnemde devam zorunlulugu olan dersleri alamaz.

(3) IME disindaki tiim derslerini tamamlanmis &grenciler de dahil olmak iizere,
ogrenci IME dersine kayit oldugu donem ders kaydindan dnce varsa dgrenim iicreti/dgrenci katki
paymi 6demek zorundadir.

(4) IME siirecine iliskin akademik takvim, IME uygulamasi yapacak birimlerin
goriisleri alinarak Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii tarafindan hazirlanarak senatoya
sunulur ve senato karar1 ile duyurulur.

(5) Ogrencinin IME dersine kayitlanabilmesi igin;

a) Bahar yariyilinda IME dersini alacak dnlisans programi dgrencilerinin birinci ve
liciincil, lisans programi Ogrencilerinin ise birinci, liglincli, besinci ve yedinci yartyildaki
derslerdeki basart durumu dgrencinin IME dersine kayitlanmasini etkilemez. Ancak dnlisans
programlarinda ikinci, lisans programlarinda ise ikinci, dordiincii ve altinci yariyilda ortak
dersler disindaki derslerden F2 notu ile basarisiz olan dgrenciler IME dersine kayit yaptiramaz.

b) Ogrenci biitin  derslerini tamamlamis ancak IME dersini heniiz
tamamlayamamis ise, 6grencinin basvurusu ve akademik birim komisyonu karar1 ile Giiz
yartyilinda ders kayitlarmin ilk haftasinda IME dersine kayitlanabilir.

Sigorta

MADDE 13- (1) IME yapacak 6grenciye is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile
hastalik sigortasi Universite tarafindan yapilir. Ogrenci genel saglik sigortasi kapsaminda
miistehak durumunda degilse, genel saglik sigortas1 da Universite tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devlet sistemi



iizerinden alacag1 miistehaklik belgesi ile birlikte EK 3’te yer alan taahhiitnameyi imzalayarak
Akademik Birim Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

IME dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 14- (1) IME dersine kayit olacak 6grenci sayisi dikkate almarak bir subede
en az bes 6grenci olacak sekilde yeteri kadar sube agilir. Bir programda sadece tek sube agilmasi
durumunda besten daha az 6grenciye de sube acilabilir.

(2) Bir dgretim elemani IME dersi subesinin sadece teorik kismina gérevlendirilebilir.
Ogretim elemaninin zorunlu ders yiikii ve ek ders iicreti hesaplamasinda bes saat teorik ders
yiikii dikkate alinir.

(3) IME dersine yiizde seksen devam zorunludur.

(4) Ogrencinin raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin
toplamu, toplam IME siiresinin yiizde yirmisini gecerse F2 notu ile basarisiz oldugu kabul edilir.

(5) Ogrencinin aldig1 raporu aym1 giin igerisinde Akademik Birime ve Mesleki Egitim
Sorumlusuna iletmesi gerekmektedir. Raporun Akademik Birime iletilmesi siirecinin
takibinden Isletme sorumludur.

(6) IME sirasinda is kazas1 geciren dgrencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Mesleki
Egitim Sorumlusu tarafindan Akademik Birime ayni giin igerisinde iletilir.

(7) IME sirasinda meslek hastaligina yakalanan 6grencinin aldig1 rapor, Mesleki
Egitim Sorumlusu tarafindan ayni giin igerisinde Akademik Birime iletilir.

Isletme degisikligi ve IME dersinin sonlandiriimasi

MADDE 15- (1) Ogrenci, gegerli bir nedeni olmasi1 durumunda IME yapti1g1 isletmeyi
degistirmek veya IME dersini sonlandirmak iizere Akademik Birim Komisyonuna yazili olarak
basvurur.

(2) Akademik Birim Komisyonu 6grencinin talebini inceleyerek, kabul ya da ret
verebilir. Ogrencinin degisiklik talebinin kabul edilmesi durumunda, yeni isletmeye
yerlestirilme islemleri bu Yonergenin 11, 12 ve 13 tincti maddeleri hitkkiimlerine gére yuritiilir.
Ogrencinin sonlandirma talebinin kabul edilmesi durumunda, IME dersinden F2 notu ile
basarisiz oldugu kabul edilir.

(3) Akademik Birim Komisyonu 6grencinin degisiklik veya sonlandirma talebini ret
ederse, bu durumda 6grenci ayni isletmede IME siirecine devam etmek zorundadir. Ogrenci
IME siirecine devam etmek istemez ise dgrencinin dersten F2 notu ile basarisiz oldugu kabul
edilir.

(4) Isletme degisikligi sirasinda gecen siirelerde dgrenci devamsiz sayilir.

(5) Isletmenin kapanmasi, dogal afetler ve benzeri miicbir sebepler disinda isletme
degisikligi IME siirecinin son yirmi is giiniinde yapilamaz.

Faaliyet raporu

MADDE 16- (1) Faaliyet raporu, egitim verilen alana ve IME yapilacak isyerlerine
ozel nitelikler dikkate alinarak Akademik Birimler tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim galigmalari faaliyet raporuna yazarak, Mesleki
Egitim Sorumlusunun yazili onay1 ile Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinavlari bitis
tarihine kadar Sorumlu Ogretim Elemanina sunar.

(3) Ogrenciler isletmede yaptiklari calismalar1 Akademik Birimin belirleyecegi
formatta giinliik veya haftalik olarak faaliyet raporuna yazmak zorundadir.

(4) Ogrenci faaliyet raporunda kitap, dergi, internet ve benzeri bilgi kaynaklarindan
elde edilen temel bilgilerden ziyade, IME siirecinde yaptif1 calismalara ve elde ettigi
kazanimlar hakkinda teorik ve/veya pratik bilgilere, isletmeye 6zgii tanimlamalar ile liretim ve
uygulamaya yonelik islemlere yer vermelidir.



(5) Bu Yonergenin 15 inci maddesi hiikiimlerine gore zorunlu hallerde 6grencinin
birden fazla isletmede IME yapmas1 durumunda, dgrenci tiim isletmelerdeki ¢alismalart igin
ayr faaliyet raporu hazirlamak ve ilgili isletmedeki son giiniinii takip eden ii¢ is giinii iginde
faaliyet raporunu Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadir.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Mesleki Egitim Sorumlusu, 68rencinin isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina uyma, iletisim ve is birligine yatkinlik, devam durumu ve performansini
degerlendirerek yiiz tam puan iizerinden degerlendirir. Mesleki Egitim Sorumlusu, IME siireci
tamamlandiktan sonraki Akademik takvimde belirtilen donem sonu sinavlari bitis tarihine
kadar EK 4°te yer alan Degerlendirme Formunu doldurarak Sorumlu Ogretim Elemanina iletir.

(2) Bu Yonergenin 15 inci maddesi hiikiimlerine gére zorunlu hallerde 6grencinin
birden fazla isletmede IME yapmasi durumunda, tiim isletmelerdeki Mesleki Egitim
Sorumlularinin verecegi notlarin Akademik Birim Komisyonunca belirlenen oranlarda
ortalamasi alinarak Mesleki Egitim Sorumlusu notu belirlenir.

(3) Sorumlu Ogretim Eleman1, 6grencinin IME sirasindaki dénem i¢i calismalarini,
izinli ve izinsiz devam durumunu ve dénem sonundaki faaliyet raporunu degerlendirerek yiiz
tam puan lizerinden degerlendirir.

(4) Ogrencinin IME basar1 puani, Mesleki Egitim Sorumlusunun notunun yiizde kirki
ile Sorumlu Ogretim Elemaninin notunun yiizde altmisi alinarak belirlenir.

(5) Devam durumu yetersiz olan dgrenciler F2 notu ile basarisiz sayilir. IME raporunu
zamaninda teslim etmeyen Ogrenciler i¢in Akademik Birim Komisyonu tarafindan en fazla on
is glinli ek siire taninir. Bu siirede raporunu teslim etmeyen Ogrenciler F2 notu ile basarisiz
sayilirlar.

Mesleki egitim sorumlusunun gorevleri
MADDE 18- (1) Mesleki Egitim Sorumlusunun goérevleri:

a) Ogrencinin IME siiresince isletmedeki egitimini yiiriitmek.

b) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerinin is ortamindaki uygulama c¢alismalar1 ile iliskilendirmesine destek olmak,
uygulamalarda gorev almasinit saglamak, Ogrencilere mesleki formasyonu ve disiplini
aktarmak.

¢) Ogrenciye IME siiresince giinliik, haftalik ya da aylik ¢aligma ve egitim plani
hazirlamak.

¢) Ogrenci isletmede farkli birimlerde calisacak ise hangi birimde ne kadar
calisacagina karar vermek ve ilgili birim sorumlulari ile koordinasyonu saglamak.

d) Ogrenci ile isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

e) IME siiresince isletme ve akademik birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu
Ogretim Eleman ile birlikte yiiriitmek.

f) IME siireci sirasinda ve sonunda ogrencinin hazirladigi faaliyet raporunu
incelemek ve onaylamak.

g) Ogrencinin Universitede kayitli oldugu diploma programma uymayan
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

g) Ogrenciye isletmedeki galisma ortamina uygun olarak is saghigi ve giivenligi
konusunda egitim vermek ve Ogrencinin is sagligi ve glivenligi acisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

h) Ogrencinin devam ¢izelgesini takip etmek ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi
giinleri dersin sorumlu 6gretim elemanina giinliik olarak bildirmek.

1) Ogrencinin is kazasi gegirmesi veya saglik sorunlari nedeniyle rapor almasi
halinde Sorumlu Ogretim Elemanina ayn1 giin icerisinde bilgi vermek.



1) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Ogrenci, IME uygulamas1 yapacag isletmeyi kendi bulmak
zorundadir.

(2) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesini isletme ile birlikte doldurarak
Akademik Birim Komisyonuna bagvuru yapar. Komisyon basvuruyu inceleyerek isletmenin
uygunluguna veya reddine karar verir.

(3) Ogrenci isletmelerin resmi ¢alisma kurallar1 ile is saghg ve giivenligine iliskin
kurallarina uymak zorundadir.

(4) Mevzuatlarda yer alan disiplin hiikiimleri IME siirecinde de gegerlidir.

(5) Ogrenci, IME siirecinde kendi kusuru nedeniyle isletmeye verecegi zararlardan
sorumludur.

(6) Kendi istegi ile yurtdisinda IME yapacak olan 6grencilerin tiim sigorta islemleri ve
diger sorumluluklar1 ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan IME siireci
ile ilgili diger hususlarda Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeliginin
ilgili hiikiimleri gecerlidir.

(7) Ogrenci, bu Yonergede tanimlanmis durumlar haricinde isletme degisikligi
yapamaz.

(8) Ogrenciler isletmedeki ¢alisanlar icin tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin
uygun gordiigii 6l¢iide yararlanabilir.

(9) Senato tarafindan karara baglanan Akademik Takvim siirecine bagl kalarak IME
dersine kayitlanir ve IME siirecini tamamlar.

(10) Faaliyet raporunu IME siireci tamamlandiktan sonraki Akademik Takvimde
belirtilen donem sonu smavlar1 bitis tarihine kadar igerisinde Sorumlu Ogretim Elemanina
iletir.

(11) Mesleki Egitim Sorumlusunun belirledigi ¢alisma planini uygular.

(12) Isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin eder.

(13) Bu Yoénergede tamimlanmis durumlar haricinde IME siiresince tiim is
giinlerinde isletmede ¢aligir.

(14) Bu Yonerge ile verilen diger sorumluluklar: yerine getirir.

Ogrencilere 6denecek iicret

MADDE 20- (1) isletme ile grenci arasinda yapilan sdzlesmeye gore IME siiresince
ogrenciye 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi kapsaminda isletme
tarafindan {icret ddenir. Odenen iicret, yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde asgari
iicretin net tutarinin yiizde otuzundan, diger isletmelerde ylizde on besinden az olamaz.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 22 - (1) Bu Y6nergenin yliriirliige girmesiyle birlikte Senatonun 26/06/2024
tarihli ve 2024/9 sayili oturumunda alinan III say1l1 kararla kabul edilen Aydin Adnan Menderes
Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Usul ve Esaslart yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 23- (1) Bu Yonerge yayimlandig: tarihten itibaren yliriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Bu Yoénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi senatosunun 17/7/2025 tarihli ve 2025-16/1 Sayili karar ile
kabul edilmistir.



EK1

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
FAKULTESI /MESLEK YUKSEKOKULU .
. Isletme
ILE
Logosu
ARASINDA
ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1: Bu protokol, ............c.c.c.e..ee. adresinde bulunan Aydin Adnan Menderes Universitesi
............................................................ Fakiiltesi / Meslek Yiiksekokulu (bundan sonra “Universite”
olarak anilacaktir) ile .............oooiiiiiiiii adresinde bulanan ..................coooiiii

(bundan sonra “Isletme” olarak anilacaktir) arasinda imzalanmustir. Protokolde Universite ve Isletme taraflar
olarak anilacaktir.

Amac ve kapsam

MADDE 2: Bu protokol, Universitede n lisans ve lisans diploma programlarina kayitli dgrencilerin; belirli
siirelerde kamu veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinda Isletmede Mesleki Egitim (bundan sonra IME olarak
anilacaktir) almalarin1 saglamak amaciyla, IME uygulamasi yapacak dgrencilerin kontenjanlarini, IME dersinin
Aydin Adnan Menderes Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi (bundan sonra Yonerge olarak
anilacaktir) kapsaminda yiiriitiilmesi i¢in kurallar1 ve esaslari igerir.

IME siiresi
MADDE 3: Ogrenciler, tabi olduklar1 akademik takvimin giiz ve bahar dénemlerinde ilk ders giinii ile son ders
glinii arasinda 70 iggiinii olarak IME yapar. Bir hafta 5 isgiinii ve bir isgiinii 8 saat olarak degerlendirilir.

IME icin kontenjanlar
MADDE 4: Isletme, bu protokol kapsaminda IME igin Universitedeki hangi programdan hangi dénemlerde en
¢ok kag 6grenciye kontenjan ayrilabilecegini taahhiit eder.

Kontenjanlarm kullanilmasi

MADDE 5: Universite ve Isletme, bu protokol kapsaminda belirlenen kontenjanlar igin bagvuran dgrencileri
degerlendirerek, ilgili isletmede IME yapacak 6grencileri belirler. Isletmede IME yapacak grenciler, Universite
ve Isletme arasinda IME Sézlesmesi imzalanir.

IME dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 6: Bu protokol kapsaminda belirlenen kontenjanlar igin IME sdzlesmesi yapilan dgrencilerin IME dersi,
Universite tarafindan belirlenen Sorumlu Ogretim Elemam ve Isletme tarafindan belirlenen Mesleki Egitim
Sorumlusunun koordinasyonunda Y dnerge hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

IME yapan dgrencilerin haklar

MADDE 7: Isletme ile 6grenci arasinda yapilan sézlesmeye gore IME siiresince 6grenciye 3308 sayili kanunun
25 inci maddesi kapsaminda Isletme tarafindan iicret 6denir. IME yapacak 6grenciye is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortasi ile hastalik sigortasi Universite tarafindan yapilir. Ogrenci genel saglik sigortasi kapsaminda
miistehak degilse genel saglik sigortasi da Universite tarafindan yapilir. Ulagim ve galisanlara saglanan diger sosyal
hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan grenciler istifade edemezler. Ogrenci yemek ve servis imkanindan
yararlanir. Ayrica, Isletmede galisanlar icin tanimlanan diger sosyal haklardan, Isletmenin uygun gordiigii 6lciide
yararlanabilir.

Gizli bilgi ve ticari sirlarin korunmasi
MADDE 8: Universitedeki ilgili personel, grenci ve isletme, IME siiresince ve bu siirecin sona ermesinden sonra
bes yil siireyle, KVKK kapsamindaki bilgileri, yapilan tiim ¢aligmalari, ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Protokol siiresi

MADDE 9: Bu protokol 20....-20..... egitim 6gretim y1il1 ile 20.....-20..... egitim dgretim yillar1 arasinda gecerlidir.
Uyusmazhk

MADDE 10: Taraflar protokoliin yorum ve uygulanmasindan kaynakli olabilecek anlasmazliklarin ¢dztiimiinde Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin yasalarinin uygulanacagi ve Aydin Mahkemeleri ile icra Miidiirliiklerinin yetkili oldugunu
kabul ve beyan eder.



Yiiriirliik
MADDE 11: Bu Protokol imzalandig: tarihten itibaren gegerlidir. Taraflardan birisi en az alt1 ay 6ncesinden haber
vermek kaydiyla protokole son verebilir.

KONTENJAN
PROGRAM ADI Giiz Bahar
Taraflar isbu Protokol hiikiimlerini kabul ve taahhiit eder. iki sayfadan olusan bu Protokol ......... A [oviiinn.
tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis ve imzalanmustir.
Akademik Birim Yoneticisi Isletme Yoneticisi
Ad-Soyad, Miihiir ve imza Ad-Soyad, Kase ve iImza
Isletme ismi




EK 2

ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiMIiN:

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
: FAI.(I"JI:’.FE.Si / MESLEK YI"J.KSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM SOZLESMESI

Baglama Tarihi:

Bitig Tarihi:

Siiresi: | ....... Is Giinii

OGRENCININ:

Adi1 Soyadt :

Dogum Tarihi :

Bolimii/Programi :

T.C. Kimlik No :

Ogrenci No :

ADU E-Posta Adresi :

stu.adu.edu.tr

Cep Telefonu :

...

IBAN No :

ISLETMENIN:

Adr:

Adresi :

Faaliyet Alani :

SGK Tescil No:

Toplam Calisan Sayist :

Telefonu :

E-Posta Adresi :

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiMiN ESASLARI

i.Isletmede Mesleki Egitim (IME)
1) IME, ilgili diploma programi miifredatinda bir dénem olarak tanimlanmis zorunlu bir derstir. Son siif
dgrencilerinin mezuniyet dncesi IME dersini alip basarmas1 gerekmektedir.

2) IME dersi Aydin Adnan Menderes Universitesi Isyerinde Mesleki Egitim Yonergesi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

ii.Sigorta

1) IME yapacak 6grenciye is kazas1 ve meslek hastaliklari sigortasi ile hastalik sigortast Universite tarafindan

yapilir.

2) Ogrenci genel saghk sigortas1 kapsamimda miistehak degilse genel saglik sigortas1 da Universite tarafindan

yapilir.




3) Ogrenci bagvuru sirasinda genel saglik sigortas1 kapsaminda e-devletten alacagi miistehaklik belgesini ve
imzali taahhiitnameyi Akademik Alt Birim Komisyonuna teslim etmek zorundadir.

4) Ogrenci miistehaklik durumunda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde ayn1 giin Sorumlu Ogretim Elemanina
yeni tarihli miistehaklik belgesini teslim etmek zorundadir.

jii.Ucret
1) IME siiresince 6denecek iicret konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri gecerlidir.

iv.Devam, izin ve Rapor

1) IME dersini alan 6grencinin IME siiresince Isletmede tam zamanl olarak galigma mecburiyeti vardur.

2) Ogrenci sadece gerektiginde Mesleki Egitim Sorumlusundan izin almak ve Sorumlu Ogretim Elemanini
bilgilendirmek kaydiyla, rapor veya izin siirelerinin toplamu, toplam IME siiresinin yiizde yirmisini asamaz.

3) Raporlu oldugu giinler ve izinli ya da izinsiz devam etmedigi giinlerin toplami, toplam IME siiresinin yiizde
yirmisini gegerse 6grencinin F2 notu ile basarisiz oldugu kabul edilir.

4) Ogrencinin izinli ve izinsiz devam etmedigi giinler degerlendirmede dikkate alinr.

5) Ogrencinin is géremezlik raporu almasi durumunda, toplam siirenin en az yiizde sekseni kadar IME dersine
devam etmis olmasi kosulu ile raporu kabul edilir.

6) Ogrencinin rapor aldig1 giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve Sorumlu Ogretim Elemania raporunu iletmesi
gerekmektedir. Raporun Akademik Birime iletilmesi siirecinin takibinden Isletme sorumludur.

7) IME sirasinda is kazasi gegiren 6grencinin bilgileri ile kazanin mahiyeti Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan
ayn1 giin Sorumlu Ogretim Elemanina ve Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir.

8) IME sirasinda meslek hastaligina yakalanan 6grencinin rapor aldig1 giin Mesleki Egitim Sorumlusuna ve
Sorumlu Ogretim Elemanina raporunu iletmesi gerekmektedir.

v.Faaliyet Raporu
1) Ogrenci IME sirasinda yaptig1 tiim calismalari faaliyet raporuna yazarak Mesleki Egitim Sorumlusunun yazili
onayi ile IME siireci tamamlandiktan sonra akademik takvimde belirtilen siire iginde raporunu Sorumlu
Ogretim Elemanina sunar.
2) Ogrenciler isletmede yaptiklar1 ¢alismalar1 giinliik veya haftalik olarak ilgili Yénergeye uygun olarak faaliyet
raporuna yazmak zorundadir.

vi.Degerlendirme
1) Mesleki Egitim Sorumlusu, 6grencinin isletmenin resmi ¢alisma kurallarina uyma, iletisim ve is birligine
yatkinlik, devam durumu ve performansini degerlendirerek yiiz tam puan {lizerinden bir not verir.
2) Mesleki Egitim Sorumlusu, IME siireci tamamlandiktan sonra akademik takvimde belirtilen siire i¢inde ilgili
degerlendirme formunu doldurarak Sorumlu Ogretim Elemanina iletir.
3) Ogrencinin dersten aldig1 not ilgili Yonergeye gére Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan belirlenir.

vii.Sorumlu Ogretim Elemamnin Yiikiimliiliikleri
a) Subesinde kayith olan dgrencilerin isletmedeki faaliyetlerini IME siirecinde toplam iki kez yerinde ya da
cevrimici teknolojik araglarla kontrol ederek IME dersinin bu Y&nerge hiikiimlerine gore devam etmesini temin
etmek.
b) Ders siiresince Akademik Birim ile Isletme arasindaki koordinasyonu Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu
ile birlikte yiiriitmek.

viii.Mesleki Egitim Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri

1) Ogrencinin IME siiresince Isletmedeki egitimini yiiriitmek.

2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerinin is ortamindaki
uygulama ¢aligmalart ile iligkilendirmesine destek olmak, uygulamalarda gdrev almasini saglamak, 6grencilere
mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

3) Ogrenciye IME siiresince giinliik, haftalik ya da aylik ¢alisma ve egitim plan1 hazirlamak.

4) Ogrenci Isletmede farkli birimlerde calisacak ise hangi birimde ne kadar calisacagina karar vermek ve ilgili
birim sorumlular1 ile koordinasyonu saglamak.

5) Ogrenci ile Isletme arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak.

6) IME siiresince Isletme ve Akademik Birim arasindaki koordinasyonu Sorumlu Ogretim Elemani ile birlikte
ylriitmek.

7) IME siireci sirasinda ve sonunda 6grencinin hazirladigi faaliyet raporunu incelemek ve onaylamak.

8) Ogrencinin Universitede kayitl oldugu diploma programima uymayan islerde gérevlendirilmesini engellemek.

9) Ogrenciye Isletmedeki ¢alisma ortamina uygun olarak is sagligi ve giivenligi konusunda egitim vermek ve
Ogrencinin is saglig1 ve glivenligi agisindan problem doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

10)Ogrencinin devam gizelgesini takip etmek ve IME sonunda égrencinin raporlu, izinli ve izinsiz devam etmedigi
giinleri Sorumlu Ogretim Elemanina bildirmek.



ix. Gizli bilgi ve ticari sirlarin korunmasi
1) Universitedeki ilgili personel, 6grenci ve isletme, IME siiresince ve bu siirecin sona ermesinden sonra bes yil
stireyle, KVKK kapsamindaki bilgileri, yapilan tiim ¢aligmalari, ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Uc savfadan olusan bu Sézlesmedeki tiim hiikiimler kabul edilerek tarafimizca imzalanmistir.

OGRENCI ISLETME ADINA AKADEMIK BiRiM ADINA

/20 w20 e 20

(Ad, Soyad, imza, Kase/Miihiir) (Ad-Soyad imza, Kase/Miihiir)
(Ad Soyad ve Imza) Isletme Yetkilisi Akademik Birim Yoneticisi

ACIKLAMALAR:

1) Bu Sozlesme elektronik ortamda doldurulacak, 1slak imzali olarak 3 niisha hazirlanip bir niishas1 Komisyona, bir
niishas1 Isletmeye teslim edilecek, bir niishas1 ise 6grencide kalacaktir.

2) Akademik Birimler, ihtiyaglart dahilinde S6zlesme iizerinde diizenlemeler yapabilirler.



EK 3

TAAHHUTNAME

Isletmede Mesleki Egitim dersi siiresince yapilacak sigorta islemlerinde kullanilmak {izere
e- Devlet Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) araciligtyla olusturulan Miistehaklik
Belgem ekte yer almaktadir.

Miistehaklik durumumda herhangi bir degisiklik olmasi halinde ayni1 giin icerisinde dersin
sorumlu dgretim elemanina yeni tarihli miistehaklik belgesini teslim edecegimi; eksik, hatali
ve/veya yanlis bildirim yapmam nedeniyle olusabilecek hukuki yaptirimlarin tiim

sorumlulugunun sahsima ait oldugunu taahhiit ederim.

Tarih T /..., [

Ad — Soyad.

Imza

Boliim/Program:

Ogrenci No:

TC Kimlik No:

E-Posta:

Telefon:

Ek: Miistehaklik Belgesi



EK 4

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
............................... FAKULTESI/MESLEKYUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM
DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Adi-Soyadi
Bolimi
Ogrenci No
IME Baslangi¢/Bitis Tarihleri ved 002000 veed 12000
Ogrencinin Devamsizlik Siiresi
Isletmenin Ad1
Mesleki Egitim Sorumlusu
Mesleki Egitim Sorumlusunun Degerlendirme Kriterleri (10 p\l]lzl:l%l;g?; den)
Calisma saatlerine uyum
Isyeri kurallarina uyma ve sorumluluklarinin farkinda olma
Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme ve uygulayabilme
Problem tespiti ve ¢6ziim iiretme
Isyerindeki arac¢ geregleri uygun kullanma ve koruma
Yaptigi isi raporlama
Zamani verimli kullanma
Iletisim kurma yetenegi
Ekip calismasina yatkinlik
Verilen gorevleri yerine getirme
TOPLAM NOT
Goriigler (Varsa):
Mesleki Egitim Sorumlusu Isyeri Yetkilisi
Ad1 Soyad1 ve Imza Ad1 Soyadi, Kase/Miihiir ve imza
....... /.o...J20..... 0o

NOT: Bu form, Isletmede Mesleki Egitim siirecinin tamamlanmasmin ardindan Mesleki Egitim Sorumlusu
tarafindan doldurularak Isyeri Yetkilisi ile birlikte imzalandiktan sonra kapali zarf igerisinde dgrenciye teslim
edilmeli ve Sorumlu Ogretim Elemanina ulastiriimalidir.



