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2. Tarihsel Gelisimi

Cine Meslek Yiksekokulu 1994 yilinda bdlgemizin potansiyeli goz Oniinde
bulundurularak Besicilik ve Et Endiistrisi Programlar: ile agilmistir. Daha sonra sirasiyla;
1995 yilinda Aricilik, 2005 yilinda Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi ve Et Endiistrisi II.
Ogretim, 2006 yilinda Siit ve Uriinleri II. Ogretim ve Gida Teknolojisi II. Ogretim ile Zeytin
Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi, 2007 yilinda Zeytin Yetistiriciligi ve Degerlendirmesi II.
Ogretim, 2011 yilinda Organik Tarim programi, 2016 yilinda Gida Kalite Kontrol ve Analizi I
ve II. Ogretim programlar1 acilmistir. 2017 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik 1. ve II. Ogretim
programlari agilmistir.

Cine Meslek Yiiksekokulu egitim-ogretim faaliyetleri Cine Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli Osman Kalkan Ilkdgretim Okulu binasinda baslamis ve daha sonra
Yiiksekokul 2005 yili basindan itibaren yeni yerleskesi olan Siileyman Pekgiizel Kampusuna
taginmaistir.



Siileyman Pekgiizel Kampiistiniin alan1 41.232 m? (kapali alan 4117 m?) dir. Buna
ilaveten kiiciikbas ve biiylikbas hayvan {initesi 1.283 m2 kapali ve 157.925 m2 agik alani ile
toplam 159.208 m2 alanli Uygulama Birimi ve 25 m2 kapali ve 10.875 m2 acik alani ile
Zeytincilik Unitesi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda aktif olarak Gida Isleme Béliimii biinyesinde Siit ve Uriinleri
Teknolojisi, Gida Teknolojisi ve Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programlari, Organik Tarim,
Finans-Bankacilik Sigortacilik Boliimii i¢inde de Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve
Dijital Tarim Programlarina 6grenci alimma devam etmektedir. Cine Meslek Yiiksekokulu
2025 yil1 sonu itibar ile, 6 6n lisans programi, 755 kayith 6grenci, 22 akademik ve 11 idari
personel ile egitim 0gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Cine Meslek Yiiksekokulu, sektorle is birligi ¢ercevesinde 0grenirken lireten, ¢agin
gereksinimlerine yanit verebilecek donanima sahip, meslek etigine uygun davranan, ilgili
sektoriin istedigi Ozellikleri tasiyan ve sorumluluk almaktan kacinmayan nitelikli eleman
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica Cine Meslek Yiiksekokulu ydrenin bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut
potansiyeline gii¢ katma, iiniversite anlayisin yerlesmesini saglama ve 6grenci memnuniyetini
(daha iyi egitim-6gretim, ¢alisma, sanat, spor, barinma ortami) en {ist diizeye ¢ikarma gayreti
icindedir.

Vizyon:

e Mesleki gelismeleri takip eden ve kullanan, ilgili sektorii tantyan ve sektdrce tercih edilen
nitelikli elemanlar yetistirmek.

e Uygulamali egitimin en verimli sekilde yapilmasini saglayarak, 6grencileri her agidan
donanimli hale getirmek.

e Egitim kalitesinden taviz vermeden biiylimek. Gereksinim duyulan alanlarda yeni
programlar agmak

e Gelecekte 0grencilerin isttihdam edilmelerini saglamak icin igletmelerle iletisimi siirekli
canli tutmak.

e Sektor-liniversite igbirligini en st diizeye ¢ikarmak.

e Ogrenci memnuniyetini daha da arttirmak icin grencilerin okulla ilgili her alanda ve
konuda iletisim yollarini agik tutmak.



e Mezunlarin yurt disinda da calisabilmeleri ve bilimsel

teknolojik gelismeleri

izleyebilmeleri amaciyla yeterli diizeyde yabanci dil 6grenmeleri i¢in gerekli olanaklari
saglamak.

e Benzer programlara sahip Meslek yiiksekokullar1 arasinda, Oncelikli tercih edilen bir

“marka meslek yiliksekokul” olmak.

e Yorenin ekonomik hayatina, yapacagi projelerle katki saglamaktir

Degerler:

Bilimsel

Elestirel

Etik degerlere saygi
Dayanigma-paylagim
Girisimcilik

Is birligi

Arastirma

Cevre bilinci
Katilimeilik
Inovasyon

Y Onetigim

Hedefler:

Egitim-Ogretim arag ve gereglerin yeterli sayrya ulastiriimas.
Mesleki uygulama alt yapilarinin gelistirilmesi.

Meslek Yiiksekokulumuzca kullanilan tiim hazine arazilerinin
Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi.

Kantin ve yemekhane isletme standartlariin yiikseltilmesi
Engelli personel / 6grencilere yonelik kampiis eksikliklerinin
giderilmesi

Yoredeki isletmelerin eleman alimlarinda ve staj kabullerinde
mezunlarimiza dncelik vermelerini saglamak

Igili sektdr temsilcileri ile ortak projeler hazirlamak

Egitim Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
asamalarinda sektor ile ortaklasa hareket etmek

Uygulama birimlerinin altyapisinin gii¢clendirilmesi i¢in alet-
ekipman almak, bakim ve onarimlarini1 yapmak.

Uriin ¢esidinin artirilip, iiretimde siireklilik saglanabilmesi
icin uygun nitelikte is¢i istihdam edilmesi.

Uretim igin ihtiya¢ duyulan biitge imkanin1 artirmak
Seramik ve Cam Tasarimi programinin agilmast.

AB tilkelerinde benzer egitim yapan kurumlarla iletisim
kurmak.



e Ogretim eleman: ve dgrencilerin AB’deki benzer birimler ile
degisimler yaparak mesleki bilgilerini ve yabanc dil
seviyelerini artirmak.

e Bu programlar ¢ergevesinde meslek yiiksekokulumuza
kaynak saglamak

e Mezun olan tiim 6grencilerimize ulagmak.

e Meslek Yiiksekokulunun sahip oldugu birikimi ve potansiyel
adaylara ile paylasmak

o Ilgili sektorlerle iliskileri giiclii tutmak.

e Fuarlara katilmak

e Liselere ve dershanelere okulu tanitan afigler gondermek.
e Basin araciligiyla okulu tanitmak

e Senlik, panel, konferans ve kongrelerle okulu tanitmak.

e Sosyal medya platformlarinda goriiniirliglinti artirmak

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Program yeterlilikleri; boliimiin alan1 ile ilgili egitim amaglarin1 karsilayan program
yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag¢ ve hedefleri ile 6grenme kazanimlar1 goz
online alarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Bankacilik ve Sigortacilik, Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi,
Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ile Organik Tarim Programi egitim ve &gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programlarda yer alan zorunlu, boliim se¢meli ve boliim disi
secmeli dersler ve bunlarin dagilimlar1 Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmstir.
Programlarin egitim dili Tiirk¢edir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25°1 se¢gmeli
derslerden, bu se¢cmeli derslerin de en az sekiz AKTS kredisi boliim/program dis1 se¢meli
derslerden olusmaktadir. Ogrencinin mezun olabilmesi igin dgretim programindaki asgari 120
AKTS kredisinin dagilimlarin1 saglamasi gerekir. Programlarda 6grencilerin stajlarinin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iliskilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Tiim programlarda c¢ift anadal ve yandal kosullar1 ve
bu programlardaki egitim-6gretim faaliyetleri belirlenmistir. Bu konuda Meslek
Yiiksekokulumuz programlarinda uygulanan basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri,
hedeflenen ders 0grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Y6netmeligi ve anilan yonetmelige uygun
hazirlanan yonerge, uygulama esaslar1 ve ilkeler rehber alinmaktadir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimleri



Meslek Yiiksekokulumuzda Ar-Ge faaliyetleri arastiricilar (6gretim elemanlari)
tarafindan uzmanlik alanlar1 ile paralel olarak MYO ydnetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir.
Bilimsel aragtirma projeleri ayni zamanda alt yapinin gliclendirilmesine de destek
saglamaktadir.

Alt yap1 projeleri ve yerel yoOnetimlerin destekleri ile Meslek Yiiksekokulunun
kurulusundan bugiine kadar 6grenci uygulamalarina yonelik birimler kazandirilmistir. Gida
Isleme Boliimii uygulamalarma yonelik Siit ve Uriinleri, Et ve Uriinleri, Unlu Mamuller,
Meyve-Sebze ve Zeytin Uriinlerini birimleri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
uygulamalarina yonelik olarak ise Sera, Fidanlik, Zeytinlik, Kiiciikbas ve Biiylikbas Hayvan
Yetistirme Uniteleri de bu kapsamda yer alan birimlerdir. Tiim bu birimlerde 6grenci
uygulamalar1 ve bilimsel ¢aligmalara yonelik alet ve ekipmanlar bulunmaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapist mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli
tim birimleri ve idari yapiyr kapsayacak sekilde olusturulmustur. Bunlarin takibi
yapilmaktadir. Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim - 6gretim ve idari
siiregler tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢er¢evesinde gerceklestirilmekte
ve takibi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarindan olusturulan
cesitli komisyonlar bulunmaktadir.
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7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Meslek Yiiksekokulunun tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri
bulunmaktadir. Bu baglamda fuarlara katilm saglanmakta, lise Ogrencilerine yonelik
{iniversite tanitimlar1 ve rehberlik faaliyetleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin gesitli
sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulunun biinyesindeki kuliip ve
topluluklar (Cine Dans Kuliibii, Diinya Sinemalar1 Kuliibii, imece Kuliibii, Bir Siir Bir Kitap
Kuliibii, Antik Seyyah Kuliibii) Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun paydas olarak Cine Aricilik Miizesi
de faaliyetlerine devam etmektedir.
nin i§ ylikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Staj
dersi egitim-0gretim programinda ayrica yer almaktadir. Ders miifredatimizda bu stajlar,
kodlar1, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir. Staj is yiikii 6
AKTS dir. Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan dgrenciler
icin verilecek Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir. Mezun
ogrencilerimize diplomalariyla beraber transkript birim O6grenci isleri biirosundan verilir.
Ogrenci is yiikiine dayali kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirlinti igsellestirmelidir

A.1. Liderlik, Kalite ve Yonetisim modeli ve idari yap:

Kurumumuzun yonetim ve idari birimlerinin yapist mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli tiim
birimleri ve idari yapiy1 kapsayacak sekilde olusturulmustur.

Kamitlar:

1. Yonetim plani ve organizasyonel yapilanma Cine MYO 2024 -2028 Stratejik Planinda
yer  almaktadir:  https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/stratejik-plan-2024-2028--6420
(A.1.1)

(3) A.1.2. Liderlik

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi ile
kurum kalite giivencesi kiiltiiriinii yerlestirebilmek amaciyla kalite kurulu faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.
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Kamitlar:

1- https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-
GI9ESRE6ASGS7THXX9XULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf

(3) A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda meslek yiiksekokulunun mevcut altyapis1 ve akademik
birikimleri dogrultusunda “Dijital Tarim Teknolojileri” programina Ogrenci alinmaya
baslanmustir.

Kanitlar:

1- 2024 y1l1 birim faaliyet raporu (A1.3.1)

2- Dijital Tarim Teknolojileri programina 6grenci alimina ait belgeler (A.1.3.2)
(3) A.1.4 i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siiregleri arasindaki iliski kurulmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

Kalite faaliyetleri kapsaminda maksimum diizeyde PUKO dongiisii yonetim sistemi
isletilmeye calisilmakta olup ilgili paydaslarin katilimiyla almman kararlar ve sonuglari
degerlendirilmesi tabi oldugumuz yasal diizenlemeler ¢ergevesinde isletilmektedir.

Kamitlar:

1. 2024-2028 Stratejik Plan.
https://myo.adu.edu.tr/cine//webfolders/files/20241107202336-
HX6942UOUDTUASRIJIWQNO-MERYEMSATILMIS-621007708.docx (A.1.4.1)

(3) A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri okulumuz web
sayfasi ve sosyal medya kanallar1 aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. Gergeklesen faaliyetin
ilgi durumuna gore iiniversitemiz web sayfasindan da paylasimlar / bilgilendirmeler
yapilmaktadir.  Elde edilen geri bildirimlere gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Geri
bildirimler / degerlendirmelerde raporlama, anket vs. gibi yontemlerin kullanilmasinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1- https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
https://www.instagram.com/cinemyo94/?hl=tr
https://www.facebook.com/cinemyo94/

https://twitter.com/aducinemyo
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2- 2025 yil1 birim faaliyet raporu (A.1.5.1)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
(3) A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun faaliyet alani ile uyumlu olarak hazirlanan ve giiniimiiziin mevcut kosullarina
gore giincellenen misyon, vizyon ve hedefleri 2024-2028 Stratejik Planinda ve Cine MYO
web sayfasinda sunulmustur.

Kanitlar:
1. https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/stratejik-plan-2024-2028--6420
(3) A.2.2 Stratejik amac¢ ve hedefler

Birimimizin stratejik hedeflerine ulasma diizeyinin Stratejik Plan izleme Komisyonunca
degerlendirilmesine yonelik heniliz donemsel toplantilara baglanmamastir.

(3) A.2.3 Performans yonetimi

Egitim ve 0gretimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi
diizeyde oldugu akademik genel kurul toplantilarimizda degerlendirilmektedir.

2025 yilinda kurumumuz personeli tarafindan AR-GE faaliyetleri kapsaminda ¢esitli projelere
baslanmis olup ilgili projeler devam etmektedir.

Kanitlar:

I. 2025 Y1li Stratejik Plan izleme Raporu Hazirlik Calismalari (A.2.3.1)

2. Projelere ait degerlendirmeler bu raporun bu raporun C béliimiinde sunulmustur.
3. Yonetim Sistemleri

(2) A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Birimde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin formlar / raporlar gorevli idari personelce
toplanmakta, tasnif edilmektedir. Bu belgeler ile faaliyetler diizenli olarak takip edilmektedir.
Birim olarak 2024 — 2025 egitim 6gretim yilinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilmistir.
Aynit amaca yonelik anketlerin 2025-2026 egitim Ogretim yili sonunda yapilmasi
planlanmaktadir.

Kamitlar:

1. Ogrenci Memnuniyet Analizi: Danismanlik ve Y6netim Hizmetleri Degerlendirme
Raporu (A.3.1.1)

(3) A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personellerin ise alim ve insan kaynaklarinin yonetimi ile ilgili yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde hareket edilmektedir. Kurumsal aidiyet bilincinin artirilmasi amaci
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ile 2020 yilinda baslayan Cine MYO’da 25 yilin1 tamamlayan personele plaket verilmesi
uygulamasi devam etmektedir.

2025 yili icerisinde akademik ve idari personellerle ISG ile alakali gesitli toplantilar
yapilmustir.

Kanaitlar:
1. 1SG Toplantilar1 (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3)
(4) A.3.3 Finansal yonetim

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, doner sermaye, bagis ve
yardimlar ve dis kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir.
Bu kaynaklar Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yonlendirilmektedir.

Kanmitlar:

1- 2025 Birim Faaliyet Raporu, sayfa 24 (A.3.3.1)

(3) A.3.4 Siirec yonetimi

. Birimimizde Senatomuz tarafindan alinan egitim hizmetlerine iligkin siirecler
uygulanmistir.

Kanmitlar:

1. Hgili Senato Kararlar1 (A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3, A.34.3)

A.4. Paydas Katilim
(2) A.4.1 i¢c ve dis paydas katihm

Birimimizde i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yapilmasi planlanan siiregler ve karar almalar paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilmektedir. Kalite gilivencesi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalar paydaslarin
katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

Kamitlar:

I. Ic ve dis paydas listesi  (2024-2028  Stratejik  plam-  syf:18-22:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/stratejik-plan-2024-2028--6420) (A.4.1.1)

2. Komisyonlar https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-
GI9ESRE6ASGS7THXX9XULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf (A.4.1.2)

3. I¢ ve dis paydas toplant: belgeleri (A.4.1.3, A.4.1.4, A.4.1.5, A.4.1.6)
(3) A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci sikayetleri ve goriislerinin bildirilmesi igin destekcmyo@adu.edu.tr mail adresi ve
sosyal medya kanallar1 aktif olarak kullanilmaktadir. OBIS sistemi {izerinden yapilan 6grenci
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ders- ogretim elemani — program - genel memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir.
Ogrenciler dilek ve sikayetlerini destekecmyo@adu.edu.tr ve okulumuzda yer alan dilek
sikayet kutular1 aracilig ile bildirebilmektedir.

Kanitlar:

1. destekemyo@adu.edu.tr

(3) A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerin takibi amaci ile .adu uzantili olarak mezun takip sistemi bulunmaktadir.
Kanitlar:

https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

A.S. Uluslararasilasma

(2) A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagsma agisindan 6nceki yillarda Cine MYO tarafindan yapilmis, yiiriitiilmiis ve
siiresi devam eden Erasmus + anlagmalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
1. https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=323030 (A.5.1)
(2) A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birim biit¢esinde uluslararasilagma ile ilgili bir kaynak bulunmamaktadir. Erasmus+ siiregleri
ile ilgili kaynaklar Universitemiz Drs iliskiler birimince koordine edilmektedir.

(3) A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025 yilinda uluslararasilasmayla ilgili olarak bir eylem bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde aktif olarak bulunan programlar, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak tasarlanmistir. Programlarin egitim
amaclarinin belirlenmesinde ve egitim-0gretim programinin tasariminda i¢ paydaslarin
ozellikle 6gretim elemanlarinin katkis1 iist diizeydedir. Onceki BODR siireclerinde de
saptanan, sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslart ve dis paydaslarin smirli olan
katkilarinmn artirilmasi amact ile 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 3+1 modeli ile egitim
ogretim programi giincellenen Siit ve Uriinleri programi yeni egitim &gretim programi
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gelistirme siirecinde bolgemizdeki sektor ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri toplantilar
diizenlenmis, ilimizdeki ¢esitli firmalar ziyaret edilmis beklenti ve 6ngdriileri yeni programin
gelistirilmesi silirecine dahil edilmistir. Bu uygulama sadece egitim Ogretim programi
giincellenen Siit ve Uriinleri Programu ile smirli kalmistir. Egitim amaclarini karsilayan ve
ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmistir. Programlarin yeterliligi ile derslerin
ogrenim ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z konusu iligskilendirme ve
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait Bologna Bilgi Paketinde yer
almaktadir. 2025 -2026 egitim Ogretim yilinda, 6nceki donemlerde agirlikli olarak uzaktan
egitim yolu ile gerceklestirilen ortak derslerde (Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Ingilizce Dil Becerileri, Is Saglig1 ve Giivenligi, Temel Bilgi Teknolojileri, Kariyer Planlama,
Bagimlilikla Miicadele) uzaktan egitim orani azaltilarak, yiiz yiize egitim artirilmistir. Yiiz
ylize egitim yolu ile islenen dersler kampiisiimiizde ger¢eklestirilirken uzaktan yapilan dersler
Universitemizin ilgili birimi tarafindan uzaktan egitim portali kullanilarak (ADUZEM)
gergeklestirilmistir. Bu igeriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit tizerinden yiiklenen
videolar ile ulasilabilmektedir.

Kanitlar
1. Cine MYO Stratejik Plani (2024-2028)
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20241107202336-
HX6942UOUDTUASRJWOQNO-MERYEMSATILMIS-621007708.docx
Birim Faaliyet Raporu 2025 (B.1.1.2)
Bilgi Paketi-Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
Cine MYO Web Sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
TYYC https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/page-5358
Egitim Komisyonu Y onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-
K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf
7. ADUZEM https://evdekal07.adu.edu.tr/
Ortak Dersler Koordinatdrliigii https://ortakdersler.adu.edu.tr/
9. Siit veUriinleri programm (3+1) giinelleme sektér — STK toplanti evraklari
((B.1.1.9,1,2,3,4,5) https://www.instagram.com/p/DKHL90CCUwz/?img_index=1

AN

*®

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarda yer alan zorunlu, boliim se¢meli ile boliim dis1 segmeli dersleri ve bunlarin
dagilimlar1 Bologna siireci dogrultusunda hazirlanmistir. Ders sayilari ve haftalik ders saatleri
ilgili programdaki Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de katilabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programlardaki AKTS kredilerinin en az %25’ se¢meli derslerden, bu
secmeli derslerin de 8 AKTS kredisi bolim/program dist segmeli derslerden olugmaktadir.
Ogrencinin mezun olabilmesi igin 6gretim programindaki toplam 120 AKTS kredisinin
dagilmlarin1 saglamasi gerekir. Egitim-Ogretim programi OBIS ve web sitemizde ilan
edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda oOgretim elemanlariin farkindalig:
yiiksektir. Ders dagilim dengesinde 6gretim elemanlarinin asgari ders ylikiinlin saglanmasi
konusunda titizlikle durulmaktadir. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin islemlerin yapilmasi ile ilgili yonlendirmeler, elektronik bilgi yOnetim sistemi ve
elektronik posta ile yapilmaktadir. Universitemiz Senatosu tarafindan Siit ve Uriinleri
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20241107202336-HX6942U0UDTUA8RJWQN0-MERYEMSATILMIS-621007708.docx
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/page-5358
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https://ortakdersler.adu.edu.tr/

programinin giincellenerek 2025-2026 egitimi 6gretim yilinda 3+1 modeline gegisi ile Dijital
Tarim programinin acilist ve 2025-2026 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi uygun
bulunmustur.

Kanitlar
1. Bilgi Paketi-Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
2024-2025 Bahar Yartyili Ders Programi (B.1.2.2)
2025-2026 Giliz Yariyili Ders Programi (B.1.2.3)
Cine MYO web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
Egitim Komisyonu Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-
K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf
Siit ve Uriinleri Programi (3+1) modeli gecis karar1 (B.1.2.6)
7. Dijital Tarim Programi senato karar1 (B.1.2.7)

bl ol o

?\

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. 2025 yilinda 6grencilerin arastirma becerilerinin
desteklenmesi ve gelistirilmesi amaci ile .... adet TUBITAK 2209 ve (VARSA DIGER
DESTEKLEYEN KURULUS) projeleri yiiriitilmistiir.

Kanitlar

1. Bilgi Paketi-Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
2. TUBITAK 2209 projeleri (B.1.3.2)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim programlarda is yiikiine dayali AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik y1l; giiz
ve bahar donemleri olmak tizere 30 AKTS kredilik 2 yartyildan olusmaktadir. Her yariyil, 14
hafta ders donemi, 2 hafta yariyll sonu smavlari ve 1 haftalik biitiinleme doéneminden
olusmaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsili§1 6grenci is yiikii 25 saat kabul edilerek
tasarim yapilmustir. Is yiikiine dayali kredi sisteminde AKTS kredileri, grencinin herhangi
bir ders i¢in 6grenim ¢iktilarint saglayabilmek i¢in donem boyunca tamamlamas1 6ngoriilen
tim smf i¢i ve dist egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere devam etmek, proje yapmak,
bireysel calismalar ve sinavlar vb.) iliskin siireler degerlendirilerek verilmistir. Programlarda
ogrencilerin stajlarinin is ytikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Staj dersi egitim-6gretim programinda yer almaktadir. Tiim dersler egitim
ogretim planinda ders saatleri, ulusal kredi ve AKTS kredileri ile yer almaktadir. Staj is yilikii
6 AKTS dir(Siit ve Uriinleri programi harig). Siit ve Uriinleri programinda ise Isletmede
Mesleki Egimi dersi 30 AKTS’dir. Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan
mezun olan &grenciler igin verilecek Diploma Eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
diizenlenir. Mezun o6grencilerimize diplomalariyla beraber transkript birim Ogrenci isleri
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf
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https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

biirosundan yada e-devlet iizerinden verilir. Ogrenci is yiikiine dayal kredi transfer sistemi
uluslararasi hareketlilik programlarinda isletilmektedir.

Kanitlar

1. Bilgi Paketi-Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

2. Diploma Ekleri (B.1.4.2)

3. ADU Ogrenci Isleri Egitim-Ogretim Mevzuat
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31303832

4. Cine MYO Web Sayfast https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
Staj Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20200630112050-
2FQ99XCSTAJYNERGESI1-000005167384306242263814.pdf

5. Isletmede Mesleki Egitim Y nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250718103231-
MEDEMESLEKETMYNERGES-000053936338949276460052.pdf

6. Egitim Komisyonu Ydnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-
K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi amaglanmaktadir. Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program ¢iktilar:
ders bazinda degerlendirilmektedir. Program gilincelleme c¢aligmasi kapsaminda Ogretim
elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara baglanir.
Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢
ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak karara
baglanir. Uzaktan egitim olarak okutulan ortak derslerin izlenmesi ve giincellenmesi
ADUZEM platformu iizerinden Universitemiz Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan
yapilmaktadir. 2024 — 2025 Egitim Ogretim yilinda ortak dersler kapsaminda okutulan 5i
dersleri tek dénemde 4 AKTS olarak okutulacak sekilde birlestirilmistir. Siit ve Uriinleri
Programinda 2025-2026 egitim Ogretim yili itibar1 ile 3+1 modeline geg¢ilmis, mevcut
ogrencilerin modele intibaklar1 yapilmistir. 2025 yilinda iki programda MEDEK
akreditasyonu ile ilgili girisimde bulunulmus, biitce yetersizlikleri nedeni ile
gergeklestirilememistir.

Kanitlar:
1. Birim Faaliyet Raporu 2025(B.1.1.2)
2. Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-

GI9ESRE6AS8GSTHXXIXULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf

ADUZEM https://evdekal07.adu.edu.tr/

4. Mezun Ogrenci Bilgi sistemi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/mezun-bilgi-

sistemi-6423

5. OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
Egitim Komisyonu Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-
K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf

(O8]
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https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf

6. Siit ve Uriinleri (3+1) egitim 6gretim plan1 (B.1.5.6)

7. Siit ve Uriinleri programi (3+1) giinelleme sektér — STK toplant1 evraklar
(B.1.1.9,1,2,3,4,5) https://www.instagram.com/p/DIQqfsQiK X3/

8. MEDEK girisim kayitlar1 ve sonug (basvuru iicretinin karsilanamamst)
https://www.instagram.com/p/DFHOnsWiv9-/?img_index=1

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim-Ogretim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tammlidir. Egitim-gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin
birimde yapilan akademik genel kurullarda goriisiilmekte ve belirlenen ilkeler dogrultusunda
hayata gegcirilmeye calisgiimaktadir. Universite Egitim-Ogretim Komisyonu toplantilarina
katilim saglanmakta ve goriisler bildirilmektedir.

Kanitlar:

1. OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
ADUZEM https://evdekal07.adu.edu.tr/

2. Cine MYO Web Sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/

3. Uzaktan Egitim YOnergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitim Y onergesi.pd
f

4. Egitim Komisyonu Y onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201223160316-
K3ETMKOMSYONUYNERGES-000018335351117438446590.pdf

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin O6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Programlarin gerek yiiz
yilize gerekse uzaktan olarak ytiriitiilmesinde, 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb.
hazirlama yoluyla, dgrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Uzaktan egitimde,
ogrencilerin istedikleri zaman ilgili ortak dersleri video olarak tekrar izlemelerine olanak
sunulmustur. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yoOntemleri, programin
yapist ve Ogrenim siiresi gibi faktorler is yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili
olmustur. Ogrencilerin Yiiksekokulda bulunan uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere
aktif olarak katilimlar1 belirlenen program dahilinde saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitimler katilmislardr.

sertifikalari, katilim listeleri, egitim programlari.)
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https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://evdekal07.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.pdf
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Kamitlar:

1. Bilgi Paketi-Ders Katalogu https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
2. ADUZEM https://evdekal07.adu.edu.tr/

3. Uzaktan Egitim Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitim Y onergesi.pd
f

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6l¢iitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarini géz oniinde bulundurur. Dogru, adil ve tutarl
sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak ic¢in Ogretim elemanlari, iiniversitemiz
tarafindan koordine edilen cesitli egitimlere katilir. Ayrica donemin basinda, OBIS’de ders
degerlendirme kriterlerini tanimlayarak, ilan eder. Ogrenci devamsizlig1 veya sinava girmeye
engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmast durumunda ilgili yonetmelikler ile belirlenen
diizenlemeler bulunmaktadir. Uzaktan egitim derslerinde dlgme ve degerlendirme ADUZEM
iizerinden gergeklestirilerek takip edilmektedir. Dezavantajli gruplar i¢in Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile koordineli olarak §grencinin engel durumu g6z 6niinde bulundurularak gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar:
1. On Lisans ve Lisans Egitimi Y onetmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
2. Uzaktan Egitim Y Onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.pd
f
3. Sinav Uygulama Y Onergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20241113152236-
SNAVUYGULAMAYNERGESI-000061957831983300383427.pdf

4. Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250718103231-
MEDEMESLEKETMYNERGES-000053936338949276460052.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzdaki programlara 6grenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Kontenjanlar1 dahilinde TYT puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana
kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. Yiiksekokulumuza yeni kaydolan
ogrencilerin liniversite yagamina uyumlarinin saglanmasi amaciyla birimimiz tarafindan
egitim-0gretim doneminin ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir.
Universitemiz “Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile 6grencilerin énceki 6grenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik
gerekse Farabi ve yatay gegig/dikey gecis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden
edinilmis kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.
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Kamitlar:

1. On Lisans ve Lisans Egitimi Y 6netmeligi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
2. Cift Anadal ve Yandal YoOnergesi

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20250805101405-
FADIFTANADALYNERGESI-000054539797295308150891.pdf
3. Bilgi paketi https://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

4. Oryantasyon toplant1 kayitlar
(https://www.instagram.com/p/DPD9xPbApma/?img_index=1
(B.2.34,2)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler
bulunmaktadir. Gergeklestirilen Akademik Kurullarda Ogrencilerin mezuniyet oranlari,
mezuniyet siireleri, not ortalamalar1 degerlendirilmektedir. ~ Onceki yillara ait veriler ile
yapilan karsilagtirmalar yapilmaktadir. Gerekli ise alinacak 6nlemler degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Birimde egitim-6gretim i¢in 1 adet amfi, 11 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet
gida kalite kontrol ve analizi laboratuvari, 8 adet uygulama birimi/laboratuvar (unlu
mamuller, meyve-sebze, siit ve lriinleri, et ve iirlinleri, zeytinyagi, aricilik, sera, hayvansal
iiretim), 1 adet kiitiiphane-okuma salonu bulunmaktadir. Derslikler ve amfi, bilgisayar ve
projeksiyon desteklidir. Kampiisiin tamaminda {icretsiz olarak wifi (eduroam) internet
baglantist mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve faaliyetlerimiz internet sitemizde
duyurulmaktadir. Ogrencileri gordiigii derslerin notlarindan bazilari Cine MYO Web
Sayfasindan 6grencilerin erisimine agiktir. Uzaktan egitim olarak okutulan ortak dersler i¢in
ADUZEM portalindan yararlaniimaktadir.

Kanitlar

1. Cine MYO Web Sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/

2. Kiitiiphane https://kutuphane.adu.edu.tr/

3. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 alan bilgileri
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/yerlesim-ve-olanaklar-276

4. ADUZEM https://evdekal07.adu.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarna baslarken ilgili yonetmelikler
uyarinca akademik danigsmanlik hizmeti vermek {izere her bir smif i¢in akademik danigman
atanmaktadir. Danismanlik sistemi olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglar1, ders
secimleri, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu ve mezuniyet kontrolii gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi,
basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolay1 danigsmanlik
sistemi yiriitiilmektedir. Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenmekte olan
oryantasyon programinda, Aydin Adnan Menderes Universitesi Genglik Sorunlar1 Arastirma
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ve Uygulama Merkezi ve Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi’nin sundugu
hizmetler hakkinda 6grenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlari danismanhigini yaptigi
ogrenciler ile ders dis1 zamanlarda toplanarak veya birebir gorlismeler yaparak, 6grencilere
destek saglamaktadir. Yil icerisinde Ogrencilere yonelik olarak kiitiiphane oryantasyon
egitimi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilmektedir.
SKS, Ogrenci Topluluklari Koordinatérliigii, Psikolojik Rehberlik Danisma Merkezi, Geng
Ofis ve ISKUR temsilcileri ile ogrencilerimize yonelik toplantilar yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin katilimlariyla gergeklesen anket sonuglar1 dersi yiiriiten akademik personel,
bolim baskanligi ve meslek yiliksekokulu kurullar1 tarafindan degerlendirilmektedir.
Universitemiz web sayfasinda mezun bilgi sistemi igerisinde kariyer hizmetleri altinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Destek Hizmetlerine Yonelik Ogrenci Memnuniyet Anketleri
ve lyilestirme calismalart yapilmis olup, sonuglari ilgililer ile paylasilmistir. Anket geri
bildirimlerinde elde edilen sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri yapilmustir.

Kanitlar

1. Ogrenci Danigmanligi Y 6nergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363937

2. Cine MYO 06grenci danigmanliklari https://obisnet.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2{
3. Mezun Bilgi Sistemi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/mezun-bilgi-sistemi-6423
4. 2025 yilinda 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine yonelik gergeklestirilen

etkinliklere ait bilgiler (B.3.2.4) https://www.instagram.com/p/DJZNIHAC20K/
https://www.instagram.com/p/DJixmJuorla/
https://www.instagram.com/p/DJmD4uPiv5q/
https://www.instagram.com/p/DJoUzAoCaFQ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJoWDaEiWIH/
https://www.instagram.com/p/DJoeMIhCLtX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQGSwSLAnwF/
https://www.instagram.com/p/DSrzmhzAqeB/

5. Ogrenci Memnuniyet Analizi: Danismanlik ve Y&netim Hizmetleri Degerlendirme

Raporu(B.3.2.5)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda, 6grenci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet kafeterya ve bu kafeterya
icerisindeki bir alanda 100 kisi kapasiteli akademik/idari personel ve 6grenci yemekhanesi
bulunmaktadir. Kampiis alanimiz 40000 m? olup, bu alan 6grenci, 6gretim elaman1 ve idari
personelin dinlenebilecegi olanaklara (kamelya, oturma gruplari, téren alani) sahiptir. Ilaveten
10900 m? zeytin koleksiyon bahgesi ve 160491 m? Bitkisel ve Hayvansal Uretim Birimleri de
egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Yillik biitge 6grenim kaynaklari acisindan
ihtiyaclar dogrultusunda belirlenerek degerlendirilmektedir.

Kanitlar

1. Cine MYO web sayfasi https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/
2. Tesis ve altyapr alan bilgileri https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/tr/yerlesim-ve-
olanaklar-276
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi vardir. Bu baglamda Cine MYO da iki 6gretim
Eleman1 birim temsilcisi olarak gorevlendirilmistir. Okulumuz ana binasinda ve dersliklerde
giristen itibaren tiim birimlere engellilerin ulasimi saglanmistir. Bu amagla rampalar ve
engelli tuvaleti bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin Mehmet Sefik Aker Derslikleri binasinin
2 ve 3. Katlarindaki derslikler ile 3 katta bulunan Gida Analizi laboratuvari, bilgisayar
dersligine ulagmasina imkan saglayacak olan asansor biitce yetersizlikleri nedeni ile
yapilamamigtir.

Kanitlar

1. Engelli Ogrenci Birimi https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

2. Engelli Birim Sorumlusu
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-
GI9ESRE6ASGSTHXXIXULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlart mevcuttur. Bu alanlarda okulumuz
ogrencileri spor yapabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve yarismalarina
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig: etkinlikler, okulumuzun web
sayfasinda ve sosyal medyada Onceden duyurulmakta ve katilim saglanmaktadir. Birimde
ogrenci kuliipleri kurulmakta ve topluluklar Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme
Kurulu Baskanlig1 Tiiziigline gore faaliyetlerini siirdirmektedir.

Kanitlar

1. Adnan Menderes Universitesi Ogrenci Topluluklart https:/topluluk.adu.edu.tr/

2. Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Sorumlusu gorevlendirme
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-
GI9ESRE6ASGSTHXXIXULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf

3. Sportif faaliyet gorevlendirme
https://akademik.adu.edu.tr/myo/cine/webfolders/files/20250219124837-
GI9ESRE6ASGSTHXXIXULF-MERYEMSATILMIS-710476038.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekokulumuzda akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elemani basina
diisen 0grenci sayisi, agilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel
ve idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut Ogretim elemani sayilari, yas ve kidem
durumlari, tam ve yar1 zamanli ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu
dikkate alnarak norm kadro sayisi belirlenmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi
Senatosu tarafindan belirlenen akademik yiikseltme ve atama kriterler ¢ercevesinde
Yiiksekokulumuza Ogretim elemanlar1t alimi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-0gretim kadrosunun uzmanlik
alan1 6n planda tutulmakta olup, genisleyen akademik kadroya bagli olarak birim disindan
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ogretim elemani talebi 2025 yilinda gerceklesmemis, sinirli sayida 6gretim elemani birim
disindaki bazi dersleri okutmak iizere gorevlendirilmistir. Ogretim alim ile ilgili siireg
“Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Simnavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri, 6gretim iiyesi alimi ile ilgili siire¢ ise 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=>5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Elemanlarimiz, Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (ADUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere (uzaktan/karma vb.) katilim
saglamaktadir. Ayrica ogretim elemanlarimiz kendi g¢alisma alanlart ile ilgili diizenlenen
cesitli faaliyetlere (sempozyum, kongre vb.) katilma imkanlarina sahiptir. Ancak biitge
yetersizlikleri nedeni ile ekonomik boyutlar1 olan etkinliklere katilim azalmaktadir. Birimdeki
ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri akademik genel
kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine
iliskin izleme ve iyilestirme Universitemizin Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ilaveten,
Adnan Menderes Teknoloji Gelistirme A.S. ile 0gretim elemanlarimiz arasinda Teknokent
Projesi i¢in yapilan ¢alismalar bulunmaktadir. Ayrica 2025 yilinda Universitemiz yonetimi
tarafindan yonlendirilen Uzaktan Egitim Kapis1 egitimlerine katilimlar gerceklestirilmistir.

Kanitlar
1. Birim Faaliyet Raporu 2024 (B.1.1.2)

2. OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=0BIS&u=p)
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlar1 ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve Odiillendirme sistemi
mevcut degildir.

VARSA Egitim Amaglt BAP Destekleri ve Egitim amagli Proje Tesvik Kanitlari, kongre
katilim destekleri

Kanitlar
1. Birim Faaliyet Raporu 2024 (B.1.1.2)
2. 2025 Akademik Tesvik Karar

https://haber.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20250207124840-
ESNIVERSITESIADUVEM2-000047262581846152726813.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz misyon olarak yorenin bilim, kiiltiir ve sanat alanlarinda mevcut
potansiyeline gii¢ katacak arastirma siireclerini tesvik etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2024-2028 stratejik planinda “Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilmasimi saglamak”, “Daha fazla arastirma projesi yapmak” ve
“Yiiksek lisans ve doktora yapan Ogretim elemani sayisimnin artirilmasi” hedeflenmistir.
Yiiksekokulumuzun bulundugu yore iilke capinda 6nemli bir bitkisel ve hayvansal iiretim
merkezidir. Bu baglamda ytiksekokul programlari ile uyumlu olan gida ve tarim alanlarinda
saha ile entegre olan projeler yonetimsel olarak desteklenmektedir. Birimde yiiriitiilen
projelerde, geng arastiricilarin tesvik edilmesi amaci da benimsenmektedir. Birim &gretim
elemanlarinin ¢aligma alanlarin1 kapsayacak multidisipliner arastirmalar oncelenmektedir.
Birimin uygulamali mesleki egitim altyapisini giiclendirecek altyapr projeleri de, yonetimsel
onceliklerindendir. Birim hedeflerine uygun olarak tasarlanan proje fikirleri, birim yonetimi
ile tartistlmakta ve {retilen projeler, uygulamaya koyuldugunda yonetim tarafindan
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda AR-GE faaliyetleri, birim yonetiminin bilgisi
dahilinde Ogretim elemanlar tarafindan uzmanlik alanlar ile paralel olarak yapilmaktadir.
Arastirma sonuglar1 rapor seklinde bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir.

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak proje gelisme ve bitirme raporlart alinmaktadir. Ayrica, arastirmalarla ilgili
olarak birim dis1 gorevlendirilen &gretim elemanlar, faaliyetleri sonrast yazili rapor
sunmaktadirlar.

Tablo 1. Birimimizde gorevli 6gretim elemanlarinin 2025 yili i¢inde tamamlanan veya devam
eden Tlniversite i¢i veya ulusal arastirma projeleri (Yiiriitiici ve Arastirmaci) asagida
stralanmustir:

Tirt Destekleyen Kurum Baslangic | Bitis Biitce
Yerel Yonetim | Aydin  Valiligi-Cine | 2008 Devam -
destekli proje Belediyesi
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BAP Projesi ADU BAP 27/04/2023 | Devam 109242 TL

TUBITAK Projesi | TUBITAK 01.01.2024 | Devam 869.460,00 TL
TUBITAK Projesi | TUBITAK 15/10/2025 | Devam 830.000 TL
Kanitlar

1.2024-2028 Stratejik Plan (C.1.1.1)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, birimimizin misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Diger meslek yiiksekokullar1 ile kiyaslandiginda laboratuvar,
uygulama ve liretim birimleri ve ¢iftlik gibi arastirma altyapisini destekleyen olusumlar tatmin
edici diizeydedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve bilimsel arastirma ve
altyap1 projeleri ile iyilestirilmeye calisilmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Arastirma siireclerinin desteklenmesi
icin sadece, BAP veya TUBITAK gibi bilimsel destek kanallar1 tarafindan sunulan olanaklar
degil, yerel yonetimlerden de (Belediye, STK, Kooperatif vb.) destek saglanmasi soz
konusudur. Arastirmalarin planlanma ve yiriitiilmesinde yerli ve yabanci {niversiteler ile
isbirligi yapilmasi tesvik edilmektedir.

YOK Mevlana Degisim Programi gibi programlara iliskin ikili anlagmalar yapilmakta ve
arastirma olanaklar1 artirllmaya c¢alisilmaktadir. Birimin, arastirma-gelistirme biit¢esi
bulunmamaktadir. Arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel):
1.Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan yiriitilen Kavsit ve Yoresi Kegicilik
Projesi, yiiksekokulumuzun yer aldig1 bolgede bulunan orman kdylerindeki keci siiriilerinin
1slahini ve yetistirici orgiitlenmesini hedeflemektedir. Cesitli kurumlarin isbirligi ile yiiriitiilen
proje 2025 yili i¢inde de slirdiiriilmiistiir.

2. Cine Aricilik Miizesi Birimde 2025 yili iginde altyap1 gelistirme projesi ytriitilmemistir.

Kanitlar
I. Mevlana Anlagmasi (C.1.2.1)
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Aricilik Miizesi Projesi (C.1.2.2)

BAP Yonergesi (C.1.2.3)

Kavsit Koyt ve Yoresel Kegicilik Projesi (C.1.2.4)
TUBITAK projesi (C.1.2.5.)

kWb

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) programlar yiiriitiilmemektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2024-2028 stratejik planinda “Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararas: kongrelere katilmasin1 saglamak™, “Daha fazla arastirma
projesi yapmak” ve “Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemani sayisinin artiritlmasi”
hedeflenmistir.

Birim stratejik planinda belirtilen hedefler disinda ayrica, akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi etkinlikleri
diizenleyen sistematik bir plan bulunmamaktadir.

Kanitlar
1. ADU Atama ve Yiikseltme Yonergesi (C.2.1.1)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.

Mevlana Degisim Programi, Erasmus + anlagmalari, yurt i¢i diger iiniversite ve birimlerle
ortak yiiriitiilen ¢aligmalar, Cine Aricilik Miizesi ve Kavsit Kdyii ve Yoresi Kegicilik Projesi
kurumlararasi igbirligine drnektir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar: Mevlana Degisim Program ve Erasmus + gibi programlar

yiiriitilmektedir.

Kanaitlar

1. Aricilik Miizesi Projesi (C.2.2.1)

2. Erasmus (C.2.2.2)

3. Kavsit Koyt ve Yoresel Kegicilik Projesi (C.2.2.3)
4. Mevlana Ortak yayin (C.2.2.4)

5. Mevlana Anlasmasi (C.2.2.5)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin faaliyet raporlari
kullanilmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi Ozgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar: Akademik
Genel Kurul tutanaklari.

Kanitlar
1.Akademik personele ait akademik faaliyetler (YOKSIS) https://yoksis.yok.gov.tr/
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansina yonelik analiz raporlar1 yillik bazda
iiniversitemize rapor edilmektedir.
Kanitlar
1.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi (C.3.2.1)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

MY O‘nun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ayrica organizasyonel yapisi
bulunmaktadir.

Kamitlar:

1. 2024-2028 Y1l Stratejik Plan (D.1.1.1)
2. Meslek Yiiksekokulu Komisyonlar (D.1.1.2)

D.1.2. Kaynaklar

ADU Cine MYO 2024-2028 Stratejik planinda “Tanitim ve Halkla liskiler” ile lgili Stratejik
Amag ve Hedefler” bagligi igin 30000TL/y1l biitce ongdriilmiistiir. Fakat blitcede Onerilen
kaynak kullanilmadan 2025 yilinda smirli sayida sosyal sorumluluk faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Kamitlar:

1. 2024-2028 Y1l Stratejik Plan1 (D.1.2.1)

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansi, performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda ¢evrimigi ve yiiz yiize faaliyetler
gerceklestirilmistir.

Kanitlar

1. Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlere iliskin belgeler (D.2.1.1)
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan giiglii ve zayif yonlerimiz ile sahip oldugumuz

firsatlar ve tehditler agagida basliklar halinde sunulmustur.

GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Gigli, tecriibeli ve sayica yeterli akademik
kadroya sahip olmasi; yonetim tarafindan
akademik gelisimin desteklenmesi

llgenin ~ konumunun  ve  mevcut
konjonktiiriiniin finansal ve sigortacilik
faaliyetleri i¢in avantajli olmasi
Mezunlarin hem kamu kesiminde hem de
0zel kesimde ¢ok ¢esitli alanlarda istithdam
edilebilmesi ve kendi isini kurabilmesi
Mezun 6grencilerin sektorde talep edilmesi
Meslek Yiiksekokulun fiziki kosullarinin
gelisime uygun olmasi

Yerel (ilge) yonetimlerle is birligi i¢inde
olunmast

Mesleki uygulama alanlarimin gesitliligi ve
tiretim potansiyelinin-yiiksek olmasi
Programlarin yoredeki sektorlerle biiyiik
oranda uyumlu olmasi ve basarili bir
iletisim kurulmasi

uiniversite, fakiilte,
yiiksekokullarla is  birligi ve ortak

Yurti¢i-yurtdist

yiiriitiilen projelere sahip olmasi
Okuldaki
emsalleri gibi “Bakanlik Izinli” markali

uretim  birimlerinde  ticari

olarak {iretilen {irlinlerin Doner Sermaye
aracilig ile satiginin yapilmasi

Kampiistin, ogrencilerin sosyal
ihtiyaglarim1  karsilayacak diizeyde ve
gelisime agik olmasi

Bilgisayar ve internet olanaklariin yeterli

Biitce kaynaklarinin yetersizligi

Uygulama birimlerinde hedeflenen alet-
ekipman ve arag sayisina ulasilamamasi
Ilgenin yerel yonetimleri disindaki maddi
destegin yetersizligi

Bankacilik laboratuvarinin olmamast
Uretim birimlerimizde fiiretilen {iriinlerin
paketleme, pazarlama vb. maliyetleri
Ihtiya¢ duyulan alanlarda isci / personel
aliminin yapilamamasi.

[lge sosyal imkanlarinin iiniversite
Ogrencilerinin  beklentilerinin ~ altinda
kalmasi.

Mevcut bina stogunun (M.Sefik Aker
derslikleri hari¢) eski olusu, deprem
giivenliginin incelenmemesi

Merkez kampiise uzaklik. Ogrencilerin

Merkez Kampiise / isletmelere
gotilirtilmesine yonelik imkanlarin
yetersizligi

Barmma sorununun biiyiimesi. Ilgede
kamuya ait yurt olmayisi, ildeki kamu
yurtlaria ogrencilerimizin
basvuramamasi.

Ogrencilerin egitim maliyetlerindeki artis.
Mesleki egitimin  Oneminin toplumca
yeterince kavranamamasi

YOK ve Universite iist yonetimlerinde
Meslek  Yiiksekokullarindan

idareci/karar verici akademik personelin

yetismis
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olmast.

Ogrencilerin  yiiksekokula ulagimlarinin
kolay olmas1

Ders kredilendirme sisteminin AB iilkeleri
ile uyumlu olmasi

Mevlana, Farabi ve Erasmus degisim
(6grenci/ogretim elemani) programlarinin
aktif olarak gerceklestirilmesi

Ulusal ve Uluslararast yaym ve proje
sayisinin fazla olmasi

Kongre, sempozyum, fuar, sergi vb.

yetersizligi.
Meslek Yiiksekokullarina bakis agist

organizasyonlara ev sahipligi
yapmak/katilmak
Okulun genel laboratuvarin biiyiik oranda
tamamlanmasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Tarim, Gida ve bununla iliskili finans
sektoriiniin tiniversitemizin oncelik verdigi
alanlardan olmasi

Sigortacilik sektoriiniin giderek biiyiimesi
Kisilerin  menfaatlerini  sigortalatmaya
yonelik tutumlarindaki degisimin olumlu
olmast

Tiiketici bilincinin  gittike artmas1 ve
saglikli gida tiriinlerine talebin artmasi
Ulke genelinde sigortacilik sektdriinde
teknik elamana olan ihtiyacin giderek
artmasi

Aydin’da ve illkemizde tarim ve gida
isletmelerinin giderek artmasi,
kapasitelerinin ylikselmesi ve dolayisiyla
teknik eleman talebinin artmasi

Cine’nin organik tarim alani potansiyeline
sahip olmasi

Ekolojik veya organik tarim iriinler
pazarmin giderek biiytimesi

Cine Organize Sanayi bolgesinde tarim ve
gida isletmelerinin faaliyete gegmesi ve
tarim kent olusumlarin 6n goriilmesi

Cine smirlart igerisinde bir¢ok finans ve
sigorta igletmesinin varlig1

Cine’nin  niifusunun  diisik olmasina

Alt yapis1 (akademik ve uygulama) hazir
olan boliimlere (Siit Besi Hayvancilig1 ve
Bahge Tarimi) YOK tarafindan 6grenci
alimina izin verilmemesi

Biitcesinin yetersizligi

Cesitli kurumlarca (halk egitim, meslek
odalar1, o6zel sertifikasyon kurslari, agik
Ogretim) verilen sinirli mesleki egitimlerle
elde  edilen  sertifikalarin,  meslek
yiiksekokullar1  diplomas1 gibi karsilik
gérmesi

Okul mezunlarinin istthdami  zorunlu
personel statiisiinden ¢ikarilmasi

Sektorde ¢ok sayida niteliksiz eleman
calistiriliyor olmasi. Kayitsiz is giicliniin
istihdaminin artmasi.

Bazi program mezunlarinin  diploma
unvanlarinin Kamuda karsiliginin
olmamas1 ve bu ylizden yasadiklar
istihdam sorunlar1
Meslek  Yiiksekokul
tiniversitemizde ve bdlgede yeni agilan
diger yiiksekokullarda da agilmast

programlarimizin

On lisans diizeyindeki mesleki egitime
devlet tarafindan ilgi gosterilmemesi ve
gerekli destegin verilmemesi

Programlarimizla ilgili baz1 sektorlerin
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ragmen  bankacilik  ve
sektorilinlin gelismis olmasi

sigortacilik

Programlarimizla ilgili isletmelerin sayica
cok olmast dolayisiyla &grencilerimizin
zorunlu stajlarin1 yapabilecekleri yerlere
kolay erisimlerinin olmasi

Yeni programlarin  acgilabilmesi  i¢in
gereken derslik sayisinin uygun olmast

Mevcut programlarimizin lisans
programlarimin  da  olmasit nedeniyle
ogrencilerin DGS gibi alanlari

kullanabiliyor olmast

Bolgenin sahip oldugu cografi, turizm ve
yasam standartlar1 avantajlari.

Cam ve seramik hammadde madenciliginin
ilcede yaygin olmasmin yeni programlara
yonelik giiclii dis paydaslarinin bulunmasi

gittikce teknolojiye agirlik vererek insan
kaynagina olan ihtiyacin azalmasi

Dikey Gegis Sinavi (DGS)
kontenjanlarinin yeterince artirilmamasi
Universite mezunlar1 arasindaki issizlik
oraninin ¢ok yiiksek olusu.

Meslek  Yiiksekokullarma  6grencilerin
sadece TYT puani yerlestirme uygulamasi.
Basar1 diizeyi diisiik ve lise ¢ikis alanlari
ille  uyumsuz  Ogrencilerin  Meslek
Yiiksekokullarina yerlestirilmesi.
Genglerin yurtdisina gitme taleplerindeki

artis

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Cine MYO
Birim Dereceli Degerlendirme Tablosu

. . FQ . 2025
Bashk Olgiit Alt Olciit Puanlama
2 3 4 5
Al
ALl X
_ A2, X
E A3, X
2 A.l4. X
E A.15. X
§ A2.
= A2l X
2 A2.2. X
g A2.3 X
g A3,
s
ks A3.1. X
= A3.2. X
A33. X
A34. X
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Ad4.

A4.1.

A4.2.

A4.3.

A.S.

AS.1.

A5.2.

A5.3.

Egitim ve Ogretim

B.1

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6

B.2.

B.2.1

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.

B.3.1

B.3.2.

b

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B4.

B.4.1.

B.4.2

B.4.3

Arastirma ve Gelistirme

C.1.

C.1.1

C1.2.

C.1.3.

C.2.

C.2.1.

C.2.2.

C.3.

C3.1.

C.3.2.
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CA4.

C4.1.

C4.2.
_ D.1.
g P D.1.1. X
% § D.1.2. X
S D.2.

D.2.1. X

Toplam 2 11 25 8 0
Cevaplanmasi gereken madde sayisi: 46
Alinabilecek en yiiksek puan: 230

Almnan puan:

131
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