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GENEL BILGILER

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek tizere kurum tarafindan her y1l hazirlanir.

Kurumun kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimak ve iyilestirme stireglerine katki
saglamak Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)nun amacidir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmaldir.

I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmalidir. Bunun yanisira biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi gerekmekedir. Kalite
komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi1 ve siirekli egitim c¢alismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

Yiiksekokulumuz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan olusturulan kilavuzda verilen sablona gore hazirlanmistir. Istenilen tiim bilgi,
belge ve kanitlar1 icermelidir.

Ogr.Gor.Evrim KAMACI
Okul Miidiir V.



KURUM HAKKINDA BILGILER

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemizin, 1 yil Ingilizce Hazirlik Smifi hari¢ olmak iizere 2005 yilinda Egitim-
Ogretime baslayan 2 yillik bir Meslek Yiiksekokulu’dur. Yiiksekokulumuz 160 déniim
arazisi ve i¢inde Adnan Menderes Universitesi SKS Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan
Iktisadi Isletme Miidiirliigii’ne bagli olarak faaliyet gosteren Uygulama Oteli ve Tesisleriyle
yaklagik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte deniz kiyisina yakinligiyla gorsel
olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek Yiiksekokullar1 arasina girmistir.
Yiiksekokulumuzda istege bagli hazirlik sinifinin var oldugu 6nlisans diizeyinde 5 program
bulunmaktadir. Ayrica bu programlardan Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Turizm
ve Otel Isletmeciligi Programlari ile ad1 gegen programlarin ikinci dgretim programlari da
aciktir. 20092010 Egitim—Ogretim yilinda ikinci &gretime dayali istege bagh hazirlik
siniflar1 da agilarak Egitim—Ogretime devam edilmektedir. 2019-2020 egitim—ogretim yil1 31
Aralik 2019 tarihi itibariyle 1222 6grenci 68renim gormektedir. Yiiksekokulumuzda 13
Ogretim gorevlisi 14 idari personel ve 9 diger personel ile hizmet vermektedir.
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Faks: 0256 2201199
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler Olgunluk Diizeyi 3

Yiiksekokulumuz da misyon, vizyon, degerlerimiz 2009 yilinda Yiiksekokulumuz yénetimince
belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedefleri Universitemiz 2019-2023 stratejik plani goz
oniinde bulundurularak Yiiksekokulumuz yonetimince olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz Kkalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amag ve hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir.

Kanitlar:
2009-2013, 2014-2018 ve 2019-2023 Stratetejik Planlarimiz
Misyonumuz
Vizyonumuz,
Degerlerimiz,
Stratejik Amac ve Hedefler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, Olgunluk Diizeyi 3
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalart

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, gibi temel alanlarda taniml politikalar
yanistra i saglig1 ve giivenligi politikalar1 belirlenmistir.

Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Acil Durum Eylem Plani
Risk Degerlendirme Raporu

A.1.3.  Kurumsal performans yonetimi Olgunluk Diizeyi 3

Yiiksekokulumuz stratejik amag¢ ve hedeflerin de performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri mevcut olup bu gostergelerin izlenmesi tanimli ve sistematik olmayan bir sekilde
yapilmaktadir.
Yeniden yapilanma silirecinde performans gostergeleri belirlenerek olgiimleri  yapilmasi
planlanmaigtir.

Akademik personelin performanslari, yillik faaliyet raporlar ile degerlendirilmektedir. Bu
raporlamada Ogretim iiyelerinin gerceklestirmis oldugu tiim akademik etkinliklerin bildirilmesi
istenmektedir. Ayrica, akademik personelin giincel akademik bilgileri ve faaliyetleri YOKSIS
sisteminde de giincellestirilmistir.




Kanitlar:

Yiiksekokulumuzun Stratejik Amag ve Hedefleri
Akademik Personelin Bireysel Faaliyet Raporlari

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu Olgunluk Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kurulu olusturulmus olup komisyonunun yetki, goérev ve
sorumluluklar ile organizasyon yapisinin belirlemesi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Ayrica yliksekokul kalite kurulu, alt kurullar olusturarak tiim akademik ve idari personeli de alt
kurullarda gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kalite Kurulu gérevlendirme yazilari

A2.2. g kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, Olgunluk Diizeyi 3
takvim, birimlerin yapisi)

Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri, yonetsel
siirecleri hazirlama c¢aligmalarina 2019 Temmuz ayinda baglanmistir. Gegen siirede alt
komisyonlarin hazirladiklar siiregler kalite kuruluna Ekim ay1 sonunda gonderilmistir.

Kalite kurulu egitim Ogretim devam ettigi i¢in ilk siireclerin hazirlanmasi heniiz
tamamlanamamistir. Egitim Ogretim donemi arasinda bu siiregler gézden gecirilecek ve ilk
uygulamalar yliksekokulda hayata gegirilecektir.

Kanitlar:

Kalite Kurulu gorevlendirme yazilari

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirti Olgunluk Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi kiiltliriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklasimi olusturmak tiizere planlar bulunmaktadir. Alt komisyonlarin olusturulmasma dair
planlama siireci Kasim 2019 itibar1 ile baglamistir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmisg
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar:

Akademik Kurul kararlari

A.3. Paydas Katilimi

A3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, Olgunluk Diizeyi 4
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma
siireclerine katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planinda bulunan paydaslarimizla paydaslik durumuna, etki
derecesine ve 6nem derecesine gore iletisim devam etmektedir.




Paydaslarimizdan olan o6grencilerimizin goriis ve Onerileri bizler igin c¢ok degerlidir. Ig¢
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢oziim iiretmekte veya iyilestirilmesi igin
calismalar yapmaktadir. Dis ve i¢ paydaslarla iletisimin mesai saatleri disinda ve resmi tatil
giinlerinde de siirdiiriilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu amagla, mevcut iletisim kanallarinin
zenginlestirilmesi hedefiyle Yiiksekokulumuzun kurumsal sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Gerek yerel yonetim gerekse yerel sivil toplum kuruluslart ile ortaklasa
organizasyonlar dlizenlenmekte ve i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle katilim saglanmaktadir.

Kanitlar:
Yerel Yazili Basin kaynaklari
Yiiksekokulumuz Sosyal Paylagim Siteleri kullanict hesaplari
Didim Veg-Fast, Didim Zeytin Fetivali, Uluslararas1 {zmir Turizm Fuari

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikas1 Olgunluk Diizeyi 3

Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
timiinii dikkate alan uluslararasilagma politikast dogrultusunda bazi uygulamalari
bulunmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz uluslararasi nitelikte yarigmalara ya da fuarlara
katilmaktadir.

Kamtlar:
Yerel Yazili1 Basin kaynaklari

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel Olgunluk Diizeyi 3
yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Gerek yerel miilki amirlik gerek mahalli idare ve gerekse yerel sivil toplum kuruluslarinca
diizenlenen uluslararasi yarigma, fuar ya da organizasyonlarda yiiksekokulumuz dis paydas olarak
caligmalara destek vermektedir.

Kamtlar:
Yerel Yazili Basin kaynaklari

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari Olgunluk Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu dogrultuda yapilmis uygulamalar icin faaliyetler planlanmaktadir.

Kamtlar:
Elektronik posta ile gerceklestirilen yazismalar

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk Diizeyi 2




Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yili i¢inde yurtdisinda
yapilacak faaliyetlere katilim i¢in belge diizenleme ¢alismalari yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Rektorlilk Makam olurlari




B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Olgunluk Dﬁzeyi 4

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Rektorliik Makam olurlari

Yeni program agma hakkinda yapilan yazismalar

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu Olgunluk Diizeyi 4

Tiim programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan
uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar:

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim—6gretim hizmeti sunulan Ascilik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi ve Turizm Seyahat Hizmetleri programlarinin dgrenim kazammlari ve ders
icerikleri

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi Olgunluk Diizeyi 4

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 eslestirilmesine iliskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Ogrencilerimize zaman zaman sektdrden etkili isimlerin seminer, kurs vb. egitim verme imkani
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 bahar doneminde Ogrencilerimize workshop egitimi, CV
olusturma ve Miilakat siireci hakkinda seminer verilmis olup ayrica iinlii seflerin sunum
tekniklerine yonelik egitim vermeleri seklinde uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfast duyurular ve etkinlikler bolimii

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli | Olgunluk Diizeyi 4
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir
dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlart)

Program yapis1 ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani



B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim Olgunluk Diizeyi 4

Tiim programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Ders bilgi paketi
tamamlanmig olup mesleki uygulama olarak yapilan zorunlu staj bilgileri sisteme islenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart web sayfamizda mevcuttur ve kamuoyuna agik
bir sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar:
Diploma eki
Meslek Yiiksekokulumuzun ders katalogu
Yiiksekokulumuz Staj Yonergesi
Transkript

B.1.6. Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi 3

Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
Olcme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

tiim programlarimizda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin giincellemeler

yapilmaktadir.

Kanitlar:

1 adet Yiiksekokulumuz Y 6netim Kurulu Kararlari
Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi 3
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Bunun uygulanma siireci,
her akademik yil basinda belirlenen Af-Intibak Komisyonunca Universitemiz yatay gegcis
yonergesi, Ders Esdegerlik Intibak Esaslar1 ve Ders Kayit Esaslari gozoniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Yiiksekokulumuz Af — Intibak Komisyonu Kararlari

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve Olgunluk Diizeyi 3
sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl1 sekilde tanimlanmais kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Diploma eki,



Derece ile mezun olanlara yonelik basar1 belgesi
Ingilizce Transkript

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢alisma, | Olgunluk Diizeyi 3
etkilesimli, arastirma/d6grenme odakli)

Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve Ogrenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Tiim
programlarda 6grenci katiliminin esas oldugu dersler bulunmaktadir. 2. Yabanci dil derslerinde
tiim programlarla ortak alinmaktadir.

Kanitlar:

Animasyon dersi,
Ikinci yabanci dil dersi uygulamalari

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve | Olgunluk Diizeyi 3
ogrenme diizeylerine gore farklilagtirilmig alternatif 6lgme
yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Tiim programlarda 6grenci katiliminin esas oldugu
dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin yeterlilik ve kisisel ozelliklerini sergiledikleri derslerde
sunum, gosteri vb. etkinlik sergilemeleri saglanmaktadir.

Kanitlar:

Animasyon dersi

Yiiksekokulumuz web sayfasi duyurular ve etkinlikler boliimii
Ders yoklama listeleri

Vize ve Final smav kagitlari

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel | Olgunluk Diizeyi 2
memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin Ogretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasima iligkin mekanizmalar
olusturulmustur.  Okul  Temsilcisi  se¢imleri  6grenci  ¢ofunlugunun  katilhmi  ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler egitim — o&gretimleri ile ilgili olusan aksakliklar, egitim-
ogretimden sorumlu miidiir yardimeisi ile yapilan goriismelerle gidermeye ¢alismaktadirlar.

Kanitlar:
Okul Temsilcisi se¢im tutanaklari

B.3.4. Akademik danigmanlik Olgunluk Diizeyi 3

Ogrenci Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirdiktan sonra kendisine danisman atanmaktadir.
Her akademik yilin basinda belirlenen smif danigmanlar listesi okulumuz web sayfasinda
duyurulmakta ve 6grencilerin ders se¢imi, ders intibak vb. akademik islemlerinde danigacaklari




Ogretim elemaninin bulunmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
Okulumuz web sayfas1

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi 3

Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliigiimiiz belirlemis oldugu kriterler ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekceleri Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Acgilacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet
sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme
kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda acik bir bicimde yer almakta ve her personele EBYS
tizerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
almarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz Ogretim kadrosu tarafindan verilemeyecek farkli
uzmanliklar gerektiren dersler i¢in farkli birimlerden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmesi talep
edilmektedir.

Ogretim eleman1 yetersizligi nedeniyle disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen &gretim
elemant se¢imi okulumuz ydnetim kurulu tarafindan belirlenip Rektorliik Makaminin oluru ile
islerlik kazanmaktadir. Yonetim Kurulu iiyeligi Yiiksekokul Kurulumuz, komisyon iiyeliklerine

iligkin gorevlendirmeler ise Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar:
1 adet Rektorlik Makaminin atama kararlari
1 adet Rektorliik Makaminin olurlari
1 adet Yiiksekokul Kurul Kararlari
1 adet Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, Slgme degerlendirme, | Olgunluk Diizeyi 2
yenilik¢i  yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Meslek Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarmin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.
Rektorliik biinyesinde yapilan kalite uygulamalar1 seminerlerine 6gretim elemanlariin katilmalari
saglanmaktadir.

Kanitlar:
1 adet Gorevlendirme yazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Olgunluk Diizeyi 2




Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarmin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir. Rektorliik bilinyesinde yapilan kalite uygulamalari seminerlerine Ggretim

elemanlarinin katilimlan tesvik edilmektedir.

Kamtlar:
1 adet Gorevlendirme yazisi

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar Olgunluk Diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2019 Mali yili igerisinde egitim-Ogretim kalitesini arttirma g¢abasi icerisinde
birgok malzeme alimma gitmistir. Okulumuz Derslik Bloklar1 ve Yonetim Bloklarinda ve
konferans salonunda ¢at1 onarimlar1 ve yaz doneminde dersliklerin boya badanas1 yaptirilmistir.
Bilgisayar Laboratuvarimizda mevcut bilgisayarlarin kapasite arttirma ya da program giincellemesi
gibi ihtiyaglarina ¢oziim gelistirilmistir. Ayrica okulumuz Asgilik programina ait mutfak bolimi
i¢in yeni alian aletlerle, 6grencilere daha kaliteli egitim-6gretim verme ¢abalar: siirdiiriilmektedir.

Biitiin siniflarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Siif mevcudunun fazla oldugu dersler
konferans salonunda yapilmaktadir. Hemen her ogretim doneminde turizm sektoriinde etkili
isimler sunum yapmak egitim vermek iizere yiliksekokulumuza davet edilmekte ve ilgili etkinlik
ogrencilerimizin yogun katilimi ile konferans salonumuzda gerceklestirilmektedir.

Tim bu 6grenme kaynaklarima yonelik uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek oOnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

2019 yilinda kabul edilen “Kasopitanin Katma Degerli Yeni Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla
Mutfak Altyapisinin Olusturulmasi” isimli BAP projemiz 50.000 biitce ile kabul edilmis olup ihale
stiresi devam etmektedir.

E-6grenme uygulamalarina Yiiksekokulumuzda ogrencilerimizin mesleki agidan donanimli
yetistirilebilmeleri i¢cin Sejour Acente Otomasyon Programi, Fidelio Otel Programi, Material
Control Stok Yonetim Programi ve Galieo Rezervasyon programlarinin kullanim egitimi 6rnek
olarak wverilebilir. Hem Ogrencilerin hem personelin yazili bilgi kaynaklarna ulasimi igin
yiiksekokulumuz kiitliphanesi bulunmaktadir ve danisanlara yardimci olmak {iizere personel
gorevlendirmesi yapilmistir.

Kanitlar:
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile yapilan yazismalar
1 adet Gorevlendirme yazisi
Otomasyon dersi igerik formu



B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk Diizeyi 4

Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli sayida ve nitelikte yapilmaktadir.

Ozellikle bolgemizde &grencilerin  sosyal — sorumluluklarmi  giiglendirmek  amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekokul 6grencilerimiz bu projelerde etkin olarak gorev almaktadir.

Projeler paydaslar ile siirekli olarak paylasilmakta ve yeni projeler ihtiyaglar dogrultusunda
yapilmas i¢in planlanmaktadir. Isaret Dili egitim i¢in Didim Halk Egitim Miidiirliigiinde gorevli
isaret dili 6gretmenin dgrencilerimize ders vermesi saglanmigtir. Ogrencilerimize ¢evre duyarliligs
asilamak temiz g¢evre temiz toplum bilincini gelistirmelerini saglamak i¢in plogging etkinligi
diizenlenmistir. Her egitim-6gretim yilinin Giliz doneminde turnuva seklinde Masa Tenisi, Kort
Tenisi, Futbol, Basketbol gibi spor karsilagmalar1 diizenlenmektedir.

Mayis 2019’ de “Yaza Merhaba” Plaj Etkinligi diizenlenerek Korfbol, Plaj voleybolu, Plaj futbolu
karsilagmalar1 yapilmis, 6grencilerin kaynagsmasi ve donem sonu sinavlar1 oncesinde eglenceli
zaman gecirmeleri saglanmigstir.

Zeytin Festivali dlizenlenmis ve zeytinin farkli kullanim sekilleri hakkinda 6grencilerin uygulamali

olarak 6grenmelerine katki saglanmistir.

Kanitlar:
[saret Dili Egitimi igin
1 adet Gorevlendirme yazisi
Yerel yazil1 basin kaynaklar
Yiiksekokulumuz web sayfasi duyurular ve etkinlikler bolimii

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | Olgunluk Diizeyi 3
calisma alanlari, mediko vs.)

Yiiksekokulumuz Didim kampiisii i¢erisinde yer aldigindan Kampiis icerisinde yer alan ve Iktisadi
Isletme Miidiirliigiiniin sorumlu oldugu Uygulama oteli yemek salonu yemekhane olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimize tesis ve altyapilar, acik spor alanlari Didim kampiisii i¢inde bulunanlardan
olugmaktadir. Yiiksekokulumuza ait kiitliphane bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan kiz 6grencilerin bir kismi kampiis i¢inde yer alan ve
Iktisadi Isletme Miidiirliigiince isletilmekte olan yurtta barinmakta diger kiz ve erkek
dgrencilerimiz okulun gevresinde veya ait yurtlar da veya kimisi okul ¢evresinde kimisi Didim Ilge
merkezinde kendi imkanlari ile barinmaktadirlar.

Kanitlar:
Yiiksekokulumuz web sayfasi

B.5.4. Engelsiz liniversite Olgunluk Diizeyi 2

Yiiksekokulumuz biitgesi cok kisitlh oldugundan, yerel yonetimde de yeterli destek te
almadigindan dolay1 engelsiz liniversite ile ilgili sadece giris katindaki dersliklere yiiriime engelli
ogrencilerime yonelik gecis rampasi olusturulmustur.




Kanitlar:
Yiiksekokulumuz web sayfasi

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri Olgunluk Diizeyi 4

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
Rektorliigiimiize bagl ilgili birimlere yonlendirme suretiyle yapilmaktadir.

Kariyer Hizmetlerine yonelik olarak Her bahar doneminde diizenlenen Kariyer giinleri
okulumuzun bir gelenegi haline gelmistir. Okulumuz 6gretim elemanlarinca turizm sektoriiniin
etkin ve yetkin olan temsilcileri ile kurulan ve siireklilik arz eden iletisim nedeniyle Kariyer
Giinleri ¢ok hareketli ve O0grencilerimiz i¢in dolu dolu ge¢mektedir. Turizm sektoriinde gerek
Hotel, Mutfak, Restoran gerekse Seyahat Acenteleri temsilcileri, giinler dncesinden etkinlikte yer
alabilmek i¢in sira almaktadirlar. Etkinlik giinlerine sigmayan talep fazlasi durumlarda etkinligin
stiresinin uzatilmast durumu yasanmaktadir. Kariyer giinleri etkinliginin diizenlenmesinde staj
koordinatorlerine destek olmak ve 6grencilerimizin gerek staj yerlerini kolay bulmalar1 gerekse
mezun olup ise girislerinde Ogrencilerimize yardimci olmak amaciyla ile 2019 yilinda Kariyer
Ofisi olusturulmustur.

Belirlenen staj yerlerine iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Ogrencilerin staja devam durumlari isletmelerle iletisim
halinde olarak takip edilmekte devamsizlik durumlarinda onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda 6grencilere yeni staj yerine yonlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
Yiiksekokulumuz web sayfasi

Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylagimlari
1 adet Yiiksekokulumuz yonetim Kurulu Karari
Kariyer Ofisi Calisma Plani

Yiiksekokulumuz elektronik iletisim adresine staj yerlerinde gelen mail’ler

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program g¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik | Olgunluk Diizeyi 3
okullarindaki dil egitim programlarin1 da kapsamaktadir.)

Tiim programlar ile ilgili degerlendirme ve giincellemeye iliskin Ongiirtiler yillik olarak Akademik
Kurul toplantilarinda gdzden gecirilmektedir. Ongiiriilere iliskin siiregler Yonetim Kurulunda
degerlendirmeye alinmaktadir.

Kanitlar:

Kariyer Ofisi Calisma Plan1

B.6.2. Mezun izleme sistemi Olgunluk Diizeyi 3

Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde yapilmakla birlikte 2019 yilinda
olusturulan Kariyer Ofisi mezunlarimiza ulasip mezun aday1 dgrencilerimize is imkani yaratma
yoniinde girisimlerde bulunmaktadir. 2020 yil1 i¢inde sektdrde etkili yer edinip kariyer yapan eski




mezunlarimizdan zaman ayirabilecek olanlar1 okulumuza davet edip, 6grenim goren kardeslerine
bilgilendirme sunumu yapmalar1 saglanacaktir.

Kamtlar:
Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplanti kararlar



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1.  Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan dgretim elemanlarinin kendi akademik ilerlemelerini konu
alan miinferit arastirma projeleri bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplantisinda
stratejik planimizdaki arastirma hedef ve amaclar giindeme getirilmekte ve 6gretim elemanlarimiz
alanlarinda yeni aragtirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

Ayrica 2019 yilinda Rektorliigiimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin kabul ettigi
“Kasopita’ min Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemiz ile ilgili ¢alismalar baglatilmistir.

Kamtlar:
Yiiksekokulumuz Stratejik Plani

Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplant: kararlar

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve | Olgunluk Diizeyi 3
organizasyonel yapisi

“Kasopita’ nin Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemiz 2019 yilinda kabul edilmis olmasi nedeniyle proje ile ilgili
malzemelerin ihalesi BAP birimi tarafindan heniiz yapilmistir. Proje siire¢ yonetimine yonelik

yonetim ve organizasyon yapisi olusturulmaya baslanmistir.

Kanitlar:
BAP projesi raporu

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle | Olgunluk Diizeyi 3
iliskisi

BAP projemizde konu olan Kasopita Didim bélgesinin ydresel mutfaginda 6nemli bir konumda
olan yemek olup projenin, Didim’e getirisi hem yoresel tadin ulusal ve uluslararasi taninirligini
hem de Didim’ in taninirligini arttirmasi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle arastirma
ile iligkili tim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiillmesinde veya yonetilmesinde

yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir.

Kanitlar:
BAP projesi raporu

C.2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali Olgunluk Diizeyi 2

“Kasopita’ min Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemizde teknik ve mali kaynagimiz Rektorliigiimiiz Bilimsel




Aragstirma Projeleri Koordinatorliigli’ diir. Kasopitanin taninirhigr i¢in katilacak oldugumuz fuar
festival gibi etkinliklere ulasim daha onceleri katilim gosterdigimiz tiim etkinliklerde oldugu gibi

yine yerel yonetim ya da yerel sivil toplum kuruluslarinin destegi ile saglanacaktir.

Kanitlar:
BAP projesi raporu

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) Olgunluk Diizeyi 4

Kasopita’ nin Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amactyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemizde teknik ve mali kaynagimiz Rektorliigiimiiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii® diir.

Kanitlar:
BAP projesi raporu
BAP Yonergesi

C.2.3. Universite digt kaynaklara yonelim (Destek birimleri, | Olgunluk Diizeyi 2
yontemleri)

Yiiksekokulumuzun o6grencilerinin egitim aldiklar1 alanlarda yapilan yarigsmalara, fuarlara,
festivallere etkinliklere ulasimlar1 Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum Kuruluslarinin
katkilartyla gerceklestirilmektedir. Zaman zaman Ogrencilerimiz etkinliklerde sunacaklari
irtinlerin hazirlanmasina iliskin malzemeler de Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum

Kuruluslarinin katkilarryla saglanmaktadir.

Kamtlar:
Didim Belediyesi ile yapilan yazismalar

Didim Ticaret Odas1 ve Didim Esnaf Sanatkarlar Odasi ile yapilan yazismalar

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc | Olgunluk Diizeyi 1
imkanlari

Yiksekokulumuz 2 yillik egitim vermektedir. Bu nedenle doktora programlarmna yonelik
arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlar
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

Meslek Yiiksekokulumuzun kurulus yasal dayanagi; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi

C.3. Arastirma Yetkinligi

C3.1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma | Olgunluk Diizeyi 3
yetkinliginin gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin  kendi akademik ilerlemelerini konu alan miinferit arastirma projeleri




bulunmaktadir. Yikseklisans ya da doktora egitimine devam eden Ogretim elemanlarimiz
bulunmaktadir.

Ayrica Yiksekokulumuz Akademik Kurul toplantisinda stratejik planimizdaki arastirma hedef ve
amaglar1 giindeme getirilmekte ve 6gretim elemanlarimiz alanlarinda yeni aragtirmalar yapmaya
tesvik edilmektedir.

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplant: kararlar

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi 2
birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma hedefine uygun olarak calismalar yiiriitiilmekle
birlikte, icinde bulundugumuz yerleskede konumlanan TUDAM * da gorevli 6gretim elemanimizin
da bulunmasi nedeniyle kimi aragtirma ¢alismalarinda bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Kanitlar:
Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi Olgunluk Diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlar siire uzatim basvurusunda bulunurken
yillik faaliyet raporlarini diizenlemektedirler.

Devam eden BAP projemiz ile performans degerlendirmesi periyodik olarak BAP Koordinatorligii
tarafindan yapilmaktadir.

Kamtlar:
Ogretim elemant siire uzatim basvurular ve yillik faaliyet raporlar:

BAP koordinatorliigii performans raporlari

C.4.2. Arasgtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara | Olgunluk Diizeyi 2
dayal1 iyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz Akademik Kurul
toplantilarinda aragtirma faaliyetlerinde bulunulmasi konusunda tesvik, Oneri ve talepler
degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplanti kararlari

C.4.3. Arastirma biitce performansi Olgunluk Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma biitce performansit BAP projesi olmasi nedeniyle BAP




Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
BAP koordinatorliigli performans raporlari



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk Diizeyi 5

Meslek  Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi
dogrultusunda deger {iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmig ve
olgunlagsmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilikg¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planindaki hedefler dogrultusunda Didim ve g¢evre il ve
ilgelerinde yoresel mutfak kiiltiirii arastirma calismalar: yiiriiten Ogretim elemanlarimiz ayni
zamanda somut olmayan kiiltiirel varliklarin korunmasi ve literatiire aktarilmasi ¢aligmalarini
yiiriitmektedirler. Boylece arastirma yapilan alanlarin turizme kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Hatta yerel yonetimler bu konuda caligmalarimizi 6rnek alarak bolgeyi tanitan kitaplar
yayinlatmislardir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi turizm sektorliinde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde gerek
staj yapmalart gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla 10 yildir
gerceklestirilen ve gelenek haline getirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri hem Universitemiz diger

okullarinda hem de baska iiniversitelerin benzer etkinlikler diizenlemelerine 6rnek olusturmustur.

Kanitlar:
Yerel yazili basin

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi
Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylasimlari
Ogretim elemanlarimizin hem ulusal hem uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleleri

Ogretim elemanlarimizin katilmis olduklari kongrelerde yapmis olduklari sunumlar

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | Olgunluk Diizeyi 5
yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerin katki siirecleri Okul miidiiriimiiz ve
miidiir yardimcilarimiz koordinesinde ilgili 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi turizm sektorliinde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde gerek
staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla 10 yildir
gergeklestirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri, 2019 itibar1 ile Yiiksekokulumuzda olusturulan
Kariyer ofisi tarafindan staj koordinatorlerimiz ile birlikte organize edilmistir. Yiiksekokulumuzun
olusturdugu kariyer ofisi {iniversitemizde ilk olup diger birimlerde de benzer ¢aligmalarin
yapilmasina 6rnek teskil etmektedir.

Kanitlar:
Yerel yazili basin

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylasimlari



D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar Olgunluk Diizeyi 3

Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararas: ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere Yerel
Yonetim ya da Didim’deki Sivil Toplum Kuruluglarinin destegi ile Okulumuz 6grencilerinin
katilimi saglanmaktadir. Bu destek bazen ulasimin saglanmasi bazen mutfak malzemelerinin
temini seklinde gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar:
Yerel yazili basin

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylasimlari

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk Diizeyi 5

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve
giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
katilim gerceklestirilmektedir.

Zeytin Festivali okulumuz organizasyonu ile diizenlenmekte yerel yonetimlerce katki
sunulmaktadir. Bu festival zeytinin her tiir kullanim seklinin tanitildigi senlik seklinde
stirmektedir.

Yerel yonetim tarafindan Didim il¢esinde son 4 yildir diizenlenmekte olan Vegfast icin gerek
O0gretim elamanlarimiz katilimcilara egitim vermek gerekse dgrencilerimiz iiriin sunmak {izere
aktif olarak gorev almaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin  yoresel tatlar konusunda yaptiklari caligmalar yazili hale
doniistiiriilmekte olup kitap olarak basilmistir.




E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. YOnetim modeli ve idari yap1 Olgunluk Diizeyi 4

Yiiksekokulun misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli benimsenmistir. Yiiksekokulun belirlenmis bir organizasyon yapisi vardir.

Boliim baskanliklari, kadromuzda o6gretim iiyesi bulunmamasi nedeniyle, asli goérevi uhdesinde

kalmak iizere, Turizm Fakiiltesinde gorevli 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:
Organizasyon Semasi

Boliim Bagkanlig1 gérevlendirmesine iliskin Rektorliik Makam olurlari

E.1.2. Siire¢ yonetimi Olgunluk Diizeyi 2

Meslek Yiiksekokulumuz da toplam kalite yonetimi yaklasimi hayata gegirilebilmesi i¢in
kalite kurulu olusturulmustur. Kurul kalite yonetim sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi igin idari
personelin de siirece dahil edilerek yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Kamtlar:
Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani

Kalite temsilciligi gorevlendirme yazilar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklar yonetimi Olgunluk Diizeyi 2

Insan kaynaklar1 hizmetleri Personel Daire Baskanligmin belirlemis oldugu kurallar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Insan kaynaklart ile ilgili tiim siirecler Personel Daire Baskanligina aittir.

2019 yilinda bagli oldugu boliim belli olmayan ve kadrosu baska birimlerde olup Rektorliik
tarafindan gorevlendirme ile Yiiksekokulumuza gorevlendirilen akademik personelin bolim
Ogretim elemani olma basvurulari alinarak Personel Daire Baskanligina iletilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin
iistlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Kamtlar:
Personel Daire Baskanlig1 ile yapilan yazigmalar

E.2.2. Finansal kaynaklar1 yonetimi Olgunluk Diizeyi 2

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ¢ok kisitli (2019 Mali Yili
Toplam Gergeklesme: 2.000.000.- TL) oldugundan etkin kullanimi1 yapilamamaktadir.




Mali kaynaklarin ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde ise Maliye Bakanlig1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkaliginin kurallar ¢cer¢evesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

Kanaitlar:
2019 Mali Y1l Gelir-Gider Biitgesi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Olgunluk Diizeyi 2
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili tim is ve islemler Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
yapilmaktadir.

Kanitlar:

ADU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Olgunluk Diizeyi 2

Bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile ilgili tiim is ve islemler, Oncelikle Rektorliigiimiiz sonrasinda
ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Kamtlar:
ADU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Olgunluk Diizeyi 2

Yiiksekokulumuz biitcesi ¢ok kisitli oldugundan dolay1 disaridan temin edilen mallar ve hizmetler
de nicelik olarak yok denecek kadar azdir. Tim alimlar Rektorligiin ilgili birimlerince
yapildigindan tiim uygunluk ve kalite degerlendirmeleri bu birimlerce gergeklestirilmektedir.

Kamtlar:
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile yapilan yazismalar

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme Olgunluk Diizeyi 3

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler
Universitemiz web sayfasindan periyodik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin tanitimina yonelik olarak hazirlanan

brosiirler yerel yonetim ve ilgili paydaslar ile paylasilmaktadir.



http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf

Kanitlar:
Yerel yazili basin

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylagimlari

E.5.1. Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi 3

Yiiksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemistir.

toplanmaktadir.

seklinde bilgilendirme yapilmaktadir.

Yiiksekokul yonetimi her yil en az bir kez diizenledigi genel akademik kurulda egitim 6gretim,
projeler, toplumsal ve sosyal projeler vb. diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlari ile
paylagmaktadir. Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu gerektigi hallerde

Faaliyet raporlar1 her y1l diizenlenmekte olup tiim ¢aligsmalar ilgili taraflara sunulmaktadir. Ayrica
6 ayda bir ilgemiz miilki amirligine Valilige sunacaklar1 brifingde kullanilmak iizere bilgi notu

Kanitlar:
Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasi,

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu

Toplant1 kararlari

Didim Kaymakamligina brifing i¢in gonderilen bilgi notu




