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GENEL BIiLGILER
Giris

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun wyillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde ve/veya Kurumsal
Akreditasyon siireclerinde esas alinmak iizere, Universitemizdeki tiim birimlerin katilimiyla her il
hazirlanir ve Mart ay1 sonuna kadar Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’na teslim edilir. Kurum
i¢ degerlendirme siirecine akademik ve idari birimlerimizin aktif katiliminin saglanmasi igin bu
birimlerimizin de kendi 6z degerlendirmelerini yapmalar1 uygun gériilmiistiir. Bu kilavuzda YOKAK
tarafindan yaymlanan KIDR Hazirlama Kilavuzu 2022 (Siiriim 3.1) esas alinarak, akademik ve idari
birimlerimizin 6z degerlendirme raporlarin1 (BODR) hazirlarken iizerinde durmalar1 gereken konular,
iletilmesi uygun olabilecek kanit belgeleri, ADU BODR sablonu (Ek-1) ve gostergeler (Ek-2) yer
almaktadir.

Amacg

KIDR’in amaci, kurumun kendi gii¢lii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine
katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Akreditasyon siireclerinden en {ist
diizeyde fayda gdrmesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. Bu firsat paydaslarla iletisim ve isbirligi,
0z degerlendirme caligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma katkisinin
arttirllmas1 amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katilmeiligin  saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu
caligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi Onemlidir.
Universitemizin idari birimleri raporlarmi hazirlarken kendi faaliyetlerini Universitenin kurumsal
degerlendirmesine kaynak teskil edecek sekilde degerlendirmelidir. Diger bir ifade ile her birim
raporda yer alan bes ana baslik altindaki her bir dlgiitte Universite genelinde yiiriitiilen faaliyetleri
aciklamali ve bu faaliyetlere iliskin kanitlar1 sunmalidir.

Icerik

ADU-BODR, birimin Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatérliigii tarafindan niteliksel
ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in gereken bilgileri saglamaya yonelik olarak bu
rehberde verilen sablona gore hazirlanmali ve istenilen tiim bilgi ve belgeleri icermelidir. Birimin 6z
degerlendirme siireci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirileceginden, Birim
tarafindan hazirlanacak 6z degerlendirme raporunun asagidaki sorularin cevabimi igerecek sekilde
hazirlanmas1 beklenmektedir:

e Birim ne yapmaya calistyor?

(Birimin misyonu ve hedefleri)

 Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya galisiyor?

(Birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklart ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi)

e Birim misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?

(Kalite giivencesi siirecleri, I¢ degerlendirme siirecler, paydas katilimi ve kapsayicilik)

e Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?

(Yiiksekogretimin hizly degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
stirekli iyilesme faaliyetleri ve siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi)

1


https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar

Format ve Hazirhk

ADU-BODR nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen formata (Ek-1) uygun olarak birim ad,
adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini i¢cerecek sekilde diizenlenmelidir.

ADU-BODR yaziminda bu kilavuzda yer alan ifadeler, birime uygun terimlerle yer degistirilmelidir.
Rapor yaziminda, “/2 punto Times New Roman” yaz1 karakteri kullanilmalidir. Rapor, ekleri hari¢ en
fazla 30 sayfa ile smirli olacak sekilde hazirlanmali; ayrintili bilgi ve belgeler rapor ekinde yer
verilmeli ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Rapor hazirlanirken belirtilen formata titizlikle uyulmasi gerekmektedir.

Raporun Teslimi ve Dagitim

Hazirlanan ADU-BODR ve eklerinin basil1 ve elektronik kopyasi her yil Subat aymin sonuna kadar
Aydin  Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatorligiine ulastirilmalidir.  Birim 6z
degerlendirme raporlarinin 28.02.2022 tarihine kadar Ebys iizerinden ve ayrica e-posta adresi:
kalite@adu.edu.tr teslim edilmesi beklenmektedir.

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

Tiim akademik ve idari birimlerden derlenen rapor ve verilerin incelenmesi ve bir araya getirilmesi,
Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu/ Kalite Koordinatorliigli tarafindan
gerceklestirilir.

Tim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasiin ardindan Aydin
Adnan Menderes Universitesi Kalite Komisyonu/ Kalite Koordinatorliigii ADU I¢ Degerlendirme
Raporunu (ADU-KIDR) hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir. Aydin Adnan Menderes
Universitesi Kalite Komisyonu/ Kalite Koordinatorliigii’niin Yiiksekogretim Kalite Kuruluna ADU-
KIDR’yi zamaninda gonderebilmesi i¢in KiDR ilgili kisimlarinin koordinatorliik tarafindan belirtilen
tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gizlilik

ADU-BODR’de yer alan bilgiler, yalnizca kurumsal amagla, Universitemizin KIDR’ini hazirlamak
iizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir. lgili birimin izni olmaksizin ii¢iincii kisilerle paylasilamaz.


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031

Onemli A¢iklamalar:

e Bu kilavuz, ADU-BODRde, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda bir
fikir vermesi ve birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonlerini sunarken rehber olmasi
amacityla hazirlanmistir.

e ADU-BODR’in, dort ana tema (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki) ve bu bagliklar altinda yer alan o6lgiitler ile
ilgili dlgiitlerin altinda siralanan alt Slgiitler esas alinarak hazirlanmalidir.

e Rapor yaziminda, acgiklamalar “bagsliklar” altinda yer alan her bir Ol¢iite yonelik yapilmali,
olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt dlgiitlerdeki basliklar esas alinmalidir. lgili alt 8lgiitiin
olgunluk diizeyi kurumun KIDR’inde yer verilmesi iizerine Kalite Komisyonu tarafindan
derecelendirilecektir (Tablo 1).

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, 8lciit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk | B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler yer almaktadir.
Ol¢iit | B.1 Programlarin Tasarimi Rapor yazimi 6lgiitler bazinda gergeklestirilecektir.
ve Onay1 Olgiitlerin agiklamalari alt dlgiitlere yonelik bilgileri
icerecek sekilde yazilmalidir.
Alt B.1.2. Program amaglari, Alt olciitler, dlgiitlerin yaziminda esas alinacak ve
Olciit | ¢iktilar1 ve programin kanitlar bu boliimde sunulacaktir. Alt dlgiitler i¢in ayrica
TYYC uyumu aciklama yazilmayacaktir.

e KIDR’de alt dlgiitlerin olgunluk diizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki
sekilde

yer almaktadir.




Ornek Gosterilebilir

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli sliregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



Tiim alt olgiitlere iliskin detayli aciklamalara, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bilgi
Portalindan (https://portal.yokak.gov.tr/) ulasilabilir.

BODR yazimi sirasinda, Olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin
beklendigi her alt 6l¢iit altinda bulunan “érnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir.
Sunulan kanitlar rapor igerigi yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
Olciitiin/alt ol¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca
ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.

BODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadwy”, “birimimizde soz konusu
sistem bulunmaktadr” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem
izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat
¢ekilmek istenen birime 06zgli durumlar séz konusu ise bunlara raporda yer

verilebilecegi unutulmamalidir.


https://portal.yokak.gov.tr/

EK-1

BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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1. BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemizin, 1 yil Ingilizce Hazirlik Sinifi hari¢ olmak {izere 2005 yilinda
EgitimOgretime baslayan 2 yillik bir Meslek Yiiksekokulu’dur. Yiiksekokulumuz 160
doniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS Daire Baskanlig1 biinyesinde
bulunan Iktisadi Isletme Miidiirliigii'ne bagh olarak faaliyet gosteren Uygulama Oteli ve
Tesisleriyle yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte deniz kiyisina
yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek
Yiiksekokullar1 arasina girmistir. Yiiksekokulumuzda istege bagli hazirlik smifinin var
oldugu onlisans diizeyinde 5 program bulunmaktadir. Ayrica bu programlardan Ascilik,
Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlari ile ad1 gegen
programlarin ikinci 6gretim programlar1 da aciktir. 2009-2010 Egitim—Ogretim yilinda
ikinci 6gretime dayali istege baglh hazirlik smiflar1 da agilarak Egitim—Ogretime devam
edilmektedir. 2019-2020 egitim—o6gretim yil1 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 1222 &grenci
ogrenim gormektedir. Yiiksekokulumuzda 13 6gretim gorevlisi 14 idari personel ve 9 diger
personel ile hizmet vermektedir.

1.1 iletisim Bilgileri

Adnan Menderes Universitesi Didim Meslek Yiiksekokulu
Fevzipasa Mahallesi Yildiz Caddesi - Didim / AYDIN
Tel: 0256 2211100

Faks: 0256 2201199

E-Posta: didimmyo@adu.edu.tr

Web: http://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimin tarihi kisaca anlatilir, varsa son yila dair gelismeler en alt paragrafta yer alacak
sekilde eklenmelidir. Ayrica son 5 yilin programlar ve seviyeler temelinde 6grenci sayilari,
akademik ve idari personel sayilari, alt yap1 durumu ve benzeri bilgilere yer verilmelidir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz da misyon, vizyon, degerlerimiz 2009 yilinda Yiiksekokulumuz yonetimince
belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedefleri Universitemiz 2019-2023 stratejik plan1 goz
ontinde bulundurularak Yiiksekokulumuz yonetimince olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amag ve hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir..

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri



1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi
1.7 lyilestirmeye Yonelik Calismalar

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yOnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gegirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, birimin kalite giivencesi siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek {izere, birimin kalite giivencesi siirecleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajmi koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptig1, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi (ISO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, odil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢cmiste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢aligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tizere
birimin, dis degerlendirme sonuclarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) dongiisii)]anlatilmalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kurulu olusturulmus olup komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar ile organizasyon yapisinin belirlemesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ayrica yiiksekokul kalite kurulu, alt kurullar olusturarak tiim akademik ve idari personeli de alt
kurullarda gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulun misyon, vizyon ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli benimsenmistir. Yiiksekokulun belirlenmis bir organizasyon yapisi vardir.

Boliim baskanliklari, kadromuzda 6gretim iiyesi bulunmamasi nedeniyle, asli gorevi uhdesinde
kalmak iizere, Turizm Fakiiltesinde gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan ytriitilmektedir.

Ornek Kanitlar:




Organizasyon Semasi1 Boliim Baskanlig1 gorevlendirmesine iliskin Rektorliik Makam
olurlari

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltlir ve liderlik
yaklagimi olusturmak {iizere planlar bulunmaktadir. Alt komisyonlarin olusturulmasma dair
planlama stireci Kasim 2019 itibar1 ile baslamistir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 ve birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar:

e Akademik Kurul kararlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarinin kendi akademik ilerlemelerini
konu alan miinferit arastirma projeleri bulunmaktadir. Yiksekokulumuz Akademik Kurul
toplantisinda stratejik planimizdaki arastirma hedef ve amaglar gliindeme getirilmekte ve 6gretim
elemanlarimiz alanlarinda yeni arastirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

Ayrica 2019 yilinda Rektorliigimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigliniin kabul ettigi

“Kasopita’ nin Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemiz ile ilgili caligmalar baslatilmigtir. gibi yaklasimlar1 nasil
sergilenmektedir?

Ornek Kanitlar:
Yiiksekokulumuz Stratejik Planm

Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplanti kararlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim hizmetleri, arastirma ve gelistirme, destek hizmetleri,
yonetsel siiregleri hazirlama ¢aligmalarina 2019 Temmuz ayinda baglanmistir. Gegen siirede alt
komisyonlarin hazirladiklar siirecler kalite kuruluna Ekim ay1 sonunda gonderilmistir.

Kalite kurulu egitim ogretim devam ettigi icin ilk silireclerin hazirlanmasi heniiz
tamamlanamamigtir. Egitim 6gretim donemi arasinda bu siirecler gozden gegirilecek ve ilk
uygulamalar yiiksekokulda hayata gegirilecektir.

Ornek Kanitlar:




Kalite Kurulu gorevlendirme yazilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim,
aragtirmagelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel veriler
Universitemiz web sayfasindan periyodik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin tanitimia yonelik olarak hazirlanan
brostirler yerel yonetim ve ilgili paydaslar ile paylasilmaktadir. imkan taniyacak sekilde
tasarlamis midir?

Yiiksekokulumuz hesap vermeyi ilkesel olarak benimsemistir.

Yiiksekokul yonetimi her yil en az bir kez diizenledigi genel akademik kurulda egitim 6gretim,
projeler, toplumsal ve sosyal projeler vb. diger konulardaki bilgileri 6gretim elemanlar ile
paylasmaktadir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu gerektigi hallerde
toplanmaktadir.

Faaliyet raporlari her yil diizenlenmekte olup tiim ¢alismalar ilgili taraflara sunulmaktadir. Ayrica
6 ayda bir ilgemiz miilki amirligine Valilige sunacaklar1 brifingde kullanilmak {izere bilgi notu
seklinde bilgilendirme yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Yerel yazili basin
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylasimlari
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Yiiksekokulumuz da misyon, vizyon, degerlerimiz 2009 yilinda Yiiksekokulumuz yonetimince
belirlenmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedefleri Universitemiz 2019-2023 stratejik plan1 goz
ontinde bulundurularak Yiiksekokulumuz yonetimince olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite stratejisi; Universitemiz kurumsal misyon, vizyon, temel politika,
stratejik amac ve hedef ve bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda olusturulmustur.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda kurumun tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak
stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamustir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, gibi temel alanlarda tanimli politikalar
yanisira is sagligi ve giivenligi politikalar1 belirlenmistir.

Ancak bu uygulamalarm sonug¢larimi izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Acil Durum Eylem Plani
e Risk Degerlendirme Raporu
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev alan 6gretim elemanlarinin kendi akademik ilerlemelerini
konu alan miinferit arastirma projeleri bulunmaktadir. Yiksekokulumuz Akademik Kurul
toplantisinda stratejik planimizdaki arastirma hedef ve amaclan giindeme getirilmekte ve 6gretim
elemanlarimiz alanlarinda yeni aragtirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

Ayrica 2019 yilinda Rektorliigiimiiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglintin kabul ettigi
“Kasopita’ nin Katma Degerli Bir Uriin Haline Getirilmesi Amaciyla Mutfak Altyapisinin
Olusturulmas1” konulu BAP projemiz ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir. .

Ornek Kamtlar:
Yiiksekokulumuz Stratejik Plani

Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplant:1 kararlari

A.2.3. Performans yonetimi

e Yiiksekokulumuz stratejik ama¢ ve hedeflerin de performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri mevcut olup bu gostergelerin izlenmesi tanimli ve sistematik olmayan
bir sekilde yapilmaktadir.

Yeniden yapilanma siirecinde performans gostergeleri belirlenerek dl¢timleri yapilmasi
planlanmuigtir.

Akademik personelin performanslari, yillik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Bu
raporlamada 6gretim liyelerinin gerceklestirmis oldugu tiim akademik etkinliklerin bildirilmesi
istenmektedir. Ayrica, akademik personelin giincel akademik bilgileri ve faaliyetleri YOKSIS
sisteminde de giincellestirilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Yiiksekokulumuzun Stratejik Amac ve Hedefleri
e Akademik Personelin Bireysel Faaliyet Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili tim is ve islemler Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan
yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenirliligi ile ilgili tiim is ve islemler, Oncelikle Rektdrliigiimiiz sonrasinda
ise Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

ADU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yénergesi

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 hizmetleri Personel Daire Baskanliginin belirlemis oldugu kurallar ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Insan kaynaklar ile ilgili tiim siirecler Personel Daire Baskanligina aittir.

2019 yilinda bagh oldugu boliim belli olmayan ve kadrosu baska birimlerde olup Rektorliik
tarafindan gorevlendirme ile Yiiksekokulumuza gorevlendirilen akademik personelin bolim
Ogretim elemani olma bagvurular1 alinarak Personel Daire Baskanligina iletilmistir.

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin
iistlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan tespit edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Personel Daire Baskanlig1 ile yapilan yazismalar

A.3.3. Finansal yonetim

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belirlenen temel esaslara bagli olarak Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlari ¢ok kisitli (2019 Mali Y1l
Toplam Gergeklesme: 2.000.000.- TL) oldugundan etkin kullanimi1 yapilamamaktadir.

Mali kaynaklarin ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetiminde ise Maliye Bakanli1 ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkaliginin kurallari ¢ercevesinde Harcama yetkilisi sorumludur.

Ornek Kanitlar:
2019 Mali Y1l Gelir-Gider Biitcesi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

* Bilgi ydnetim sistemi ile ilgili tiim is ve islemler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e ADU Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
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http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf
http://www.idari.adu.edu.tr/yeni_taslak/webfolders/ADU_BILISIM_KAYNAKLARI_KULLANIM_YONERGESI.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planinda bulunan paydaslarimizla paydaslik durumuna, etki
derecesine ve dnem derecesine gore iletisim devam etmektedir.

Paydaslarimizdan olan &grencilerimizin goriis ve oOnerileri bizler icin ¢ok degerlidir. Ig
paydaslarimizdan goriis almak amaciyla goriilen ve goriilmesi muhtemel problemler tespit
edilmektedir. Yiiksekokul yonetimi bu problemlere ¢6ziim iiretmekte veya iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmaktadir. Dis ve i¢ paydaslarla iletisimin mesai saatleri disinda ve resmi tatil
giinlerinde de siirdiiriilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu amagla, mevcut iletisim kanallarinin
zenginlestirilmesi hedefiyle Yiiksekokulumuzun kurumsal sosyal medya hesaplar aktif olarak
kullanilmaktadir. Gerek yerel yonetim gerekse yerel sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa
organizasyonlar diizenlenmekte ve i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle katilim saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Yerel Yazili Basin kaynaklari

Yiiksekokulumuz Sosyal Paylagim Siteleri kullanici hesaplari
Didim Veg-Fast, Didim Zeytin Fetivali, Uluslararasi Izmir Turizm Fuari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

eMeslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar
olusturulmustur.  Okul Temsilcisi  seg¢imleri  6grenci  ¢ogunlugunun  katilmi  ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler egitim — Ogretimleri ile ilgili olusan aksakliklar,
egitimogretimden sorumlu midiir yardimcist ile yapilan goriismelerle gidermeye
calismaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

e Okul Temsilcisi se¢cim tutanaklar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

e Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde yapilmakla birlikte 2019 yilinda
olusturulan Kariyer Ofisi mezunlarimiza ulagip mezun aday1 6grencilerimize i imkan1 yaratma
yoniinde girisimlerde bulunmaktadir. 2020 y1l1 i¢inde sektdrde etkili yer edinip kariyer yapan eski
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* Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil
kullanilmaktadir? (Giincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

mezunlarimizdan zaman ayirabilecek olanlar1 okulumuza davet edip, 6@renim goren kardeslerine
bilgilendirme sunumu yapmalari saglanacaktir.
Ornek Kanitlar:

Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplanti kararlar

A.5. Uluslararasilasma

Kurumun egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarimin
timiinii dikkate alan uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasi nitelikte yarigmalara ya da fuarlara
katilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

* Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Gerek yerel miilki amirlik gerek mahalli idare ve gerekse yerel sivil toplum kuruluslarinca
diizenlenen uluslararasi yarisma, fuar ya da organizasyonlarda yiiksekokulumuz dis paydas olarak
caligmalara destek vermektedir.

Ornek Kamtlar:
Yerel Yazili Basin kaynaklari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

* Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu dogrultuda yapilmis uygulamalar i¢in faaliyetler planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Elektronik posta ile gerceklestirilen yazigmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yili iginde
yurtdisinda yapilacak faaliyetlere katilim i¢in belge diizenleme c¢aligmalari yiiriitiillmektedir.

Ornek Kanitlar:

Rektorlitk Makam olurlar
B. EGITIiM VE OGRETIM

Birimin egitim ve 6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim
ve 6gretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
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gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Egitim ve ogretim faaliyetleri bulunmayan birimler bu kismi atlayabilir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

e Paydaslarin katilmiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Rektorlik Makam olurlari

Yeni program agma hakkinda yapilan yazigmalar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

eProgram yapist ve dengesine iligkin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmakta ve siirekli
olarak giincellenmektedir
Ornek Kanitlar:

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

e Tiim programlarin ders kazanimlarn ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iligskin tiim alanlar
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Ogrencilerimize zaman zaman sektorden etkili isimlerin seminer, kurs vb. egitim verme imkani
saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 bahar déneminde G&grencilerimize workshop egitimi, CV
olusturma ve Miilakat siireci hakkinda seminer verilmis olup ayrica iinlii seflerin sunum
tekniklerine yonelik egitim vermeleri seklinde uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
o Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi duyurular ve etkinlikler boliimii
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B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayal ders tasarimi

e Tiim programlarda uygulanan 6grenci is ylkil uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Ders bilgi paketi
tamamlanmis olup mesleki uygulama olarak yapilan zorunlu staj bilgileri sisteme islenmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 web sayfamizda mevcuttur ve kamuoyuna agik
bir sekilde ilan edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Diploma eki

Meslek Yiiksekokulumuzun ders katalogu
Yiiksekokulumuz Staj Y Onergesi
Transkript

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

e Tim programlar ile ilgili degerlendirme ve gilincellemeye iliskin Ongiiriiler yillik olarak
Akademik Kurul toplantilarinda gdzden gegirilmektedir. Ongiiriilere iliskin siire¢ler Y&netim
Kurulunda degerlendirmeye alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Kariyer Ofisi Calisma Plani

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

* Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

tim programlarimizda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin giincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e 1 adet Yuksekokulumuz Yonetim Kurulu Kararlari
e Yiiksekokulumuz Egitim—Ogretim ve Sinav Yonergesi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

e Tim programlarda &grenme-Ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve 6grenci odakli
Ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Tim programlarda O6grenci katiliminin esas oldugu dersler bulunmaktadir. 2.
Yabanci dil derslerinde tiim programlarla ortak alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Animasyon dersi,
ikinci yabanci dil dersi uygulamalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

e Programlarda yeterlilik temelli dlgme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlari
kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasindan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak tasarlanan bu
6lgme ve degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

tim programlarimizda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sistemine iligkin giincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

1 adet Yiiksekokulumuz Yo6netim Kurulu Kararlar
Yiiksekokulumuz Egitim—Ogretim ve Smav Y 6nergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin taniml kriterler ve stiregler tim programlarda uygulanmaktadir. Bunun uygulanma stireci,
her akademik yil basinda belirlenen Af-intibak Komisyonunca Universitemiz yatay gegcis
yonergesi, Ders Esdegerlik Intibak Esaslar1 ve Ders Kayit Esaslar1 gozoniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir.

17



Ornek Kamtlar:
Yiiksekokulumuz Af — Intibak Komisyonu Kararlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma
e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligskin agik,

anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanms kriterler ve siirecler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Diploma eki,
Derece ile mezun olanlara yonelik basar1 belgesi
ingilizce Transkript

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

e Meslek Yiiksekokulumuzda tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuz 2019 Mali yili igerisinde egitim-6gretim kalitesini arttirma g¢abasi icerisinde
bircok malzeme alimina gitmistir. Okulumuz Derslik Bloklar1 ve Yonetim Bloklarinda ve
konferans salonunda ¢at1 onarimlar1 ve yaz doneminde dersliklerin boya badanas1 yaptirilmistir.
Bilgisayar Laboratuvarimizda mevcut bilgisayarlarin kapasite arttirma ya da program
giincellemesi gibi ihtiyaclarina ¢oziim gelistirilmistir. Ayrica okulumuz Ascilik programina ait
mutfak bolimii i¢in yeni alinan aletlerle, 6grencilere daha kaliteli egitim-6gretim verme cabalari
stirdiiriilmektedir.

Biitiin siniflarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Sinif mevcudunun fazla oldugu dersler
konferans salonunda yapilmaktadir. Hemen her 6gretim doneminde turizm sektériinde etkili
isimler sunum yapmak egitim vermek {izere yliksekokulumuza davet edilmekte ve ilgili etkinlik
ogrencilerimizin yogun katilimi ile konferans salonumuzda gergeklestirilmektedir.

Tiim bu 6grenme kaynaklarina yonelik uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.
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2019 yilinda kabul edilen “Kasopitanin Katma Degerli Yeni Bir Uriin Haline Getirilmesi
Amaciyla Mutfak Altyapisinin Olusturulmast” isimli BAP projemiz 50.000 biitge ile kabul
edilmis olup ihale siiresi devam etmektedir.

E-6grenme uygulamalarina Yiiksekokulumuzda oOgrencilerimizin mesleki ag¢idan donanimli
yetistirilebilmeleri i¢in Sejour Acente Otomasyon Programi, Fidelio Otel Programi, Material
Control Stok Yonetim Programi ve Galieo Rezervasyon programlarinin kullanim egitimi 6rnek
olarak verilebilir. Hem oOgrencilerin hem personelin yazili bilgi kaynaklarma ulasimi igin
yiiksekokulumuz kiitiiphanesi bulunmaktadir ve danisanlara yardimci olmak iizere personel
gorevlendirmesi yapilmistir.

Ornek Kamtlar:
Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile yapilan yazismalar

1 adet Gorevlendirme yazisi
Otomasyon dersi icerik formu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

e Ogrenci Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptirdiktan sonra kendisine danisman atanmaktadir.
Her akademik yilin basinda belirlenen sinif danigmanlart listesi okulumuz web sayfasinda
duyurulmakta ve 6grencilerin ders se¢imi, ders intibak vb. akademik islemlerinde danisacaklari

Ogretim elemaninin bulunmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Okulumuz web sayfasi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

* Yiiksekokulumuz Didim kampiisii icerisinde yer aldigindan Kampiis icerisinde yer alan ve
iktisadi Isletme Miidiirliigiiniin sorumlu oldugu Uygulama oteli yemek salonu yemekhane olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimize tesis ve altyapilar, agik spor alanlart Didim kampiisii i¢inde bulunanlardan
olusmaktadir. Yiiksekokulumuza ait kiitiiphane bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenim gormekte olan kiz 6grencilerin bir kismi1 kampiis iginde yer alan ve
iktisadi Isletme Miidiirliigiince isletilmekte olan yurtta barinmakta diger kiz ve erkek
ogrencilerimiz okulun ¢evresinde veya ait yurtlar da veya kimisi okul ¢evresinde kimisi Didim
Ilce merkezinde kendi imkanlari ile barinmaktadirlar.

Ornek Kanitlar:

e Yiksekokulumuz web sayfasi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

* Yiiksekokulumuz biitcesi ¢ok kisithh oldugundan, yerel yonetimde de yeterli destek te
almadigindan dolay1 engelsiz liniversite ile ilgili sadece giris katindaki dersliklere yliriime engelli
ogrencilerime yonelik geg¢is rampasi olusturulmustur.

Ornek Kamitlar:
Yiiksekokulumuz web sayfasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
¢ Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli sayida ve nitelikte yapilmaktadir.

Ozellikle bolgemizde o6grencilerin  sosyal —sorumluluklarimi  giiclendirmek  amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekokul 6grencilerimiz bu projelerde etkin olarak gorev almaktadir.

Projeler paydaslar ile siirekli olarak paylasilmakta ve yeni projeler ihtiyaglar dogrultusunda
yapilmast i¢in planlanmaktadir. Isaret Dili egitim icin Didim Halk Egitim Miidiirliigiinde gérevli
isaret dili Ogretmenin ogrencilerimize ders vermesi saglanmustir. Ogrencilerimize ¢evre
duyarlilig1 asilamak temiz ¢evre temiz toplum bilincini gelistirmelerini saglamak i¢in plogging
etkinligi diizenlenmistir. Her egitim-6gretim yilinin Giliz doneminde turnuva seklinde Masa
Tenisi, Kort Tenisi, Futbol, Basketbol gibi spor karsilasmalar1 diizenlenmektedir.

Mayis 2019’ de “Yaza Merhaba” Plaj Etkinligi diizenlenerek Korfbol, Plaj voleybolu, Plaj
futbolu karsilagsmalart yapilmis, 6grencilerin kaynasmasi ve donem sonu sinavlart dncesinde
eglenceli zaman gecirmeleri saglanmistir.

Zeytin Festivali diizenlenmis ve zeytinin farkli kullanim sekilleri hakkinda ogrencilerin
uygulamali olarak 6grenmelerine katki saglanmustir.
Ornek Kamtlar:

Isaret Dili Egitimi i¢in

1 adet Gorevlendirme yazisi

Yerel yazili basin kaynaklari

Yiiksekokulumuz web sayfast duyurular ve etkinlikler bolimii

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

o Ogretim elemanlarmin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve
Rektorliigiimiiz belirlemis oldugu kriterler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve gerekgeleri Universitemiz Personel
Daire Bagkanligina bildirilmektedir. Ac¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler kurumumuzun internet
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sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tiim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve
yiikseltilme kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik bir bigimde yer almakta ve her
personele EBYS iizerinden gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate
alimarak yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz o6gretim kadrosu tarafindan verilemeyecek farkli
uzmanliklar gerektiren dersler igin farkli birimlerden 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmesi talep
edilmektedir.

Ogretim eleman1 yetersizligi nedeniyle disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen &gretim
eleman1 se¢imi okulumuz yonetim kurulu tarafindan belirlenip Rektorliik Makaminin oluru ile
islerlik kazanmaktadir. Yonetim Kurulu tiyeligi Yiiksekokul Kurulumuz, komisyon iiyeliklerine
iliskin gorevlendirmeler ise Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir.nasil
saglanmigtir?

Ornek Kanitlar:

1 adet Rektorlilk Makaminin atama kararlari
1 adet Rektorlilk Makaminin olurlar

1 adet Yiiksekokul Kurul Kararlari

1 adet Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite gilivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir. Rektorliik bilinyesinde yapilan kalite uygulamalari seminerlerine Ogretim
elemanlarinin katilmalar1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

1 adet Gorevlendirme yazisi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalari olusturulmasina yonelik plan
bulunmaktadir.  Rektorliikk  biinyesinde  yapilan  kuygulamalari seminerlerine dgretim
elemanlarinin katilimlar1 tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

1 adet Gorevlendirme yazisi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bagligi altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Ornek Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Yiiksekokulumuzun ogrencilerinin egitim aldiklar1 alanlarda yapilan yarigmalara, fuarlara,
festivallere etkinliklere ulasimlar1 Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum Kuruluslarinin
katkilartyla gergeklestirilmektedir. Zaman zaman Ogrencilerimiz etkinliklerde sunacaklar
iriinlerin hazirlanmasina iliskin malzemeler de Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum
Kuruluslarinin katkilaryla saglanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Didim Belediyesi ile yapilan yazigmalar

Didim Ticaret Odasi ve Didim Esnaf Sanatkarlar Odasi ile yapilan yazigmalar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

Yiiksekokulumuz 2 yillik egitim vermektedir. Bu nedenle doktora programlaria yonelik
arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir

Ornek Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

* Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin kendi akademik ilerlemelerini konu alan miinferit arastirma projeleri
bulunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplantisinda stratejik planimizdaki
arastirma hedef ve amaglar giindeme getirilmekte ve 6gretim elemanlarimiz alanlarinda yeni
arastirmalar yapmaya tesvik edilmektedir.

Ornek Kamitlar:
Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplanti kararlar

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli 1yilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siliregler bulunmaktadir. Ayni zamanda Yiiksekokulumuz
Akademik Kurul toplantilarinda arastirma faaliyetlerinde bulunulmasi konusunda tesvik, 6neri ve
talepler degerlendirilmektedir. e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasindaki
yeterliligini diizenli olarak nasil gbzden gegirmekte ve iyilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Ornek Kanitlar:

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurul toplant1 kararlari

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

e Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansim1 izlemek ve
odiillendirmek {izere tanimlanmis siirecler bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:,,

23



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi
dogrultusunda deger liretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve
olgunlagmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planindaki hedefler dogrultusunda Didim ve gevre il ve
ilgelerinde yoresel mutfak kiiltiirii aragtirma c¢aligsmalar1 yiiriiten 0gretim elemanlarimiz ayni
zamanda somut olmayan kiiltiirel varliklarin korunmasi ve literatiire aktarilmasi ¢alismalarini
yiirlitmektedirler. Boylece arastirma yapilan alanlarin turizme kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Hatta yerel yonetimler bu konuda ¢aligmalarimizi Ornek alarak bolgeyi tanitan Kkitaplar
yaymlatmislardir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerimizi turizm sektorliinde etkin ve yetkin konumdaki isletmelerde
gerek staj yapmalar1 gerekse mezun olduklarinda istihdam edilebilmeleri amaciyla 10 yildir
gerceklestirilen ve gelenek haline getirilen “Kariyer Giinleri” etkinlikleri hem Universitemiz
diger okullarinda hem de baska {iniversitelerin benzer etkinlikler diizenlemelerine Ornek
olusturmustur. Ornek Kanitlar:

Yerel yazili basin
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki paylasimlari

Ogretim elemanlarimizin hem ulusal hem uluslararasi dergilerde yayinlanan makaleleri
Ogretim elemanlarimizin katilmis olduklari kongrelerde yapmis olduklar: sunumlar

D.1.2. Kaynaklar

e Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararast ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
Yerel Yonetim ya da Didim’deki Sivil Toplum Kuruluslarinin destegi ile Okulumuz
ogrencilerinin katilimi saglanmaktadir. Bu destek bazen ulasimin saglanmasi bazen mutfak
malzemelerinin temini seklinde gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

e Yerel yazili basin
o Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasi

Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal paylasim sitelerindeki
paylasimlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk1 stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

e Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Cevre il ve ilgelerde diizenlenen Uluslararasi ya da Yerel Fuar, Festival gibi etkinliklere
katilim gergeklestirilmektedir.

Zeytin Festivali okulumuz organizasyonu ile diizenlenmekte yerel yonetimlerce katki
sunulmaktadir. Bu festival zeytinin her tiir kullanim seklinin tanitildigi senlik seklinde
stirmektedir.

Yerel yonetim tarafindan Didim ilgesinde son 5 yildir diizenlenmekte olan Vegfast i¢in gerek
ogretim elamanlarimiz katilimcilara egitim vermek gerekse Ogrencilerimiz iiriin sunmak
iizere aktif olarak gorev almaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin ydresel tatlar konusunda yaptiklari calismalar yazili hale
doniistiirtilmekte olup kitap olarak basilmigtir.

Ornek Kanitlar:

SONUC VE DEGERLENDIRME
Meslek Yiiksekokulumuz da toplam kalite yonetimi yaklagimi hayata gecirilebilmesi icin kalite

kurulu olusturulmustur. Kurul kalite yonetim sisteminin kurulmas: ve uygulanmasi i¢in idari
personelin de siirece dahil edilerek yiiriitiilmesi saglanacaktir. Yiiksekokulun misyon, vizyon ve
stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli benimsenmistir.
Yiiksekokulun belirlenmis bir organizasyon yapisi vardir.

Boliim baskanlhiklari, kadromuzda o6gretim iiyesi bulunmamasi nedeniyle, asli gorevi
uhdesinde kalmak iizere, Turizm Fakiiltesinde gorevli o6gretim iiyeleri tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI (Siirim 3.1 de yapilan

glincelleme esas alinarak olusturulmustur.)

1. Kuruma Ait Bilgiler 2022

2. Kalite Giivencesi Sistemi

5-Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma

Amactyla Kurumunuzea 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, gostergeye iliskin ilgili yildaki 0

Calistay vb.) Sayisi gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

6- Kurumun Ig Paydaglart Tle Kalite S6z konusu faaliyetlerin kurumsal -I

Siiregleri Kapsaminda nitelikte olmasi gerekmektedir.

Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayist

Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlar1”

olarak adlandirilabilecek toplantilar

7- Kurumun Dis Paydaglari Ile kastedilmemistir.

Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve I
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

3. Egitim ve Ogretim

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
Ogretim Elemani sayismi ifade
etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim
Eleman1 Sayisi”n1 gecemez. 15
Kurumunuz tarafindan kendi veya
bagka bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Prvc?g.raml KaRs? mlpda Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
Egitim Alan Ogretim e et e
Elemam Sayisi egltl(illel‘ll’l egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir.  Sadece  katilimci
olarak gidilen bagka bir kurum
tarafindan  diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisim giriniz.

*5- Egiticilerin Egitimi
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*11- Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet
Orant (% Olarak)

Mlgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik
tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Mgili gdsterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018
yilt icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge

hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ~ ortalamasim1  yazimiz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu
92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

*12- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi
sistemi, dernegi, portal1 vb. yapilar
araciligl ile aldiginiz ige yerlesmis
mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.

31 Aralik itibari ile
Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile
aldigimiz ise yerlesmis
mezun sayisi hakkinda
net bir bilgi yoktur.

4. Arastirma ve Gelistirme

*1- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Biitgesi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde
finanse  ettigi  proje  disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
projelerin toplam biitcesini ifade
etmektedir.)

_ *4- TUBA Ve TUBITAK Odiillii
Ogretim Uyesi Sayist (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan
Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Ceviri
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Odiilii Haric) ifade etmektedir.

*5- Uluslararas1 Odiiller

Gosterge

5. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Ya da Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Aciklama

*1- Kurumun Kendi Yiiriittigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi
olan yada olmayan Kurumun Kendi
Yirittagi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen yillik egitim saati
ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan
Kisi Sayisi

2. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan kisi
say1st ifade edilmektedir.
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