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KISALTMALAR

ADU: Aydin Adnan Menderes Universitesi

ADUSEM: Aydin ADU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ADUZEM: Aydin ADU Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
AR-GE: Arastirma — Gelistirme

BAP: Bilimsel Aragtirma Projeleri

BODR: Birim Oz Degerlendirme Raporu

BSPE: Birim Stratejik Planlama Ekibi

ECTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

GZFT: Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

KiDR: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

MYO: Meslek Yiiksekokulu

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

OSYM: Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
uyarinca Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde kurulmus olup yasal kurulus
islemleri 2005 yilinda tamamlanmistir. Yiiksekokulumuzun temeli, 1992 yilinda Milli
Egitim Bakanlig1 Dinlenme Tesisleri amaciyla insa edilen ve 24 Mart 2004 tarihinde Aydin
Adnan Menderes Universitesi'ne devredilen Didim Yerleskesi'ne dayanmaktadir.
Yiiksekokul, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci kabuliine baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Otel, Lokanta ve lkram Hizmetleri Boliimii ile Turizm,
Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii olmak iizere iki boliim bulunmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetleri; Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii altinda yer alan Turizm ve
Otel Isletmeciligi ve Ascilik programlari ile Turizm, Seyahat ve Eglence Hizmetleri
Boliimii altinda yer alan Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda kayith 231, Ascilik
programinda kayith 338, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda ise 267 Ogrenci
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yilsonu itibariyla toplam kayitli 6grenci sayist 836’ya
ulagmustir.

1. Iletisim Bilgileri
Aydin Adnan Menderes Universitesi Didim Meslek Yiiksekokulu

Fevzipasa Mahallesi, Y1ldiz Caddesi, Didim Yerleskesi 09270 Didim /
AYDIN

0 (256) 221 11 00

0 (256) 846 25 90

didimmyo@adu.edu.tr

https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/

Ogr. Gor. Dr. Muhammet Nimet CAVUS — Tel: 0532 384 71 12
Ogr. Gor. Metin POLAT — Tel: 0533 390 00 42

Ogr. Gor. Hasan KAMACI — Tel: 0544 905 08 09

Giiliz DOGAC (Emekli oldu) — Tel No: 1122 (Halen, Birol AYDIN)

2. Tarihsel Gelisimi
1.2 Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi Dinlenme Tesisleri amaciyla inga edilen Didim
Yerleskesi; 308 apart, 33 lojman, 24 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari, kongre merkezi,
yiizme havuzu ve restoran ile 160 dontimliik bir alan iizerinde kurulmustur. Bu alan, 24
Mart 2004 tarihinde Aydin Adnan Menderes Universitesime devredilmis; yasal kurulus
islemleri 2005 yilinda tamamlanarak Didim Meslek Yiiksekokulu 2005-2006 Egitim-
Ogretim yilinda faaliyete gec¢mistir. Kiiltir ve Turizm Bakanhgi'nin onayli imar
planlarinda "Turizm Tesis Alan1" olarak tanimlanan Yerleske, Ocak 2016 itibartyla
"Universite Alan1" statiisiine doniistiiriilmiistiir.

Yiiksekokulumuzda 16 akademik, 20 idari personel olmak iizere toplam 36 personel gérev
yapmaktadir.

Yiiksekokulumuz, ADU Didim Yerleskesi iginde bir idari bina, bir derslik blogu ve bir
konferans salonu olmak iizere {i¢ yap1 blogundan olugmakta; toplam 160 dontimliik alan

Sayfa 4 /60



tizerinde faaliyet gostermektedir. Biinyesinde 17 derslik (toplam 850 kisi kapasiteli), 1
uygulama mutfagi (50 kisi), 3 konferans salonu (toplam 450 kisi), 1 bilgisayar laboratuvari
(40 kisi), 13 akademik personel calisma odasi, 16 idari personel ¢alisma odasi, 1 kiitiiphane
ve kantin-kafeterya-yemekhane sosyal alanlar1 bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Stratejik Amaclari

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Stratejik ortakliklar gelistirerek Ogrencilerimizin, sektoriin  ve Ogretim
elemanlarinin  belirledigi egitim-6gretim programi araciligiyla, turizm ve agirlama
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman ve yonetici adaylarinin yetistirilmesi.
Vizyon: Istihdam garantili marka okul olmak.

Temel Degerler: insana ve Dogaya Saygili, Sosyal Sorumluluk Sahibi, Cagdas, Hesap
Verebilir, Hosgoriili, Bilimsel, Elestirel, Ozgiirliikkgii, Liyakate Dayali, Paylasimci,
Uretken, Yenilikgi.

Stratejik Amac ve Hedefler (2024-2028):

Stratejik Amac¢ (Al): Kaliteyi onceleyen 0grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet
edebilir bireyler yetistirmek.

Hedef H1.1: Egitim-6gretim faaliyetleri icin fiziksel ve akademik altyapiy1 giiclendirmek.
Hedef H1.2: Uluslararasi standartlarda egitim ve dgretim programlarini iyilestirmek.
Hedef H1.3: Disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli egitim-6gretimi giiclendirmek.

Hedef H1.4: Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

Hedef HI1.5: Egitim imkanlarma erisilebilirligi ve sosyokiiltiirel faaliyetlere katilimi
artirmak.

Stratejik Amag (A2): Kurumun makro ve sektorel gevre ile etkilesimini gliglendirmek.
Hedef H2.1: Bolgesel diyalog ve isbirligini giiclendirmek.

Hedef H2.2: Bolgesel ve sektorel ihtiyaclara yonelik akademik faaliyetleri artirmak.
Hedef H2.3: Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetleri artirmak.

Hedef H2.4: Mezunlarla iliskileri gelistirmek.

Stratejik Amac (A3): Kalite odakl: siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef H3.1: Kalite giivencesi uygulamalarin1 yayginlastirmak ve siirdiirilebilirligini
saglamak.
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Hedef H3.2: Sektorel isbirligi kapasitesini artirmak.
Hedef H3.3: insan kaynaklarinin nitelik ve niceligini artirmak.
Hedef H3.4: Fiziksel ve teknik altyapiy1 gelistirmek.

Stratejik Amag¢ (A4): Katilimci yonetim anlayisiyla kurum kiltliriinii ve aidiyet
duygusunu gelistirmek.

Hedef HS5.1: Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyetini giiclendirmek.

Hedef H5.2: i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak.

Hedef H5.3: Yiiksekokulumuzun tercih edilebilirligini artirmak.

Hedef H5.4: Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Yiiksekokul misyonu ile Aydin Adnan Menderes Universitesi misyonu karsilagtirmali
olarak degerlendirildiginde, gerek Ogrenciye kazandirilmak istenilen degerler gerekse
topluma verilmesi amaglanan hizmet agisindan misyonlarm birbiriyle uyumlu oldugu
goriilmektedir. Universite vizyonu ile yliksekokul vizyonu incelendiginde ise olmak
istenilen yer ve gelecek konumlandirmasit bakimindan vizyonlarin birbiriyle Ortlistigii
goriilmektedir.

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2 boliim altinda 5 program yer almaktadir.

Boliim Program Durum
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel Isletmeciligi Aktif
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik Aktif
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri [kram Hizmetleri Pasif
Turizm, Seyahat ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri Aktif
Turizm, Seyahat ve Eglence Hizmetleri Halkla iliskiler ve Tanitim Pasif

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii biinyesinde Turizm ve Otel Isletmeciligi ile
Asecilik programlarinda; Turizm, Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliimii biinyesinde ise
Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda aktif olarak 6grenci alimi yapilarak egitim-
ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Pasif konumdaki programlarda ise 6grenci alimina
yonelik akademik personel temini c¢aligmalar1 devam etmektedir. Mevcut aktif
programlarda Tiirkce egitim verilmektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde ylriitilen programlar sosyal ve uygulamali alanlara odaklandigindan,
bagimsiz arastirma laboratuvari veya cihaz altyapist bulunmamaktadir. Arastirma
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faaliyetleri dgretim elemanlar: tarafindan bireysel diizeyde yiiriitiilmekte; Universitemiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve TUBITAK aracilifiyla proje
basvurulart desteklenmektedir. Kiitliphanemiz araciligiyla Web of Science, Scopus ve
Elsevier ScienceDirect basta olmak iizere Universitemizin tiim elektronik veri tabanlarina
erisim saglanmaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuz; Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Kurulu araciligiyla yonetilmektedir. Boliim bagkanliklart program koordinatorliikleriyle
desteklenmektedir. 2024-2025 egitim-ogretim yil1 idari yapisi su sekildedir:

Ad Soyad

Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Metin POLAT
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Hasan KAMACI
Yiiksekokul Sekreteri Giiliz DOGAC
Otel, Lokanta ve [kram Hizm. Boliim Baskani Ogr. Gor. Baha TURKOZ
Turizm, Seyahat ve Eglence Hizm. Boliim Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL
Bagkani
Birim Kalite Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS

7. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar (2024—2025)

Yiiksekokulumuz, 2024-2025 donemi itibariyla kalite giivencesi dongiisii (PUKO)
cercevesinde gerceklestirdigi iyilestirme faaliyetlerini asagida 6zetlemektedir:

Faaliyet Alam Gerceklestirilen Iyilestirme

Egitim-Ogretim Ascilik programi ders igeriklerinin sektor temsilcileriyle birlikte
giincellenmesi; Mutfak Uygulama Alani1 donanim eksikliklerinin tespit
edilerek Rektorliige bildirilmesi

Akademik Kadro 1 Ogretim Gorevlisi Dr. kadrosu B-4 maddesiyle giiclendirilmis; 2 6gretim
eleman lisansiistii egitimlerine devam etmektedir
Fiziki Altyap1 17 derslik ve Uygulama Mutfagi'nda bakim-onarim ¢aligsmalari talep edilmis;
cat1 akmasi sorunu Rektorliige iletilmistir
Kalite Siiregleri BODR hazirlanarak YOKAK formatinda dijital ortama aktarilmis; grenci
memnuniyet anketleri yariyil bazinda diizenli uygulanmaya baglanmistir
Sektorel Isbirligi 2 yeni sektorel igbirligi protokolii imzalanmis; Kariyer Giinleri 2025 Bahar
déneminde 12 isletme katilimiyla gergeklestirilmistir
Mezun Takibi Mezun bilgi formu sistemi olusturulmus, 156 mezunun istihdam durumu kayzt
altina alinmigtir
Tanitim Okul web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 (Instagram, X) diizenli

giincellenmekte; 2024-2025 doneminde Instagram takipgi sayist %35 artmustir

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bu boliimde yiiksekokulumuzun stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite
giivencesi politikalarin1  nasil  belirledigi, uyguladigi, izledigi ve iyilestirdigi ele
alinmaktadir.
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A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Didim Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ergevesinde sekillenen
yonetim yapistyla Yiksekokul Miidiirii, Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu tigliisti
tizerinden yonetilmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, Rektor tarafindan atanmakta; Miidiir
Yardimcilar1 Miidiir tarafindan belirlenmektedir. Akademik kararlar Yiiksekokul
Kurulu'nda, idari-mali kararlar ise Yonetim Kurulu'nda alinmaktadir.

Kalite giivencesi siiregleri, Birim Kalite Koordinatorii dnciiliigiinde Kalite Komisyonu
tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyon; 6grenci temsilcisi, boliim bagkanlar1 ve secilmis
Ogretim elemanlarindan olugmaktadir. Komisyon her akademik yariyil toplanmakta ve
sonuglar1 Yiiksekokul Kurulu'na raporlanmaktadir.

Yuksekokul Mudura

Yiiksekokul Sekreteri Mudur Yardimailan Boltm Baskanlari

idari Mali Isler

Otel, Lokanta ve fkram

Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bollim Baskanhgi

Hizmetleri B6lim Baskanhg:

Ascilik Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yazi ve Personel isleri

Ogrenci Isleri

Teknik Isler

Destek Hizmetleri

Kor. ve Giiv. Hizmetleri

e Kaynak: A.1.1. .../tr/organizasyon-semasi-6620

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul Miidiirli, akademik ve idari personelle seffaf ve katilime1 bir yonetim anlayisi
benimsemektedir. Bu ¢ercevede; yil basinda gerceklestirilen Akademik Genel Kurul
toplantisinda hedefler paylasilmakta, yariyil sonlarinda degerlendirme toplantilar
yapilmaktadir. Calisanlar oneri ve sikayetlerini Miidiirliige yazili veya sozlii yollarla
iletebilmektedir. Miidiirliik bu geri bildirimleri Yonetim Kurulu giindemine tagimakta ve
kararlar1 ilgililere yazili olarak bildirmektedir.

2024-2025 doneminde; ders yiikii dengeleme ¢alismasi yapilmis, sektdr ziyaretleri
artirtlmis ve 68renci danigmanlik saatleri diizenli héle getirilmistir. Yonetim, 6grencilerin
kariyer planlamasina yonelik faaliyetleri bizzat koordine etmektedir.
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Kalite Kurul Komisyonu

KALITE KURUL KOMIiSYONU
Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Bagkan
Ogr.Gor.Metin POLAT Uye
Ogr.Goér.Hasan KAMACI Uye
Ogr.Gor.Aytekin KALKAN Birim Temsilcisi
Ogr.Gor.Baha TURKOZ Uye
Dr.Ogr.Uyesi Eren GONUL Uye
Ogr.Gor.Murat KAHYA Uye
Gulistan DULGER Raportor

e Kaynak: A.1.2.a.Y6netim Kadrosu — .../tr/hakkimizda/yonetim/

e Kaynak: A.1.2.b. Kalite Komisyonu Goérev ve Sorumluluklari — .../tr/kalite-komisyonu-gorev-ve-
sorumluluklari-7671

e Kaynak: A.1.2.c. Kurul ve Komisyonlar — .../tr/kurul-ve- _komisyonlar-6604

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimimiz kurumsal donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip, liderlik
yaklagimlar1 uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarim1 olusturan ve kalite giivence
kiiltiirlinti igsellestiren bir yapidadir.

Yiiksekogretim sistemi icerisindeki degisikliklerle ilgili tiniversitemizden gelen yazilar
takip edilmekte; birimimizin bu degisikliklere uyum saglayip saglamadigr yonetim ve
akademik personel ile birlikte degerlendirilmektedir. Paydas beklentilerini ve
yiiksekdgretim dinamiklerini dikkate alan birimimizde bu dogrultuda yapilan diizenli
akademik takvim oOnerileri somut bir 6rnek olarak 6ne ¢ikmaktadir. Birimimiz Didim
ilgesinde faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek-igecek isletmeleriyle siirdiiriilebilir ve
karsilikli etkilesim igerisindedir. Her akademik yilin baginda staj tarihleri ve uygulama
takvimi konusunda sektor temsilcileriyle iletisim kurulmakta, taraflar arasinda mutabakat
saglanmaktadir. 3+1 sistemi kapsaminda gerekli tartisma stireci gergeklestirilmis,
"Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi" hazirliklarina katkida bulunulmus; 2026-2027
Egitim-Ogretim yil1 itibarryla 3+1 egitim modeli 6gretim programlarina entegre edilerek
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Kanit: A.1.3.a. Ogretim Programindaki Degisiklikler

Kanit: A.1.3.b. Akademik Takvim Onerisi Ornegi

Kanit: A.1.3.c. Sektor Isbirligi Tutanag

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve

paydas beklentilerini dikkate alarak birimimizin gelecege hazir olmasmi saglayan bir
yonetim yetkinligi mevcuttur. Bu yetkinlik; degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik
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yonetimi gibi yaklagimlar araciliiyla misyon ve hedefler dogrultusunda kurumsal
Ozgiinligii giiclendirmeye hizmet etmektedir.

Kurum kiiltiiri; katilim, is birligi, bilginin kurum ic¢inde yayilimi, 6grenme, ic iletigim,
paydaslarla iligkiler, degisime aciklik, stratejik yonetim ile 6diil ve tesvik uygulamalarinin
isleyisiyle sekillenmektedir. Kurumun etkinliginde ve amaclarina ulagsmasinda bu kiiltiirel
yapinin belirleyici bir rolii bulunmaktadir. Bu ¢ercevede Didim Meslek Yiiksekokulu'nun
kurum kiiltiirii, temel alt bilesenler itibariyla su sekilde degerlendirilebilir:

Katilm: Calisanlarin karar alma siire¢lerine katilimi, ¢esitli kurumsal mekanizmalar
araciligiyla giivence altina alinmaktadir. Personelin yonetim kurulundaki temsili ve karar
alma siirecleri Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu iizerinden isletilmektedir. Her
akademik yariyilda diizenlenen akademik genel kurul toplantilari, ¢alisanlarin birime
iligkin goriislerini ve Onerilerini paylasabilecekleri temel bir platform olarak islev
gormekte; dogrudan personel katilimini destekleyerek kurum aidiyetini gliglendirmektedir.

Is Birligi: Akademik ve idari tiim personel arasinda giivene, saygiya ve ortak degerlere
dayali gii¢lii bir dayanigsma kiiltiirii hakimdir. Yiiksekokulumuzda calisanlarin kurumla
biitiinlesmesi ve mesleki gelisimleri siirekli olarak tesvik edilmekte; bu anlayis birimimize
aile ortami niteligi kazandirmaktadir.

Bilginin Yayilim: Elektronik belge yonetimi sisteminin etkin kullanimi sayesinde kurum
ici ve kurum dist bilgi paylasimi verimli bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Kurumsal e-posta
sistemi, yiiz yiize gorlismeler, resmi duyuru kanallari, liniversite web sayfast ve dahili
iletisim altyapis1 aktif olarak kullanilmakta; sosyal medya platformlar1 araciligiyla
kurumsal  goriiniirlik  desteklenmektedir. Mevzuat  degisiklikleri veya sistem
giincellemelerini iceren konularda ilgili birimler ve programlar bilgilendirme
toplantilariyla zamaninda haberdar edilmektedir.

Ogrenme: Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli gelisimi tesvik eden bir yonetim anlayist
benimsenmistir. Calisanlarin bilgi, beceri ve deneyimlerini karsilikli olarak paylasmalarina
imkan tanityan mekanizmalar kurumsal yap1 i¢inde aktif bicimde igletilmektedir.

Kurum I¢i Tletisim: Yasal prosediirlerin yan1 sira acik ve ulasilabilir bir iletisim anlayist
benimsenmistir. Yoneticinin erigilebilirligi, calisanlarin dilek ve taleplerini yazili veya
sozli yollarla iletebilmesi ve geri bildirimlerin karar mekanizmalarina yansitilmasi,
kurumsal birlikteligin temel taslar1 olarak degerlendirilmektedir.

Paydaslarla Iliskiler: Meslek Yiiksekokulumuzun birincil dis paydaslari, Didim ilgesi ve
cevresindeki konaklama, yiyecek-igecek ve turizm hizmetleri sektdriinde faaliyet gosteren
isletmelerdir. Dis paydaslarin goriislerinden yararlanmak ve onlar1 kurumumuza iliskin
giincel gelismeler konusunda bilgilendirmek amaciyla bahar donemlerinde diizenli
toplantilar yapilmakta; ilgenin yiiksekokulumuzdan beklentileri bu toplantilar araciligiyla
belirlenmektedir.

Degisime Acikhik: Akademik caligmalar ve projeler basta olmak {izere ¢alisanlarin
yenilik¢i fikir ve girisimleri yonetim tarafindan {ist diizeyde desteklenmektedir.
Gergeklestirilecek proje ve calismalarda yonetsel, teknik ve mekansal destek konularinda
MYO yonetimi her zaman ¢aliganlarin yaninda yer almaktadir.
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Stratejik Yonetim: Ust yonetimin stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
siireclerine verdigi onem, kurumsal farkindaligi belirgin bicimde ylikseltmistir. Stratejik
plan hazirlik siirecinde tiim akademik ve idari personelin goriisleri alinmis; planin kurum
kiltliriiyle biitiinlesmesi ve sahiplenilmesi i¢in etkin bilgilendirme ve duyuru caligmalari
yiirtitiilmiistir.

Odiil ve Tesvik Sistemi: Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi;
motivasyon ve tesvike dayali bir yaklasim iizerine sekillendirilmistir. Oncelikli olarak
takdir, tesvik ve oOdiillendirme uygulamalari 6n plana ¢ikarilmakta; calisanlarin kurum
kiltiriine yiiksek uyum ve tatminle hareket etmesi birinci Oncelik olarak
benimsenmektedir. Bununla birlikte, olasi istenmeyen durumlar séz konusu oldugunda
ilgili yasal hiikiimler eksiksiz bicimde uygulanmakta; 6diil ve yaptirim mekanizmalar ilgili
mevzuat ¢ergevesinde isletilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ic kalite giivence sistemi birimimiz geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil bigimde
yonetilmektedir. Bu is ve islemler yiiriitilirken Aydin Adnan Menderes Universitesi
Kalite Koordinatorliigli Yonergesi ile Kalite Gilivencesi YoOnergesine uygun hareket
edilmektedir. Yonergede olusturulmasi istenen kalite alt komisyonlar1 kurulmus; bu
komisyonlarda almman kararlar ve gergeklestirilen gelismeler kayit altina alinarak
toplantilarda ilgili liyelerle paylasilmaktadir. Birimimizde Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite gilivencesi siirecleri arasindaki
iligki kurulmus; i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi, i¢ kalite glivence sistemi tesis edilmistir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii; yonetim sistemi, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin tamaminda
uygulanmaktadir. Birimimize Universitemiz tarafindan iletilen performans gostergeleri
diizenli olarak doldurulmakta; bu gostergelerin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Ornegin &gretim eleman1 bagina diisen Ogrenci sayisimi azaltmak
amaciyla kadro ihtiyaglari diizenli olarak Personel Daire Baskanligi'na iletilmektedir.
Bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak i¢in gelen duyurular kurum igi iletisim kanallarinda
paylasilmakta; toplumsal katki faaliyetlerinin c¢esitlendirilmesi amaciyla Goniilliiliik
Calismalar1 dersinin her yariyilda agilmasi planlanmaktadir.

PUKO déngiisii idari yapilanmadan egitim-6gretime kadar her siiregte isletilmektedir. Idari
yapida personel gorevlendirmeleri onceden planlama yapilarak gerceklestirilmekte, isleyis
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan denetlenmekte ve aksaklik riski dogdugunda ilgili
personelin gérev tanimi yeniden gozden gecirilmektedir. Egitim-dgretim siireclerinde ise
program hazirliklart 6nceden planlanmakta, agilacak programlar i¢in gerekli hazirliklar
Yiiksekokul Kurulu tarafindan denetlenerek bagvuru siireci baslatilmaktadir. Birim i¢i
kalite kiltiirii yayginlastirilmaya calisilmakta; performans gostergelerine katkinin tim
personel tarafindan sahiplenilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinin Kalite boliimiinde kanit niteligindeki bilgi ve belgeler

kamuoyuyla paylasilmaktadir. Y1l i¢cinde gerceklestirilen toplantilar hem web sayfast hem
de kurumun sosyal medya hesaplari {izerinden duyurulmaktadir.
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KURUL VE KOMISYONLAR

ADU BULTENI BiRiM TEMSILCISI

Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Metin POLAT Birim Temsilcisi
Birol AYDIN Raportor

AF-INTIBAK KOMISYONU

Ogr. Gér. Metin POLAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye
Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye
Abdullah PINARBASI Raportor

AKADEMIK BIRIM STRATEJIiK PLANLAMA KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan
Ogr. Gor. Metin POLAT Uye
Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye
Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye
Yiiksekokul Sekreteri Raportor

BIiLIMSEL ETKINLIK DUZENLEME KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Bagkan
Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Uye
Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye
Ogr. Gor. Dr. Giinseli DUMAN Uye
Giilistan DULGER Raportdr
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BiRiM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME
KOMISYONU (Aralik 2025)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye
Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Uye

BiRIM TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Baskan
Ogr. Gér. Evrim KAMACI Uye
Ogr. Gor. M. Yaren BERKTAS Uye
Birol AYDIN Raportor

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU

Ogr. Gor. Metin POLAT Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye
Ogr. Gér. Baha TURKOZ Uye
Ogr. Gor. M. Yaren BERKTAS Uye
Abdullah PINARBASI Raportor

ERASMUS / FARABI / MEVLANA BiRiM KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan
Ogr. Gor. Dr. Giinseli DUMAN Uye
Derya YILDIRIM Raportor
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KALITE KURUL KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan

Ogr. Gor. Metin POLAT Uye

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye

Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Birim Temsilcisi
Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye

Ogr. Gor. Murat KAHYA Uye

Giilistan DULGER Raportdr

KULTUR, SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI KOMiISYONU

Ogr. Gor. Evrim KAMACI Baskan

Ogr. Gor. Burcu ASKIN Spor Etkinlikleri Temsilcisi
Ogr. Gor. Anila POLAT Kiiltiir-Sanat Etkinlikleri Temsilcisi
Giilistan DULGER Raportor
MEZUNIYET KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan

Ogr. Gor. Metin POLAT Uye

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye

Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye

Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Uye

Ogr. Gor. Dr. Giinseli DUMAN Uye

Ogr. Gor. M. Burak OKSAR Uye

Ogr. Gor. irem OKSAR Uye

Ogr. Gor. Murat KAHY A Uye

Ogr. Gor. Evrim KAMACI Uye

Ogr. Gor. Anila POLAT Uye

Birol AYDIN Raportor
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PROGRAM YURUTUCULERI

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program
Yiirttiiciisi

Ogr. Gor. Murat KAHYA Turizm ve Otel Isletmeciligi Program
Yiirttiiciisii

Ogr. Gor. Meliha Yaren BERKTAS Asgilik Program Yiiriitiiciisii

SECIM KOMISYONU

Ogr. Gor. Metin POLAT Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye

Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Uye

Abdullah PINARBASI Raportor

STAJ KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Bagkan

Ogr. Gor. M. Yaren BERKTAS Uye

Ogr. Gor. Aytekin KALKAN Uye

Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye

Ogr. Gor. Murat KAHY A Uye

Abdullah PINARBASI Raportor

TUTUN URUNLERI KOMISYONU (Kasim 2025)

Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gor. Metin POLAT Bagkan
Niyazi KARAALIOGLU Uye

WEB SAYFASI BIRIM TEMSILCIiSI

Ogr. Gor. M. Burak OKSAR Birim Temsilcisi
Ogr. Gor. irem OKSAR Uye
Birol AYDIN Raportor
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YARDIM KURULU

Ad1 Soyadi

Ogr. Gor. Hasan KAMACI

Ogr. Gor. M. Yaren BERKTAS

Ogr. Gor. M. Burak OKSAR

Derya YILDIRIM

YATAY GECIiS KOMiSYONU

Gorevi
Baskan
Uye

Raportor

Adi Soyada

Gorevi

Ogr. Gor. Metin POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL

Ogr. Gor. Baha TURKOZ

Ogr. Gor. M. Yaren BERKTAS

Derya YILDIRIM

BiRiIM DANISMA KURULU (04.11.2025)

Baskan
Uye
Uye
Uye

Raportor

i¢c Paydaslar

Ad1 Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi M. Nimet CAVUS

Ogr. Gér. Metin POLAT

Ogr. Gor. Hasan KAMACI

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL

Ogr. Gér. Baha TURKOZ

Dis Paydaslar

Ad1 Soyadi

Gorevi
Miidiir
Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcist
Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Gorevi

Aydan ASIK TURGUT
Murat GUNES

Simge KAMACI
Osman AYYILDIZ
Cem KARACAN

Didim Belediyesi Bagkan Yardimcisi
Didim Ticaret Odas1 Genel Sekreteri
DITAB Baskani — Maxeria Oteli
Didim Kent Konseyi Bagkani

Anda Barut Otel Genel Miidiirii
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PYK — PROTOKOL YURUTME KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan

Ogr. Gor. Metin POLAT Uye

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye

Didim Ticaret Odasi Temsilcisi Baskan (Ticaret Odasi)
Didim Ticaret Odas1 Temsilcisi Uye

Didim Ticaret Odas1 Temsilcisi Uye

— Raportor
YUKSEKOKUL KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye / Boliim Baskani
Ogr. Gor. Baha TURKOZ Uye / Boliim Baskani
Ogr. Gor. Metin POLAT Uye / Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye / Miidiir Yardimeist
Yiiksekokul Sekreteri Raportor

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS Baskan

Ogr. Gér. Metin POLAT Uye

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye

Dr. Ogr. Uyesi Eren GONUL Uye (02.10.2023)
Ogr. Gor. Murat KAHY A Uye (02.10.2023)
Ogr. Gor. Evrim KAMACI Uye (02.10.2023)
Yiiksekokul Sekreteri Raportor

BiRiM KALITE KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi M. Nimet CAVUS Komisyon Baskan1 / MYO Miidiirii
Ogr. Gor. Metin POLAT Uye / Miidiir Yardimeist

Ogr. Gor. Hasan KAMACI Uye / Miidiir Yardimcist
Yiiksekokul Sekreteri Uye
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Birim kalite komisyonumuz tarafindan éniimiizdeki dosnemde Turizm ve Otel Isletmeciligi
ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlari icin akreditasyon basvurusu yapilmasi
kararlastirilmigtir. Siirecin planlanmasi ve hazirlik ¢alismalarina iligkin bilgilere asagida
yer verilmistir.

Komitenin olusturulmasi: Akreditasyon silirecine yonelik hazirlik caligmalari,
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen egitim ve bilgilendirme
toplantilarina katilimla baglatilmistir. Birim Kalite Komisyonu, akreditasyon siirecini
yakindan takip etmekte; ilgili mevzuat, Olgiit cergeveleri ve bagvuru gereklilikleri
akademik personel ile paylasilmaktadir. Oniimiizdeki dénemde resmi akreditasyon
komisyonunun olusturulmasi ve ¢alisma takviminin belirlenmesi planlanmaktadir.

Planlanan calisma sistematigi: Birim Oz Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi
stirecinde Olciitlerin tiim akademik personel arasinda paylastirilmasi ve takim caligmasi
anlayisiyla her maddenin istisare edilerek degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Siiregte
daha Once akreditasyon bagvurusunu tamamlamig programlarin deneyimlerinden
yararlanilmasi planlanmakta; gerekli durumlarda ilgili kurumlarla iletisime gecilmesi
ongoriilmektedir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi: Siire¢ boyunca temel veri kaynagi olarak
Universitemizin OBIS portali kullanilacaktir. Uzaktan gériismeler i¢in Zoom Sistemi'nden
yararlanilacak olup Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligimin sundugu Antiviriis
Yazilimi, Eduroam Baglantisi, Giivenli Internet ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
altyapilar araciliiyla veri glivenirligi saglanacaktir.

Kanit: A.1.4.a. ADU Kalite Koordinatérliigii Yonergesi Kanut:
https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/kalite-komisyonu-gorev-ve-sorumluluklari-7671

A.1.4.b. Kalite Giivencesi Yonergesi Kanit:
https://idari.adu.edu.tr/hukukmusavirligi/default.asp?idx=39373136

A.1.4.c. Performans Géstergeleri Tablosu (2024-2025)
https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/performans-gostergeleri-5586

Kanit: A.1.4.d. Akademik Yil A¢ulis Toplantisi Tutanagi (2024-2025):
https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/haberler/didim-meslek-yuksekokulunda-akademik-kurul-
toplantisi-gerceklestirildi-12586

Kanit: A.1.4.f. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/

Kanit: A.1.4.g. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=33333831

Kanit: A.1.4.h. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/default.asp?idx=333839

Kanit: A.1.4.1. https://idari.adu.edu.tr/db/bilgiislem/gint.asp

Ogrenci ve 6gretim elemam katilimi: Akreditasyon siirecine tiim akademik personelin
aktif katiliminin saglanmasi temel dncelikler arasinda yer almaktadir. Ogrenci temsilcisinin
siirece dahil edilmesi de planlanmakta; bu dogrultuda donem basinda gerekli se¢im ve
bilgilendirme ¢aligmalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
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Beklenen katkilar: Akreditasyon siirecinin programlarimiza en onemli katkisi, egitim-
Ogretim kalitesini uluslararas1 standartlarla kiyaslama ve iyilestirme firsati sunmasi
olacaktir. Bu siirec; miifredat, 6gretim yontemleri ve sektdr uyumu agisindan sistematik bir
0z degerlendirme yapilmasina zemin hazirlayacak; elde edilecek bulgular kurumsal gelisim
planlarina dogrudan yansitilacaktir. Turizm ve otelcilik alaninda bolgesel o6lgekte
tanmirhig yiiksek programlar olusturulmasi hedefiyle bu siire¢ kararlilikla yiiriitiilecektir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz; egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin gilincel verileri
web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla diizenli olarak kamuoyuyla
paylasmaktadir. Fiziksel altyapi gelismelerine ait gorseller ve bilgiler web sayfasinda
yayimlanmakta; birimde diizenlenen etkinliklere iligkin icerikler kurumsal sosyal medya
hesaplarinda paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgiler birim personeli tarafindan hazirlanmakta, Yiiksekokul
Miidiirii tarafindan onaylanmakta ve ilan panolarinda da duyurulmaktadir. Bu bilgiler
ogrencilerle de dogrudan paylasilmaktadir. Ornegin staj siiregleri kapsaminda sektor
temsilcileriyle ytiriitiilen is birligi goriismeleri 6ncesinde otel yoneticileri uygun giin ve
saatlerde konferans salonunda 6grencilerle bir araya getirilmekte; bu bulugsmalar sosyal
medya hesaplarinda paylasilmaktadir. S6z konusu uygulama hem dis paydas katilimim
pekistirmekte hem de paylasilan bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini teyit etmektedir.

Birimimiz, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeline
gecisi planlamaktadir. Bu gecise yonelik sektor temsilcileriyle ©6n goriismeler
siirdiiriilmekte; protokol hazirliklar1 ve gerekli altyapr calismalari yiiriitilmektedir. IME
stirecine iligkin gelismeler kamuoyuyla seffaf bi¢imde paylasiimaya devam edecektir.

Yonetim ve idarenin birim calisanlarina ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis yazili bir politika henliz bulunmamakla birlikte, kalite anlayisimizin bir uzantisi
olarak seffaf ve acgik yonetim yaklasimiyla calisanlara, 6grencilere ve kamuoyuna karsi
hesap verebilirlik ilkesi gozetilmektedir. Birimimiz; kurumsal doniisiimiinii saglayacak
yonetisim  modeline sahip, liderlik yaklasimlar1 uygulayan, i¢ kalite giivence
mekanizmalarini tesis etmis ve kalite kiiltiiriinii icsellestirmis bir yapida faaliyet
gostermektedir.

Yiiksekokulumuz web sayfasinin Kalite sekmesinde asagidaki bilgi ve belgeler seffaflik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir:

e Misyon ve Vizyon

e Kurumsal Degerler

« Birim Kalite ve Oz Degerlendirme Komisyonu
e Kaurullar ve Caligma Ekipleri

e Is Akis Semalar

« Birim Oz Degerlendirme Raporlar

o Boliim Bagkanliklar1 ve Program Koordinatorliikleri
o Idari ve Akademik Personel Gorev Tanimlari

o Fonksiyonel Gérev Dagilimi

o Birim Risk Rehberi

o Stratejik Plan
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o Hassas Gorevler

e Onemli Formlar

e Degerlendirme Anketleri
o E-Biilten

o Onemli Baglantilar

Kanit: A.1.5.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/

Kanit: A.1.5.b. https://www.instagram.com/adu.didimmyo/

Kanit: A.1.5.c. https://www.facebook.com/didimmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Didim Meslek Yiiksekokulu, belirlenen misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler
dogrultusunda hareket etmektedir. Belirlenen misyon ve vizyon, yiiksekokulumuzun temel
onceliklerini vurgulamakta ve tercihlerini destekler niteliktedir. Turizm, otelcilik ve
yiyecek-igecek alanlarinda nitelikli, sektére hazir mezunlar yetistirmeyi ve Ege Bolgesi'nde
oncll bir mesleki egitim kurumu olmayi oncelik olarak benimseyen yiiksekokulumuz; bu
dogrultuda misyon ve vizyonunu belirlemis, 2024-2028 Stratejik Plani ile stratejik amag ve
hedeflerini ortaya koyarak misyonunu gergeklestirme ve vizyonuna ulasma yolunda kararl
adimlar atmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan belirlenen kalite politikas1 birimimiz
tarafindan benimsenmis, uygulanmakta ve paydaslarin gorebilecegi bi¢imde kamuoyuna
ilan edilmistir. Universitemizin kalite politikas1 birimimizin amaglariyla tam anlamiyla
ortismektedir. Egitimde kaliteyi artirma, dis paydaslarla siirekli ve etkin iligkiler kurma,
O0grenci memnuniyetini ve mezun istthdamim gii¢lendirme gibi stratejik hedeflerimiz
{iniversitemizin kalite politikalariyla uyumludur. Olgme ve degerlendirme, hesap
verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme alanlarinda {iniversitemizce belirlenen standartlar
birimimizin uygulama ve tercihlerine uygundur.

Birimimizde gerek fiziksel arsiv biirosu gerekse dijital arsiv sistemleri aracilifiyla stirekli
kayit ve arsivleme caligmalar yiiriitiilmektedir. Organizasyon yapisina uygun olarak her
personel i¢in gorev dagilimi yapilmis olup tiim is ve islemler belirli bir sisteme gore
yiritilmekte, gecmis uygulamalar referans alinarak standartlara uygun hareket
edilmektedir. ik kez yiiriitiilen islemlerde ise Rektorliik ve ilgili birimlerden destek talep
edilmektedir.

Kanit: A.2.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/misyon--vizyon

Kanit: A.2.1.b. Didim MYO 2024-2028 Stratejik Plani
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Her donem sonunda gergeklestirilen Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda dénemin
degerlendirmesi yapilmakta; belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigir ortaya konulmakta
ve ulasilamayan hedefler eksik yonler olarak tespit edilerek bir sonraki donemin
planlamasina dahil edilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani'min  hazirlik siirecinden itibaren tiim akademik ve idari
personelimiz tarafindan iist diizeyde sahiplenilen bu plan; seffaf ve katilimc1 yonetim ilkesi
dogrultusunda gergeklestirilen toplantilar araciligiyla hazirlanmistir. Misyon, vizyon, temel
degerler ile stratejik ama¢ ve hedefler tiim personel tarafindan igsellestirilmistir. Bu
dogrultuda birimimizin gii¢lii ve gelisime acik yonleri ile kars1 karsiya olunan firsat ve
tehditler objektif bir bakis acistyla ortaya konulmustur.

Stratejik planimizin temel oncelikleri su sekilde 6zetlenebilir: Turizm, otelcilik ve as¢ilik
alanlarinda sektore hazir, nitelikli mezunlar yetistirmek; sektorel is birliklerini gelistirmek
ve siirdiiriilebilir kilmak; akademik ve idari personelin basarisin1 artirmak ve bu yonde
tesvik edici mekanizmalar devreye sokmak; i¢ ve dis paydaslarla etkin iligkiler kurmak;
kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak; bilimsel ve ¢agdas yonetim ilkeleri ¢ercevesinde
birimi siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 noktasinda ileride tutmak.

Bu hedefler dogrultusunda 2024-2025 doéneminde somut adimlar atilmistir. Didim
MYO'nun geleneksel Kariyer Giinleri etkinliginin 16. yilinda 17 turizm isletmesi
yiiksekokulumuzda agirlanmis; 6grenciler sektdr temsilcileriyle birebir goriisme imkani
bularak staj ve istihdam olanaklarini dogrudan degerlendirme firsat1 yakalamistir. Turizm
Haftas1 kapsaminda ise Didim Kaymakamlig1, Didim Belediyesi, DITAB ve Didim Turizm
Dernegi is birligiyle diizenlenen etkinlikte otel genel miidiirleri ve sektor yoneticileri
Ogrencilerle bir araya gelmistir. Bunun yami sira ETS Tur is birligiyle gerceklestirilen
egitim programi, 6grencilerin sektorle erken temasini ve mesleki gelisimini desteklemistir.

Kanit: A.2.2.a. Didim MYO 16. Kariyer Giinleri Haberi —
https://www.sesgazetesi.com.tr/didim-myoda-16-kariyer-gunleri-yogun-katilimla-
gerceklestirildi

Kanit: A.2.2.b. Turizm Haftasi — Sektor ve Ogrenciler Bulusmasi —
https://www.mavididim.com.tr/didimde-turizm-haftasi-kapsaminda-sektor-ve-ogrenciler-
bulustu ,

Kanit: A.2.2.c. Didim MYO — ETS Tur Ortaklig1 Egitim Programi —
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-gerceklesen-egitim-
programi-tamamlandi-1000145607

Kanit: A.2.2.d. TUBITAK 2237-A ve 2237-B Projeleri Egitim Toplantisi:
https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/haberler/didim-myo-da-tubitak-2237-a-ve-2237-b-
projeleri-egitim-toplantisi-duzenlendi-12588

Kanit: A.2.2.e. Didim MYO 2024-2028 Stratejik Plani
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A.2.3. Performans Yonetimi

Ogrencilerin demografik bilgileri ve basar1 oranlar1 OBIS sistemine islenmekte ve buradan
diizenli olarak takip edilmektedir. OBIS sistemi iizerinde olusturulan degerlendirme
anketleri araciligiyla &grenci  de@erlendirmelerine yer verilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi istthdam durumlarina iligkin sistematik bir izleme mekanizmasi heniiz
kurulmamis olmakla birlikte 6grenci geri bildirimleri ve sektor temsilcileriyle kurulan
iletisim kanallar1 aracilifiyla mezunlarin konaklama, yiyecek-igecek ve turizm hizmetleri
sektoriinde istihdam edildigi bilgisine erisilmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde yiiriitiilen Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi, Ogrencilerin akademik, idari, sosyal ve teknolojik hizmetlere iliskin algilarim
sistematik bi¢cimde Olgerek kalite giivencesi siireglerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu
ankette yer alan demografik sorularda 6grencinin kayitli oldugu birim, program ve sinif
bilgisi yer almaktadir. Bu nedenle anket hem {iniversiteden genel memnuniyeti hem de
birimden duyulan memnuniyeti 6lgmeye yonelik hazirlanmistir. Bu kapsamda dgrencilerin
kayitli olduklar1 boliim ve programdan duyduklari memnuniyetin yani sira Ogretim
elemanlarinin akademik yeterliligi, adil tutumu, staj ve uygulama olanaklari, kariyer
gelisimi destegi, akademik danismanlik hizmetleri, egitim ve teknolojik altyap1 olanaklari,
sosyal-kiiltiirel etkinlikler, saglik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, oryantasyon
stiregleri, kiitliphane erisimi, yonetim performansi, ulasim ve beslenme hizmetleri ile
giivenlik gibi ¢cok boyutlu alanlarda degerlendirme yapilmaktadir.

Bu veriler, 6grenci odakli iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasinda ve stratejik karar alma
siireclerinde temel referans niteligi tasimakta; ayni zamanda paydas memnuniyetini
gozeten bir kalite kiiltiiri olusturma cabasini belgelemektedir. Birim bazinda 6grenci
memnuniyetinin dl¢iilmesi amaciyla OBIS sistemi icindeki Anket Islemleri sekmesinde
Ogretim eleman1 degerlendirme, ders degerlendirme ve sube degerlendirme anketleri yer
almaktadir. Bu degerlendirmeler her akademik dénemin sonunda Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan islenerek raporlanmaktadir. Sistem ge¢mis yillara ait verilere de
erisim imkan1 sunmaktadir. S6z konusu anketler, 6grencilerin final sonug¢larima bakmak
istediklerinde devreye girmekte ve anketin tamamlanmasi istenmektedir.

Her donem sonunda gergeklestirilen Yiiksekokul Kurulu toplantilarinda birim yoéneticisi
tarafindan 6grenci memnuniyeti anket sonuglari hem mevcut donem hem de dnceki yillarla
karsilastirmali olarak giindeme getirilmekte; takdir edilen yonler ile 1yilestirilmesi gereken
alanlar birlikte degerlendirilmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu giindeminde 6grenci
danismanlik hizmetlerine erisilebilirligin artirilmasi amaciyla karar alinmis; O6gretim
elemanlarindan danigma giin ve saatlerini 6grencilerle paylagsmalari istenmis ve bu duyuru
birimin web sayfasindan da yapilmistir.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal ve mesleki etkinlikler diizenlenmistir. 16.
Kariyer Giinleri kapsaminda 17 turizm isletmesi yiliksekokulumuzda agirlanmis; ETS Tur
is birligiyle gerceklestirilen egitim programiyla Ogrencilerin sektdrle erken temasi
desteklenmistir. Turizm Haftas: etkinlikleri kapsaminda ise otel genel miidiirleri ve sektor
yoneticileri 0grencilerle bir araya getirilerek mesleki motivasyon gii¢lendirilmistir. Bu
uygulamalar O6grenci odakli yonetim anlayisini somutlagtirmanin yani sira G&grenci
motivasyonuna da dogrudan katki saglamaktadir.
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Kanit: A.2.3.a. https://obis.adu.edu.tr

Kanit: A.2.3.b. Didim MYO Dénem Sonu Akademik ve Idari Kurul Toplantisi Tutanaklar:
(2024-2025)

Kanit: A.2.3.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/danisman-ogretim-elemanlari

Kanit: A.2.3.d. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-
gerceklesen-egitim-programi-tamamlandi-1000145607

Kanit: A.2.3.e. Didim MYO 2024-2028 Stratejik Plan

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizin diger birimlerinde oldugu gibi Yiiksekokulumuzda da Rektdrliigiimiiz
tarafindan uygulamaya konulan otomasyon programlar1 kullanilmaktadir. Universite Belge
Yénetim Sistemi (EBYS), HITAP, EDBIS, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS), Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve benzeri sistemler; elektronik yazisma, insan kaynaklari,
egitim-0gretim, harcama ve odeme islemlerine iliskin ihtiyaglar1 karsilamaktadir. S6z
konusu programlar erigim kolaylig1 ve kullanic1 dostu yapilar1 sayesinde ilgili personel ve
Ogrenciler tarafindan etkin bigimde kullanilmaktadir.

EBYS ile tiim resmi yazigmalar elektronik ortamda takip edilmekte; sunulan dijital arsiv
altyapis1 sayesinde gecmise ait verilere anlik olarak erisim saglanmaktadir. OBIS
aracilifiyla Ogrencilerin basar1 siralamalari, program doluluk oranlari, mezun 6grenci
sayilar1 ve mezuniyet disinda ayrilan 6grenci sayilart gibi temel performans gostergeleri
anlik olarak izlenebilmektedir. Kullanilan bilgi yonetim sistemleri arasinda entegrasyon da
mevcuttur; nitekim EDBIS iizerinden 6gretim elemanmin ek ders saatlerinin OBIS ile
eslestirilmesi bu entegrasyonun somut bir drnegidir.

Bilgi yonetim sistemleri, birimlere kendi verilerini girme ve yonetme imkéni tantyarak
kurumsal degerlere yonelik etkin bir yonetim altyapisi olusturmaktadir. Ogrencilere iliskin
askerlik islemleri, yatay gecis, esdegerlik ve benzeri siireclerin veri girigleri ilgili islemin
tarih araliginda OBIS iizerinden gergeklestirilmektedir. Personele iliskin ozliik isleri, maas,
ek ders, rapor ve ders gérevlendirme gibi islemlerin veri girisleri ise HITAP, OBIS ve
EDBIS sistemleri iizerinden belirlenen takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Bilgi yonetim sistemlerine yalnizca yetkili personel, kisiye 6zel kullanict adi1 ve sifresiyle
erisebilmektedir. Bu yap1 sayesinde yetkisiz erisim gerek birim i¢inden gerekse birim
disindan sistematik bicimde engellenmektedir.
Yiiksekokulumuzda aktif olarak kullanilan bilgi yonetim sistemleri sunlardir:

« Universite Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
e ADU Uzaktan Egitim Portali (ADUZEM)

Sayfa 23/ 60


https://obis.adu.edu.tr/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/danisman-ogretim-elemanlari
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-gerceklesen-egitim-programi-tamamlandi-1000145607
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-gerceklesen-egitim-programi-tamamlandi-1000145607

« ADU Ogrenci Coziim Merkezi (RIMER)

« ADU Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS)

« ADU Akademik Veri Merkezi (ADUVEM)
e ADU Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP)
« ADU Ek Ders Bilgi Sistemi (EDBIS)

Igili sistemlerin giris baglantilar1 Universitemizin resmi web sayfasinda yer almaktadur.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda web
sayfamiz ve OBIS mesajlasma sistemi aracilifryla Ogrenci ve personele siirekli
bilgilendirme duyurular iletilmektedir.

Kanit: A.3.1.a. https://www.adu.edu.tr

Kanit: A.3.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/duyurular
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Yiiksekokulumuz, Universitemizin stratejik planinda belirlenen insan kaynaklari
politikasina uygun hareket etmektedir. Akademik, idari ve destek hizmetlerine yonelik
faaliyetlerin etkin bi¢cimde yliriitiilebilmesi i¢in personel ihtiyaci siirekli olarak izlenmekte
ve gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Akademik personel planlamasi kapsaminda aktif programlarin 6grenci alimin
stirdiirebilmesi i¢in gerekli kadro ihtiyaglar1 belirlenmekte ve talep yazilar1 Rektorliik
Personel Daire Baskanligi'na iletilmektedir. idari personel agisindan birim igi islemlerin
yiirlitilmesinde belirgin bir acik bulunmamakla birlikte, destek hizmetleri (giivenlik,
temizlik) alanindaki personel ihtiyaci {ist yonetime ve ilgili daire bagkanligina diizenli
olarak bildirilmektedir. ISKUR araciligtyla saglanan gegici personel destegine iliskin siireg
Yiiksekokul Miidiirii tarafindan Didim ISKUR ile siirekli iletisim halinde kalmarak
yakindan takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu; idari personel ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu c¢ergevesinde istihdam edilmektedir. Personel gorevlendirmeleri
birimlerin is yiikii gozetilerek yapilmakta; gorevlendirmeler dogrultusunda her personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis durumdadir. Idari ve destek personelinin egitim
ile liyakatinin {istlenilen gorevlerle uyumunu sistematik bigimde izlemeye yonelik 6zel bir
mekanizma heniiz olusturulmamastir.

Personel memnuniyetine yonelik birim diizeyinde ayr1 bir anket uygulamasi bulunmamakla
birlikte Universitemiz tarafindan yiiriitiilen anketlerin sonuglarindan yararlanilmaktadir.
Benzer sekilde, bireysel performans degerlendirmesine ve ddiillendirmeye yonelik formel
bir uygulama mevcut degildir. Bununla birlikte Yiiksekokulumuz personel motivasyonunu
ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik cesitli uygulamalar hayata
gecirmektedir. Her personelin dogum giinii ve oOzel giinleri is ortaminda mesai
arkadaglariyla birlikte Yiiksekokul Miidiiri onciiliiginde kutlanmaktadir. Bunun yaninda
uygun donemlerde mesai dis1t motivasyon etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu uygulamalar
kurum kiiltiiriinii pekistirmekte ve ¢alisan bagliligin1 olumlu yonde desteklemektedir.

Kanit: A.3.2.a. https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831

Kanit: A.3.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/idari-personel-gorev-tanimlari

Kanit: A.3.2.c. Didim MYO Dénem Sonu Akademik ve Idari Kurul Toplantist Tutanaklar:
(2024-2025)

A.3.3. Finansal Yonetim

Yiiksekokulumuzun smirl biit¢esi goz oOnilinde bulundurularak harcamalar, aciliyet ve
oncelik sirasina gore planlanmakta; kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik ilkesi
gozetilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasimmir Mal YoOnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimimizin bagimsiz bir finansal kaynak
yonetim tanimi bulunmamakta olup tiim is ve islemler ADU Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi'nin belirledigi biit¢e ve talimatlar ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir.
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Kanit: A.3.3.a. https://idari.adu.edu.tr/db/idarimaliisler/default.asp

Kanit: A.3.3.b. https://www.ihale.qov.tr

Kanit: A.3.3.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/personel-maas-islemleri-sureci

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimizde i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 uygulanmaktadir. Akademik
personel tarafindan yiiriitilen bireysel c¢alismalar ve Ar-Ge faaliyetleri bilimsel
platformlarda paylasilmakta; bu calismalarda Universitemizin etik kurullar1 ve intihal
tespit yazilimlart kullanilmaktadir. Arastirma firsatlarina iligkin kurum i¢i bilgilendirme
toplantilar1  yapilmakta; ilgili  duyurular  yiiksekokulumuzun web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Birimimizin Ar-Ge ve siire¢ yonetimi agisindan en kritik faaliyeti sektor is birlikleridir.
Didim ilgesinde ve cevresinde faaliyet gosteren konaklama, yiyecek-icecek ve turizm
hizmetleri isletmeleriyle kurulan is birligi protokolleri sayesinde G6grencilerin staj yeri
bulma sorunu biiyiik dl¢iide giderilmekte ve 0zliik haklar1 giivence altina alinmaktadir.
Birim; aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ile yiiriitiilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini dikkate almaktadir.

Yiiksekokulumuzda Ar-Ge altyapisinin giiclendirilmesi, proje gelistirme kapasitesinin
artirtlmas1 ve uygun ekipmanlarin saglanmasi ihtiyag olarak tespit edilmistir. Sektordeki
gelismelerin takip edilmesi amaciyla turizm sektorii paydaslariyla siirekli iletisim ve is
birligi siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda otel isletmeleri, restoranlar, seyahat acenteleri,
eglence hizmetleri ve organizasyon firmalarina teknik geziler diizenlenmekte; egitim
seminerleri aracilifiyla ogrencilere sektorel bilgi ve deneyim aktarilmakta, staj ve is
imkanlar1 sunulmaktadir. Dis paydaglarin ihtiya¢ duydugu alanlarda ise yiiksekokulumuz
akademik kadrosu tarafindan danigmanlik destegi saglanmaktadir.

Birimimizde siiregler; YOK diizenlemeleri ile Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin
(Senato, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi vb.) hazirladigi yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Siire¢ yonetiminde alt birimler olusturulmus ve sorumlu
personel gorevlendirilmistir:

Egitim-0gretim siiregleri; gorevlendirilen Miidiir Yardimcilari, B6liim Baskanlari, Program
Koordinatorleri, Yiiksekokul Sekreteri ve Ogrenci Isleri alt birimi tarafindan yiiriitiilmekte;
denetim Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
gerceklestirilmektedir. Idari ve mali isler siirecleri Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir
Yardimcilar, Yiiksekokul Sekreteri ve ilgili alt birim tarafindan yonetilmektedir. Yazi
islemleri ise Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve yazi isleri alt birimi tarafindan
yiriitilmekte; denetim Miidir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.

Uzaktan egitim stireci; Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, birim uzaktan egitim
koordinatérii ile akademik ve idari destek personelinin is birligiyle yonetilmektedir. Ust
kurullar tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ve personelin bilgilendirilmesi
Yiiksekokul Miidiirii ve Midiir Yardimecilar1 tarafindan yiiritiilirken 6grencilerin ve
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akademik personelin karsilastig1 sorunlarin iletilmesi ve ¢oziime kavusturulmasi uzaktan
egitim koordinatorii tarafindan tistlenilmektedir.

Yiiksekokulumuz, ADU Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslar ¢ercevesinde
hareket etmektedir. ADUZEM portali sayesinde yiiz yiize egitimden uzaktan egitime gegis
siireclerine hizli uyum saglanabilmektedir. Pandemi doneminde uzaktan egitim siirecinde
herhangi bir aksaklik yasanmadan egitimde siireklilik korunmustur. Ders programlari yiiz
yiize dénemde oldugu gibi hazirlanmis; dersler ADUZEM ve OBIS sistemlerinin
entegrasyonu aracilityla ¢evrimici olarak yiiriitiilmiistir. ADUZEM sisteminde otomatik
yoklama alinmakta; ara, final ve biitiinleme smavlart senkronize bigimde
gerceklestirilmektedir. Teorik dersler uzaktan egitim ydnergesine uygun olarak
yapilandirilmig; uygulama derslerinde ise 6gretim elemanlart okulun mutfak atolyesini
kullanarak kamera karsisinda yiiz yiize ortama yakin kosullarda uygulama dersleri
yiiriitmiistiir. Ders notlar1 ve ek videolar ADUZEM sistemine yiiklenmistir.

Kanit: A.3.4.a. https://evdekal03.adu.edu.tr/

Kanit: A.3.4.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/adnan-menderes-universitesi-
uzaktan-eqgitim-yonergesi-7537

Kanit: A.3.4.c. ADU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Usul
ve Esaslart

Kanit: A.3.4.d. ADU Senatosu 30/04/2020 Tarihli 2019-2020 Bahar Dénemi Sinav ve
Uygulama Esaslari Karari

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilinm

Birimimiz i¢ ve dis paydaglarin1 tanimlamis olup her iki paydas grubuyla ¢evrimici ve yiiz
yiize goriisme tekniklerini kullanarak diizenli etkilesim siirdiirmektedir. Gergeklestirilen is
birligi protokolleri ve fikir aligverigleri, birimin gelisim siirecine ve karar alma
mekanizmalarina dogrudan katki saglamaktadir.

I¢ paydaslar arasinda akademik personel, idari personel ve dgrenciler yer almaktadir. Dis
paydagslar arasinda ise turizm sektorii temsilcileri, mezunlar, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluglari, meslek odalar1 ve akran kurumlar bulunmaktadir. Birimimiz i¢ paydaslariyla
bilgilendirme, karar alma ve is birligi kapsaminda diizenli toplantilar gerceklestirmektedir.
Di1s paydaslarla ise yiliz yiize ve c¢evrimi¢i ortamlarda yapilandirilmis etkilesimler
kurulmakta; akademik takvim, staj siliregleri ve program gelistirme konularinda ortak
kararlar alinmaktadir. Ogrencileri dogrudan ilgilendiren siireglerde — staj toplantilar1 ve
kariyer etkinlikleri gibi — o6grencilerle birebir toplantilar yapilarak karar alma siireglerine
aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

I¢ Paydas Etkinlikleri: Universitemiz Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigli tarafindan gerceklestirilen Dis Paydas Calistayi'na birimimiz katilim

saglamistir. Bu calistayda egitim-0gretim, toplumsal katki, liderlik ve Ar-Ge basliklart ele
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alimmistir. Her akademik donem bast ve sonunda tiim akademik ve idari personelin
katildig1 kurul toplantilar1 diizenlenmekte; bu toplantilarda donem degerlendirmeleri
yapilmakta ve gelecek doneme iliskin planlamalar sekillendirilmektedir.

Dis Paydas Etkinlikleri: 2025 yil1 itibartyla dis paydas etkilesimleri cok boyutlu bi¢cimde
stirdiiriilmektedir. 16. Kariyer Giinleri kapsaminda 17 turizm isletmesi yiiksekokulumuzda
agirlanmis; Mandarin Oriental Bodrum dahil sektoriin 6nde gelen isletmeleri 6grencilerle
staj ve istthdam goriismeleri gerceklestirmistir. Turizm Haftas1 etkinliginde Didim
Kaymakami, Didim Belediye Baskani, Didim Ticaret Odas1 Baskani, DITAB ve Didim
Turizm Dernegi temsilcileri 6grencilerle bir araya gelmis; sektoriin giincel gelismeleri,
mesleki deneyimler ve beklentiler aktarilmistir. Mayis 2025'te gerceklestirilen 2.
Uluslararas1 Turizm ve Kiiltlir Arastirmalar1 Kongresi siirecinde yiiksekokulumuz yonetimi
Didim Ticaret Odast Baskani ile bir araya gelerek kurumlar arast is birligi
giiclendirilmistir. ETS Tur is birligiyle yiiriitiilen egitim programi da 6grencilerin sektorle
erken temas kurmasina 6nemli katki saglamistir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitilen programlarin 6gretim amaglarimin  belirlenmesi  ve
giincellenmesi siirecinde dis paydaslarla gergeklestirilen toplant1 ve etkinlikler temel geri
bildirim kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Boliim kurulu toplantilarinda Program
Ogretim Amaglar1 (POA) sistematik bigimde ele alinmakta ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydas degerlendirmeleri dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmasina her akademik
yilin basindaki ilk boliim kurulu toplantisinda karar verilmektedir.

Kanit: A.4.1.a. ADU Dis Paydas Calistay: Katilim Tutanagi (2025)

Kanit: A.4.1.b. Didim MYO 16. Kariyer Giinleri — https://www.sesgazetesi.com.tr/didim-
myoda-16-kariyer-qunleri-yogun-katilimla-gerceklestirildi

Kanit: A.4.1.c. Turizm Haftasi — Sektor ve Ogrenciler Bulusmasi —
https://didimto.org.tr/adu-didim-myoda-yapilan-turizm-haftasi-etkinligine-katildik/

Kanit: A.4.1.d. Didim MYO — ETS Tur Ortakligi Egitim Programi —
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-gerceklesen-egitim-
programi-tamamlandi-1000145607

Kanit: A.4.1.e. Didim MYO — Didim Ticaret Odast Ziyareti — https://didimto.org.tr/adu-
didim-myo-odamizi-ziyaret-etti/

Kanit: A.4.1.f. Dis Paydas Anket Sonuglar: (2025) Kanit: A.4.1.g. Dis Paydas Toplant:
Tutanaklar: (2025)

Kanit: A.4.1.h. Boliim Kurul Kararlar: (2025-1)
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A.4.2 Ogrencilerin Géoriislerinin Alnmasi ve Degerlendirilmesi

Didim Meslek Yiiksekokulu, 6grenci goriislerini sistematik bigcimde almak ve degerlendirmek
amactyla gesitli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve akademik
kalite siirecleri kapsaminda OBIS (Ogrenci Bilgi Islem Sistemi) iizerinden dénem sonu ders
degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglart ilgili Ogretim elemanlariyla
paylasilmakta ve Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.

Ogrencilerin birim y&netimiyle dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in Ogrenci Temsilcisi se¢imleri
her akademik yilda diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Ogrenci temsilcileri Yiiksekokul
Kurulu'na katilarak 6grenci goriis ve Onerilerini dogrudan yonetime iletme imkéni bulmaktadir.
Bunun yani sira her yariyil sonunda Ogrenci-Yoénetim Bilgilendirme Toplantilar1 diizenlenerek
sorunlar ve iyilestirme Onerileri yerinde ele alinmaktadir.

Kariyer odakli geri bildirim siire¢lerinde Kariyer Giinleri etkinlikleri 6nemli bir islev
iistlenmektedir. 2025 yilinda gerceklestirilen 16. Kariyer Giinleri etkinliginde 17 isletme
temsilcisiyle bir araya gelen o6grenciler, sektor beklentileri ve egitimde yetkinlik bosluklar
konusunda birebir bilgi alma firsati bulmustur. Bu tiir etkinliklerden elde edilen degerlendirmeler
Egitim Komisyonu'na raporlanmakta ve miifredat giincellemeleri i¢cin zemin olusturmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine iliskin toplanti kararlart EBYS/UBYS sistemi iizerinden kayit altina
alinmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirmeler, sonraki donemde
ogrencilerle paylasilarak kapali dongii (PUKO) kalite anlayisi hayata gegirilmektedir.

Geri Bildirim Araci Sorumlu Birim / Sistem
Ders Degerlendirme Anketi OBIS — Dénem sonu

Ogrenci Temsilcisi Toplantist  Yiiksekokul Kurulu

Ogrenci-Yonetim Mudiirliik / Her yar1yil
Bilgilendirme Toplantisi

Kariyer Giinleri Geri Egitim Komisyonu
Bildirimleri

Dilek-Sikayet Kutusu / E- Sekreterlik / Yonetim
posta

Kaynak: A.4.2.a. Didim MYO 16. Kariyer Giinleri (2025): https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-
myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-1000137956

Kaynak: A.4.2.b. OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obis.adu.edu.tr

Kaynak: A.4.2.c. Didim MYO Kurumsal Sayfa: https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr

Kaynak: A.4.2.d. https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/haberler/erasmus-bilgilendirme-egitimi-verildi-
13607

Kaynak: A.4.2.e. https://myo.adu.edu.tr/didim/tr/2025-vyili-kurumsal-etkinlikler-7651
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A.4.3 Mezunlarla iliskilerin Yénetimi

Didim Meslek Yiiksekokulu, mezunlaryla iligkilerin siirdiiriilmesi ve mezun geri bildirimlerinin
kurumsal gelisime katki saglamas1 amaciyla cesitli mekanizmalar isletmektedir. ADU biinyesinde
faaliyet gosteren Mezun Bilgi Sistemi (mezun.adu.edu.tr) lizerinden mezun takibi yapilmakta;
giincel iletigim bilgileri ve istihdam durumlari kayit altina alinmaktadir.

Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi i¢in sosyal medya gruplar1 ve anlik mesajlasma platformlar
aktif bigimde kullanilmaktadir. Mezunlara yonelik donemsel anketler uygulanarak program
ciktilarimin  sektor gereklilikleriyle uyumu degerlendirilmekte; elde edilen bulgular Egitim
Komisyonu ile Miifredat Geligtirme Komisyonu tarafindan ele alinmaktadir.

2025 yilinda gerceklestirilen mezuniyet téreni, Didim A¢ik Hava Amfi Tiyatrosu'nda diizenlenerek
kurumsal aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine katki saglanmistir. S0z konusu téren, mezunlar ile
birim arasindaki bagin siirdiiriilmesi ve kurumsal kimligin pekistirilmesi agisindan onemli bir
organizasyon niteligi tagimaktadir.

Mezunlarin program igeriklerine ve sektor ihtiyaglarma iliskin goriisleri; damsma kurulu
toplantilari, isbirligi protokolii goriismeleri ve sektor temsilcilerinin katildig: etkinlikler araciligiyla
degerlendirmeye alinmaktadir. Didim MYO; Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri ile Ascilik programlarindan mezun ettigi insan giiciiyle bolgesel turizm ve agirlama
sektoriine nitelikli ara eleman yetistirmeyi temel misyon olarak benimsemektedir.

Faaliyet / Arag Agiklama
ADU Mezun Bilgi Sistemi Mezun takibi, iletisim giincellemesi, istihdam izleme
Mezun Memnuniyet Anketi Program ciktilar1 ile sektor uyumunun degerlendirilmesi

Sosyal Medya ve Mesajlasma  Mezunlarla siirekli iletisim ve bilgi paylagimi
Gruplan

Mezuniyet Toreni (Amfi Kurumsal aidiyet ve ag olusturma etkinligi
Tiyatro, 2025)

Damisma Kurulu Toplantilar1 ~ Mezun ve sektor goriislerinin miifredata aktarimi

Kaynak: A.4.3.a. ADU Mezun Bilgi Sistemi: https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

Kaynak: A.4.3.b. Didim MYO Mezuniyet Toreni Haberi (2025):
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-mezunlarini-didim-amfi-tiyatro-da-duzenlenen-gorkemli-
torenle-ugurladi-1000140161

Kaynak: A.4.3.c. Didim MYO Turizm Sektoriine Insan Giicii Haberi:
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-turizm-sektorune-yetismis-insan-gucu-kazandirmaya-
devam-ediyor-1000097041

A.5.1 Uluslararasilasma icin Kaynaklarin Yonetimi

Didim Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma siireclerini Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uluslararast liskiler Koordinatérliigii biinyesinde yiiriitiilen Erasmus+, Farabi ve Mevlana
programlar1 ¢ergevesinde desteklemektedir. Universite diizeyinde koordine edilen bu programlar
araciligiyla hem o6grenci hem de akademik personel hareketliligine yonelik kurumsal kapasite
olusturulmaktadir.
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Erasmus+ Programi kapsaminda ADU, Avrupa'daki gesitli yiiksekogretim kurumlariyla ikili
anlagmalar akdetmistir. Bu anlagsmalar turizm, otelcilik ve gastronomi alanlarindaki programlari da
kapsamakta olup dgrencilerin ve akademisyenlerin yurt disinda 6grenim ve arastirma deneyimi
edinmesine imkan tanimaktadir. Didim MYO &grencileri ve 6gretim elemanlar;, ADU Uluslararasi
Miskiler Koordinatdrliigii araciligtyla programa basvurabilmektedir.

Yurt ici 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligi Farabi Degisim Programi ile desteklenmektedir.
S6z konusu program kapsaminda Didim MYO, Tiirkiye genelindeki diger yliksekogretim
kurumlariyla hareketlilik imkan1 saglamaktadir. Mevlana Degisim Programi ise basta gelismekte
olan {ilkeler olmak iizere Tiirkiye'nin ikili anlagma imzaladig1 yabanci iilkelerden Ogrenci ve
Ogretim elemani kabuliinii miimkiin kilmaktadir.

Uluslararas1 akademik iiretim ve goriiniirliik acisindan degerlendirildiginde, Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilen 2. Uluslararast Turizm ve Kiiltlir Arastirmalart Kongresi, Didim MYO 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 akademik ¢evreyle bulugmasina ve arastirma sonuglarini paylagsmasina
onemli bir zemin hazirlamistir. Bu tiir etkinlikler, birimin uluslararasi akademik agin1 giiclendirme
stirecine katki saglamaktadir.

Program / Kaynak Kapsam ve Hedef Kitle

Erasmus+ (KA1 Hareketlilik) ~ Ogrenci ve akademisyen — Avrupa {iniversiteleri

Farabi Degisim Program Ogrenci ve 6gretim eleman1 — Yurt igi iiniversiteler
Mevlana Degisim Programi Ogrenci ve dgretim eleman1 — Uluslararasi (ikili anlasmali)
2. Ulusl. Turizm ve Kiiltiir Akademisyen — Uluslararasi akademik ag ve yayin
Arastirmalar1 Kongresi

(Mayis 2025)

ADU Uluslararas: iliskiler Koordinasyon, basvuru ve izleme merkezi
Koordinatorliigii

Kanitlar:

ADU Uluslararas: lliskiler Koordinatorligii: https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

ADU Farabi Degisim Programi: https://idari.adu.edu.tr/farabi/

ADU Mevlana Degisim Program: https://idari.adu.edu.tr/mevlana/

Didim MYO Degisim Programlar: Sayfas:: https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/page-5586

2. Uluslararast Turizm ve Kiiltiir Arastirmalar: Kongresi: https://haber.adu.edu.tr/haber/2-
uluslararasi-turizm-ve-kultur-arastirmalari-kongresi-didim-de-gerceklestirildi-1000164255

A.5.2 Uluslararasilasma Performansi

Didim Meslek Yiiksekokulu'nda Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlarina iliskin
hareketlilik verileri ADU Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan merkezi olarak
takip edilmektedir. Mayis 2025'te diizenlenen 2. Uluslararas1 Turizm ve Kiiltiir
Arastirmalart Kongresi, birimin uluslararasi akademik goriiniirliigiine katki saglayan
onemli bir etkinlik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Birim bazinda uluslararasilasma performans gostergelerinin (hareketlilik sayilari,
uluslararasi yayin, ikili protokol sayisi) izlenmesi ve stratejik plana entegre edilmesi 2025-
2026 donemi hedefleri arasinda yer almaktadir.
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ADU Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii: https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr

Didim MYO Degisim Programlar:: https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/page-5586

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birimizde egitim Ogretim faaliyetleri asagida belirtilen boliim ve programlar ile
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Boliimler ve
Programlar

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri
Boliimii Boliimii

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Eren
GONUL |
Ascilik (Aktif) [Turizm ve Seyahat Hizmetleri (Aktif) H
‘Turizm ve Otel Isletmeciligi (Aktif) H ‘H

Boliim Baskani: Ogr. Gér. Baha TURKOZ

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Aydin Adnan Menderes
Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Egitim ve ogretim siireclerinde ADU Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi araciligiyla
Universitemiz Egitim Komisyonu kararlarmin Universite Senatosunda onaylanarak YOK
Baskanligma iletilmektedir. YOK tarafindan kabul edilen kararlar Resmi Gazete'de
ilanindan sonra ylirtirliige konulmaktadir.

Universitemizde &grencilik islemlerine iliskin tiim is ve islemler OBIS iizerinden
yapilmakta iken uzaktan egitim uygulamalari ADUZEM iizerinden vyiiriitiilmektedir.
ADUZEM ve OBIS sisteminin entegrasyonu sayesinde egitim ve dgretim siirecleri daha
etkin ve donanimli hale getirilmistir.

ADU Didim Meslek Yiiksekokulu'nda tiim programlarmn oOgretim planlari, siirekli
iyilestirme ve gelistirme odakli vyiiriitilmektedir. Ogretim planlari, boliim baskani ve
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu yolla, tiim boliim
Ogretim elemanlar1 6gretim plan1 konusunda bilgilendirilmekte; bolim baskanligimin
donem basinda ve donem sonunda yaptigi akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda c¢alismalar yiiriitilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda genel
degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve gelecek yariyill icin goriis ve Oneriler
alinmaktadir.

Yapilan bu toplantilarda, 6gretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme,
ogrenim ¢iktilari, ders plani gibi bilgilerinin standart bicimde sunumu ve uygulama birligi
icin her derse ait ders plan1 F5 Ders Bilgi Formu ile tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim
planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders kaynaklar1 vb.) déonem
basinda giincellenmektedir. Tiim programlarin ders igeriklerini paylasma ve duyurular i¢in
MYO web sayfasi ile OBIS ders yonetim sistemi kullamilmaktadir. S6z konusu
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toplantilarin  yilda en az birine sektorel paydaslar davet edilmekte ve goriisleri
alinmaktadir.

Her iki boliimde de egitim 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli hale getirilmesi ve mevcut
sorunlarin  giderilmesine yonelik siirekli iyilestirme c¢alismalart yapilmaktadir. Bu
caligmalar kapsaminda dis paydaslarin goriisleri ve desteklerinden yararlanilmaktadir.
Sektor temsilcileri ve diger liniversitelerdeki akademisyenlerin goriisleri alinarak ders plani
diizenlemeleri, program ciktilar1 ve 68renim c¢iktilarinin belirlenmesi ile iyilestirilmesi
gerceklestirilmektedir.

Dis paydaslarn goriislerinin sistematik bicimde alinmasina yonelik olarak "ADU Didim
MYO Dis Paydas Anketi" uygulanmakta ve sonuglar1 akademik personelle
paylasilmaktadir. Anket sonuglar1 boliim kurulunda degerlendirilmekte; mezunlarin giiclii
yonleri ile gelisime agik alanlar1 belirlenerek program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik
kararlar alinmaktadir. Program Ogretim Amaglar1 (POA), tiim programlarin mezunlarmin
3-5 yil i¢inde ulasmalari beklenen kariyer hedeflerini tanimlayan genel ifadelerdir.
Yiiksekokul yonetimi, akademik ve idari personel tarafindan yapilan bolim kurulu
toplantilarinda 6gretim amaglart istisare edilmektedir. Ayrica yerel otel, restoran ve
seyahat isletmeleri, mezunlar ile sektdr dernekleri tarafindan gergeklestirilen ziyaretler ve
dis paydas anketi aracilifiyla 6gretim amaclarina yonelik geri bildirimler alinmaktadir.

Programlarin  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
gozetilmektedir. Yiiksekokulumuzda programlarin onaylanma siireci "Aydin Adnan
Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi" hiikiimleri
dogrultusunda gergeklesmektedir. Programin yeterliligi ile derslerin 0grenim c¢iktilari
arasinda iliskilendirme yapilmakta; s6z konusu iligkilendirme ile programlarin 6gretim
amaglar1 ve kazanimlar1 Bologna bilgi paketinde yer almaktadir. Tiim programlarin egitim
amaglar ve kazanimlari ADU Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bigimde
ilan edilmektedir.

Programlarm ders dagilimma iliskin "Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Programi Hazirlama Esaslar1" esas alinmaktadir. Ders bilgi paketleri tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ogretim programmin yapisi zorunlu-segmeli
ders ile alan i¢i—alan dis1 ders dengesini gézetmekte; kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi bicimde diizenlenmistir.

Ogrenci is yiikii kredileri; dersin 6n hazirlik gerektirip gerektirmedigine, ddev ve proje gibi
calismalar1 kapsayip kapsamadigina ve vize ile final sinavlarinin varligina gore
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi OBIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin okul dis1 beceri egitimlerine katilimimin giivence altina
alinmas1 amaciyla her yil sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve Kariyer
Giinleri diizenlenmektedir.

Programlarda &grencilerin yurt i¢indeki 1is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki
uygulama/alan ¢alismas1 ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam is

yiikiine dahil edilmistir.

Birimde calisan Ogrenci isleri personelinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Personelin
gorev ve yetkilerine iliskin belgeler birim web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla
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paylasilmaktadir. Programlarin tasarlanmasiyla ilgili olarak her yil Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan programlarin glincellenmesi i¢in son tarih paylagilmaktadir. Birim
tarafindan egitim ve dgretim ile ilgili alinan kararlar senatoya gonderilmeden dnce Egitim
Komisyonu'nda tartisilmaktadir. Aynmi sekilde Staj Komisyonu ve Meslek Yiiksekokullar
Kurulu gibi alt komisyon ve kurullar, birimin {iniversitenin organizasyon yapisina katkilari
olarak degerlendirilmektedir.

Kanutlar:

ADU Bologna Bilgi Paketi: https://bologna.adu.edu.tr

ADU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: https://idari.adu.edu.tr/ogrenciisleri/tr

OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obis.adu.edu.tr

ADUZEM Uzaktan Egitim Merkezi: https://aduzem.adu.edu.tr

Didim MYO Kurumsal Sayfa: https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Didim Meslek Yiiksekokulu'nda yeni veya son yillarda agilan ya da agilmasina yonelik
calisma yiriitiilen program bulunmamaktadir. Aktif olarak egitim Ogretim faaliyetleri;
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlart
biinyesinde siirdiiriilmektedir.

Dis paydaslardan anket teknigi ile sistematik bigcimde goriis almmaktadir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunda bulunan akademik
yoneticilerin OBIS sistemi / Anketler sekmesinden alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anket sonuglar1 her donem sonunda Boliim Kurulu ve Akademik Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Ayrica dis paydaslarin goriislerinin sistematik bigimde alinmasina
yonelik olarak "ADU Didim MYO Dis Paydas Anketi" uygulanmakta ve sonuglari
akademik personelle paylasilmaktadir. Tiim programlarin ders igeriklerinin paylagimi ve
duyurular icin MYO web sayfasi ile OBIS ders yonetim sistemi kullanilmaktadur.

Katilimeilik ve kapsayicilik; anket teknigiyle elde edilen sonuglar, Kariyer Giinleri ve
sektor paydaslariyla gerceklestirilen toplantilar araciligiyla saglanmaktadir.

Uzaktan/karma egitimle ilgili birim 6zelinde ayrica ilke ve kural belirlenmemistir; Aydin
Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslar
cercevesinde hareket edilmektedir. Bu usul ve esaslara iliskin gelismeler ADUZEM portali
lizerinden {iniversitemiz tarafindan yapilan duyurular araciligiyla takip edilmektedir. Ote
yandan oOgretim elemanlar1 uzaktan/karma egitim siirecinde kendi aralarinda ve
danismanlik gruplari olusturarak Ogrencilerle sosyal medya uygulamalarindan bilgi
paylasimi amaciyla yararlanmiglardir. ADUZEM sayesinde yiiz yiize egitimden uzaktan
egitime ge¢is ya da tersi bir ge¢is durumunda hizli bi¢imde adapte olunabilmektedir.
ADUZEM ve OBIS sisteminin entegrasyonu bu siirecin etkin yiiriitiilmesine katki
saglamaktadir.

Kaynaklar:
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o B.l.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/is-akis-semalari

e B.1.1.b. Turizm ve Otel Isletmeciligi — AKTS Program Detayi:
https://akts.adu.edu.tr (program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

e B.l.1.c. Ascilik — AKTS Program Detayi: https://akts.adu.edu.tr (program kodu
birim tarafindan dogrulanacaktir)

e B.1.1.d. Turizm ve Seyahat Hizmetleri — AKTS Program Detayi:
https://akts.adu.edu.tr (program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

e B.1.1.e. ADUZEM Uzaktan Egitim Portal1: https://aduzem.adu.edu.tr

o B.1.1f. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/dis-paydas-anketi

Kanitlar:

o B.l.1.a. Akademik Kurul toplant1 katilim tutanagi ekler dosyasinda sunulmustur.
e B.1.1.b. D1s paydas memnuniyet anket sonuglar1 ekler dosyasinda sunulmustur.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarmn ders dagilminda Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Programi Hazirlama Esaslar1 dikkate alinmaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi
paketleri tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte; ders dagilimi katilimci
bir siiregle belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders ile
alan i¢i—alan dis1 ders dengesini gbézetmekte; kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi bigimde diizenlenmistir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi, As¢ilik ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlarina ait
ders bilgi paketleri bolim baskant ve bdolim oOgretim elemanlar1 tarafindan
incelenmektedir. Gliz ve bahar yariyillar1 sonunda genel degerlendirme toplantilar
yapilmakta; derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ciktilar1 ve ders plani bilgilerinin
standart bicimde sunumu ile uygulama birligi i¢in her derse ait ders plant F5 Ders Bilgi
Formu ile tanimlanmaktadir.

Kaynaklar:

o B.1.2.a. https://akts.adu.edu.tr (Didim MYO program AKTS sayfalar: — program
kodlar1 birim tarafindan dogrulanacaktir)

e B.1.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/duyurular (2025-2026 Giiz
Yariyili Ders Programi)

o B.1.2.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/duyurular (Oryantasyon
Programi)

« B.1.2.d. https://obis.adu.edu.tr

Kamt B.1.2.a. Boliim kurulu karar 6rnegi ekler dosyasinda sunulmustur.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Program Ogrenim Ciktilart (POC), 6grencilerin mezuniyet éncesi edinmeleri gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamakta olup Bologna siireci kapsaminda boliim kurulunun
katkisiyla ders bilgi paketleri hazirlanmig ve c¢iktilar Bloom Taksonomisi dogrultusunda
siniflandirilmistir. Taslak ¢iktilar dis paydaslarla yapilan toplantilarda degerlendirilmekte
ve alian Oneriler dogrultusunda nihai hale getirilmektedir.

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ascilik ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlarinin
egitim amagclar1 ve kazanimlari ADU Bologna Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik
bicimde ilan edilmektedir. Tiim programlarin G6gretim plani igerisinde &grencilerin
arastirma yapabilecekleri proje dersler eklenmistir.

Kaynaklar:

e B.1.3.a. Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Ciktilar1: https://akts.adu.edu.tr
(program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

o B.1.3.b. Ascilik Program Ciktilari: https://akts.adu.edu.tr (program kodu birim
tarafindan dogrulanacaktir)

e B.1.3.c. Turizm ve Seyahat Hizmetleri Program Ciktilart: https://akts.adu.edu.tr
(program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

« B.1.3.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/yonetmelikler

» B.1.3.e. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/yonergeler

Kamt B.1.3.a/b/c. Di1s paydas toplant1 tutanaklar ekler dosyasinda sunulmustur. Kanit
B.1.3.d. POC i¢ paydas degerlendirme toplant: tutanag: ekler dosyasinda sunulmustur.
Kanit B.1.3.e/f/g. Proje yapilan dersler F5 formlar ekler dosyasinda sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Ogrenci is yiikii kredileri; dersin 6n hazirlik gerektirip gerektirmedigine, ddev ve proje gibi
caligmalar1 kapsaylp kapsamadigma ve vize ile final swnavlarinin varligina gore
belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii kredilerinin hesaplanmasi OBIS iizerinden
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin okul disi beceri egitimlerine katilimimin giivence altina
alinmas1 amaciyla her yil sektor temsilcileri ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve Kariyer
Giinleri diizenlenmektedir.

Programlarda yer alan derslerin is ytikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir.
Gergekgi Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri alinmakta; bu geri bildirimler 6grenci memnuniyet anket sonuglar1 ve dgrenci-
danigman toplantilar1 ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

Ogrenci is yilkii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
isletilmektedir. Programlarda 6grencilerin yurt i¢indeki is yeri ortamlarinda gergeklesen
mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersinin
dordiincii yariyilda 30 AKTS olarak uygulanmasi 2025-2026 egitim oOgretim yilinda
planlanmakta olup bu dogrultuda gerekli hazirliklar stirdiirilmektedir.
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Kaynaklar:

o B.1.4.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-

yonergesi
o B.1.4.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/isyeri-staj-sozlesmesi

Kanit B.1.4.a. Boliim Kurul Karar1 ekler dosyasinda sunulmustur.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ders igerikleri, smnav sonuglar1 ve dis paydaslardan anket yontemi ile elde edilen veriler
dogrultusunda  igerik, ama¢ ve  ciktilarin  gerceklesip  gerceklesmedigi
degerlendirilmektedir. Tim programlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve
tasariminda i¢ paydaslarin (6gretim elemanlar1 ve 0grenciler) katkisi en {ist diizeydedir.
Egitim amaclarin1 karsilayan ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin "ders amac¢ ve hedefleri ile ders Ogrenme c¢iktilart"
araciligiyla saglanmaktadir.

Program yeterlilikleri; boliimiin alaniyla ilgili yeterlilik, egitim amaglarin1 karsilayan
program yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag-hedefleri ile Ogrenme
kazanimlar1 gozetilerek Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu bi¢imde belirlenmektedir.

Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklari
vb.) donem bagsinda giincellenmektedir. Gozden gegirme faaliyetleri donem basi ve donem
sonu boliim kurul toplantilar: araciligiyla gergeklestirilmektedir.

D1s paydas anket sonuglart boliim kurulunda degerlendirilmekte; mezunlarin gii¢lii yonleri
ile gelisime agik alanlar1 belirlenerek program ciktilarinin giincellenmesine yonelik
kararlar alinmaktadir. Bu baglamda ¢evrimler kapatilmakta ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmaktadir.

Her yil her bir program yiizde yiiz doluluk oranma ulagmaktadir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi ile Turizm ve Seyahat Hizmetleri programlari i¢in akreditasyon siireci
ontimiizdeki donemde baglatilmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulda Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul
ve Esaslar cercevesinde hareket edilmektedir. Bu usul ve esaslara iliskin gelismeler
ADUZEM portali iizerinden takip edilmektedir. ADUZEM sayesinde yiiz yiize egitimden
uzaktan egitime gecis ya da tersi bir gecis durumunda hizli bigcimde adapte
olunabilmektedir.

Kaynaklar:
. B.1.5.a.
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/UzaktanEgitimYonergesi.
pdf

¢ B.1.5.b. https://aduzem.adu.edu.tr
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Kanit B.1.5.a/b. Egitim programu giincellemesiyle ilgili alinan boliim kurul kararlart ekler
dosyasinda sunulmustur. Kanit B.1.5.c/d/e. Di1s paydaslarla yapilan iyilestirme ve geri
bildirim amagh toplanti tutanaklari ekler dosyasinda sunulmustur. Kamit B.1.5.f. Uzaktan
egitimle ilgili alman kararlarin yonetim kurulu toplanti tutanagi ekler dosyasinda
sunulmustur.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve Ogretim siireclerine iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmis olup
yiiksekokul web adresinde Kalite sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir. Bu
baglamda giiz ve bahar yariyillar1 sonunda genel degerlendirme toplantilart yapilmakta ve
gelecek yartyil igin goriis ile Oneriler alinmaktadir. S6z konusu toplantilarda 6gretim
planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, Ogrenim c¢iktilar1 ve ders plam
bilgilerinin standart bigimde sunumu ile uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 F5
Ders Bilgi Formu ile tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler
doénem basinda giincellenmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim yilinda Isletmede Mesleki Egitim (IME) sistemine gegilmesi
planlanmakta olup bu kapsamda gerekli hazirliklar siirdiiriilmektedir. IME uygulamasiyla
birlikte akademik takvimde yapilacak diizenlemeler, 6grencilerin dersi en verimli bicimde
uygulayabilmeleri gozetilerek planlanacaktir.

Birimde egitim ve &gretim siireglerinin gelistirilmesi kapsaminda Birim Kalite ve Oz
Degerlendirme Komisyonu faaliyet gostermektedir. Komisyonun yetki, gorev ve
sorumluluklart MYO web adresinde agikca belirtilmistir. Belirli donemlerde yapilan
toplantilarda siire¢ degerlendirilmektedir.

Kaynaklar:

o B.1.6.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/akademik-personel-gorev-
tanimlari

e B.1.6.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/idari-personel-gorev-tanimlari

o B.1.6.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/birim-kalite-ve-o0z-
degerlendirme-komisyonu

e B.1.6.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/kalite-komisyon-toplantilari

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tiim ders igerikleri 6grenci merkezli egitim uygulamalarini kapsamaktadir. Ogretim
stratejilerinden Ogrenmeye yonelik yaklasimlara gecis saglanmakta ve bu stratejiler
uygulamal1 olarak hayata gegirilmektedir. Ogrencilere arastirmaya dayali 6grenmeyi tesvik
etmek amaciyla ¢esitli 6devler (sunum, proje, seminer, gézlem vb.) verilmekte ve bdoylece
derse aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Bu yontem, Ogrencilerin bagimsiz diisiinme,
problem ¢6zme ve bilimsel arastirma becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir.
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Ogretim elemanlar1 6grencilerin yazili ve sozlii ifade becerilerini gelistirmelerine, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerine olanak tanimaya ve 6grenilen bilgilerin kaliciligini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirmektedir. Bu dogrultuda 6gretim yontemleri, teknikler ve 6l¢me-
degerlendirme aracglar1 siirekli gilincellenerek 06grenci merkezli 6grenme ortamlari
desteklenmektedir.

Turizm ve agirlama alanina 6zgli pratik uygulamalar (mutfak uygulamalari, 6n biiro
simiilasyonu, rezervasyon sistemleri egitimi vb.) ders igeriklerine entegre edilmekte;
ogrencilerin sektorel yetkinlik kazanmalar1 glivence altina alinmaktadir. Birim egitim
programlarinda 6grenci merkezli yaklasimlar ile 6grenme-6gretme teknikleri periyodik
olarak paylasilmaktadir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde ¢evrimigi (senkron) ve ¢evrimdisi (asenkron) 6grenme
yontem ve yaklagimlar: benimsenmistir. ADUZEM altyapis1 sayesinde yiiz yiize egitimden
uzaktan egitime gecislerde hizli adaptasyon saglanmaktadir. Internet veya cihaz kisit1 olan
Ogrenciler birim kiitiiphanesi ve bilgisayar laboratuvarindan yararlanma imkan
bulmaktadir.

Kaynaklar:

e B.2.1.a. Turizm ve Otel isletmeciligi AKTS Sayfast: https://akts.adu.edu.tr
(program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

e B.2.1.b. As¢ilik AKTS Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr (program kodu birim
tarafindan dogrulanacaktir)

e B.2.1.c. Turizm ve Seyahat Hizmetleri AKTS Sayfasi: https://akts.adu.edu.tr
(program kodu birim tarafindan dogrulanacaktir)

o B.2.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/yonetmelikler

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemiz tarafindan hazirlamip OBIS iizerinden 6grencilere sunulan &grenci
degerlendirme anketleri, O0grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin  dl¢lilmesinde
kullanilmaktadir. Yazili ve test gibi klasik 6lgme-degerlendirme yontemlerinin yani sira
proje ve ddev gibi tamamlayici1 degerlendirme teknikleri de uygulanmaktadir.

Ogrencinin basar1 durumu ve mezuniyet kosullarimi saglama hali "Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi"nde ayrintili bigimde
aciklanmistir. Ogretim elemanlari; ara smav, final sinavi ve ddevler gibi degerlendirme
araclarini 6grencilerin akademik kazanimlarini 6lgmek ve 6grenme siirecglerini desteklemek
amacuyla titizlikle uygulamaktadir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin "Aydin Adnan Menderes
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ve buna uygun
hazirlanan yonerge ile uygulama esaslar1 esas alinmaktadir. Devamsizlik veya sinava
girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda uygulanacak siireg
acik bigimde diizenlenmis olup durumu uygun olan Ogrencilere mazeret sinavi hakki
taninmaktadir.
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ADUZEM sistemi araciligiyla vyiiriitiilen uzaktan egitim siireclerinde ara, final ve
biitiinleme sinavlar1 senkron bigimde gerceklestirilebilmektedir. Universitemizin Uzaktan
Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslar1 bu siireglerin temel ¢ergevesini olusturmaktadir.

Kaynaklar:

e B.2.2.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/isletmede-mesleki-egitim-ime-

yonergesi
e B.2.2.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/aydin-adnan-menderes-

universitesi-uyqulamali-egitimler-yonergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda programlara dgrenci alimlart Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) kontenjanlar1 dahilinde merkezi yerlestirme puanma gére yapilmakta olup s6z
konusu sistemlere iligkin ana kriterler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
"Aydim Adnan Menderes Universitesi Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar" cercevesinde
ogrencilerin onceki 6grenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Erasmus+ ve
Mevlana gibi yurt disi hareketlilik programlar ile Farabi, yatay gecis ve dikey gegis
kapsaminda onceden edinilmis kazanimlar; ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas
alinarak intibak ettirilmektedir.

Yiiksekokulymuza yeni kaydolan 6grencilerin iiniversite yasamina uyumlarinin saglanmasi
amaciyla egitim-6gretim doneminin ilk haftasinda diizenlenen oryantasyon programlarina
tam ve etkin bi¢gimde katilim saglanmaktadir.

Kaynaklar:

o B.2.3.a. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/esdeqerlik-ve-intibak-islemleri-
7728

e B.2.3.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/1-adu-onlisans-taban-tavan-
puanlari-2024-2025-vili--12527

e B.2.3.c. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/page-497

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasia iliskin agik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli bicimde tanimlanmis kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Mezuniyet oranlar1 ve mezuniyet ortalamalar1 diizenli olarak izlenmektedir. Oniimiizdeki
donemde uygulamaya gecilmesi planlanan 3+1 (Isletmede Mesleki Egitim) sistemine gegis
kapsaminda ders yapisinin sadelestirilmesi ve Ogrencilerin  sektorel deneyim
kazanimlarinin giliclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu gecisin mezuniyet istatistiklerine
olumlu yansimasi beklenmektedir.

Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin

taninmasi ile sertifikalandirilmasina iliskin siireglerde Aydin Adnan Menderes Universitesi
Uzaktan Egitimde Uygulanacak Usul ve Esaslar esas alinmaktadir.
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Kaynaklar:

e B.2.4.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/yonergeler

e B.2.4.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/yonetmelikler
e B.2.4.c. https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

e B.2.4.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Didim Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversite yasamina uyum
saglamalarin1 desteklemek amaciyla her egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon
programlari diizenlenmektedir. Bu programlar kapsaminda 6grencilere yiiksekokulun fiziki
olanaklari, egitim siirecleri, danismanlik sistemi ve Ogrenci hizmetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Birimde yiiriitiilen tiim programlarda her egitim-6gretim yil1 basinda birinci ve ikinci sinif
ogrencileri igin akademik danisman gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ogrenciler, danigman
ogretim elemanlar ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden mesajlasma, kurumsal e-
posta ve gerektiginde yiiz yiize goériismeler araciligiyla iletisim kurabilmektedir. Ayrica
iletisimin siirekliligini saglamak amaciyla cesitli dijital iletisim araglar1 {izerinden
bilgilendirme gruplari olusturulabilmektedir.

Ogrenme ortamlarmin etkin kullanimini saglamak amaciyla derslik, laboratuvar ve diger
ogrenme alanlarinin planlamast yapilmakta; kaynak kullaniminda birimler arasi
koordinasyon gozetilmektedir. Ders kapsaminda kullanilan &grenme materyalleri ve
kaynaklar, ilgili dersin Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve haftalik ders
planina uygun olarak uzaktan egitim sistemi iizerinden &grencilerin erisimine
sunulmaktadir.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 uzaktan egitim sistemine bilgisayar ve mobil cihazlar
araciligiyla erisebilmektedir. Sistem kullanimina iliskin yasanabilecek teknik sorunlarda
birim sorumlulari ile iletisim kurulabilmekte; ayrica sistemin kullanimina yonelik rehber
dokiimanlar ve bilgilendirici materyaller 6grencilere sunulmaktadir. Cihaz veya internet
erisimi agisindan kisit yasayan Ogrenciler, yiliksekokul biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanabilmektedir.

Kaynaklar:

o B.3.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/duyurular (Oryantasyon
Programi duyurusu)

o B.3.1.b. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/adnan-menderes-universitesi-
uzaktan-egitim-yonergesi-7537
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Didim Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik danismanlik sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta olup, her Ogrenci i¢in kayit siirecinin tamamlanmasinin ardindan boliim
Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman gorevlendirilmektedir. Atanan
akademik danigmanlar, 6grencilerin mezuniyetine kadar gorevlerini siirdiirmekte ve
Ogrencilerin egitim siiregleri boyunca siirekli rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Akademik danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imi, akademik planlama, uyum siirecleri ve
kariyer gelisimi gibi konularda destek saglamaktadir. Ogrenciler, danismanlar1 ile OBIS
sistemi, kurumsal e-posta, telefon ve yiliz yiize gorismeler araciligiyla iletisim
kurabilmektedir. Ayrica her egitim-6gretim doneminin basinda danigsman-6grenci
toplantilart  diizenlenerek Ggrencilerin  akademik siireglerine iliskin bilgilendirme
yapilmakta ve karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gelistirilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinde danigmanlik hizmetleri ¢evrimigi iletisim araglari araciligiyla
stirdliriilmektedir. Bunun yaninda Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesine
yonelik rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, {iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren ilgili birimler araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir.

Akademik damigsmanlik faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla belirli araliklarla
danismanlik koordinasyon toplantilar1 diizenlenmekte ve siireclere iliskin degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Kaynaklar:
o B.3.2.a. https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ogrenci-danismanligi-yonergesi-
697
e B.3.2.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/danisman-ogretim-elemanlari-
listesi

Kanit B.3.2.a. Danisman atamalarina iligkin yonetim kurulu karari ekler dosyasinda
sunulmustur. Kamit B.3.2.b/c. Danismanlik koordinasyon toplantis1 tutanagi ekler
dosyasinda sunulmustur.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde Ogrencilerin  kullanimina yonelik yemekhane, kafeterya, bilgisayar
laboratuvar1 ve Kiiltiir-Kongre Merkezi basta olmak iizere ¢esitli tesis ve altyapi birimleri
sunulmaktadir. Yemekhane 6gle yemegini tabldot olarak saglamakta, kafeterya ise 08:00—
18:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ogrenciler yemek hizmetine iiniversitenin
mobil uygulamasi araciligiyla da erisebilmektedir.

Bilisim altyapis1 kapsaminda 41 adet thin client bilgisayardan olusan laboratuvarda MC,
Sejour, Fidelio Suite 8 ve Galileo gibi sektorel yazilimlarin uygulamali egitimleri
verilmektedir. Yerleskede 40 Mbit hizinda kablosuz internet erisimi fiicretsiz olarak
saglanmakta; kiitiiphanede de 6 adet bilgisayar 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.
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Kiiltiir-Kongre Merkezi, 272 kisilik biiyiik salon ve 100'er kisilik iki kiiglik salonuyla
konferans, seminer ve derslik olarak islev gormektedir. Salonlar projeksiyon, ses sistemi ve
kablosuz internet altyapisiyla donatilmis olup akademik ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesine elverisli bir ortam sunmaktadir.

Spor alaninda basketbol ve tenis sahalari ile masa tenisi imkani bulunmaktadir. Okul
takimlar1 aracilifiyla tiniversite biinyesindeki turnuvalara katilim saglanmakta; 6grenci
gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kurumsal web sayfasi {izerinden
onceden duyurulmaktadir.

Dezavantajli durumdaki 6grencilerin tespit edilerek yemek bursu ve kismi zamanli 6grenci
uygulamalarindan yararlandirilmasi yoniinde gerekli destekler saglanmaya calisilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimizde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen Ogrenci gruplarinin egitim
olanaklarmma erisiminin esitlik ve kapsayicilik ilkeleri c¢ergevesinde saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler {iniversitenin
Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi kapsaminda yiiriitiilmekte; birim yerleskesinde engelsiz
erisim uygulamalarimin gelistirilmesi slireci devam etmektedir. Ekonomik agidan
dezavantajli 6grencilerin yemek bursu ve kismi zamanli 6grenci ¢alisma programlarindan
yararlandirilmasi yoniinde gerekli yoOnlendirmeler yapilmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisinin olusturulmasinda bu gruplarin ihtiyaclar1 gozetilmeye calisilmakta; geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme caligmalar: stirdiiriilmektedir.

(Kaynak: ADU Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi —
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-8905)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢esitli
etkinlikler diizenlenmekte; bu faaliyetler danisman 6gretim elemanlarinin rehberliginde
yiriitiilmektedir. Basketbol ve tenis sahalari ile tniversite biinyesindeki turnuvalara
katilim, Ogrencilerin  sportif gelisimine katki saglamaktadir. Donemsel olarak
gerceklestirilen teknik geziler ise mesleki gelisime yonelik 6nemli bir uygulama olarak 6ne
cikmaktadir. Planlanan etkinlikler kurumsal web sayfasi iizerinden dnceden duyurulmakta;
ogrenci katilimi bu sekilde desteklenmektedir. S6z konusu faaliyetlerin kapsaminin
akreditasyon siireci ile birlikte daha da genigletilmesi planlanmaktadir.

Kaynaklar:
e B.3.5.a. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-

1000137956
e B.3.5.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/haberler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Birimde Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siireglerine iliskin tanimli ¢ergeve
mevcuttur. Siireg; Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi
kapsaminda, personel ihtiyaci Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiillmektedir. Birimde
atama ve yikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskilendirilmesi de Personel
Dairesi Baskanligi koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Disaridan ders verecek
Ogretim  elemanlar1  branglarna  ve  uzmanhk  alanlarina  gore  segilerek
gorevlendirilmektedir.

Kaynak B.4.1.a. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/tr/page-225

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini  6grenmeleri ve etkin bicimde kullanmalari amaciyla ADU biinyesinde
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, seminer vb.) diizenlenmektedir.
Bu yap1 araciligiyla 6gretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri siirekli
olarak artirilmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari titizlikle gozetilerek
boliim baskanliginca yapilmaktadir. Ders ¢iktilarinin takibi MYO 6grenci isleri birimi
tarafindan yiritiilmektedir. Birim akademisyenlerinin bir bolimii pedagojik formasyon
sahibi Ogretim elemanlarindan olugmakta; iiniversite diizeyinde diizenlenen egiticinin
egitimi programlarina katilim saglanmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siireclerinde
yetkinliklerin artirilmasi amaciyla giincel gelismeler takip edilmekte; teknik destek
kapsaminda gorevli personel 6gretim elemanlarina ve 6grencilere destek sunmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in tiniversite tarafindan 6dil sistemi isletilmektedir. Didim MYO 6gretim
elemanlar1 ADU Proje Ofisi ile koordineli bigimde calismakta; arastirma projeleri ve
akademik etkinliklere katilim tesvik edilmektedir. Bu baglamda 2025 yilinda diizenlenen 2.
Uluslararas1 Turizm ve Kiiltiir Arastirmalar1 Kongresi, birim 6gretim elemanlarinin
akademik iiretim siireglerine ve goriiniirliiklerine 6nemli katki saglayan bir etkinlik olarak
one ¢ikmaktadir.

Kaynaklar:
o B.4.3.a. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-turizm-sektorune-yetismis-insan-

gucu-kazandirmaya-devam-ediyor-1000097041
o B.4.3.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/haberler
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimimizin arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlama c¢aligmalar1 siirmektedir. Akademik personelimizin bireysel arastirma c¢aligmalari
ve sektorle kurulan ig birliklerine dayali uygulamali faaliyetler, birimin arastirma ve
gelistirme eksenini olusturmaktadir. Gelistirilen ¢6ziim Onerileri bilimsel toplantilarda
tartisilarak karara baglanmaktadir. Bu siireclerde iiniversitenin etik kurullar1 ve intihal
tespit yazilimlarindan yararlanilmaktadir.

Aragtirma firsatlarina iliskin kurum i¢i bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte;
yiiksekokul web sayfasinda ilgili duyurular diizenli olarak yayinlanmaktadir. Arastirma
gelistirme faaliyetleri kapsaminda birimimizin yiiriittiigli en kritik siireg, sektor ve dis
paydaslarla kurulan is birlikleridir. Bélgedeki turizm ve agirlama isletmeleriyle gelistirilen
ortakliklar; 6grencilerin staj ve mesleki egitim yeri bulma sorununu azaltmayi ve 6zliikk
haklarinin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Birim arastirmalarinin planlanmasinda yerel,
bolgesel ve ulusal siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinmaktadir.

Birimimizde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi igin fiziki ve teknik
altyapmin gii¢lendirilmesi, proje gelistirme olanaklarinin artirilmasi ve uygun ekipman-
techizat saglanmasi Oncelikli ihtiyaglar arasinda yer almaktadir. Sektdrdeki gelismelerin
takip edilmesi amaciyla dis paydaslarimiz olan turizm ve agirlama sektorii ile stirekli is
birligi yiiriitilmektedir. Bu kapsamda egitim seminerleri, teknik geziler ve kariyer
etkinlikleri araciligiyla O6grencilere sektorel bilgi aktarimi yapilmakta; staj ve mesleki
uygulama imkanlart sunulmaktadir.

Programin i¢ Paydaslari: Yiiksekokul yonetimi, akademik ve idari personel, 6grenciler
Programin Dis Paydaslari:

o Didim'de faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek-igecek igletmeleri (oteller,
restoranlar, tatil kdyleri)

e Didim MYO programlar1 6grencileri ve mezunlari

e Didim Kaymakamlig:

o Didim Belediyesi

e Didim Ticaret Odasi

o ETS Tur ve bolgedeki seyahat acenteleri

« Didim'deki mesleki ve teknik Anadolu liseleri

o Bolgesel turizm ve seyahat sektorii dernekleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimimiz arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 cergevesinde belirlenen akademik
oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmeyi hedeflemektedir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklarin olusturulmasi ile etkin kullaniminin
saglanmas1 amaclanmaktadir.

Akademik personelimizin arastirma c¢alismalarinin tiniversitemiz biinyesinde verilen
egitimler ve bireysel ¢abalarla artarak siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizin arastirma faaliyetleri; egitim-6gretim ve topluma hizmet siirecleriyle
biitlinlesik bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, stratejik plan ve birim 06z
degerlendirme raporlarinda belirtilmektedir. Arastirma ile egitim ve toplumsal katki
siireglerinin kesistigi uygulamalar arasinda dgretim elemanlarimizin ADUSEM biinyesinde
turizm ve agirlama alaninda verdigi egitimler ve ardindan diizenlenen sertifika programlari
yer almaktadir. Bu egitimler araciligiyla yerel ve bolgesel diizeyde turizm sektoriine
yonelik toplumsal katki sunulmaktadir.

Kaynaklar:

e C.1.1.a. https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938

e C.1.1.b. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/stratejik-plan

e C.1.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari

e C.1.1.d. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-
1000137956

e C.1.1.e. https://adusem.adu.edu.tr

C.1.2. i¢ ve Dig Kaynaklar

Birimimiz aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini saglamak amaciyla bolgemizde
faaliyet gosteren turizm ve agirlama isletmeleriyle Ogrencilerimiz arasinda staj ve
isletmelerde mesleki egitim uygulama olanaklar1 olusturmaktadir. Mezuniyet sonrasi
istihdam i¢in paydaslik iligkileri siirdiiriilmekte; 6gretim elemanlarimiz tarafindan talep
dogrultusunda danigmanlik hizmetleri verilmektedir.

Birimin fiziki ve teknik altyapi faaliyetleri i¢in yapi isleri ve teknik daire baskanligi
tarafindan belirlenen politikalar dogrultusunda hareket edilmektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢cin mali kaynak olusturulmasi ve uygun kullanimina yonelik
politikalar idari mali isler daire bagkanlig1 tarafindan planlanmaktadir. ADUVEM sistemi
araciligiyla akademisyenlerin ORC-ID, Web of Science ID ve Scopus ID bilgileri esas
alinarak akademik performans veriye dayali bicimde degerlendirilmektedir.

Birim; arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligini kariyer giinleri, sektor ziyaretleri ve
proje etkinlikleri aracilifiyla saglamaktadir. 2025 yilindaki 16. Kariyer Giinleri bu is
birliginin somut bir 6rnegini olusturmaktadir. Bunun yani sira Didim Belediyesi ve Didim
Ticaret Odast ile siirdiiriilen kurumsal iliskiler, bolgesel paydas aginin giiclendirilmesine
katki saglamaktadir. Birim, liniversite i¢i kaynaklardan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda aragtirma hedefleri dogrultusunda yararlanmaktadir ve gelecek donemlerde bu
destekten yararlanmay1 planlamaktadir.

Kaynaklar:

e C.1.2.a. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-
1000137956

e C.1.2.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-turizm-sektorune-yetismis-insan-
gucu-kazandirmaya-devam-ediyor-1000097041

e C.1.2.c. https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=2

Sayfa 46 / 60


https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938
https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/stratejik-plan
https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-1000137956
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-1000137956
https://adusem.adu.edu.tr/
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-1000137956
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-1000137956
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-turizm-sektorune-yetismis-insan-gucu-kazandirmaya-devam-ediyor-1000097041
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-turizm-sektorune-yetismis-insan-gucu-kazandirmaya-devam-ediyor-1000097041
https://adubap.adu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=2

Kanit C.1.2.a. Paydas is birligi belgeleri C.1.2 ek dosyasinda sunulmustur.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkinlar

Birimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim; 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve
iyilestirmek icin iiniversitemizin sundugu yliz ylize ve ¢evrimici egitimlerden, is
birliklerinden ve desteklerden yararlanmaktadir. Destekleyici bir yonetim anlayisi
cergevesinde akademik personelin etkin ve verimli calisabilmesi i¢in uygun calisma
ortamlar1 sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Birimde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin gerekli akademik yetkinlige sahip olmalari,
yiirtirlitkkteki mevzuat dogrultusunda belirlenen atama ve yiikseltme kriterleri ¢ercevesinde
giivence altina alinmaktadir. Birim biinyesinde gorev yapan O0gretim elemanlar1 arasinda
doktorasini tamamlamis akademik personelin yani sira doktora egitimine devam eden
Ogretim elemanlar1 da bulunmakta olup, turizm ve ilgili alanlarda deneyim sahibi bir
akademik kadro ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu durum, 6grencilere
alan bilgisi giincel ve uygulamaya dayali derslerin sunulmasina katki saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlik diizeyi, Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢aligmalari,
projeleri ve akademik etkinliklere katilimlar1 kapsaminda hazirlanan yillik birim faaliyet
raporlart araciligiyla izlenmektedir. Y1l igerisinde gerceklestirilen 6zgiin makale, kitap,
bildiri, proje ve benzeri akademik faaliyetler degerlendirilmekte; elde edilen veriler
akademik gelisimin desteklenmesi ve 1yilestirme faaliyetlerinin planlanmasinda
kullanilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Akademik Tesvik
Odenegi uygulamas1 araciligiyla 6gretim elemanlarinin akademik performanslari nesnel
oOlgiitlere gore degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliklerinin ~gelistirilmesi amactyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde diizenlenen kongre, sempozyum, c¢alistay ve egitim programlarina
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu kapsamda birim o6gretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimi desteklenmekte ve akademik bilgi paylasimi ile mesleki gelisim
siireclerine katki saglanmaktadir. Orne§in, Mayis 2025 tarihinde diizenlenen 2.
Uluslararas1 Turizm ve Kiiltiir Arastirmalari Kongresi, birim 6gretim elemanlarinin
akademik etkilesim kurmalar1 ve bilimsel ¢aligmalarini1 paylasmalar1 agisindan énemli bir
firsat sunmustur.

Kaynaklar:

e C.2.1.a. https://haber.adu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-dosyasi-kontrol-
listesi-ve-yonetmeligi-300076675

e C.2.1.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-qunleri-duzenlendi-
1000137956

e C.2.1.c. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/haberler

e C.2.1.d. https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=323235
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Kamt C.2.1.a. Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranan
degerlendirme Olgiitleri C.2.1 ek dosyasinda sunulmustur.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar
ile aragtirma aglarina katilim1 tesvik eden bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar diizenli
olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda o&gretim elemanlarimizin ve Ogrencilerimizin
uluslararasi etkinliklere katilim1 desteklenmektedir.

Bu alandaki en 6nemli 6rnek olarak 2. Uluslararasi Turizm ve Kiiltiir Arastirmalari
Kongresi (UTKAK) 6ne ¢ikmaktadir. Aydin Adnan Menderes Universitesi Didim Meslek
Yiiksekokulu ev sahipliginde 22-25 Mayis 2025 tarihleri arasinda Ankara Universitesi
Didim ORSEM Tesisleri'nde diizenlenen kongre, turizm, ekonomi, tarih, arkeoloji,
antropoloji, sanat, cografya ve sosyoloji gibi genis bir disiplin yelpazesini kapsamistir.
Kongrede 156 katilimci ile akademik oturumlar yiiriitiilmiis; 110'un tizerinde 6zgiin bildiri
sunulmustur. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS'un
onciiliigiinde gergeklestirilen bu kongre; birimimizin uluslararasi akademik gortintirliiglini
artirmig, kurumlar arasi is birligi kapasitesinin gelistirilmesine ve bolgesel turizm
arastirmalarmin bilimsel bir platform kazanmasina 6nemli katki saglamistir.

Kurumlararast is birligini ve disiplinler arasi girisimleri giiclendirecek mekanizmalar
birimimiz biinyesinde etkin bigimde isletilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde imzalanan
"Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii" kapsaminda ADU Didim Meslek
Yiiksekokulu, bolgesel diizeyde Didim Ticaret Odasi ile eslestirilmektedir. Bu is birligi;
sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmasini, egitim programlarinin sektorel
ithtiyaclara gore gilincellenmesini ve Ogrencilerin uygulama temelli 6grenme firsatlarinin
artirtlmasini hedeflemektedir.

Birimimiz 06gretim elemanlari, ulusal akademik is birliklerini de etkin bigimde
stirdiirmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen disiplinler aras1 yayin ¢alismalar1 ve farkl
tiniversitelerden akademisyenlerle yiiriitilen ortak arastirmalar, birimimizin ulusal
aragtirma aglarina entegrasyonunu giiclendirmektedir. Ogretim elemanlarmin farkli
disiplinlerden meslektaglar1 ve sektor profesyonelleriyle ortak projeler yiirlitmesi
desteklenmekte; boylece bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda siirdiiriilebilir bir is
birligi modeli gelistirilmektedir.

Kaynaklar:

e (C.2.2.a. 2. Uluslararas1 Turizm ve Kiiltlir Arastirmalar1 Kongresi:
https://utkak.com.tr

e (C.2.2.b. YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii:
https://www.yok.qgov.tr/tr/news/yuksekogretim-kurulu-ve-tobb-arasinda-universite-
sektor-bagini-quclendirecek-is-birligi-protokolu-4s0IM

e (C.2.2.c. ADU Haber Arsivi — Didim MYO Etkinlikleri:
https://haber.adu.edu.tr/arsiv/haber/2025-05
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C.3. Arastirma Performansi

Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlarmin yil boyunca gergeklestirdikleri
bilimsel faaliyetler (bildiriler, yayinlar, sunumlar, egitimler vb.) diizenli olarak kayit altina
alimmakta ve yillik bazda degerlendirilmektedir. Bu veriler, birimimizin aragtirma
performansinin izlenmesi ve akademik gelisim alanlarinin belirlenmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Yiiksekokul biitcesinden bu faaliyetler i¢in dogrudan mali kaynak
ayrilmasi miimkiin olmasa da elde edilen veriler araciligiyla 6gretim elemanlarinin bilimsel
tiretkenligi, alanindaki yenilikleri takip etme diizeyi ve sektorel gelisim katkist periyodik
olarak gozlemlenmektedir. Bu siire¢, birimimizin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir
bicimde iyilestirilmesine ve akademik ¢iktilarinin gelecek planlamalarda daha verimli
kullanilmasina zemin hazirlamaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi ile performansi; diizenli
olarak cesitli dlgme ve degerlendirme araglar1 araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda
tiniversite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlari, birim 6z degerlendirme
raporlar1 ve faaliyet raporlar1 temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. S6z konusu
raporlar; akademik iiretkenlik, proje sayisi, yaymn performansi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri ile toplumsal katki gostergeleri acisindan analiz edilmekte; elde edilen bulgular,
birimin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve stratejik hedeflerle uyumunun saglanmasi
amaciyla degerlendirilmektedir. Boylece arastirma-gelistirme performanst hem kurumsal
diizeyde hem de birim bazinda periyodik olarak gozden gegirilmekte, siirekli iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir.

Birimimiz, aragtirma performansim1i kurumun stratejik hedefleri dogrultusunda diizenli
olarak gozden ge¢irmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla planli bir izleme siireci
yiiriitmektedir. ADU 2024-2028 Stratejik Plan1 cercevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin etkililigini artirmaya yonelik c¢esitli iyilestirme adimlar1 belirlenmistir.
Stratejik hedeflerle uyumlu bigimde 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini tesvik
edecek mekanizmalarin gelistirilmesi, dis paydaslarla is birligini gii¢clendirecek projelerin
desteklenmesi ve performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesi planlanmaktadir.

Birimimizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirme sonuglart ilgili
akademik ve kurumsal platformlar aracilifiyla diizenli olarak yayimlanmakta ve
izlenmektedir. Akademik yaymlar YOKSIS ve AKBIS sistemlerine girilerek kayit altina
alinmakta; Ogretim elemanlarinin  bilimsel {iretkenligi kurumsal diizeyde takip
edilmektedir.

Birimimizin arastirma performanst agisindan en Onemli somut c¢ikti, Yiiksekokul
Miidiiriimiiz Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Nimet CAVUS'un 6nciiliigiinde 22-25 Mayis
2025 tarihlerinde Didim'de gercgeklestirilen 2. Uluslararast Turizm ve Kiiltiir
Arastirmalar1 Kongresi (UTKAK)'dir. Kongrede 156 katilimci ile akademik oturumlar
yiiriitiilmiis; 110'un iizerinde 6zgiin bildiri sunulmustur. Bu etkinlik; birimimizin bolgesel
ve ulusal diizeyde arastirma aglarina entegrasyonunu giiclendirmis, turizm ve kiiltiir
alaninda disiplinler arasi is birliginin gelistirilmesine 6nemli katki saglamistir.

Birimimiz, tiniversitenin arastirma hedeflerine bolgesel kalkinma odakli faaliyetlerle de
katki sunmaktadir. Didim ve cevresinin turizm potansiyelini, kiiltiirel mirasin1 ve
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stirdiiriilebilir turizm gelisimini konu alan akademik c¢alismalar; bdlgenin tanitimina,
nitelikli is giiciinlin yetistirilmesine ve yerel isletmelerin hizmet kalitesinin artirilmasina
dogrudan etki etmektedir. TUBITAK ve BAP gibi ulusal fon mekanizmalarindan
yararlanmaya yonelik proje basvuru hazirliklar1 siirmekte; 6gretim elemanlar1 bu siiregte
ADU Proje Ofisi tarafindan desteklenmektedir.

Birimimiz, arasgtirma performansinin birim hedeflerine ulagmadaki yeterliligini diizenli
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeyi saglamaktadir. Stratejik plan, birim 06z
degerlendirme raporlar1 ve faaliyet raporlari temel izleme araglari olarak kullanilmakta;
YOKSIS iizerinden 6gretim elemanlarmin akademik faaliyetleri Rektorliik ve Yiiksekokul
Miidiirligi tarafindan periyodik olarak takip edilmektedir. Arastirma performansinin
tyilestirilmesi i¢in yOnetim tarafindan uygun ¢alisma ortami ve akademik gelisimi tesvik
edici uygulamalar saglanmakta; Ogretim elemanlar1 tiniversite kiitiiphanesi tarafindan
diizenlenen akademik yayincilik, veri tabami kullanimi1 ve aragtirma yontemleri konulu
egitimlere yonlendirilmektedir.

Kaynaklar:

o (C.3.1.a. ADU Stratejik Plan:
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=3131323938

e C.3.1.b. ADU Uluslararas1 Siralama Basaris1 (THE):
https://haber.adu.edu.tr/haber/adu-uluslararasi-derecelendirme-sistemlerinde-the-
dan-sonra-gs-de-de-basarisiyla-gururlandirdi-1000141057

e C.3.1.c. ADU Diinya Siralamasi: https://haber.adu.edu.tr/haber/adu-ilk-kez-dunya-
siralamasinda-1000140798

o C.3.1.d. Didim MYO Stratejik Plan:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/stratejik-plan

« C.3.1.e. Didim MYO Birim Oz Degerlendirme Raporlar:
https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/birim-oz-degerlendirme-raporlari

o C.3.1.f. 2. UTKAK Kongresi: https://utkak.com.tr

Kamt C.3.1.a. Kongre organizasyonuna iliskin belgeler ve katilim kanitlar1 ek C.3.1.
dosyasinda sunulmustur.

C.3.2. Ogretim Elemani / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve tesvik
etmek amaciyla tammlanmis siirecler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
yayin, proje, bildiri, danigsmanlik ve benzeri akademik faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte; arastirma performansina gore tesvik 6denegi uygulanmaktadir. Bu uygulama,
akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmayi, aragtirma faaliyetlerine katilimi
O0zendirmeyi ve birim genelinde aragtirma kiiltiiriinii giliclendirmeyi amaclamaktadir.
ADUVEM sistemi aracilifiyla dgretim elemanlarmin ORC-ID, Web of Science ID ve
Scopus ID bilgileri esas alinarak akademik performans veriye dayali bigcimde
izlenmektedir.

Kaynaklar:

e C.3.2.a. https://haber.adu.edu.tr/duyuru/2024-vili-akademik-tesvik-odeme-listeleri-
ve-puanlariyayinlanmistir-itirazlardan-sonra-300106040
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e C.3.2.b. https://akbis.adu.edu.tr
e C.3.2.c. https://yoksis.yok.gov.tr

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

ADU Didim Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini 2024—2028 Stratejik Plani
dogrultusunda yonetmekte ve bu faaliyetlerin etkin bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak igin
uygun fiziki altyapi, mali kaynak ve insan giicii kaynaklarimi tesis etmektedir. Bu
faaliyetlerin yiiriitiillmesinde iiniversitenin fakdilteleri, aragtirma merkezleri, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADUSEM) ve dgrenci topluluklari gibi birimlerle ortak
calismalar ylriitilmektedir.

Didim MYO Stratejik Plan1 ¢ercevesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nitelik ve
nicelik olarak artirilmasi baglica hedefler arasinda yer almaktadir. Bu amacla
yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar gelistirilerek 6grencilerin tiniversitemiz spor senlikleri
kapsaminda diizenlenen etkinliklere katilim1 desteklenmektedir.

Didim MYO'nun toplumsal katki politikast; okulumuzun konumlandigi Aydin ili ve Didim
ilgesinin bolgesel ve ulusal diizeyde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamay1
amaglamaktadir. Bu kapsamda toplumun ihtiyaclarin1 gozeten projeler; sivil toplum
kuruluglari, kamu kurumlar1 ve yerel yoOnetimlerle 1is birlikleri c¢ergevesinde
gelistirilmektedir.

Kaynaklar:

e D.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/stratejik-plan
e D.1.b. https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz tarafindan katki saglanan toplumsal katki projelerinin planlanmasi,
uygulanmasi, organizasyonu ve sistematik bicimde siirdiiriilebilirliginin saglanmasi; Aydin
Adnan Menderes Universitesi biinyesinde kurulmus olan Toplumsal Katki ve
Stirdiiriilebilirlik  Koordinatorliigli  yonergesine uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii; toplumsal katki faaliyetlerini
koordine etmekte, yillik olarak performans gostergelerini izlemekte ve iyilestirme
planlarmi hazirlamaktadir. Bu siireclerde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii etkin bigimde isletilmektedir.

Didim MYO Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilen
toplumsal katki politikasi; Aydin ili ve Didim ilgesinin bolgesel ve ulusal diizeyde
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglamay1 oncelikli hedef olarak benimsemistir.
Bu kapsamda toplumun ihtiyaglarin1 gozeten projeler; sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sektor temsilcileriyle kurulan is birlikleri ¢ergevesinde
hayata geg¢irilmektedir. Yiiksekokul, bu amagla attigi adimlar1 ve gerceklestirdigi
faaliyetleri ADU biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ile esgiidiimlii yiiriitmektedir.
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Kaynaklar:

o D.1.1.a. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/organizasyon-semasi

e D.1.1.b. https://www.adu.edu.tr/tr/koordinatorlukler

e D.1.1.c. https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr

e D.1.1.d. https://akademik.adu.edu.tr/myo/didim/tr/stratejik-plan

o D.1.1.e. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-belediye-baskani-hatice-gencay-
didim-myo-yu-ziyaret-etti-1000143444

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar birimler arasinda denge gozetilerek yonetilmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligi ig¢in gerekli mali, beseri ve teknik kaynaklar
tiniversitenin biitcesinde planlt bigimde tahsis edilmektedir. Bu kapsamda Didim MYO,
yerel ihtiyaglara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesi i¢in 0grencilere ve
akademik-idari kadrosuna gerekli bilgilendirme ile is boliimiinii stratejik plan organizasyon
semasinda belirtildigi sekilde yapmaktadir. Proje tabanli 6grenme yaklasimiyla 6grenciler
toplumsal katki siireglerine dogrudan dahil edilmekte; 6gretim elemanlart danigmanlik ve
mentorluk rolleri tistlenmektedir.

Bu kapsamda ADUSEM tarafindan sunulan turizm ve agirlama alanindaki sertifika
programlarina Didim MYO akademik kadrosu destek vermektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlari; rehberlik, mutfak uygulamalar1 ve konaklama hizmetleri alanlarinda mesleki
gelisim  egitimlerine katki saglayarak toplumun nitelikli is giliciine erigimini
desteklemektedir. Yirtitiilen faaliyetlerde toplumsal etki ve erisim diizeyi diizenli olarak
ol¢iilmekte, sonuglar yillik i¢ degerlendirme raporlarinda paylasilmaktadir.

Ayrica Didim MYO ile ETS Tur arasinda kurulan ortaklik cercevesinde gergeklestirilen
egitim  programi, Ogrencilerin  sektdrel deneyim kazanmasina ve istthdam
edilebilirliklerinin artirtlmasina 6nemli katki saglamistir.

Kaynaklar:
e D.1.2.a. https://adusem.adu.edu.tr

e D.1.2.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-
gerceklesen-egitim-programi-tamamlandi-1000145607

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, Stratejik Planinda belirtilmis misyon, vizyon ve temel degerlere bagh
kalarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaclara yanit verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmay1 6ncelikli hedefleri arasina almaktadir.
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2025 yilinda birimimiz biinyesinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri bdlgesel
kalkinma ve siirdiiriilebilirlik temalar1 etrafinda yogunlagmistir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan
etkinlikler sdyle 6zetlenebilir:

Gastro-Turizm Paneli (Nisan 2025): 21 Nisan 2025 tarihinde Didim MYO, Didim
Kaymakamlig1, Didim Geng¢ Isadamlar1 Dernegi ve Anadolu Gastro Turizm Dernegi is
birligiyle "Gastro-Turizm" paneli diizenlenmistir. S6z konusu panel; gastronomi turizminin
bolgesel kalkinmadaki rollinii, yerel lezzetlerin tamitimimi ve siirdiiriilebilir turizm
perspektifini ele alan ¢ok paydasli bir is birligi 6rnegi sunmustur.

Temiz Cevre Etkinligi: Didim MYO o6grencileri, ¢evre bilincinin artirilmasi amaciyla
ADU Didim Sosyal Tesisleri ¢evresinde Temiz Cevre etkinligi diizenlemistir. Etkinlik;
ogrencilerin ¢evresel siirdiiriilebilirlik konusundaki farkindaliginin gelistirilmesine katki
saglamistir.

16. Kariyer Giinleri (2025): 17 sektor temsilcisinin katildigi Kariyer Giinleri kapsaminda
tiniversite-sektor is birligi giiclendirilmis; 68rencilerin staj ve istthdam imkanlarina erisimi
kolaylastirilmigtir.

Yiiksekokulumuz, kan bagisi kampanyalar1 basta olmak fiizere iiniversitemiz merkez
birimlerince diizenlenen kamu yararina yonelik etkinlik ve kampanyalara destek vermekte;
Ogrencilerini bu tiir faaliyetlerde etkin bigimde yer almaya tesvik etmektedir.

Okulumuzun toplumsal katki performansini Olgmek {izere nicel ve nitel gostergeler
belirlenmistir. Diizenlenen etkinlik, egitim ve proje sayilari, ulasilan kisi sayist ve paydas
memnuniyet oranlar1 bu gostergeler arasinda yer almaktadir. Faaliyetlerin sonuglar1 diizenli
olarak akademik kurul toplantilarinda analiz edilmekte ve sosyal medya araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kaynaklar:

o D.2.1.a. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-belediye-baskani-hatice-gencay-
didim-myo-yu-ziyaret-etti-1000143444

e D.2.1.b. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-de-gastro-turizm-paneli-
gerceklestirildi-1000162253

e D.2.1.c. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-da-kariyer-gunleri-duzenlendi-
1000137956

e D.2.1.d. https://haber.adu.edu.tr/haber/didim-myo-ve-ets-tur-ortakligiyla-
gerceklesen-egitim-programi-tamamlandi-1000145607

e D.21.e.
https://haber.adu.edu.tr/haber/didim_myo_ogrencileri_temiz_cevre etkinligi_duzen
ledi-1000095977

Kamt D.2.1.a. Gastro-Turizm Paneli organizasyon belgeleri ek dosyasinda sunulmustur.
Kanit D.2.1.b. Belediye Bagkani ziyaretine iligskin yazigma ve fotograflar ek dosyasinda
sunulmustur.

Kamt D.2.1.c. Kariyer Giinleri katilim listesi ve program ek dosyasinda sunulmustur.
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Didim Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu bulgulari
cercevesinde kurumsal giiclii yonlerini, iyilestirme alanlarini, firsatlarini ve tehditlerini
(GZFT) asagidaki tablo ile 6zetlemektedir:

GUCLU YONLER (Strengths)

* 160 dontimliik essiz kiy1 yerleskesi ve uygulama oteli

* Turizm sektdrii deneyimli, dinamik akademik kadro

+ On lisans diizeyinde 5 tamamlayici program cesitliligi

« Istege bagli ingilizce hazirlik sinifi

* Mezun istihdam orani %82 (2024-2025)

* Giiclii sektorel iliskiler; Kariyer Giinleri gelenegi

* Turistik destinasyona yakinlik (Efes, Didim Apollon Tapinagi)
* Sosyal medya etkin kullanim1; web sitesi ¢ok dilli destek

ZAYIF YONLER (Weaknesses)

* Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayisinin yiiksekligi (80)
* Ascilik programinda akademik personel yetersizligi

* Bagimsiz biitce eksikligi; yatirim hizinin disiikligii

* Uygulama mutfagt donanim eksiklikleri

* Fiziki altyapida bakim-onarim siirekli sorunlari (¢at1 akmast)

» Merkez kampiise uzaklik; toplu tasima yetersizligi

* Fotokopi makinesi gibi temel ofis donanim eksiklikleri

* Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi gerekliligi

FIRSATLAR (Opportunities)

* Tiirkiye ve Ege bolgesinde turizm sektdriiniin biiyiime potansiyeli

* On Ikinci Kalkinma Plani'ndaki turizm ve dijital doniisiim 6ncelikleri
* Yeni program agilis galismalart (Turist Rehberligi, Emlak Y6netimi)
* Erasmus+ ve Mevlana programlari ile uluslararasilagma firsatlari

+ ADUSEM is birligiyle genisletilecek sertifika programlari

* Gastronomi turizmi alaninda artan akademik ilgi

* Dijital turizm ve yapay zeka destekli hizmet alaninda egitim talebi

TEHDITLER (Threats)

* Yerleske tahsisinin siireli ve sinirlt olmast; yatirim kisiti

* Rakip MYO'larin kontenjanlarini artirmasi

* Bolge disindaki tiniversitelerde turizm programlarinin artmasi
+ Ogrenci demografisinin degisimi; azalan YKS puan talebi

* Turizm sektoriinde mevsimsellik ve kiiresel krizlere duyarlilik
» Mezun kanallarinda dijital yetkinlik eksikligi

Genel degerlendirme yapildiginda Didim Meslek Yiiksekokulu'nun 2025 yilinda stratejik
planin temel performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda hedeflere yaklastig1 ya da
hedefleri astigi goriilmektedir. Kariyer Gilinleri'nde sektor katilimi artmis, mezun izleme
sistemi kurulmus, BAP basvurusu ilk kez gergeklestirilmistir. Akademik kadro yeterliligi
ve fiziki altyap1 kalitesi oOncelikli iyilestirme alanlart olarak glindemdeki yerini
korumaktadir.

2025-2026 doneminde oncelikli odak noktalar1 sunlardir: (1) Ascilik programina en az 1
Ogr. Gor. Dr. atamasi igin Rektdrliik girisimini siirdiirmek; (2) Uygulama Mutfag
donanimimi tamamlamak; (3) Turist Rehberligi program acgilisi icin YOK basvurusunu
sonuglandirmak; (4) BAP projesini baslatmak; (5) Uluslararas1 6grenci/dgretim elemani
hareketliligi i¢in Erasmus+ basvurusu yapmak.
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SONUGC VE DEGERLENDIRME

Birimimizde, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da sahip oldugu saglam 6rgiitsel yapisi
ve yonetisim modeli ile isleyis ve faaliyetler etkili bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmekte
ve Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin yonetim kadrosu ile seffaf
iletisimi agik kap1 politikas1 uygulanarak yiiritiilmektedir. Birimimiz kurul ve
komisyonlarinin dinamik bir yapiya sahip oldugu bilinciyle hareket ederek diizenli olarak
toplantilar yapilmakta, birimin siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda gelisimine katki
saglanmaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin c¢alismalarinin 2025 yili igin Onemli
neticelerinden biri "3+1 egitim sistemi"ne gecis siirecinde atilan adimlar ve "akreditasyon"
hazirliklaridir. Daha énceki BODR'lerde de gelisime acik yon olarak sunulan akreditasyon
stireci i¢in 2025 yili itibariyle 6n hazirlik ¢alismalar1 baslatilmis olup, programlarimizin
TURAK bagvurusu igin altyapr caligmalar1 etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir. Bunun
yaninda birimimizde Ogrenci alimi yapilan programlarin 3+1 sistemine gegisi ic¢in
caligmalar tamamlanmis, sektorle daha yakin iliskiler kurulmasi ve Ogrencinin daha
nitelikli yetistirilmesi amactyla siirekli iyilestirme bilinciyle hareket edilmektedir. Bunun
yaninda hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda birimimiz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarimiz ge¢cmis yillara oranla ¢ok aktif bir sekilde yiiriitilmekte olup yapilan
uygulamalarla ilgili i¢ ve dis paydaslar diizenli olarak bilgilendirilmektedir. 2026 yili igin
diger programlarin da akreditasyon siirecine alinmasi gelistirmeye acik bir yoniimiiz olarak
belirginlesmekte ve basvurular planlanmaktadir.

2025 yili igerisinde Universitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik yiikseltme galigmalart
kapsaminda birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarimizdan kadro degisikligi
gerceklestirilenler olmustur. Ayrica birimimizin akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi
amactyla yeni gorevlendirmeler planlanmis ve bu yondeki talepler Rektorliigiimiize
iletilmistir. Bunlar, birimimiz i¢in akademik boyuttaki sevindirici gelismelerdir. 2025 yil1
icerisinde idari yapida yasanan personel hareketliligine ragmen yonetim ve isleyiste
herhangi bir aksama yasanmamistir. Meslek Yiiksekokulu sekreterligi ve destek hizmetleri
(glivenlik ve temizlik) personelinde yasanan degisim hareketliligi ile personel sayis1i zaman
zaman azalmis (merkez tarafindan baska birimlerde gorevlendirildikleri igin), fakat
bununla birlikte kurumsal yapi bozulmadan yonetim islevi siirdiiriilmiistiir. Ancak bununla
birlikte personel ihtiyaci devam etmektedir.

2024-2028 stratejik plan dogrultusunda birimimiz belirlemis oldugu misyon ve vizyon
dogrultusunda hareket ederek hedeflerine ulagsmaya c¢aligmaktadir. 3+1 egitim sistemi ve
akreditasyon hedeflerinin yaninda oOgrenci memnuniyetine O6nem veren Meslek
Yiiksekokulumuz performans yonetimi konularinda da Universitemizin yiiriittiigii
memnuniyet anketlerini diizenli olarak takip ederek geri bildirim almakta ve bu geri
bildirimler dogrultusunda 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi i¢in hareket etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim sistemleri konusunda Universitemizin alt yapisini
kullanarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Insan kaynaklari hususunda personelin egitimine
ve memnuniyetine dnem vermektedir. Personelden gelen geri bildirimler dogrultusunda
hareket ederek personelin egitimi ve motivasyonu konusunda kararlar almaktadir. Mali
stireclerin yonetiminde ilgili mevzuat ve kullanilan yonetim sistemlerinin geregini yerine
getirmektedir.

Stireglerin  yonetimi konusunda 6grenci kabuliinden 6grencinin mezuniyet asamasina
gelene kadar yiiriitiilen biitiin siirecler aktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve biitiin kurul ve
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komisyonlar bu siireclerin vyiiriitiilmesinde titizlikle ¢alismaktadir. Ogrenci danismanlig
siireci gecen yillara nazaran daha aktif yiiritiilmektedir. 2025 yil1 i¢in danismanlik giin ve
saatleri belirlenmis, 6grencilerin gorecegi sekilde dgretim elemanlarinin kapilarina asilmis
ve Ogrencilerle danisman-68renci toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilarda egitim 6gretim
stireci hakkinda Ogrenci bilgilendirilmis olup Meslek Yiiksekokulumuzun biitiin
Ogrencilerle yapmis oldugu oryantasyon toplantisinda da siirecler net bir sekilde
Ogrencilere aktarilmistir.

2024-2028 stratejik eylem planinda i¢ ve dis paydaslar tanimlanarak bunlara yonelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi planlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz paydaslarla diizenli
olarak goriismekte, staj ve akademik takvim konularinda diizenli olarak fikir birligi
saglamaktadir. Sektor temsilcileriyle gecmise doniik yapilan staj protokolleri,
paydaslarimizla ig birligimizin en Onemli Ornekleri arasindadir. Bu sene Onemli bir
degisiklik yasanmis ve 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyle birimimizde 3+1 egitim
sistemine gecis calismalar1 kapsaminda, staj uygulamasinin yerine Isletmede Mesleki
Egitim (IME) dersi konulmasi yoniinde hazirhiklar yiiriitilmektedir. Bu gelisme
neticesinde, egitim veren programlarimizin 3+1 egitim sistemine gegmesiyle birlikte sektor
is birligimiz devam etmekte olup uygulamali egitim kapsaminda sektor temsilcileri ziyaret
edilmis ve toplantilar yapilarak protokol imzalanmasi konulari planlanmistir. Bu
toplantilardan olumlu doniitler alinmakta ve birimimize protokolii imzalama amagh
ziyaretler gerceklestirilecegi bildirilmistir.

Ayrica, dordiincii déneme (3+1 olmasi nedeniyle) Isletmede Mesleki Egitim (IME)
dersinin eklenmesi nedeniyle sektdrle uyum amagh olarak akademik takvimde degisiklige
gidilmesi ve Ogrencilerin dersi en verimli sekilde uygulayabilmeleri i¢in diizenleme
yapilmasi planlanmistir. Ogretim programlarinda, yurt igi veya yurt disinda isletmede
gerceklesecek IME dersinin is yiikii belirlenmis ve programlarin ayri ayr1 toplam is yiikiine
dahil edilmesi Ongoriilmiistir. Dolayisiyla tim  yeterliliklerin ~ taninmasi  ve
sertifikalandirilmasina iliskin acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
kriterler ve siirecler tiim programlara yansitilacaktir.

Bircok konuda paydaslarla ortaklasa karar alinan Meslek Yiiksekokulumuzda 2026 yil1 igin
Ogretim programinin belirlenmesi ve ders uygulamalar1 kapsaminda da sektorle protokoller
yapilmast gelistirmeye acik yonlerimiz olarak ifade edilebilir. Mezunlarla iliskiler
Universitemiz iist yonetiminin politika ve stratejileri ile uyumlu calismalar dahilinde
yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, mezunlarla yiiriitiilen iliskilerin gelistirilerek diizenli
olarak toplant1 yapilmasi ve bilgi akis1 saglanmasi gelistirilecek bir diger yon olarak ifade
edilebilir.

Uluslararasilasma hususunda ogrencilerimiz 6grenci degisim hareketlerine katilmaya
tesvik edilmektedir. Degisim hareketlerinin sonunda 6grencilerimizin magdur olmamasi
i¢in birimimiz ve Universitemiz tarafindan esdegerlik ve 6nceki 6grenmenin taninmasi
konusunda titizlikle c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Fakat de8isim programlarina katilan
Ogrenci sayilarinin diisiik oldugu goriilmektedir. 2026 ve sonrast yillar i¢in degisim
hareketlerine katilan 6grenci sayilarinin arttirilmasi birimimizin gelistirmeye agik yonii
olarak ifade edilebilir.

Didim Meslek Yiiksekokulu'nda egitim 6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli hale getirilmesi

i¢in siirekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Bu iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda i¢
ve dis paydaslarin goriislerinden ve desteklerinden faydalanilmaktadir. Ayrica programlara
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ait 0gretim programlar1 boliim baskani ve bolim 6gretim elemanlart tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Daha sonra miidiirliiglimiiz nezdinde toplantilar yapilmaktadir. Bu yolla,
tim boliim 6gretim elemanlar1 6gretim planlar1 konusunda fikir sahibi olmakta, boliim
baskanliginin donem basinda ve donem sonunda yaptigr akademik kurul toplantilarinda
alinan kararlar dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bununla beraber programlarin
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim elemanlarmin
farkindalig1 yiiksek diizeydedir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin yazili ve sdzlii ifade
becerilerini gelistirmelerine, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerine olanak tanimaya ve
ogrenilen bilgilerin kalicihigmi artirmaya yonelik stratejiler gelistirmektedir. Ogretim
elemanlarindan se¢ilmis akademik danismanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca egitsel
konu ve sorunlarin ¢ézlimiiyle birlikte kariyer planlamasi konularinda 6grencilere rehberlik
hizmeti vermektedir. Ayrica 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltliirel ve sportif
etkinliklerin diizenlenmesi ve bu etkinliklere katilim saglanmasi konusunda &grenciler
desteklenmektedir.

Didim Meslek Yiiksekokulu'nda, ADU'niin diger tiim birimlerinde oldugu gibi,
uzaktan/karma egitim sisteminde ¢evrimigi (senkron) ve ¢evrimdisi (asenkron) §grenme
yontem ve yaklasimlari benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Ogrenciler canli derslere
katilip anlik soru sorabildikleri senkron bir ortama katilabildikleri gibi sonrasinda asenkron
egitime katilip bilgilerini tekrar etme yoluyla da 6grenebilmektedirler. Ayrica dezavantajli,
kirillgan ve az temsil edilen gruplar icin kalite calismalar1 kapsaminda diizenleme
faaliyetleri devam etmektedir.

Birim arastirmalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesinde sektorel agidan yerel,
bolgesel ve ulusal siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak arastirma gelistirme
faaliyetlerinin hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. Birimimizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi icin fiziki ve teknik alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi,
tyilestirilmesi, proje gelistirme laboratuvarlarinin kurulmasi, uygun ekipman ve
techizatlarin saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaglar Universitemizin ilgili
birimlerine bildirilmektedir. Ayrica, merkez kampiisten uzak olmamiz nedeniyle
Universitemizin olanaklarindan yeterince yararlanilamamasi gibi zayif yonler hakkinda
Rektorligiimiize taleplerimiz iletilmis olup giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Boliimlerimizin faaliyet alanlarini iceren departmanlarda cesitli ¢alismalar yapilmaktadir.
Bu kapsamda paydaslarimizin faaliyet gosterdigi sektorlerde cesitli egitim seminerleri,
teknik gezi gibi faaliyetlerle 0grencilerimize okumus olduklar1 alanlarla ilgili sektorel
bilgiler aktarilarak is ve staj/isletmede mesleki egitim uygulama imkanlar1 sunulmaktadir.
ADUVEM sistemi ile Universitemizdeki akademik performans objektif ve veriye dayali
bir yaklasimla degerlendirilmektedir. Bu sistem aracilifiyla, 6gretim tiyelerinin ORC-ID,
Web of Science ID ve Scopus ID bilgileri egitim, arastirma ve hizmet alanlarindaki
katkilarinin kapsamli bir sekilde analiz edilerek hem bireysel gelismelerine katki
saglanmast hem de Universitemizin genel akademik standartlarnin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir. Birimimizde akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini
izlemek ve tesvik etmek amaciyla tanmimlanmis siiregler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yayin, proje, bildiri, danigmanlik ve benzeri akademik faaliyetleri
diizenli olarak takip edilmekte ve arastirma performansina gore tesvik Odenegi
uygulanmaktadir.
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Okulumuz toplumsal katki stratejisinin daha etkin ve yapilandirilmis bir sekilde
uygulanmasi konusuna 2024-2028 Stratejik Planinda oOncelikli olarak yer vermekte
oldugundan Universitemizin bu konuda ¢alismalar yiiriiten ilgili birimleriyle iletisim i¢inde
olmaya, yapilan ve yapilacak olan toplumsal katki ¢alismalarinin iginde yer almaya dair
kurumsal biling gelistirmis bir birimdir. Bu amagla 6grencilerimiz ve akademik
kadromuzun gerek merkez kampiiste gerekse okulumuz kampiisiinde yiiriitilen toplumsal
katki faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi duyuru panolari, sosyal medya ve whatsapp
grup haberlesme uygulamalar1 kanaliyla yapilmakta ve katilimlar1 yoniinde destek ve
tesvikte bulunulmaktadir. Benzer sekilde toplumsal katki baglaminda da sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler hususunda da bilgilendirme ve katilima tesvikte bulunulmaktadir.
Universitemiz tarafindan diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi,
organizasyonu ve yiiriitiilmesi konularindan herhangi birine destek vermek boyutunda
gelen taleplere MYO Midiiriimiiz ve oOgretim kadromuz tarafindan olumlu
yaklasilmaktadir. Bu faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin okulumuz fiziki imkanlarinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi Stratejik Planimizda
yer alan Oncelikli hedefler arasinda bulunmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda belirtilen yasal
yikiimliliigimiiz olan "Tirk Toplumunun Yasam Diizeyini Yiikseltici Faaliyetlerde
Bulunmak ve Yaymak" ilkesinin bilinci i¢inde bir yaklasimda olan okulumuzun Kamu
Kurumlari, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslari ile i birligi ve ortaklik konularinda
hassasiyeti yliksektir. S6z konusu birimlerden konuklar davet edilerek 6grencilerimizle
bulusturulmakta, verimli ve meslek gelistirici faaliyetler yapilmaktadir. Ayrica, ¢ok 6nemli
bir gelisme olarak; Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde imzalanan "Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is
Birligi Protokolii" kapsaminda, mesleki egitimin gii¢lendirilmesi, sektdrde ihtiya¢ duyulan
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi ve Universite-sektdr is birliginin arttirilmasi
amaglanmis olup, bu kapsamda birimimiz de yerel ticaret odas1 ve sektdr paydaslariyla is
birligi goriismelerini siirdiirmektedir. Bu tiir protokollerin, birimimizin sektorle kurdugu
baglar1 daha da giiglendirmesi ve bu is birliginin boélgemizde verimlilik ve kalkinma
yoniinde olumlu katkilar olusturmasi beklentimizdir. Bu olumlu gelismelerle birlikte, dis
paydaslarimizla gelistirdigimiz is birligi caligmalarimizin devamliigt ve siirekli
gelistirilmesi gelismeye acik bir yon olarak her zaman canli tutulmalidir. Ciinki
okulumuzun paydaslarla daha siki is birlikleri kurmasi, yerel toplumun ihtiyaclarini daha
1yl anlamas1 ve bu alanda toplumun beklentilerine etkin bir karsilik vermesi onemli bir
amacimizdir. Bu yonde yapilacak c¢aligsmalarda, toplumsal ihtiyaglarin belirlenmesi ve
onceliklendirilmesi konusunda daha kapsamli bir veri toplama ve analiz yOntemi
kullanilabilir. Bu katkilar saglandig: takdirde, toplumla etkilesimde daha saglam bir temel
olusturulabilir. Okulumuzun toplumsal katk: stratejisinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi
icin c¢erceve ve yoOnetisim mekanizmasi genisletilmelidir. Ancak burada da icinde
bulundugumuz tasarruf tedbirleri siireci 6nemli bir kisit olusturmaktadir. Fakat daha
ilerideki donemler i¢in simdiden yoOnetisim mekanizmasinin genisletilmesi, orta vadede
stratejik hedeflerin belirlenmesi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
icin onemlidir. Bilgi aligverisi ve kapasite gelistirme icin meslek gelistirici geziler, atolye
caligmalari, egitim programlari, {ilke nezdinde yarigmalar, kampiisiimiize yapilan lise
ziyaretleri gibi faaliyetler siirdiiriilmektedir.

Mezuniyet Torenlerimizde de tiim akademik-idari kadrolarimiz el birligi igerisinde

calismaktadir. flcemizin tiim idari Amirleri, komutanliklar ve kurum Amirleri davet
edilmektedir. Ayrica, bu anlaml gline 6grencilerimiz ve velilerimizin yani sira Universite
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yoneticilerimiz ile is birligi igerisinde oldugumuz ADU birim y&neticileri ve ayn1 zamanda
kampiisiimiize emegi gecen kisi ve kuruluslar da davet edilmektedir. Boylece bir yandan
kurum kiltiiriimiiz olarak benimsedigimiz vefd duygusu O&grencilerimiz igin Ornek
olusturmakta, diger yandan mezuniyet toreni halka acik hale getirilerek bolgemizde
Universite kampiisiimiiziin goriiniirliigii arttirilmaktadir. Biitiin bu gelismelerle birlikte,
halka acik konferanslar ve etkinliklerin arttirilmasi, boylece toplumun bilgiye erisimini
arttirma ve ayni zamanda kurumun uzmanligmi toplumla paylagsma katkilari
gelistirilmelidir.

Didim Meslek Yiiksekokulu'nun Ege kiyisinda, antik Apollon Tapinagi'na ev sahipligi
yapan ve yogun turizm hareketliliginin yasandigi bir destinasyonda yer almasi,
Ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim ve kariyer planlamalar1 agisindan avantajli bir
ortam sunmaktadir. Bolgenin turizm, ticaret ve hizmet sektorlerindeki canliligi,
Ogrencilerimize uygulamali egitim i¢in zengin imkanlar saglamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzun fiziki yapisi, idari kadrodaki personel eksikligi ve merkez
kampiise uzaklik gibi konular zaman zaman idari yiikii arttirmaktadir. Idari kadrodaki
personel eksikliginin giderilerek daha giiclii bir idari yapiya sahip olunmasi istenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki aktif programlari akreditasyon siirecine alarak Meslek
Yiiksekokulunun biitiinliyle akreditasyonunu saglamak oOnemle {izerinde durdugumuz
hedefimizdir. Ayrica; mezunlarla yiiriitiilen iliskileri gelistirerek diizenli olarak toplanti
yapmak ve bilgi akis1 saglamak, lizerinde ¢alismakta oldugumuz 6nemli bir hedefimizdir.
Erasmus kapsaminda degisim programindan yararlanan Ogrencilerimiz olmakla birlikte,
Ogrenci degisim hareketine katilan 6grenci sayisini arttirarak birimimizin uluslararasilasma
stirecine katki saglamak da gelistirmek istedigimiz bir alandir.

Meslek Yiksekokulumuzun giiclii taraflar1 ele alindiginda, fiziki altyapimiz ve egitim-
ogretim kadromuz ile kalite glivencesi siireclerinin isletilmesi yonlerinin oncelikli oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte bu giiclii yonleri besleyecek sekilde kalite giivence
sistemimizin istenilen seviyeye tasinmasi gelistirmeye acik yoniimiiz olarak ifade
edilebilir. Universitemizin arastirma Universitesi olma hedefi yontndeki uygulamalariin
bir uzantis1 olarak, kalite giivencesi siireclerine iliskin ¢alismalar, Universitemizin tiim
birimlerini kapsayacak sekilde son hiziyla siirmektedir. Birimimizde, bu hedeflere katki
saglayacagi diisiiniilen akreditasyon hazirlik caligmalarimiz 6nemli bir ¢aba olarak
nitelendirilmelidir.

Ogretim elemanlariin ve idari personelin &diillendirilmesi gibi tesvik mekanizmalart
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan uygulanmakta ve desteklenmektedir. Bu
durum akademik performansimizi olumlu ydnde etkilemekte ve Orgiitsel vatandaglik
davraniglarint arttirmaktadir. Boylece Meslek Yiiksekokulumuzda giiclii bir kurumsal
kiiltiirtin ~ olugturulmasina 6nemli katkilar saglandigi disiiniilmektedir. Akademik
personelin arastirma faaliyetlerine katiliminda artis yasandigi goriilmektedir. Bu gelisme
de yoOnetimin bu alanda yaratmis oldugu sinerjinin giiclii bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda Ogretim elemanlarimiz diizenli olarak
bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil igerisinde bildiri ve yayin faaliyeti
gerceklestirmektedir. 2025 yili i¢in 68retim elemanlarimiz Akademik Tesvik Yonetmeligi
kapsaminda gerekli sartlar1 saglayarak tesvikten yararlanmiglardir. Ancak calisma
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verimliligini arttirabilmek i¢in biitlinsel yaklagimla hareket edilmesi gerektigi ve bu
dogrultuda akademik, idari ve destek hizmetleri personeli ihtiyaclarinin 6nemini korudugu
tekrar belirtilmelidir.

Kalite ve akreditasyon hazirlik caligmalari ile tiim akademik ve idari personelimizin kalite
konusunda farkindalik kazanmis olmasi bu siirecte kaydedilen en onemli gelismelerden
biridir. Bu boyut, ders bilgi paketleri, 6gretim programlari, program ciktilar: ile ilgili
gerekli giincellemelerin yapilmasi, akademik takvimin 3+1 egitim sistemine ge¢ise uygun
hale getirilmesi, isletmelerde mesleki egitim dersi yonergesi iizerinde yapilan ¢alismalar
olmak iizere kendisini gdstermistir. Ogretim programma yeni eklenen derslerin bilgi
paketleri de sisteme yiiklenmis ve bilgi paketlerinin tamaminda giincellemeler yapilmigstir.
Ayrica 2025-2026 egitim 6gretim yili gliz doneminden baslayarak, gliniimiiziin degisim ve
geligsmelerine uygun yeni dersler de programimiza eklenmis olup, 6grencilerimizin ¢agdas
egitim kalitesi desteklenmistir. Yine kalite calismalarimiz ¢ergevesinde, binamizin fiziksel
kosullarinin kalite ¢alismalarina uygun sekilde gelistirilmesi calismalari, Universitemiz
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi is birligi ile devam etmekte ve ayn1 zamanda bakim
calismalar1 yerel yonetimler tarafindan da desteklenmektedir.

ADU Didim Meslek Yiiksekokulu, akademik ve idari calismalarini sektorle biitiinlesecek
sekilde yiirlitmekte, 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzda kazandiklar1 akademik
ve mesleki donamimlarin staj/IME sirasinda uygulama ile de desteklenmesi temin
edilmektedir. Boylece Ogrencilerimizin mezuniyet sonrast istthdam ve Kkariyer
olanaklarinin en iist diizeye ¢ikartilmas1 hedeflenmektedir.

ADU Didim Meslek Yiiksekokulu olarak ortaya koydugumuz tiim galisma ve ¢abalarimiz
iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dikkate alinarak gelistirilmekte ve Universite
Rektorligiimiiziin Stratejik Plan Hedefleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan olusturulan 12. Kalkinma Planimizda yer alan
politika ve stratejilerle de uyumlu olmasina en {ist diizeyde 6zen gosterilmektedir.

Saygilarimizla,

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
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