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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca Universitemizin, 1 yil Ingilizce Hazirthk Smifi hari¢ olmak iizere 2005 yilinda
Egitim-Ogretime baslayan 2 yillik bir Meslek Yiiksekokulu’dur

Yiiksekokulumuz 160 déniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS
Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Iktisadi Isletme Miidiirliigii'ne bagli olarak faaliyet
gosteren Uygulama Oteli ve Tesisleriyle yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla
birlikte deniz kiyisina yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili
Meslek Yiiksekokullart arasina girmistir.

Yiiksekokulumuzda istege bagli hazirlik sinifinin var oldugu Onlisans diizeyinde 5
program bulunmaktadir. Ayrica bu programlardan Asgilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarmin ikinci 6gretim programlart agik olup 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretime dayali istege bagli hazirlik simiflart da agilarak
Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

Imza
Ad1 Soyadi

Unvani
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Didim Meslek Yiiksekokulu markasi yaratmak, kurulusundan itibaren ve takip eden yillarda
ogrenciler ve ilgili sektordeki igverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen Yiiksekokul olmak.

Vizyon

Adaylari, gelistirilen 6gretim araglar1 araciligi ile en iyi olarak yetistirerek, ilgili sektoriin
kalifiye insan giiciine katkida bulunmak; Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilasgtirmasini
saglamak ve diger Meslek Yiiksekokullarin digsa agilimlarinda araci olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Adaylari, gelistirilen 6gretim araclari araciligi ile en iyi olarak yetistirerek, ilgili sektdriin
kalifiye insan giiciine katkida bulunmak; Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilastirmasini
saglamak ve diger Meslek Yiiksekokullarin disa agilimlarinda araci olmak

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Adnan Menderes
Universitesi Didim Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi mevzuati
dogrultusunda, Adnan Menderes Universitesi Senatosu, Adnan Menderes Universitesi
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Miidiiri Baskanliginda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Disiplin Kurulu’nun almis oldugu kararlar ile Egitim ve
Ogretimine devam etmektedir.

Biinyesinde mevcut 15 ve disaridan/aciklatan gorevlendirilen 2 6gretim elemaniyla
hazirlik smiflari harig, yaklagik 1118 6grenciye birinci ve ikinci 6gretim olmak tizere;
” Ascilik
” Turizm ve Seyahat Hizmetleri
> Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda
Egitim ve Ogretim vermektedir
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C- BIRIME ILISKIN BIiLGILER

1- Fiziksel Yapi

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi Dinlenme Tesisleri amaciyla yapilan Didim
Yerleske alaninin, 24 Mart 2004 tarihinde 160 dontim arazi iizerinde, 308 apart, 33 lojman, 24
derslik, 2 bilgisayar laboratuari, kongre merkezi, ylizme havuzu ve restoran halinde, Adnan
Menderes Universitesine devredilmesinin ardindan Adnan Menderes Universitesi Didim
Meslek Yiiksekokulunun yasal kurulus islemleri 2005 yilinda tamamlanmistir. 30.01.2004
tarthinde Milli Egitim Bakanlhigi’'ndan 10 yil siire ile tahsis edilen Didim Yerleske alan1 10
yilin sonunda 2 yil daha uzatilmustir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1® nin onayli Imar planlarinda
“Turizm Tesis Alan1” olarak gecen Yerleske alan1 Ocak 2016 tarihinden itibaren Universite
alan1”na doniistirilmistir.

Yiiksekokulumuz 160 déniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS
Daire Baskanlhig1 biinyesindeki iktisadi Isletme Miidiirliigii’ne bagli olarak faaliyet gdsteren
Uygulama Oteli ve Tesisleri bulunmaktadir. Toplam 9 bloktan olusan Derslik ve yonetim-
idare hizmetleri binalar1 yan1 sira yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte
deniz kiyisina yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek
Yiiksekokullar: arasina girmistir.

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktar: Kapah Alan
Birim Adi ulundugu Yer (Ilge, (m? Miktar (m?)

Belde, Kampus)
2021 2022 2021 2022
160.000 | 160.000 | 7.200 7.200

Didim Meslek Didim Meslek
Yiksekokulu Yiksekokulu

1.1- Egitim Hizmeti Alanlan

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Amfi (adet) | 15 | 15 15
15

Smif (adet) 15 15
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1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bilgisayar 1 1 1
Laboratuvari
(adet)
Diger 1 1 1
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlar:
Sayis1 Toplam Kag)ah
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alani (m°)
2021 | 2022 | 2021 2022
TOPLAM
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Toplam Toplam
(?Ai\lgést; Kapalh ?lam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 2022
Kantin 1 1 1 1
Kafeterya

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri
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Sayis1
(Adet)

Toplam

Kapah Alam
(m?)

Toplam
Kapasitesi
(Kisi)

2021 | 2022

2021 2022

2021

2022

Ogrenci-Personel

Yemekhanesi

300 300

350 350

1.3.3- Misafirhaneler

Sayis1
(Adet)

Toplam

Toplam Kapasitesi (Kisi)

Kapah Alam
(m°)

Bayan

Bay TOPLAM

2021 | 2022

2021 2022

2021 | 2022

2021

2022 | 2021 | 2022

Misafirhane

1.3.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayis1
(Adet)

Toplam
Kapal Alam
(m?)

Toplam Kapasitesi (Kisi)

Bayan

Bay TOPLAM

2021 | 2022

2021 2022

2021 | 2022

2021

2022 | 2021 | 2021

Ogrenci Yurdu

1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapal Spor Salonu

Sayis1
(Adet)

(m?)

Toplam Alam

ACIKLAMALAR

2021

2022

2021

2022

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1

1

Kapal1 Spor Salonu

1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Kapasite
0-50

Kapasite
51-100

Kapasite
101-150

Kapasite
151-200

Kapasite
201-250

Kapasite

251-Uzeri TOPLAM

2021

2022

2021 | 2022

2021 | 2022 | 2021

2022 | 2021

2022

2021 | 2022 | 2021 | 2022

Toplanti

Salonu (adet)
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Konferans 2 2 1 1
Salonu (adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Toplam
(S:gg; TOpl?rI:g;A lam Kapasitesi
(Kisi)
2021 | 2022 | 2021 2022 2021 | 2022
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar:
Toplam
Sayis1 Kapah Alam
(m?)
2021 | 2022 2021 2022
Ogrenci Topluluklart
1.4- Personel Hizmet Alanlari
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Toplam Toplam
. Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Calisma Odas1 13 13 320 320 17 17
1.4.2- Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapalh Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Servis
Calisma Odast 11 11 120 120 11 11
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| TOPLAM | 11 | 11 | 120 | 120 | 11 11
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
Sayisi
Kapah Alani
(Adet) (m?)
2021 2022 2021 | 2022
Ambar 3 3 150 150
Arsiv 1 1 40 40
Atolye 1 1 40 40
1.6- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
asttin LInsi Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
2021 2022 2021 2022 2021 2022
TOPLAM
2- Teskilat Yapisi
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Miidiirti Y onetim Kurulu
, , v _ _
Turizm, Otel, Mudiir Mudiir Yiiksekokul
Seyahat ve Lokanta Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri
Eglence ve Ikram
Hizmetleri Hizmetleri
Bolim Bolim
Bagkanlig1 Bagkanligi Ogrenci Isleri
Yazi Isleri
Idari ve Mali Isler
Doner Sermaye
Teknik Isler
Turizm ve Turizm ve Giivenlik
Seyahat Otel Bahge Isleri
Temizlik Isleri
Isletmeciligi Isletmeciligi
Programi Programi
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Halkla Ascilik

Miskiler ve

Tanitim

Programi Ikram
Hizmetleri
Programi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin mesleki agidan donanimli yetistirilebilmeleri i¢in
Sejour Acente Otomasyon Programi, Fidelio Otel Programi, Material Control Stok Y&netim

Programi ve Galieo Rezervasyon programlarinin kullanim egitimi verilmektedir.

Ofis islemleri agisindan ise Universitemizin sagladigi Elektronik Bilgi Sistemi
(EBYS), Ogrenci Bilgi Izleme Programi (OBIS), Satinalma ve Ayniyat Programu ile
tahakkuk Programi, HITAP, SGB Net, HYS, KBS, SGDB.Net olmak iizere merkezi sistemle
yonetilen programlar1 Birimimiz hizmetine sunulmustur. Ancak gerek Internet aginda
gerekse yerlesim bolgemizde sik sik elektrik kesintilerinin yasanmasi nedeniyle bilgi akisi

zaman zaman gecikmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022
Masaiistii Bilgisayar 35 35
Taginabilir Bilgisayar
TOPLAM 35 35
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sayisi
Tiirii (Adet)
2021 2022
Kitap 2969 2969
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2021 2022

Projeksiyon 14 14

Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi

[EEN
[N

Fotokopi makinesi

Faks 0 0

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon 2 2

Yazici 25 25

Tarayici 1 1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD cihazi

Optik okuyucu

Akalli tahta

4- Insan Kaynaklan

Birim Personel Durumu
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. Say1 (Kisi)
TAT
STATU 2021 2022
AKADEMIK PERSONEL 15 15
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B) 12 13
ISCILER (657;4/D) 9 9
KISMI ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 4 4
TOPLAM 40 41
4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi
Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 15 15
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 15 15
4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel
Unvan Say1 (Kisi)
2021 2022
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistign Birim Unvam Geldigi Ulke (fé‘igi‘)
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TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi

Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel

Unvanm

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 vl 16-20 Yl 21 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 [ 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 [ 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 1 1 | 212 0o o] 3 3 | 44 s 5 | BB
Sayisi
Yiizde | %0.15 | %0.15 | %0.1 | %0.1| 0 | 0 | %0.45 | %0.45 | %0.6 | %0.6 | %0.75 | %0.75 | %100 | %100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 [ 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 1 1 3 3 10 10 1 1 15 15
Sayisi
Yiizde %0.15 | %0.15 | %0.45 | %0.45 | %1.5 | %15 | %0.15 | %0.15 | %100 | %100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilin
Bayan Bay TOPLAM
Unvan
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 10 10 15 15
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Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilinm

Hizmet Simiflandirmasi

Say (Kisi)

2021

2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

) Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 | 2 2 6 7 3 3 2 |2 18 20
Yiizd %0.3 | %0.3 | %1.0 %14 %0.5 | %0.5 | %0.3 | %0.3 %10 | %10
uzee 6 | 6 | 8 || 4 | 4 | 6 6 0 | 0
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilinm
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri | TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 3 5 2 2 15 | 15 | 10 | 10 18 | 20
Sayisi
Vi %0. | %0. | %0. | %O0. %2. | %2. | %1. | %1. %10 | %10
uzde 5 | 75 | 1 1 7 7 8 8 0 0
4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi 4 5 14 | 15 18 | 20
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Sayis1

Yiizde

4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Hizmet Siniflandirmasi 2021 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.6- Engelli Idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagihim

Engelli Personel Sayis1

Hizmet Simiflandirmasi Bayan

Bay

Toplam

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Oziir Grubu Bayan Bay

Toplam

2021 | 2022 | 2021 | 2022

2021 | 2022

GoOrme

Isitme

[sitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger
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| TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
40-60
61-80 0 1 0 1
81-100
TOPLAM 0 1 0 1
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahistig1 Birim Sayt (Kisi)
2021 2022
TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilinu

Yiiksek

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Kisi Sayisi

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

2021

2022

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

2021 | 2022

Kisi
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Sayis1

Yiizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimu

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin
Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayisi
Yiizde
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 5 5
4.4.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 4 4 1 1 5 5
0 0,
Yiizde %02 | %0.2 | %0.5 | %0.5 ol e

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
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0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimm

18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi
Sayisi
Yiizde

4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayisi 5 5 2 2 7 7
Vi %0.3 | %0.3 | %0.1 | %0.1 | %10 | %10
uzde 5 5 4 4 0 0

4.5- Kismi Zamanh Olarak Calistirilan Ogrenciler

Say1 (Kisi)
2021 2022
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 2 4

5- Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz her biri i¢in istege bagli hazirlik siniflarinin var oldugu 6nlisans

diizeyinde, Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile Turizm, Otel Isletmeciligi programlar
ve her birinin II. Ogretim programlari ile egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.
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5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Okulda faaliyet gosteren programlarin yeni {iriin liretmelerini tesvik etmek ve bu iirlinlerin
ticarilesebilmesi icin olanaklari aragtirmak.
Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarinin daha da gelisebilmesi i¢in Didim yerel ydnetimi

ve sivil toplum kuruluslar ile ortak projelerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
Yerel Kkiiltiirlin arastirilmasi, korunmasi ve gelecek nesile aktarilabilmesi igin ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak.

Stratejik isbirlikleri kurabilmek ve bu hedef i¢in sektorde grup temsilcileri ile goriismeler
yapmak.
Gerek idari, gerekse akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecek
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
Mezun olan 6grenci sayisi 71 51 110 71 181 125
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Ayrilan
Ogrenci 9 11 12 7 185 185
sayisl
5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gecisle Dikey Gegisle TOPLAM
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Gelen 6grenci sayist 11 5 11 5
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Orani (%)
2021-2022 350 342
2022-2023 350 342
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023
Ogrenci saysi 1098 1183

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2021-2022

2022-2023

5.1.7- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toblam Yabanci Dil Toplam Ogrenci
Osr npi Savisi Hazirhk Sinifi Icindeki Oram
grenct Sayis Ogrenci Sayist (%)
2021-2022 1098 25
2022-2023 1183 38

5.1.8- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2021-2022 619 479 1098
2022-2023 664 519 1183
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
| Bayan | Bay TOPLAM
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2021-2022 394 704 1098

2022-2023 656 727 1183

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2021-2022

2022-2023 1 1

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2021-2022

2022-2023

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda da yayinlamis oldugu Akademik Personel ve 6grencilerle
yapilan sosyal etkinlikler ;

-09.01.2021 tarihinde 6grencilerimiz goniillii ¢caligmalar dersinde ¢evre temizligi yapmustir.
-18.01.2021 tarihinde COVID-19’ un yatgilik turizmine etkileri hakkinda bilgilendirilme
yapilmustir.

-05.02.2021 tarihinde COVID-19 salgin doneminde turizm isletmelerinin mutfaklarinda
alinan 6nlemlerle ilgili bilgilendirme yapilmistir.

-16.02.2021 tarihinde Meniilerde Cografi Isaretli Uriinler ile ilgili konusma yapilmustir.
-19.02.2021 tarihinde Rational ile pisirme teknikleri ve mutfakta firin teknolojisi hakkinda
bilgilendirme yapilmaistir.

-11.11.2021 tarihinde “84 Milyon i¢in 3’ er FidanDikme” Projesi etkinligi gerceklestirilmistir.
-02.12.2021 tarihinde Travel Turkey izmir Fuar gezisi diizenlendi.

-28.12.2021 tarihinde Psikolog Basri GOC “Mutlulugu Ararken” soylesi gerceklestirilmistir.
-29.12.2021 tarihinde Marinalarn Turizm Isletmesi olarak ticari acidan degerlendirilmesi
hakkinda konferans verildi.

2022 y1l igerisinde Izmir Ege Fuari gezisi, Gastronomi ile ilgili geziler, Kadin Hastaliklarina
yonelik seminer verildi.
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5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

(Ogrenci topluluklarma iliskin genel agiklamalara yer verilecektir.)

Topluluk Adi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

1) Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesine yonelik gorev tanimlari
olusturulmustur.

2) Is Giivenligi ve Is¢i Sagligr calismalarina yonelik olarak Riskli alanlarin belirlenmis
ve koruyucu giivenlik 6nlemleri kapsaminda yangin tiipleri dolumlar1 saglanmistir.

3) Giivenlik ve kontrol faaliyetlerinin diizenlenmesi kapsaminda Giivenlik
hizmetlerine yonelik Rektorliik tarafindan diizenlenen egitimlere belirlenmesi

4) Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi Universitemizce kullanilan EBYS
programi sayesinde saglanmaktadir.

5) Sistem ve faaliyetlerin izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi gerek
Yonetim Kurulumuz ve Yiiksekokul Kurulumuz ve gerekse Akademik kurulumuz
toplantilarinda giindeme alinarak degerlendirilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz 2021 Mali yili igerisinde egitim-6gretim kalitesini arttirma cabasi
icerisinde cesitli malzeme alimma gitmistir. Okulumuz Derslik Bloklar1 ve Yonetim
Bloklarinda ve konferans salonunda cati onarimlar1 ve yaz doéneminde dersliklerin boya
badanasi yaptirilmistir. Bilgisayar Laboratuvarimizda mevcut bilgisayarlarin kapasite arttirma
ya da program giincellemesi gibi ihtiyaclarina ¢oziim gelistirilmistir. Ayrica okulumuz Ascilik
programina yeni uygulama mutfagi olusturulmasina yonelik Derslikler blogunda dersliklerin
birlestirilmesi yoluna gidilmistir. Olusturulan uygulama mutfagina makine techizat ve
malzeme alimi yapilmustir. Ogrencilerimiz egitim aldiklar1 alanda yapilan yarismalara,
fuarlara katilmalar tesvik edilmekte, katilacaklara etkinliklere ulasimlar gerek Universitemiz
gerekse Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum Kuruluslarimin katkilariyla
gergeklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
AMACLAR:

1) Mevcut ve agilacak tiim programlar arasinda okula giris ve mezun 6grencilerin is
istihdam1 konusunda meslek yiiksekokullar1 arasinda ilk tercih edilen okul olmak

2) Ogrencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyap:
donanimlarinin tamamlanmast

3) Teknoloji iiretecek altyapi projelerinin uygulanmasi

4) Ogrenci ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi

5) Okulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin sayilarinin
arttirtlmasi

6) Teknik alanlarda altyap1 projelerinin hayata gegirilmesi

7) Ogrenci damigmanlik hizmetlerinin, dgrencilerin her tiirlii gelisimine yardimci
olacak diizeye getirilmesi

8) Leonardo Da Vinci programi kapsaminda Avrupa Birligi Ulkelerindeki
Universitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi yapmak

9) Yerleske alaninda mevcut bulunan kongre merkezinde4 uluslararasi 6lgekli
kongreler diizenlemek

HEDEFLER:

1) Bolgenin ve iilkenin gereksinimi olan is istihdamlari yaratabilecek programlar
agmak

2) Didim halki ve yerel yonetim ile iletisimin kurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi

3) Yonetim Sistemi belgesi ile 6grencilerimize daha ¢agdas hizmet verilmesi

4) Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmek

5) Akademik personelin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katilmalarin
tesvik etmek

6) Akademik ve idari personelin bireysel kariyer planlamasi1 yapmasina olanak
tanimak ve tesvik etmek
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A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

1) Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte turizm sektoriine ara eleman yetistirmek
2) Turizm sektdriine kaliteli ara eleman yetistirmenin yaninda yabanci dil
seviyesi ¢ok iyi 6grenciler yetistirip sektére kazandirmak

Mezun 6grenciler ve ilgili sektdr elemanlart ile iletisimde bulunulmasi, bdylece yeni mezun
ogrencilere is istihdami yaratilm

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

7) Didim halki ve yerel yonetim ile iletisimin kurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi

8) Yonetim Sistemi belgesi ile 6grencilerimize daha ¢agdas hizmet verilmesi

9) Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmek

10) Akademik personelin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katilmalarini
tesvik etmek

11) Akademik ve idari personelin bireysel kariyer planlamasi yapmasina olanak
tanimak ve tesvik etmek

C- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz stratejik amaclar ¢er¢evesinde performans kriterlerini belirlemistir.
1) Ogrenci geribildirimleri
2) Ogrenci basar1 durumlari
3) Sektorel anketler
4) Bilimsel yayin sirasi
5) Uluslararasi bilimsel kongreler
6) Ogretim elemam geri bildirimi

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

Sayfa | 23



A- MALI BILGILER

Okulumuz 2022 Mali Y1l biitgesi ile ilgili bilgiler derlenerek asagida sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2022 Yih 2022 Yili
Biitce Baslan 2022 Yilsonu Toplam
GIDER TURU utes Pasangie | Gdenegi b
Odenegi (TL) Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 2.001.000.00| 2.826.027.00| 2.826.025.98
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet 366.000.00| 495.597.00|  495.596.48
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 334.000.00 557.040.00 557.037.20
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 702.001| 1.055.463.03 1.055.4597
1.2- Biitce Gelirleri
. - Gergeklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

2022 yilinda gerek miilki amirlik gerekse yerel yonetimlerce diizenlenen fuar, festival
gibi etkinliklerde Ogretim elemanlarimiz diizenleme komitelerinde goérev alarak destek
vermeleri yanisira belirtilen etkinliklerde 6grencilerimiz de yemek ve tiirleri yapip sunmak,
gelen konuklar1 agirlamak seklinde faaliyette bulunmuslardir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Tiirii Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum
Konferans

Panel (Agik oturum)
Seminer

TOPLAM
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet
Sayisi

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi 3

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Turi

Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi e . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Yusal Bildiri Kitap
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldigr Odiil
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1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yil/Donem 2022
idare Adi AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

.. . Olcii 2022 2022 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri A Gerceklesme | Sapma Orani .
Birimi Hedef Gerc¢eklesme o Varsa Nedeni)
Oram (%) (%)

~N OO WIN|F

Sayfa | 28




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (...)

Amag (A1)

Hedef (H1.1)

Amacin llgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedefe | Plan Donemi 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Perf((z;or;lans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Deger | Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-
(%) Degeri (A) (B) (©€) A)
PGLLLl: ...ccoennee.
PGL1.2: .....cceenn..

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET
VE g{APAsiTENiN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A- USTUNLUKLER
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1- Yiksekokul programlarinin turizm odakli olmasi ve Ogretim elemanlarinin turizm
sektoriindeki is tecriibesi;

Ogrencilerin, teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmeleri ve dgretim elemanlar1 sektdrdeki
is tecriibeleri nedeniyle 6grencilere yardimci olmaktadirlar.

2- Ogretim eleman1 kadrosunun geng ve dinamik olmast;

Ogrencilerle iletisimi kolaylastirilmaktadir.

3- Okul web sitesinin farkli dillerde sunumu ve sitenin igeriginin haftalik olarak diizenli
giincellenmesi;

Okulun tanitiminin daha da etkin gerceklestirilmesini saglamaktadir.

4- Yerleske alanlarimizin fiziksel olanaklari;

Kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda 6grencilerimize firsatlar sunulmaktadir.

5- Turistik merkezlere yakinligs;

Sektor ile etkilesimi sayesinde yeni programlarin sektoriin ihtiyaglarina uygun sekilde
acilmasmi olanakli hale getirmektedir Yeni mezunlarimizin is bulma konusunda daha
avantajli olmalarin1 saglamaktadir.

6- Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi;

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde firsatlar sunmaktadir.

7- Sosyal medya platformunun etkin kullanima;

Okulun tanitimini bilinirligini arttirmaktadar.

8- Hazirlik sinifi olanaklari;

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde yabanci dili yeterli ve tam bilmelerini saglar.

9- Derslerin isletmelerde uygulamali gerceklestirilmesi

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarini saglamaktadir.

10- Mezun 6grencilerin kurumsal isletmeler tarafindan oncelikli olarak tercih edilmesi;

Ogrencilerimizin nitelikli egitim almasi istihdam edilebilirliklerinde &nemli rol oynamaktadir.

11- Kariyer olanaklar;

Ogrencilerin gerek mezuniyet sonrasi i¢ bulmalari gerekse Ogrenimleri devam ederken
yapmakla yiikiimlii oldugu stajlarin1 yapmalar1 i¢in turizm sektoriinde ulusal ve uluslararasi
alanda etkili ve yetkin isletmelerle baglanti kurmak ve ¢alisan mezun 6grencilerimizle irtibat
kurup onlar araciligi ile yeni mezun Ogrencilerimize is olanaklar1 sunmak i¢in
Yiiksekokulumuzda olusturulan Kariyer Ofisi aktif olarak ¢alismaktadir.

12- Sektorde etkili uluslararasi isletmelerle kurulan baglantilar ;

Gerek okulumuzun uluslararasilasmas1 gerekse Ogrencilerimizin uluslararas1 turizm
isletmelerinde ¢aligmalarini saglamak i¢in uluslararasi nitelikteki organizasyon ve yarismalara
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katilm gergeklestirilmektedir. Bunun yanisira yurt disinda gerceklestirilen yarisma etkinlik
vb. organizasyonlara katilmak i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. .

Ders igeriklerinin sektdrel ihtiyaca gore belirlenmesi verilen
6grenimin niteligini arttirmigtir. Butiin giicli yonler ile birlikte ele
alindiginda okulun imaji olumlu sekilde etkilenmekte ve yeni
mezunlarimiz is bulma konusunda daha avantajli hale
gelebilmektedir

B- ZAYIFLIKLAR

Z1- Fiziki uygulama alanlarinda ve dersliklerde bakim ve onarim, tadilat
caligmalarinin yetersizligi;

Derslikler, Uygulama Mutfagi ile Konferans Salonunda bakim onarim g¢aligmalarinin siirekli
kontrollerle degil yilda bir kez yapilmasi nedeniyle ¢ati akmasi ve siva dokiilmesi durumu
siklikla yasanmaktadir.

Z2- Akademik personelin sayisal yetersizligi;

Ozellikle Asgilik ve Seyahat Hizmetleri programlarinda bulunan akademik personel eksikligi,
disaridan gorevlendirilen dgretim elemanlar: ile tamamlanmaya calisiimaktadir. Ancak bu
durum ders disindaki akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde personelin yiiksek performans
gostermesine engel olmaktadir.

Z3- Merkez yerleskeye uzaklik ve ulasim zorlugu;

Yerleskemizin merkez yerleskeye uzak olusu 6grencilerimiz ve personelimizin merkezde
sunulan pek ¢ok imkan ve etkinliklerden faydalanmasini engellemektedir. Bu durum aidiyet
duygusunu zayiflatmaktadir.

Z4- Fiziki uygulama alanlarinda ve dersliklerde makine ve techizat eksikligi;

Ozellikle Asgilik programmin temel ihtiyact olan mutfak uygulama alaninin bulunmayisi
teorik egitimi 6n plana ¢ikarmaktadir. Ancak meslegin dogasi geregi uygulama derslerinin
daha verimli bir sekilde yapilmast miimkiin olamamaktadir.

Z5- Tlgemizde kiiltiir ve spor olanaklarinin yetersizligi;

Didim ilgesinde yaz sezonunda turizm faaliyetleri yogun iken okul doneminde,
ogrencilerimizin faydalanabilecegi kiiltiir ve spor faaliyetleri olduk¢a azalmaktadir.

Z6- Yerleske tahsisinin siireli ve sinirli olmasi;

Yerleske tahsisinin uzun siireli yapilamamasi, okulumuza altyap1 ve {istyapi
yatirimlarinin yapilmasina engel teskil etmektedir.

C- DEGERLENDIRME
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Ders danismanligr hizmeti okul siiresince kesintisiz devam etmekte, bdoylelikle
Ogrencilerin yasamis olduklar1 sorunlara hizlica ¢oziimler tretilebilmektedir. Yapilan stajlar
ogrencilerin mesleki degerlendirmelerini uygulama esnasinda da hem sozlii hem de yazih
olarak yapilmasimmi ve mesleki donanimlarini arttirilarak kariyerlerini etkin sekilde
planlayabilmelerini saglamaktadir. Gerek mezun 6grencilerimizin takibi gerekse yeni mezun
ogrencilerimize is imkanlar1 saglayabilmesi ve ayrica staj yapacak Ogrencilerimize staj yeri
bulmalarina yonelik Kariyer Giinleri Etkinliklerin daha organize sekilde diizenlenebilmesi
amaciyla Kariyer Ofisi olusturulmustur. Her Bahar yartyilinda diizenlenen Kariyer Giinleri
kapsaminda Tiirkiye’ nin en 6nemli Konaklama ve Seyahat Isletmeleri Okulumuza gelerek
ogrencilere istihdam olanaklari sunmaktadirlar.

Izleme ve degerlendirme yiiksekokul kurulu tarafindan planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet kavraminin tiim calisanlar tarafindan anlagilmasi ve yerine getirilmesi igin
nitelik arttiric1 yaklasimlarin iist yonetim tarafindan benimsenmesi gerekmektedir. ikili
igbirliklerinin kurulmas1 okul farkindaliginin arttirilmasi agisindan  gereklidir. Tim
calisanlarin 68renciye meslek kazandirmada katki yapmalari, 6rnek davranislar sergilemeleri
gerekmektedir. Okul imajinin daha olumlu gelismesi igin sosyal medyada yer alacak
uygulamalar yapilabilir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli ve diizenli olarak yiiriitiilmesi,
icinde bulundugumuz yerleskede altyap:1 ve listyapida gerek bina onarim gerekse tesisat ve
donanim sisteminin yenilenmesi ile miimkiin olabilecektir. Bununla ilgili derslikler, yonetim
ve idari isler i¢in kullanilan bloklarda, giderilmeye caligilan onarim ihtiyaglart i¢in Didim
ilgesi Miilki Amirligi, Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Kuruluslarinin, aktif katilimlar
saglanabilir.
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EK
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI Y

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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