Birim Faalivet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Birimlerimizin 2024 Yili Birim Faaliyet Raporlarin1 hazirlarken asagida yer alan
hususlara riayet etmeleri ve hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarini, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina EBYS {izerinden resmi yazi ekinde (Microsoft Word formatinda)
gondermeleri gerekmektedir. Birim faaliyet raporlar1 PDF, Jpeg vb. formatlarda
gonderilmemelidir.

Asagida yer alan 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu Sablonu; Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen esas ve usuller, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi'ndeki hususlar ile Universitemizde stratejik yonetim sistemini
biitiinsel bir yaklagimla ele alma amaci1 dogrultusunda giincellenmistir. Dolayisiyla 2024
Yili Birim Faaliyet Raporunuzu hazirlarken asagida yer alan giincellenmis sablonu
kullaniniz, ge¢cmis yillara ait Rehber ve Faaliyet Raporlar iizerinden birim faaliyet
raporunuzu hazirlamayiniz.

2024 Yil Birim Faaliyet Raporu 01.01.2024 — 31.12.2024 donemini kapsayacak olup,
veriler en son 31 Aralik 2024 tarihine ait olmal, 2025 yilina iliskin verilere yer
verilmemelidir.

Birim faaliyet raporlar1 iizerinden Sayistay Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi tarafindan
performans denetimi gerceklestirilebileceginden, raporun hazirlanmasinda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

2024 Yili Birim Faaliyet Raporu Sablonunda bdliimlerin, bagliklarin, tablolarin altinda
yer alan sar1 dolgu renkli yazilar, raporun doldurulmasinda birimlere yardimci olmak
amaciyla yazilmis aciklamalar olup, birim faaliyet raporlarindan bu aciklama
notlarmin ve “Birim Faaliyet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” bashklh bu boliimiin silinmesi, raporun son halinde yer almamasi
gerekmektedir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece birimine iliskin bilgilere yer verilmeli, birimle ilgili
olmayan béliimler silinmelidir. Boylelikle raporun bitmis halinde bos tablo ve bdliim
kalmamalidir.

Basliklarin altina giris metinleri eklenmeli, giris metinleri en az 50, en fazla 200 kelime
olmalidir.

Tablolarin altinda tabloda kullanilan verilerin hangi kaynaktan alindig1 belirtilmelidir.

EK béliimii (Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyami): Mevzuat uyarinca I¢
Kontrol Giivence Beyaninin 1slak imzali olmasi ve birim faaliyet raporuna eklenmesi
zorunluluktur.

Dolayisiyla i¢ Kontrol Giivence Beyaninin harcama yetkilisi tarafindan 1slak imza
ile imzalandiktan sonra taranarak 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu’nun ekine
konmasi (PDF veya Jpeg formatinda) gerekmektedir.



10.

11.

Universite Idare Faaliyet Raporu’nun zamaninda tamamlanabilmesi i¢in birim faaliyet
raporlarinin en ge¢ 29 Ocak 2025 Carsamba giinii mesai bitimine kadar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlerle ilgili olarak,
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi, Stratejik Yonetim ve Planlama Sube
Midiirligiinden (Dabhili: 2622) bilgi alinabilecektir.

2024 yih birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan giincellenmis sablon asagida yer
almaktadir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Universitemizin, 1 yil Ingilizce Hazirik Smifi hari¢ olmak iizere 2005 yilinda
Egitim-Ogretime baslayan 2 yillik bir Meslek Yiiksekokulu’dur

Yiiksekokulumuz 160 doniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS
Daire Baskanligi biinyesinde bulunan iktisadi Isletme Miidiirliigii’ne bagli olarak faaliyet
gosteren Uygulama Oteli ve Tesisleriyle yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla
birlikte deniz kiyisina yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili
Meslek Yiiksekokullar1 arasina girmistir.

Yiiksekokulumuzda istege bagli hazirlik sinifinin var oldugu oOnlisans diizeyinde 5
program bulunmaktadir. Ayrica bu programlardan Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri ile
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarimnin ikinci 6gretim programlari agik olup 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretime dayali istege bagli hazirlik simflart da agilarak
Egitim-Ogretime devam edilmektedir.

Ad1 Soyadi

Unvanm
Ogr.Gor.Dr.Muhammet Nimet CAVUS
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|- GENEL BIiLGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon
Didim Meslek Yiiksekokulu markasi yaratmak, kurulusundan itibaren ve takip eden yillarda
ogrenciler ve ilgili sektordeki igverenler tarafindan en ¢ok tercih edilen Yiiksekokul olmak.

Vizyon

Adaylari, gelistirilen 6gretim araglar1 araciligi ile en iyi olarak yetistirerek, ilgili sektoriin
kalifiye insan giiciine katkida bulunmak; Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilastirmasini
saglamak ve diger Meslek Yiiksekokullarin disa a¢ilimlarinda araci olmak.

Temel Degerler
Yenilikgilik. Gelisen teknolojileri yakindan takip ederek, egitim programlari vasitasiyla
o6grencilerimize yansitmak.

Ogrenme merkezli olmak.
Katilimcilik.

Sirekli gelisme

Kalite

Toplumsal sorumluluk.
Duyarlihk

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Adnan Menderes
Universitesi Didim Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Sinav Yonergesi mevzuati
dogrultusunda, Adnan Menderes Universitesi Senatosu, Adnan Menderes Universitesi
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Miidiiri Baskanliginda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu ile Yiiksekokul Disiplin Kurulu’nun almis oldugu kararlar ile Egitim ve

Ogretimine devam etmektedir.

Biinyesinde mevcut 15 ve disaridan/aciklatan gorevlendirilen 2 6gretim elemaniyla
hazirlik siniflar1 harig, yaklasik 1040 6grenciye birinci ve ikinci 6gretim olmak iizere;
”  Ascilik
* Turizm ve Seyahat Hizmetleri
> Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda

Egitim ve Ogretim vermektedir
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Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Miidiir
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

* Yiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getiriimesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

* Ylksekokul tizel kisiligini temsil eder. Ylksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestiriimesini takip eder.

* MYO kurullarina baskanhk etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

* MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, MYO bitgesi ile
ilgili 6neriyi * MYO ydnetim kurulunun da gorustini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

* MYO birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,
* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

* MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerekli glivenlik énlemlerini almak.

* Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
* Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurutiimesi.

* Butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

* Meslek YUksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin dizenli bir bigimde
yuratilmesini

saglar.

* Meslek YUksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder, ¢dzlime kavusturur,
gerektiginde tst makamlara iletir.

* Egitim-6gretimde yikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiksekokul bazinda uygulanmasini
saglar.

* Meslek Yilksekokulun arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve surdarilmesini
saglar

* Meslek YUksekokuldaki programlarin akredite edilmesi icin gerekli gcalismalarin yapilmasini
saglar.

* Meslek YUksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

* Meslek Yuksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullaniimasini saglar.

* Meslek Yuksekokul yerleskesinde gerekli guivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
* Meslek YUuksekokulunu Ust diizeyde temsil eder.

* Her 6gretim yili sonunda Meslek Yiksekokulunun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

* Rektorin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.
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* Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina
uygun olarak yurutilmesini saglar.

* Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

* Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari icin slrekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine olanak
tanir.

YETKILERI

* Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
* Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

* Gumughane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

* imza yetkisine sahip olmak,

* Harcama yetkisi kullanmak.

* Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

* Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

* Kuruma alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Yiiksekokul Kurulu

Yuksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Yuksekokul yonetim kuruluna tye secer.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulunun kararlariin uygulanmasinda Miidiire yardim eder, Yiiksekokulun egit
im-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar, Yiiksekokulun yatirim, p
rogram ve biitce tasarisini hazirlar, Yiiksekokul yonetiminin ortaya koydugu giindem maddel
erini karara baglar, Ogrenci kabulii, ders intibaklari, ekleme ve cikarilmasi ile egitim-6gr
etim ve sinavlara ait islemler hakkinda karar verir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu Midiiriin ¢agrisi ile toplanir, Yonetim kurulu gerekli gordig

i hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler, 2547 sayili Yiiksekogretim K
anununun 18. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. maddes
I geregince Verilen gorevleri yerine getirir.
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C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihce

Adaylari, gelistirilen 6gretim araglar1 aracilign ile en iyi olarak yetistirerek, ilgili sektoriin
kalifiye insan giiciine katkida bulunmak; Meslek Yiiksekokulunun uluslararasilastirmasini
saglamak ve diger Meslek Yiiksekokullarin disa agilimlarinda aract olmak

1- Fiziksel Yapi

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi Dinlenme Tesisleri amaciyla yapilan Didim
Yerleske alaninin, 24 Mart 2004 tarihinde 160 doniim arazi tizerinde, 308 apart, 33 lojman, 24
derslik, 2 bilgisayar laboratuari, kongre merkezi, ylizme havuzu ve restoran halinde, Adnan
Menderes Universitesine devredilmesinin ardindan Adnan Menderes Universitesi Didim
Meslek Yiiksekokulunun yasal kurulus islemleri 2005 yilinda tamamlanmistir. 30.01.2004
tarthinde Milli Egitim Bakanligi’'ndan 10 yil siire ile tahsis edilen Didim Yerleske alan1 10
yilin sonunda 2 yil daha uzatilmistir. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1’ nin onayli imar planlarinda
“Turizm Tesis Alan1” olarak gecen Yerleske alan1 Ocak 2016 tarihinden itibaren Universite
alan1”na doniistirilmistir.

Yiiksekokulumuz 160 doniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS
Daire Bagkanlig1 biinyesindeki iktisadi Isletme Miidiirliigii'ne bagli olarak faaliyet gdsteren
Uygulama Oteli ve Tesisleri bulunmaktadir. Toplam 9 bloktan olusan Derslik ve yonetim-
idare hizmetleri binalar1 yan1 sira yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte
deniz kiyisina yakinlhigiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek
Yiiksekokullar: arasina girmistir.

Tablo 1: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapah Alan
Birim Ad1 Miktari (m2) Miktari (mz)
2023 2024 2023 2024
Didim Meslek Yiiksekokulu 160.000 | 160.000 | 7.200 7.200
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Derslikler
Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet)
Sinif (Adet) 15 15
Toplam 15 15
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1.1.2- Laboratuvarlar

Tablo 3: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 1 1
say1si (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari
sayisi (adet)
Toplam 1 1 1 1
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlari
Tablo 4: Arastirma ve Uygulama Alanlari
. Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Ad1 (Adet) Alan (m2) Kapah Alam
(m2)
Birim Arastirma Laboratuvarlari
Birim Arastirma Uygulama Alanlar
1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo 5: Yemekhaneler
S Toplam Toplam
Kapah Alam | Kapasitesi
Alan Ad1 Adet ..
Goen (m?) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Yemekhanesi 1 1 200 45 100 40
Personel Yemekhanesi 1 1 200 45 100 40
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 200 45 100 40
Toplam 1 1 200 45 100 40

Sayfa | 6




1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar

2 . . .
Alan Ads Say1 (Adet) Kapah Alan (m®) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 1 1
1.3.3- Misafirhaneler
Tablo 7: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ad: QOda Sayis1 (Adet) Kapal Alan (m2) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane
Ogrenci Yurdu
Toplam
1.3.4- Kiitiiphaneler
Tablo 8: Kiitiiphane
Cahisma ,
Salonu Sayis1 | Kapah Alan (m°) Kapasite (Kisi)
Alan Adx (Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitliphane 1 1 90 90 30 30
1.3.5- Toplanti ve Konferans Salonlar:
Tablo 9: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)I"Jzeri Toplam
! Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 2 2 1 1 3 3
(Adet)
Toplam 4 |4
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1.3.6- Spor Alanlari ve Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri

Toplam Alan

Birim Say1 (Adet) (mz)

2023 2024 2023 2024
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 1 1 100 100
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 11: Diger Sosyal Alanlar

Toplam
Toplam Alani .
Sayisi (Adet) 2 Kapasitesi
Alan Ad1 (m°) (Kisi)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari
Personel Dinlenme Odas1
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo 12: Personel Hizmet Alanlari
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alam1 Ad1 A CER Alan (m2) Kulla(ll?igi)s ayist
2023 | 2024 | 2023 2024 2023 2024

Akademik Personel Calisma Odasi1 14 14 147 147 14 14
Idari Personel Calisma Odasi 13 13 126 126 15 15
Toplam 27 27 273 273 29 29
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1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Tablo 13: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari

Toplam
Alan Adi Say1 (Adef) Kapalh Klan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 15 15
Arsiv 1 1 15 15
Atolye 2 2 15 15

1.6- Tasitlar
Tablo 14: Tasitlar

Goreve Tahsis | Hizmet Alim
Edilmis, Yoluyla
Ce_trvel Tasitin Cinsi Kuruma Ait | Edinilmis Uejpiitin
Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam

2- Teskilat Yapisi

Yiksekokul Muduri

Yiksekokul Sekreteri Muduir Yardimcilan Bolim Baskanlari

Sekil: Teskilat Semasi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
ULAKBIM, Metroeternet alt yapisi.

3.1- Yazilimlar

Tablo 15: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adi

Fidelio suit 8

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Masaiistii Bilgisayar 25 27 51 51 51 51
Tasinabilir Bilgisayar 2 2 2 2
Toplam 53 53

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024

Basili Kitap

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaymlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yaym

Elektronik Siireli Yayin

Veri Tabam
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

Sayisi (Adet)

2023

2024

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplar1

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

27

24

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

27

27

255.02.04.02 Faks Cihazlan

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

13

13

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri

4- Insan Kaynaklar

Tablo 19: Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Statii

2023 2024 2023

2024

2023 2024

Kadrolu Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

10 15 15

Sézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam

Sayfa |11l




4.1- Akademik Personel
Tablo 20: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Kisi Sayis1

Birim Akademik
Personeli Icindeki
Oram (%)

2023

2024

2023

2024

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

15

15

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.1- Engelli Akademik Personel

Tablo 21: Engelli Akademik Personel

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023 2024

2023

2024

2023

2024

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.1.2- Akademik Personel Atamalari

Tablo 22: Akademik Personel Atamalari

Profesor

Docent

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

2023

2024

2023 | 2024 | 2023

2024

2023

2024

2023

2024

2023

2024

Aciktan

Naklen

Toplam
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4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 23: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam Yeni Unvani Say (Kisi)
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo 24: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 25: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Calistig1 oo Say1
Unvam Béliim/Program Geldigi Ulke (Kisi)
Toplam
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4.1.6- Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 26: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvani Md.... Md .... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo 27: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/
Kadro Unvam Md.... Md.... Md....
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 28: Akademik Personelin Hizmet Siireleri
. . Toplam I¢indeki
Hizmet Arahg: Kisi Sayisi pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 2
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 4 4
11-15 Y1l 1 1
16-20 Y1l 5 S)
21-Uzeri 2 2
Toplam 15 15
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Tablo 29: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi Kisi Sayist pO ran (%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas 1 1
31-35 Yas 1 1
36-40 Yas
41-50 Yas 9 9
51-Uzeri 4 4
Toplam 15 15

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyet Itibarryla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 5 5 10 10 5 10
Arastirma Gorevlisi
Toplam 5 5 10 10 5 10
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Qgrenci Sayisi
Tablo 31: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretim PR S
Toplam Toplam Ogretim Uyesi
. o o Toplam Elemam -
Akademik Ogretim Ogretim o . . Basina Diisen
= Ogrenci | Basina Diisen | . .
Yil Elemam Uyesi o . Ogrenci Sayisi
Sayisi (A) | Sayisi (B) Sl () UG (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024
2024-2025
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4.2- dari Personel (657; 4/A)

Tablo 32: idari Personelin Hizmet Smifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinmifi

Kisi Sayis1

Orani (

Toplam
Icindeki

%)

2023

2024 2023

2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

18

18

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.1- Engelli idari Personel

Tablo 33: Engelli idari Personel

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sinifi

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalari

Tablo 34: Idari Personel Atamalar

Aciktan

Naklen

Toplam

Hizmet Sinifi

2023 2024

2023 2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo 35: idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo 36: Birimden Ayrilan Idari Personel

Hizmet Sinifi

Nakil

istifa

Emekli

Diger

Toplam

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

1

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

Toplam
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 37: idari Personelin Egitim Durumu

Birim Idari

G S _ Pe rsoneli
Egitim Durumu I¢indeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
[kdgretim 3 3
Lise 9 9
On Lisans 2 2
Lisans 3 3
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 38: Idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
- Personeli
Hizmet Siiresi R e Icindeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 2 2
4-6 Y1l 4 4
7-10 Yil 2 2
11-15 Y1l 3 3
16-20 Y1l 2 2
21-Uzeri 4 4
Toplam 17 17
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4.2.7- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilhimm

Tablo 39: idari Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

Birim Idari

G S _ Personeli
Yas Arahgi I¢indeki Oram
(%)
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 1
36-40 Yas 2 2
41-50 Yas 4 4
51-Uzeri 10 10
Toplam 17 17

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilim1

Hizmet Sinmifi

Kadin

Erkek Toplam

2023

2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

9

9 6 6

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.9- Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel Ogrenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024
2024-2025
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4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo 42: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Unvan

Say (Kisi)

2023 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi
Tablo 43: Engelli Sézlesmeli Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 44: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli
Personeli Icindeki
Orani (%)

2023 2024

2023 2024

[kdgretim

Lise

1 1

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 45: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet Siiresi

Kisi Sayis1

Personeli Icindeki

Birim Sozlesmeli

Oram (%)

2023 2024

2023 2024

0-3 Y1l

1 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Tablo 46: Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Sozlesmeli
Yas Arah Kisi Sayis1 Persg?:::ll(%ll/:)dekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri 1 1
Toplam
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilinm

Tablo 47: Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim1

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Biiro Personeli 7 7 6 6 13 13
Destek Personeli 1 1 1 1 1 1
Diyetisyen
Hemsire
Laborant
Rontgen Teknisyeni
Saglik Teknikeri
Koruma ve Givenlik Gorevlisi 5 3 5 3
Idari Biiro Gorevlisi
Idari Destek Gorevlisi
Toplam
4.4- Siirekli Isciler
Tablo 48: Siirekli Isgilerin Dagilimi

.. P Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 5023 | 2024
Siirekli Isci 2 2
Giivenlik Personeli 3 3
Temizlik Personeli 1 1
Tarim Iscisi
Toplam 6 6
4.4.1- Engelli Siirekli isci Sayist
Tablo 49: Engelli Siirekli Isciler

. S Kadin Erkek Toplam
AU B Te 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci

Temizlik Personeli

Toplam
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4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu

Tablo 50: Siirekli Is¢ilerin Egitim Durumu

.Birim Siirekli
Egitim Durumu Kisi Sayust I”ger':nlf(‘f,f)ek‘
2023 2024 2023 2024
[kogretim
Lise 4 4
On Lisans 1 1
Lisans 1 1
Yiiksek Lisans
Toplam

4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 51: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birim Siirekli

Hizmet Siiresi Kisi Sayis Isggergnlf(l?/:,i)ekl
2023 | 2024 | 2023 | 2024

0-3 Yil

4-6 Y1l 7 S

7-10 Y1l

11-15 Y1l 1 1

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam

4.4 4- Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilim

Tablo 52: Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Birim Siirekli

Yas Arah@ Kisi Sayis1 Isg:gilz'llnllg:(l(r)zl)ekl
2023 2024 2023 2024

18-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas 1 1

36-40 Yas 2 2

41-50 Yas 3 3

51-Uzeri

Toplam 6 6
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4.4.5- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagihm

Tablo 53: Siirekli iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isci 2 2 2

Giivenlik Personeli 5 3 5 3

Temizlik Personeli 1 1 1

Tarim Iscisi

Toplam 8 3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Okulda faaliyet gdsteren programlarin yeni iiriin iiretmelerini tesvik etmek ve bu iirlinlerin

ticarilesebilmesi i¢in olanaklar1 arastirmak.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarmin daha da gelisebilmesi igin Didim yerel yonetimi
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projelerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.
Yerel kiiltiirtin arastirilmasi, korunmasi ve gelecek nesile aktarilabilmesi icin 1lgili

kurumlarla isbirligi yapmak.
Stratejik isbirlikleri kurabilmek ve bu hedef i¢in sektérde grup temsilcileri ile goriismeler
yapmak.
Gerek idari, gerekse akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecek
etkinliklerin planlanmas1 ve uygulanmasi

5.1.1- Egitim Programlan

Tablo 54: Egitim Programlari

Program Adi
1 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri
2 | Turizm ve Otelcilik
3 | Ascilik
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilari

Tablo 55: Egitim Programi Sayilari

Y I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi & 2023 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Turizm ve
Seyahat 1 1 1 1 3
Hizmetleri
Turizm ve
Otelcilik ! ! ! L 3
Ascilik 1 1 1 1 3
Tablo 56: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Bolim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Turist Rehberligi 1 1
Emlak Yonetimi 1 1
Toplam
Tablo 57: Akredite Olan Egitim Program1 Sayilari
Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlari

Tablo 58: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Program Adi

1

2

3
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5.1.1.3- Yan Dal Programlari

Tablo 59: Yan Dal Programlari
Ana Boliim/Program Adi Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1
2
3

5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 60: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 | 2023 2024 2023 2024
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 11 8 22 15 33 23
Turizm ve Otelcilik 7 4 9 9 16 13
Ascilik 43 30 58 26 91 56
Toplam
5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Tablo 61: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Aseilik 14 6 5 4 49 19 59
Turizm ve
Otel Isl, 39 8 2 1 2 44 43 53
Turizm ve
Seyahat 30 7 3 1 2 50 35 58
Hizmetleri
Toplam 83 21 10 6 4 143 97 170
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5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 62: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Ascilik 1
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2
Toplam 2 1
5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Tablo 63: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
Boliim/Program Kontenjan Yerlesen Doluluk Oram (%)
Adi 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Ascilik 70 70 67 69
Ascilik (1.0) 70 64
Turizm ve Otel Isl. 60 60 51 52
Turizm ve Otel
isL.(1.0) 40 39
Turizm ve Seyahat 70 70 68 59
Hizmetleri
Turizm ve Seyahat
Hizmetleri(1.0) 40 40
Toplam 350 200 329 180
_— Genel Yabanal | Yerlestirilen
LU g G R O Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam
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5.1.2.5- Ogrenci Sayis

Tablo 64: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
i (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Ascilik 208 217
Ascilik (1.0) 232 168
Turizm ve Otel Isl. 198 196
Turizm ve Otel isl.(1.0) 149 113
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 262 255
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(1.0) 130 99
Toplam 1179 1048
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayis
Tablo 65: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ascilik 1 1 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(1.0) 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 2 2
5.1.2.7- Yabane Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayis
Tablo 66: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ascilik 3 4 3 3 7
Ascilik (1.0) 1 1 2
Turizm ve Otel sl. 3 7 4 3 7 14
Turizm ve Otel Isl.(1.0) 1 2 3
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 4 4 7 3 11 7
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(1.0) 1 1 2
Toplam 13 15 15 9 28 28
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5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayis

Tablo 67: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
Tablo 68: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ascilik 208 217 232 168 440 385
Ascilik (1.0)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 198 196 149 113 347 398
Turizm ve Otel Isletmeciligi
(LO)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri | 262 255 130 99 392 229
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
(1.0)
Toplam 668 668 511 380 1179 1048
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Tablo 69: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
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5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 70: Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ascilik 27 14 41
Ascilik (1.0) 23 32 55
Turizm ve Otel Isletmeciligi 15 11 26
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0) 10 10 20
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 13 17 30
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0) | 8 8 16
Toplam 96 92 188
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 71: Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-

2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ascilik 117 131 91 86 208 217
Ascilik (1.0) 101 71 131 97 232 168
Turizm ve Otel Isletmeciligi 78 90 120 106 198 196
Turizm ve Otel Isletmeciligi (1.0) 51 44 98 69 169 113
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 101 104 161 151 262 255
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (1.0) | 42 33 88 66 130 99
Toplam 490 473 689 575 1199 958
5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo 72: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Burslar Kiz Erkek Toplam

2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025

Yemek Bursu 3 6 10 7 13 13
Toplam 3 6 10 7 13 13
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5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo 73: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

Toplam

2023

2024

2023

2024

2023

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

3

5.1.3- Uzaktan Egitim

5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme

5.1.5- Degisim Programlari

5.1.5.1- Erasmus+ Program

Ogr.Goér.Dr.Muhammet Nimet CAVUS tarafindan 2023 yilinin basinda bilgilendirme yapild.
08.01.2025 tarihinde Uluslararasi iliskiler bilgilendirme toplantisi yapacaktir. 2023 yilinda

Yiiksekokulumuzdan 4 6grenci sinava katildi ve MYO Erasmus bursunu kazandi.

Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr.Gér.Dr.Muhammet Nimet CAVUS 2023 yilinda Akademik
egitim alma programi hareketliligi egitimi aldi.

5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 74: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayisi
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 43 2
Ogrenci Staj Hareketliligi 21 4
Personel Ders Verme Hareketliligi 27 8
Personel Egitim Alma Hareketliligi 21 4
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5.1.5.1.2- Erasmus+ Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 75: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Birim

Boliim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programm

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile flgili Hizmetler
Bitkisel ve hayvansal iiriin tiretimi gergeklestiren birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 76: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uriinler

Uretim Miktar
(Kg/Lt/Adet)

2023

2024

N

Toplam

5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.2.1- Ogrenci Topluluklar
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Tablo 77: Ogrenci Topluluklart

Topluluk Ad Uye Sayisi

1

2

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri

Didim MYO 1 adet kiitiiphane ve 1 adet okuma salonu ile 6grencilere ¢alisma ve arastirma
yapma imkan1 saglanmaktadir. Kiitiiphane igerisinde 6grencilerin hem tiniversitenin online
olarak tiiyelikleri bulunan akademik arastirma sitelerine, hem de internet altyapisi ile genel
web aramasi yapabilmelerine olanak saglayan bilgisayar altyapisi bulunmaktadir. Bunun yani
sira 6grenciler, kiitliphane igerisinde iicretsiz wifi ag1 sayesinde 6grenci numaralari ve sistem
sifreleri ile kendi bilgisayarlar lizerinden de internet erisimi saglayarak arastirma yapabilme
olanagia sahiptirler. Kiitliphanemizde bulunan kaynak kitaplar, her donem basinda 6gretim
elemanlarinin tavsiyesi ile giincellenmekte ve 6grenciler i¢in giincel kaynaklar sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuz yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonlari
haricinde Rektorliik binasindaki merkez kiitliphaneden de serbest¢e faydalanabilmektedirler.

5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Fulbright, Erasmus, Kariyer Giinleri, Workshop, Mezun bulusmalari, Geziler

5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Didim MYO Kariyer giinlerinde 25 otel isletmeleriyle bulusturma, Turizm Seyahat
Acentalari,

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii ydnetim ustlenir. idareciler ic kontrol sisteminin
etkili bir bicimde iglediginin guvencesini verebilmek i¢in uygun politikalar olusturmali
ve guvence saglamalidirlar.

Kurumun tim personeli gorevlerini yerine getirirken belirli faaliyetlerin yerine
getiriimesini amaglar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim
hedeflerine, birim hedefleri de bir butiin olarak kurum hedeflerine ulagilmasini saglar.
Kurumun her seviyesinde gorev alan galisanlar, i¢ kontrol sisteminde kullanilacak
bilgileri Uretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle tim ¢alisanlar i¢
kontrolUn bir pargasidir ve uygulanmasindan sorumiudur.

o Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
o Mali Raporlarin Guvenilirligi

e YururlUkteki mevzuata uyum

e Varliklarin korunmasi
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o Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, kurumun; hedeflerine ulasma dizeyi,
performansi, fayda-maliyet yapisi gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir.

« Mali raporlarin guvenilirligi, mali verilerin agik ve anlasilir bir bicimde kayitlara
alinmasi ve yayinlanmasi ile verilere kolaylikla ulagilabilmesi gibi konulari

igerir.

e YururlUkteki mevzuata uyum, kurumun yarattagua faaliyetlerin yasal
dizenlemelere uygun olmasini saglamak Uzere yapilmasi gereken ¢alismalari

icerir.

« Varliklarin korunmasi ise kurumun sahip oldugu tum varliklarin givence altina

alinmasini icerir.

6.1- Yonetim

Tablo 78: Yonetim

Gorevi Unvani ve Ad1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidiir Ogr.Gor.Dr.Muhammet Nimet 26.09.2023 — Halen goreve
CAVUS devam etmektedir.

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Metin POLAT

27.09.2023— Halen goreve
devam etmektedir.

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Hasan KAMACI

28.05.2024 — Halen goreve
devam etmektedir

Yiksekokul Sekreteri | Mustafa CANKURT

2007— Halen gorevine devam
etmektedir.

Tablo 79: Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr.Goér.Dr.Muhammet Miidiir 26.09.2023 — Halen goreve devam
Nimet CAVUS etmektedir.

Ogr.Gor.Metin POLAT Miidiir Yardimcisi 27.09.2023~ Halen goreve devam

etmektedir.

Ogr.Gor.Hasan KAMACI Miidiir Yardimcisi

28.05.2024 — Halen goreve devam
etmektedir

Turizm ve Seyahat

Og.Gor.Dr.Eren GONUL Hizmetleri bolim 27.09.2023
Baskani
Otel,Lokanta ve Tkram

Ogr.Gor.Baha TURKOZ Hizmetleri Boliim 11.09.2024
Baskani

Yiiksekokul Sekreteri Mustafa CANKURT 27.09.223
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Tablo 80: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Ogr.Gor.Dr.Muhammet e e e e
Nimet CAVUS Miidiir/Ogretim Gorevlisi | 18.09.2018
Ogr.Gor.Dr.Eren GONUL | Ogretim Gorevlisi 09.10.2017
Ogr.GorMetin POLAT | Mudir Yard /Ogretim | 6 14 5506

Gorevlisi
Ogr.Gor Hasan KAMACT | Mudir Yard/Ogretim | 10 1 5555

Gorevlisi
Ogr.Gér.Baha TURKOZ Ogretim Gorevlisi 11.12.2009
Mustafa CANKURT Yiiksekokul Sekreteri 2007

Tablo 81: 2024 Yilinda Yapilan fhaleler

ihale Adx

Sozlesme Tutari

Sozlesme
Siiresi

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

6.3- Harcama Sonrasi Kontrol

6.3.1- i¢c Denetim

6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)
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D- DiGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz 2021 Mali yili igerisinde egitim-Ogretim kalitesini arttirma ¢abasi
icerisinde cesitli malzeme alimma gitmistir. Okulumuz Derslik Bloklar1 ve Yonetim
Bloklarinda ve konferans salonunda gati onarimlar1 ve yaz doneminde dersliklerin boya
badanas1 yaptirilmistir. Bilgisayar Laboratuvarimizda mevcut bilgisayarlarin kapasite arttirma
ya da program giincellemesi gibi ihtiyaclarina ¢oziim gelistirilmistir. Ayrica okulumuz Asc¢ilik
programina yeni uygulama mutfagi olusturulmasina yonelik Derslikler blogunda dersliklerin
birlestirilmesi yoluna gidilmistir. Olusturulan uygulama mutfagina makine techizat ve
malzeme alimi yapilmustir. Ogrencilerimiz egitim aldiklar1 alanda yapilan yarismalara,
fuarlara katilmalari tesvik edilmekte, katilacaklara etkinliklere ulagimlar1 gerek Universitemiz
gerekse Didim Belediyesi ve Didim’deki Sivil Toplum Kuruluglarinin katkilariyla
gerceklestirilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR:

1) Mevcut ve agilacak tim programlar arasinda okula giris ve mezun 6grencilerin is
istihdami1 konusunda meslek yiiksekokullar1 arasinda ilk tercih edilen okul olmak

2) Ogrencilerin her tiirlii egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi
donanimlarinin tamamlanmasi

3) Teknoloji iiretecek altyapi projelerinin uygulanmasi

4) Ogrenci ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katk1 saglayacak
faaliyetlerin diizenlenmesi

5) Okulumuzda diizenlenen bilimsel konferans, seminer ve toplantilarin sayilarinin
arttirtlmasi

6) Teknik alanlarda altyap1 projelerinin hayata gegirilmesi

7) Ogrenci damigmanlik hizmetlerinin, dgrencilerin her tiirlii gelisimine yardimeci
olacak diizeye getirilmesi

8) Leonardo Da Vinci programi kapsaminda Avrupa Birligi Ulkelerindeki
Universitelerle 6grenci ve 6gretim elemani degisimi yapmak

9) Yerleske alaninda mevcut bulunan kongre merkezinde4 uluslararasi 6l¢ekli
kongreler diizenlemek

HEDEFLER:

1) Bolgenin ve iilkenin gereksinimi olan is istihdamlar yaratabilecek programlar
agmak

2) Didim halki ve yerel yonetim ile iletisimin kurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi
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3) Yonetim Sistemi belgesi ile 6grencilerimize daha ¢agdas hizmet verilmesi

4) Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmek

5) Akademik personelin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katilmalarini
tesvik etmek

6) Akademik ve idari personelin bireysel kariyer planlamas1 yapmasina olanak
tanimak ve tesvik etmek

7) Didim halki ve yerel yonetim ile iletisimin kurulmasi, Sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin yapilmasi

8) Yonetim Sistemi belgesi ile 6grencilerimize daha ¢agdas hizmet verilmesi

9) Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmek

10) Akademik personelin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina katilmalarini
tesvik etmek

11) Akademik ve idari personelin bireysel kariyer planlamasi yapmasina olanak
tanimak ve tesvik etmek

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte turizm sektoriine ara eleman yetistirmek
Turizm sektoriine kaliteli ara eleman yetistirmenin yaninda yabanci dil
seviyesi ¢ok 1yi 6grenciler yetistirip sektore kazandirmak

Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde bulunulmasi, boylece yeni mezun
ogrencilere i istthdami yaratilmasi.

C- DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz stratejik amaclar ¢er¢evesinde performans kriterlerini belirlemistir.
1) Ogrenci geribildirimleri
2) Ogrenci basar1 durumlari
3) Sektorel anketler
4) Bilimsel yayin sirasi
5) Uluslararasi bilimsel kongreler
6) Ogretim eleman: geri bildirimi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri
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Tablo 82: Ekonomik Smiflandirmaya Gére Baslangi¢ Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Toplam Toplam
Ogasl%{lg'}g:L Odenek Harcama
Gider Tiirii enegi (TL) (TL) (TL)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
01. Personel Giderleri 4484,0| 13042.| 5726.5| 11697.| 565676 | 11541.
' 00,00 000| 24.00f 693.0/ 7.158| 36,88
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet | 763.00| 1629.0| 888.39| 1604.0 | 888389 | 154886
Primi Giderleri 0,00| 00.00 1,00| 00,00 71 3,95
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000, 0 61.754,| 5000,0 570,43 49917
00 00 0 1
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
Toplam
1.2- Biit¢e Gelirleri
Tablo 83: Biitge Gelirleri
.. . . Gerc¢eklesme
Gelir Tiirii Biitee Tahmini (TL) Toplamm (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri
Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Ad1

Gerceklesme Tutar (TL)

2

023

2024

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI
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830.01 |Personel Giderleri

830.02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo 85: 2024 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2024 Y1ih
Doner Sermaye Gelirleri (TL)

2024 Yih

2024 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL) Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 86: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu

Program | Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalan

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyet Bilgileri
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05.01.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz tarafindan , Pence Kilit Harekatinda sehit diisen 12
askerimiz anisina lokma hayri yapildi.

08.01.20212.01.2024 tarihleri arasinda ETS Tur yetkilileri tarafindan, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi 68rencilerine yonelik staj ve is imkanlar1 odakli egitim verildi.
17.01.2024 tarihinde Universitemiz ve Didim Ticaret Odasi arsinda Is Birligi Protokolii
imzalandi.

23.01.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiiri M.Nimet CAVUS basin mensuplari ile bir
araya gelerek, gerceklestirmis oldugumuz ve gerceklestirmeyi planladigimiz projeler ile ilgili
basina bilgi verdi.

02.02.2024 tarihinde Okulumuz girisine otomatik siirgiilii kapt monte edildi, minibiis
bekleyenlerin oturdugu kamelya degistirildi, giristeki bozuk zemine beton kaplama yapildi.
05.02.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Akademik Kurul Toplantisi gerceklestirildi.
07.02.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz ve Didim Ticaret Odas1 isbirligiyle diizenlenecek
“Didim Kiiltiir ve Turizm Sempozyumu” 6ncesinde basin toplantisi diizenlendi.

14.02.2024 tarihinde 15-16 Subat 2024 Aytag Nurullah Kocabiyik Kiiltiir Merkezinde
diizenlenecek olan sempozyum Programinin davetiyesi dagitildi. Yiiksekokulumuz Miidiiri,
Midiir Yardimcilari ile Didim Garnizon Komutanit Dz. Albay Ali SACAN’ 1 ziyaret ederek
sempozyum i¢in davet etti.

15.02.2024 tarihinde Aytag¢ Nurullah Kocabiyik Kiiltiir Merkezinde ““ Didim Kiiltiir ve Turizm
Sempozyumu “ basladi.

21.02.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz o6grencileri Universitemiz Turizm Fakiiltesinde
Kariyer Giinleri etkinligine katildu.

26.02.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz tarafindan 14. sii diizenlenen Kariyer Giinleri
baglamistir.

04.03.2024 Sixsenses Kaplankaya Otelin sefleri Yiiksekokulumuz Ascilik 6grencilerine
uygulamali egitim verdiler.

07.03.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz &grencileri Universitemiz Davutlar Meslek
Yiiksekokulunda Kariyer Giinleri etkinligine katildu.

09.03.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz &grencileri Ogr.Gér.Okan Umut SIMSEK
koordinatorliigiinde 3. Efeler Gastronomi Festivaline katildilar.

12.03.2024 tarihinde Yiiksekokulumuzun mezun sefleri Efsun KILIC VE Arca ERDOGAN
ogrencilerimizle Workshop etkinliginde bir araya geldiler.

14.03.2024 tarihinde Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan
Yiiksekokulumuz 6grencilerine ““ Cocuk koruma sistemi” konulu sunum gergeklestirildi.
14.03.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Ogr.Gér.Hasan KAMACI koordinatdrliigiinde
yiiriitiilen ““ Goniilliiliik ¢aligmalar1 dersi” kapsaminda 50 adet fidan dikildi.

27.03.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6grencisi Beyzanur
GENC, Fulbright Egitim Komisyonu Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu almaya hak
kazand.

03.04.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiirii Ogr.Gér.Dr.Muhammet Nimet CAVUS
koordinatdrliigiinde bahge diizenleme ¢alismalar1 yapildi.

29.04.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Personellerine Is Saglig ve
Glivenligi egitimi

15.05.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz 27. ADUFEST Kiltiir, Sanat ve Spor Senlikleri kapsaminda
gerceklesen Gastronomi Festivaline katildi.

17.05.2024 tarihinde Yiiksekokulumuzun 2023-2024 egitim 6gretim yili mezuniyet toreni Didim Amfi
Tiyatro’ da gerceklesti.

03.06.2024 tarihinde Okulumuz Midir Makaminda, Akademik Personel ve idari Personeller ile 2023-
2024 egitim 6gretim yili degerlendirme toplantisi yapildi.
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07.06.2024 tarihinde Didim Amfi Tiyatro’ da “ 5 Haziran Diinya Cevre GUnU” etkinligi diizenlendi.

18.07.2024 tarihnde Didim Belediye Baskani Hatice GENCAY ve Okulumuz Mudiri
Ogr.Gér.Muhammet Nimet CAVUS , Universitemiz Rektorii Prof.Dr.Biilent KENT’ i makaminda ziyaret
etti.

26.07.2024 tarihinde ADU is Saghgi ve Givenligi birimi ve Aydin Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye birimi
tarafindan Yiiksekokulumuzda yangin séndiirme egitimi verildi.

30.09.2024 tarihinde Didim Narkotik suglarla miicadele biro amirligi tarafindan 06grencilerimize
bilgilendirilme yapildi ve brostrler dagitildi.

01.10.2024 tarihinde 2024-2025 Akademik Yili oryantasyon egitimi gerceklestirildi.

08.10.2024 tarihinde Universitemiz Rektérii Prof.Dr.Biilent KENT, Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
ERDOGAN’ In tesrifleriyle YOK tarafindan Cumhurbaskanligl Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir
Merkezinde gergeklestirilen 2024-2025 Akademik Yili agilis torenine Yiiksekokulumuz Mudiri
Muhammet Nimet CAVUS’ da katildi.

09.10.2024 tarihinde Akademik Personel ve 6grencilere Bagimlilikla Miicadele Semineri verilmistir.

11.10.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz bu yil altinci dizenlenen Didim Zeytin Festivaline stant
acmistir.

11.10.2024 tarihinde Universitemiz ile Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskanligi tarafindan
diizenlenen “Genel Sekreterler Egitim Seminerinde Protokol ve Goérgl Kurallar” Antalya Manavgat
Amara Family Resort’ ta Okul Midiriimiz Ogr.Gér.Dr.Muhammet Nimet CAVUS tarafindan
verilmistir.

14.10.2024 tarihinde Ogr.Gor.Evrim KAMACI koordinatérliigiinde yiritilen “Gondllilik Calismalar
Dersi kapsaminda” Fevzi Paga Akbudak ilkokulunda agac bakimi isleri gerceklestirilmistir.

16.10.2024 tarihinde Didim Kaymakami Can Kazim KURUCA Yiksekokulumuzu ziyaret etti.

17.10.2024 tarihinde Universitemiz ile Aydin Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkanligi tarafindan
diizenlenen “Genel Sekreterler Egitim Seminerinde Protokol ve Goérgi Kurallar” Antalya Manavgat
Amara Comfort Resort’ta Ogr.Gor Metin POLAT tarafindan verilmistir.

21.10.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Ogretim Goérevlisi Aytekin KALKAN, Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Akademileri Projesi kapsaminda Aydin il Milli Egitim Midirligi tarafindan olusturulan
Edebiyat Akademisi, Muiziik Akademisi, Sehir ve Kiltlir Akademisi ¢calismalarinda gorevlendirilmistir.

21.10.2024 tarihinde Yuksekokulumuz Mudiri, Ascilik Programi, Turizm ve Otel Hizmetleri Programi
Ogrencileri “Universitemizin 2024-2025 Akademik Acilis Téreni TBMM Baskani Prof.Dr.Numan KURTULMUS' un
tesr23.10.2024 tarihinde Yiksekokulumuzda “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program!” hakkinda Universitemiz Proje ve AR-GE Ofisi Koordinatorii Ogr.Gor.Dr. Kemalettin AGIZAN tarafindan
egitim verildi.

24.10.2024 tarihinde Ogr.Gor.Evrim KAMACI koordinatérligiinde yiritilen “Gondllalik Calismalari Dersi”
kapsaminda, 6grencilerimiz Didim Belediyesine ait Sokak Hayvanlari Tedavi ve Gegici Bakim Merkezini ziyaret
etti.

02.11.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz 6grencileri D-Marin’e teknik gezi diizenlendi.

07.11.2024 tarihinde Yiksekokulumuz Ogr.Gér.Evrim KAMACI koordinatérliigiinde yiritilen “Gonilliliik
Calismalari Dersi” kapsaminda 6grencilerimiz Aydin Blylksehir Belediyesi Didim Huzurevini ziyaret etti.
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11.11.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Turizm ve Seyahat Hizmetleri Bélimi Yatcilik ve Marina isletmeciligi
dersi kapsaminda 24 6grencimize Didim Yelken Kuliibii’'nde Amator Denizci Belgesi Egitimi verildi.

13.11.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz 6grencilerine Didim ilge Saglik Miidiirligii tarafindan Organ Bagisi ve
Farkindaligi konulu konferans diizenlendi.

Yiiksekokulumuz Akademik Personel ve Ogrencilerinin katihmlariyla, 05-07 Aralik 2024 tarihleri arasinda
gerceklesecek olan Travel Turkey izmir Uluslararasi Turizm Fuari ve Kongresine 5 Aralik 2024 tarihinde
gerceklestirildi.

09.12.2024 tarihinde saat 10:30 da Yiiksekokulumuzda iSG(isyeri Saglhig ve Givenligi) Kurul toplantisi
gerceklestirildi.

11.12.2024 tarihinde Didim Aile ve Sosyal Hizmetlerin katkilariyla Psikolog Emre EKiZO tarafindan
Yiksekokulumuzda 6grencilere “Hayat arkadasimi nasil secerim” adli seminer gergeklestirildi.

13.12.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Miidiirii M.Nimet CAVUS Fulbiright Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu
icin basvuru yapan 6grencilerimiz ile toplanti gergeklestirdi.

17.12.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz Ogr.Gér.Dr.Eren GONUL VE Ogr.Gor.Aytekin KALKAN’ in editérligiini
Ustlendigi “Didim Tarih Kaltar Turizm” isimli kitap, Okul Madarimiz tarafindan Didim Kaymakami Can Kazim
KURUCU’ ya takdim edildi.

19.12.2024 tarihinde Yiiksekokulumuzda 7.il Tanitim ve Gelistirme Programi toplantisi gerceklestirildi.

24.12.2024 tarihinde saat 15:00" da Yiksekokulumuz Konferans Salonunda Yazilim Gelistirici ve Bilgi Glvenligi
Uzmani Mehmet DURSUN tarafindan “Turizmde Dijitallesme ve Yapay Zeka” konulu seminer diizenlendi.

25.12.2024 tarihinde Mandarin Oriental Bodrum Hotel Yiksekokulumuzda kariyer glinleri diizenledi.

ifleriyle Rektorlik Atatiirk Kongre Merkezinde” gergeklesen etkinlige katilmistir.

Tablo 87: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyetler

SR Etkinlik Sayisi
ST Ulusal Uluslararasi
Calistay 1
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 5
Panel
Seminer 12
Agik Oturum
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Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaymnlar ile ilgili Bilgiler

Ogr.Gor.Dr.Giinseli DUMAN 2024 yili 1 kitap boliimii

Ogr.Gor.Hasan KAMACI 2024 yil1 1 kitap boliimii

Ogr.Gor. Aytekin KALKAN 203 yili 2 kitap boliimii, 2024 yil1 2 kitap bdliimii

1.3.1- Yayin Sayisi

Ogr.Gor.Dr.Muhammet Nimet CAVUS: 2023 yili 2 makale, 1 kitap boliimii

OgrGérDr.Eren GONUL: 2023 yili 3 kitap boliimii
2024 y1l1 3 kitap bolimii

2024 yil1 13 makale, 2 kitap boliimii

Tablo 88: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and
Humanities Index'e Giren Yayinlar

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2023

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam
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Tablo 89: 2024 Yil1 indexli Yayin Sayisi

Birim Ogretim | o) | oo | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Ogr.Gor.Dr.Muhammet Nimet CAVUS: (2023 yili 2, 2024 yil1 7)
Ogr.Gér.Dr.Eren GONUL: (2023 yil1 6, 2024 yil1 14)
Ogr.Gor.Aytekin KALKAN: (2023 yil1 7, 2024 yil1 14)
Tablo 90: Atif Sayisi
2023 2024
Atif sayis1
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
Ogr.Gor.Dr.Eren GONUL 2023 yili1, 2024 yili 1
Ogr.Gor.Aytekin KALKAN 2023 yili1, 2024 yil1 2
Tablo 91: Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Dergi
Edltorl}lE(/Hflkeglllk. Editorliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | « Yapan Yapilan
Sayis1 P p >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
2023- 2 1
2024- 2 1
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 92: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
o|PROJE|  PROJEYI PROJE PROJE Bng)IE;IE(éIiC BASLAMA|  BITiS
NO |DESTEKLEYEN |YURUTUCUSU| ADI (L) TARIHI TARIHI
KURUM
1
2
3

Sayfa | 44




1.5- Odiiller

Tablo 93: Odiiller

A - s Odiilii Veren

Odiil Thirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler Ty R
1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 94: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Anlasma Yapilan Ulke Anlasmanin Icerigi

Universite

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Tablo 95: Alt Program Hedefinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi

Yil/Donem 2024
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsam

Alt Program Adi

Alt Programin
Kapsam

Alt Program Hedefi
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Gerceklesme

2| Olcii 2024 2024 Hedefin Durumu

= | Gosterge Adi L . Gerceklesme

) Birimi Hedefi | Gergeklesme Oram (%) (Sapma Varsa
0 -

Nedeni)

1

2

3

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo 96: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (Al)

Hedef (H1.1)

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef (H1.1)
Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X

Hedefe Etkisi) formiilii kullanilir.

Sorumlu Birim

Plan

Performans Géstereesi Hedefe Dénemi 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi T nue Hedeflenen | Gerceklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1. ..
PG1.1.2. ...

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

- Yiiksekokul programlariin turizm odakli olmast ve Ogretim elemanlarinin turizm
sektoriindeki is tecriibesi;

Ogrencilerin, teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmeleri ve 6gretim elemanlar: sektordeki
is tecriibeleri nedeniyle 6grencilere yardimci olmaktadirlar.

- Ogretim eleman1 kadrosunun geng ve dinamik

olmasi;Ogrencilerle iletisimi kolaylastiriimaktadir.

- Okul web sitesinin farkli dillerde sunumu ve sitenin igeriginin haftalik olarak diizenli
giincellenmesi;

Okulun tanitiminin daha da etkin gerceklestirilmesini saglamaktadir.

- Yerleske alanlarimizin fiziksel olanaklart;

Kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda 6grencilerimize firsatlar sunulmaktadir.

- Turistik merkezlere yakinligt;

Sektor ile etkilesimi sayesinde yeni programlarin sektoriin ihtiyaglarina uygun sekilde
acilmasmi olanakli hale getirmektedir Yeni mezunlarimizin is bulma konusunda daha
avantajli olmalarin1 saglamaktadir.

- Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi;

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde firsatlar sunmaktadir.

- Sosyal medya platformunun etkin kullanima;

Okulun tanitimini bilinirligini arttirmaktadir.

- Hazirlik smifi olanaklari;

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde yabanci dili yeterli ve tam bilmelerini saglar.

- Derslerin isletmelerde uygulamali ger¢eklestirilmesi

Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarini saglamaktadir.
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- Mezun 6grencilerin kurumsal isletmeler tarafindan oncelikli olarak tercih edilmesi;
Ogrencilerimizin nitelikli egitim almasi istihdam edilebilirliklerinde dnemli rol oynamaktadir.
Ders igeriklerinin sektorel ihtiyaca gore belirlenmesi verilen 6grenimin niteligini

arttirmistir. Biitiin gliclii yonler ile birlikte ele alindiginda okulun imaj1 olumlu sekilde
etkilenmekte ve yeni mezunlarimiz is bulma konusunda daha avantajli hale gelebilmektedir.

B- ZAYIFLIKLAR

Fiziki uygulama alanlarinda ve dersliklerde bakim ve onarim, tadilat ¢alismalarinin
yetersizligi;
Derslikler, Uygulama Mutfag: ile Konferans Salonunda bakim onarim ¢aligmalarinin stirekli

kontrollerle degil yilda bir kez yapilmasi nedeniyle cati akmasi ve siva dokiilmesi durumu
siklikla yasanmaktadir.

- Akademik personelin sayisal yetersizligi;

Ozellikle Ascilik programinda bulunan akademik personel eksikligi, disaridan gérevlendirilen
ogretim elemanlarn ile tamamlanmaya calisilmaktadir. Ancak bu durum ders disindaki
akademik, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde personelin yiiksek performans gostermesine engel
olmaktadir.

- Merkez yerleskeye uzaklik ve ulasim zorlugu;

Yerleskemizin merkez yerleskeye uzak olusu Ogrencilerimiz ve personelimizin merkezde
sunulan pek ¢ok imkan ve etkinliklerden faydalanmasini engellemektedir. Bu durum aidiyet
duygusunu zayiflatmaktadir.

- Fiziki uygulama alanlarinda ve dersliklerde makine ve techizat eksikligi;

Ozellikle Asgilik programmin temel ihtiyact olan mutfak uygulama alaninin bulunmayisi
teorik egitimi On plana ¢ikarmaktadir. Ancak meslegin dogasi geregi uygulama derslerinin
daha verimli bir sekilde yapilmast miimkiin olamamaktadir.

- llgemizde kiiltiir ve spor olanaklarmin yetersizligi;

Didim ilgesinde yaz sezonunda turizm faaliyetleri yogun iken okul doneminde,
ogrencilerimizin faydalanabilecegi kiiltiir ve spor faaliyetleri olduk¢a azalmaktadir.

- Yerleske tahsisinin siireli ve sinirli olmasi;

Yerleske tahsisinin uzun siireli yapilamamasi, Okulumuza altyap1 ve iistyap1
yatirimlarinin yapilmasina engel teskil etmektedir.
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C- DEGERLENDIRME

Ders danigsmanligi hizmeti okul siiresince kesintisiz devam etmekte, &grencilerin
yasamis olduklar1 sorunlara boylelikle hizlica ¢oziimler iiretilebilmektedir. Ayrica mezun
Ogrencilerimizin takibi de kismi de olsa yapilabilmekte, bu takip sonucunda da yeni
mezunlara is imkanlar1 saglanabilmektedir. Ogrencilerin mesleki degerlendirmeleri uygulama
esnasinda da hem s6zlii hem de yazili olarak yapilmakta, mesleki donanimlar1 arttirilarak
kariyerleri etkin sekilde planlanabilmektedir. Ayrica Bahar yariyilinda diizenlenen Kariyer
Giinleri kapsaminda Tiirkiye’ nin en énemli Konaklama ve Seyahat Isletmeleri Okulumuza
gelerek 0grencilere istihdam olanaklar1 sunmaktadirlar.

izleme ve degerlendirme yiiksekokul kurulu tarafindan planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Hizmet kavraminin tiim caliganlar tarafindan anlagilmasi ve yerine getirilmesi i¢in nitelik
arttirict  yaklasimlarin - iist yonetim tarafindan benimsenmesi gerekmektedir. kil
igbirliklerinin kurulmasi1 okul farkindaliginin arttirilmasi agisindan  gereklidir. Tim
calisanlarin 6grenciye meslek kazandirmada katki yapmalari, 6rnek davraniglar sergilemeleri
gerekmektedir. Okul imajinin daha olumlu gelismesi i¢in sosyal medyada yer alacak
uygulamalar yapilabilir.

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli ve diizenli olarak yiiriitilmesi, icinde
bulundugumuz yerleskede altyapi ve ilistyapida gerek bina onarim gerekse tesisat ve
donanim sisteminin yenilenmesi ile mimkiin olabilecektir. Bununla ilgili derslikler,
yonetim ve idari isler icin kullanilan bloklarda, giderilmeye calisilan onarim ihtiyaglari
icin Didim ilcesi Miilki Amirligi, Yerel Yonetim ve Sivil Toplum Kuruluslarinin, aktif
katilimlar1 saglanabilir

Sayfa | 49



EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI™

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadlr.[zl

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.®

(Aydm, 14/01/2025)

Ad-Soyad
Unvan
Ogr.Gor.Dr.Muhammet Nimet CAVUS
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