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Birim Yoneticisinin Sunusu

Didim Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz Egitim ve Ogretim kalitesini yiikselterek
ilk siralarda tercih edilen, ¢esitli toplum kuruluslar ile igbirligi saglamada Oncii, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis siirekli gelisen bir Yiiksekokul olmaktir.

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Universitemizin, bir yil Ingilizce Hazirlik smifi hari¢ olmak iizere 2005 yilinda Egitim-Ogretime
baslayan 2 yillik bir Meslek Yiiksekokuldur.

Yiiksekokulumuz 160 déniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS Daire
Bagkanlig1 biinyesinde bulunan Iktisadi Isletme Miidiirliigii’ne bagl olarak faaliyet gdsteren
Uygulama Oteli ve Tesisleriyle yaklasik 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte deniz
kiyisina yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek Yiiksekokullar
arasina girmistir.

Yiiksekokulumuz Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri ve Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimleri ile Asgilik, Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Turizm Seyahat Hizmetleri
Programlartyla {i¢ alanda hizmet vermektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim doneminde Ogrenci Secme
ve Yerlestirme Merkezinin Yiiksekokulumuza verilen kontenjanlarinin tamami dolmustur.

Yiiksekokulumuzda 2 Dr.Ogr.Uyesi, 13 Ogretim Gorevlisi olmak iizere kadrolu 15 &gretim
eleman1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzu ve verilen egitimi en iyi sekilde tanitmak alaninda akademik personel ile
idari personel sayilarini artirmak, Yiiksekokul binamizin biiylik onarimdan tadilatinin yapilmasi,
fiziki alt yap1 ve teknik donaniminin biitge olanaklari ¢er¢evesinde iyilesmesini saglamak, toplumsal
hizmeti gelistirmek, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek Yiiksekokulumuzun
oncelikli planlar1 arasindadir.

Yiiksekokulumuz bolgesel ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda acgilan ve acilacak
programlarla turizm alaninda en iyi egitim vermeyi hedeflemektedir.

Dr.OgrUyesi Muhammet Nimet CAVUS
Didim Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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|- GENEL BiLGILER
A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Stratejik ortakliklar gelistirerek 6grencilerimizin, sektoriin Ve 6gretim elemanlarinin belirlemis
oldugu egitim-6gretim programi araciligi ile yetistirilmesi

Vizyon
Istihdam garantili marka okul olmak

Temel Degerler
Insan ve Dogaya Saygili Sosyal Sorumluluk sahibi ¢agdas hesap verebilir hosgériilii

bilimsel elestirel dzgiirliikcii liyakate dayali paylasimer iiretken yenilik¢i Egitim-Ogretim arastirma
ve calisma ortamlar:r sunmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Adnan Menderes Universitesi
Didim Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Smav Yonergesi mevzuati dogrultusunda, Adnan
Menderes Universitesi Senatosu, Adnan Menderes Universitesi Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Midiirii Bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ile Yiksekokul Disiplin
Kurulu’nun almis oldugu kararlar ile Egitim ve Ogretimine devam etmektedir.

Biinyesinde mevcut 15 6gretim elemaniyla yaklasik 838 6grenciye;
” Ascilik
” Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda

Egitim ve Ogretim vermektedir.
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Birim Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Tablo 1: Birim Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, Gorev
ve
Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevleri:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen
gorevleri yapar.

Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini
belirleyerek gergeklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve MYO birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

MYO odenek ve kadro ihtiyaglarii gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, MYO biit¢esi ile ilgili Oneriyi MYO yonetim kurulunun da
gOriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi.

Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin
diizenli bir bigimde yliriitiilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit eder,
¢Ozlime kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Meslek Yiiksekokul
bazinda uygulanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulun arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini
ve siirdiiriilmesini saglar.

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve
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20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

verimli olarak kullanilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili1 sonunda Meslek Yiiksekokulunun genel durumunun isleyisi
hakkinda Rektore rapor verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari i¢in siirekli gelisme ve
tyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

Birim Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

o 0o & W DN PE

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

ADU temsil yetkisini kullanmak.

imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddullendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Meslek Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri:

1.

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirir.

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Sayfa |8




Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Meslek Yiiksekokul
Miidiiriine yardimei bir organ olup gorevleri:
1. Yiiksekokul kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Miidiire yardim eder,
2. Yiksekokulun egitim-
ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar,
3. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar,
4. Yiksekokul yonetiminin ortaya koydugu giindem maddelerini karara baglar,
5. Ogrenci kabulii, ders intibaklari, ekleme ve ¢ikarilmas ile egitim-
Ogretim Ve smavlara ait islemler hakkinda karar verir.
6. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir
7. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler,
8. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 18. maddesi ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. maddesi geregince verilen gorevleri yeri
ne getirir.

C- BIRIME ILiSKIN BILGILER
Tarihgce

1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi Dinlenme Tesisleri olmasi amaciyla yapilan Didim
Yerleske alaninin, 24 Mart 2004 tarihinde 160 dontim arazi iizerinde, 308 apart, 33 lojman, 24
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, kongre merkezi, ylizme havuzu ve restoran halinde, Adnan
Menderes Universitesine devredilmesinin ardindan, Adnan Menderes Universitesi Didim Meslek
Yiiksekokulu’nun yasal kurulus islemleri 2005 yilinda tamamlanmig, 20052006 Egitim-Ogretim
yilinda faaliyete baglamistir.

Baglangicta 3 programla (Ascilik, Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Turizm ve Otel
Isletmeciligi) ogretim veren okulumuzda 2013-2014 yilim itibariyle iki yeni program (Ikram
Hizmetleri, Halkla Iliskiler ve Tanitim) daha acilmis ancak &grenci alim halihazirda
gerceklesmemistir.

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 160 déniim arazisi ve icinde Adnan Menderes Universitesi SKS Daire
Baskanlig1 biinyesindeki Iktisadi Isletme Miidiirliigii'ne bagl olarak faaliyet gosteren Uygulama
Oteli ve Tesisleri bulunmaktadir. Toplam 9 bloktan olusan Derslik ve yonetim-idare hizmetleri
binalar1 yam1 sira yaklagitk 400 kisi kapasiteli konferans salonumuzla birlikte deniz kiyisina
yakinligiyla gorsel olarak esine ender rastlanan konuma sahip sayili Meslek Yiiksekokullar1 arasina
girmigstir.
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Tablo 2: Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Miktari (m?)

Kapah Alan Miktar1 (m?%)

Birim Ad1
2024 2025 2024 2025
Didim Meslek Yiiksekokulu 160.000 160.000 7.200 7.200
1.1- Egitim Hizmeti Alanlari
1.1.1- Derslikler
Tablo 3: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toolam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Amfi
(Adet)
Stmif
(Adet) 15 15 15 15
Toplam | 15 15 15 15
1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo 4: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Ka(g%sllfem
(0-50) (51-100) | (101-150) | (151-200) | (201-250) R
Uzeri) Toplam
Esitim Alant Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
g Olan Olan Olan Olan Olan Olan
202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5
Bilgisayar
Laboratuvari 1 1 1 1
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarl
ar1 sayist
(adet)
Toplam 1 1 1 1
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1.2- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar:

1.2.1- Yemekhaneler

Tablo 5: Yemekhaneler

Sy Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
Alan Ad1 (Adet) (mz) (Kisi)
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 1 200 45 100 40
Toplam 1 1 200 45 100 40
1.2.2- Kantin/Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin/Kafeteryalar
2 . .
Alan Adi Say1 (Adet) Kapalh Alan (m°) Kapasite (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kantin/Kafeterya 1 1 20 20 20 20
1.2.3- Kiitiiphaneler
Tablo 7: Kiitiiphane
Cahisma ,
Salonu Sayisi Kapal Alan (m°) Kapasite (Kisi)
Alan Ad1 (Adet)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Kiitiiphane 1 1 90 90 30 30
1.2.4- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 | 151-200 | 201-250 251E)I"Jzeri Toplam
aAC | Kisilik Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1
Salonu 1 1 1 1
(adet)
Konferans
Salonu 2 2 1 1 3 3
(adet)
Toplam 4 4
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1.2.5- Spor Alanlari ve Tesisleri

Tablo 9: Spor Tesisleri

Birim Say1 (Adet) Toplam Alan (m?)

2024 2025 2024 2025
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
1.2.6- Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar

Sayisi (Adet) Toplam Alam (m?) Ul BT
Alan Ad1 y P Kapasitesi (Kisi)
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ogrenci Topluluklari
Personel Dinlenme Odas1
1.3- Personel Hizmet Alanlari
Tablo 11: Personel Hizmet Alanlari
Toplam Kapah Alan Toplam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam Ad: Say1 (Adet) (mzl)) (Kisi)
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma 14 14 147 147 14 14
Odast
Idari Personel Calisma 13 13 126 126 14 14
Odasi
Toplam 27 27 273 273 28 28
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlari
Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adet) Kapali Alan (m°)
2024 2025 2024 2025

Ambar 1 1 15 15
Arsiv 1 1 15 15
Atolye 2 2 15 15
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1.5- Tasitlar

Tablo 13: Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,

T- Tasitin Kuruma Ait Tagit Sayisi

Hizmet Alim Yoluyla
Edinilmis Tasit Sayisi

Toplam

Cetvel Cinsi 2024 2025

2024

2025 2024 | 2025

Toplam

2- Teskilat Yapisi

Sekil: Teskilat Semasi

YUKSEKOKUL MUDURT
Dr.Ogr Uyesi Muhammet Numet CAVUS

MUDUR YARDIMCILARI
Ofr.Gor. Metin POLAT
Ofr Gor. Hasan KAMACI

BOLUM BASKANLARI

YONETIMKURULU
Dr Ogr Uyesi Muhammet Nimet CAVUS
Ofr.Gor. Metin POLAT

Ofr.Gor. Hasm KAMACI

Dr.Ogr Uyesi Eren GONUL

Ofr Gor Murat KAHY A

Ogr.Gor Eviim KAMACI

Gliz DOGAC 4

Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolim Baskanh@ : Ogr Gor Baha TURKOZ
Sevehat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliim Baskanhgi: Dr Ogr Uyesi Eren GONUL

PROGRAM YURUTUCULERI

Asalk: Ofr.Gor. Okan Umut SIMSEK
Ogr Gor Meliha Yaren BERKTAS

Turizm ve Otel Isletmeciligi: Ofr Gor Buren ASKIN
O2r Gor Murat KAHY A

Turizm ve Seyehat Hizmetleri: Dr Ogr Uvesi M Nimet CAVUS
Ofr Gor Avtekin KALKAN
Ofr Gor Eviun KAMACI

/
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YUKSEKOKUL MUDURUT
Dr Ogr Uyesi Muhammet Nimet CAVUS

YUKSEKOKUL KURULU
Dr.Ogr Uvesi Muhammet Nimet
CAVUS

O2r Gor. Metin POLAT

Odr Gor Hasan K AMACT
Dr.Ogr Uyvesi Eren GONUL

Ogr Gor Baha TURKOZ

Giliz DOGAC

MUDUR YARDIMCILARI

Odr Gor. Metin POLAT
Odr. Gor. Hasan KAMACT

r

YUKSEKOKUL SEKRETER]
GolizDOGAC

3

IDARI PERSONELLER

Ogrend fsleri: Abdullah PINARBASI
Derya YILDIRIM
Yazi- Personel - Kurul isleri: Gulistan DULGER
Mali fsler: Nivazi KARAALIOGLU
Tasmir Kayw Kontrol: Fisun PEKUNLU PISKIN
Bilgi islem Teknik Destek: Birol AYDIN
Sekreterlik: Goher ABAZ
Kiitiiphane: Ali GIDER
Arsiv: Munivvet TOPRAK
Destek Hizmetleri: Kemal ORAL
Safet OZAN
Fatma CELIK
Nurcan KABAAGAC
Koruma ve Giivenlik: Davut YESIL
Ahmet ABALI
Yigit ONBICAK
Onur CARBAS /

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
ULAKBIM, Metroeternet alt yapisi.
3.1- Yazihmlar

Tablo 14: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

Fidelio suit 8
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlar

- Sayis1 (Adet)
cins 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 51 51
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 2 2

255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar

255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlar1

255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar

255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiiriine Gore Dagilimi

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)

2024

2025

Basili Kitap

Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaylar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Stireli Yayin

Veri Tabani

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

. Sayisi (Adet)
Cinsl 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 24 24
255.02.02.02 Tarayicilar 1 1
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 1 1
255.02.04.01 Telefonlar 27 27
255.02.04.02 Faks Cihazlari
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlart) 14 14
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar)
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri
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4- Insan Kaynaklar

Tablo 18: Personel Sayisi

Statii

Kisi Sayis1

2024

2025

Akademik Personel

15

15

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

13

13

Arastirma Gorevlisi

Idari Personel (657/4-A)

10

10

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Surekli 1§9i

Gegici Isci

Toplam

14

14

4.1- Engelli Personel

Tablo 19: Engelli Personel Sayisi

Statii

Kisi Sayis1

2024

2025

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gecici Isci

Toplam

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani

Cahstig1 Boliitm/Program

Geldigi Ulke

Say1
(Kisi)

Toplam
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4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Kurumlarda Goérevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/
Md.... Md .... Md.... Toplam
Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Kadro Unvani

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4 .4- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/

Md.... Md.... Md.... Toplam
LG DL AT Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda i

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Profesor
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 23: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Toplam Toplam T Ogretim Ogretim Uyesi
wo wot oplam .
: Ogretim Ogretim 2 o : Eleman1 Basina | Basina Diisen
Akademik Yil . O, Ogrenci . . . o .
Eleman Uyesi Sayis1 Sayisi (C) Diisen Ogrenci | Ogrenci Sayis1
Sayisi (A) (B) y Sayisi (C/A) (C/B)
2024-2025 15 2 838 56 419
2025-2026 15 2 838 56 419
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4.6- Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. . Kisi Sayis1 Toplam I¢indeki Orani (%)

Hizmet Siiresi 2024 | 2025 | 2024 2025

0-3 Y1l 2 2 6,9 6,9

4-6 Y1l 3 3 10,35 10,35

7-10 Y1l 4 4 13,8 13,8

11-15 Y1l 1 1 3,45 3,45

16-20 Yil 10 10 34,5 34,5

21 Y1l Uzeri 9 9 31 31
Toplam 29 29

4.7- Personelin Yas Durumu

Tablo 25: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

. Kisi Sayis1 Toplam I¢indeki Orani (%)
Yas Arahgy 2024 | 2025 | 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas 1 1 4,2 4,2
31-35 Yas 1 1 4,2 4,2
36-40 Yas 2 2 8,3 8,3
41-50 Yas 10 10 41,7 41,7
51 Yas Uzeri 12 12 50 50
Toplam 24 24
4.8- Personelin Cinsiyet Durumu
Tablo 26: Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi
Statii Kadin Erkek Toplam

2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Akademik Personel 5 5 10 10 15 15
Prof.Dr.
Dog¢.Dr.
Doktor Ogretim Uyesi 2 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 5 5 8 8 13 13
Arastirma Gorevlisi
Idari Personel (657/4-A) 9 9 5 5 14 14
Genel Idari Hizmetler 1 1 1 1 2 2
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler 2 2 2 2
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 5 5 1 1 6 6
Sozlesmeli Personel (657/4-B) 1 1 1 1
Siirekli Isci 3 3 3 3
Gegici Isci
Toplam
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4.9- Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler

Tablo 27: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci
Sayisi

3 3 3 3

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1-

Yiiksekokulda faaliyet gosteren programlarin yeni {iriin iiretmelerini tesvik etmek ve bu
tiriinlerin ticarilesebilmesi i¢in olanaklar1 arastirmak.

Ogrencilerimizin sosyal sorumluluklarmin daha da gelisebilmesi icin Didim yerel ydnetimi
ve sivil toplum kuruluslari ile ortak projelerin planlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

Yerel Kkiiltiiriin  arastirilmasi, korunmasi ve gelecek nesille aktarilabilmesi igin ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak.

Stratejik isbirlikleri kurabilmek ve bu hedef i¢in sektérde grup temsilcileri ile goriismeler
yapmak.

Gerek idari, gerekse akademik personelin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecek
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Egitim Programlan

Tablo 28: Egitim Programlari

Program Adi
1 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri
2 | Turizm ve Otelcilik
3 | Ascilik
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5.1.1.1- Egitim Program Sayilar:

Tablo 29: Egitim Programi Sayilari

Boliim/ I. (")gretim

II. Ogretim

Uzaktan Ogretim

Toplam

Program Adi1 | 2024-2025 | 2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

Seyahat,
Turizm ve
Eglence
Hizmetleri
Bolimi/Turizm
ve Seyahat
Hizmetleri

Otel,Lokanta ve
[kram
Hizmetleri
Bolimi/Turizm
ve Otelcilik
Isletmeciligi-

Otel,Lokanta ve
[kram
Hizmetleri
Bolimii/
Ascilik

Toplam

Tablo 30: Program A¢ma Teklifleri

Bolim/Program Adi

Teklif Edilen
Program Sayisi

Kabul Edilen
Program Sayisi

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Turist Rehberligi

1

Emlak YoOnetimi

1

Toplam

Tablo 31: Akredite Olan Egitim Programi Sayilar1

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Boliim/Program Adi

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2024-2025

Toplam
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5.1.2- Ogrenci Bilgileri

5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 32: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2024-2025

Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Bolimii/ As¢ilik

29

23

18

24

47

47

Isletmeciligi

Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve Otelcilik

12

20

Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri

5

12

12

17

18

Toplam

37

37

36

48

73

85

5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 33: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim/
Program Adi

Kendi istegiyle

Yatay Gecisle

Diger Nedenlerle

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve
Ikram
Hizmetleri
Bolimiy/
Ascilik

48

57

58

61

Otel,Lokanta ve
Ikram
Hizmetleri
Boliimii/Turizm
ve Otelcilik
Isletmeciligi

10

44

69

55

70

Seyahat,
Turizm ve
Eglence
Hizmetleri
Bolimu/Turizm
ve Seyahat
Hizmetleri

11

50

83

62

87

Toplam

30

142

209

175

218

Sayfa |21




5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 34: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

vy Yatay Gecis ile Gelen
Bolim/Program Adi 2024-2025 | 2025-2026
Otel,Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii/

4 -

Ascilik
Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve Otelcilik Isletmeciligi i i
Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri 9 1
Boliimii/Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Toplam 6 1

5.1.2.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Boliim/Program

Kontenjan

Yerlesen

Doluluk Oram (%)

Ad1

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve
Ikram Hizmetleri
Bolimi/ Ascgilik

70

70

69

68

Otel,Lokanta ve
Ikram Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Otelcilik
Isletmeciligi

60

30

52

31

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Bolimii/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri

70

30

59

31

Toplam

200

130

180

130

5.1.2.5- Ogrenci Sayisi

Tablo 36: Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Ogrenci Sayisi (Kisi)

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii/ Ascilik

338

339

Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii/Turizm ve Otelcilik

Isletmeciligi

283

233

Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii/Turizm ve

Seyahat Hizmetleri

328

266

Toplam

949

838
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5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii/Turizm ve

Seyahat Hizmetleri

1 1

1

Toplam

1 1

1

5.1.2.7- Yabanc1 Dil Hazirhik Smmifi Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve Ikram

Hizmetleri Bolimii/ Aggilik

4

3

7

Otel,Lokanta ve Ikram

Hizmetleri Bolimu/Turizm ve

Otelcilik Isletmeciligi

Seyahat, Turizm ve Eglence
Hizmetleri Bolimii/Turizm ve

Seyahat Hizmetleri

Toplam

12

20

5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Uluslararas1 Ogrenci Sayist

Bolim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolimii/
Ascilik

Otel,Lokanta ve ikram
Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Otelcilik Isletmeciligi

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri

Toplam
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5.1.2.9- Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayis:

Tablo 40: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Boliim/Program Adi

2024-
2025

2025-2026

2024-
2025

2025-
2026

2024-2025

2025-2026

Otel,Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolimii/
Ascilik

192

218

146

121

338

339

Otel,Lokanta ve Tkram
Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Otelcilik Isletmeciligi

177

161

106

72

283

233

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri

233

201

95

65

328

266

Toplam

602

580

347

258

949

838

5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Tablo 41: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi

Kiz

Erkek

Toplam

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Toplam

5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayis

Tablo 42: Staj Yapan Ogrenci Sayist

Boliim/Program

Kiz

Erkek

Toplam

Ad1

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

2024-2025

2025-2026

Otel, Lokanta ve

Ikram Hizmetleri
Bolimi/ Ascilik

40

18

3

58

3

Otel, Lokanta ve
Ikram Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Otelcilik
Isletmeciligi

18

10

28

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri
Boliimii/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri

20

14

34

Toplam

78

42

120
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5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Tablo 43: Ogrencilerin Cinsiyet Itibariyla Gére Dagilimi

Kiz Erkek Toplam

Bolim/Program Ad = e T 5005 2006 | 20242025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 20252026

Otel,Lokanta ve Tkram

Hizmetleri Bolimii/ 180 191 158 148 338 339
Ascilik

Otel,Lokanta ve Ikram

Hizmetleri 122 112 161 121 283 233

Boliimii/Turizm ve
Otelcilik Isletmeciligi

Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri

. . 126 119 202 147 328 266
Bolimi/Turizm ve
Seyahat Hizmetleri
Toplam 428 422 521 416 949 838

5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar

Tablo 44: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayist

Burslar Kiz Erkek Toplam
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026

Yemek Bursu 6 7 7 1 13 8

Toplam 6 7 7 1 13 8

5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler

Tablo 45: Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayist

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi 3 3 4 3

5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlari

5.1.5.1- Erasmus+ Programi
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5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi

Tablo 46: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi

Hareketlilik

Giden Kisi Sayis1

Gelen Kisi Sayisi

2024 2025

2024 2025

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

Tablo 47: Erasmus+ Programi Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler

Bolim

Universite

Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Program

5.2- Diger Hizmetler

5.2.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler

Tablo 48: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Uriinler

Uriinler

Uretim Miktar
(Kg/Lt/Adet)

2024

2025

1

2

3

Toplam

5.2.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler
5.2.2.1- Ogrenci Topluluklar

Tablo 49: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1

Uye Sayist

Toplam
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Tablo 50: Ogrenci Topluluklar1 ve Faaliyetleri Sayisi

2024 2025

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi

Faaliyet Sayisi

5.2.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri
Yiiksekokulumuz 1(bir) adet kiitiiphane ve okuma salonu ile 6grencilere ¢alisma ve arastirma
yapma imkani saglanmaktadir. Kiitiiphane igerisinde 6grencilerin hem {iniversitenin ¢evrimigi olarak
iiyelikleri bulunan akademik arastirma sitelerine, hem de internet altyapisi ile genel web aramasi
yapabilmelerine olanak saglayan bilgisayar altyapist bulunmaktadir. Bunun yani sira ogrenciler,
kiitiiphane igerisinde licretsiz wifi ag1 sayesinde Ogrenci numaralar1 ve sistem sifreleri ile kendi
bilgisayarlar1 iizerinden de internet erisimi saglayarak arastirma yapabilme olanagma sahiptirler.
Kiitiiphanemizde bulunan kaynak kitaplar, her donem basinda 6gretim elemanlarinin tavsiyesi ile
giincellenmekte ve dgrenciler icin giincel kaynaklar sunulmaktadir. Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuz
yerleskesinde bulunan kiitiiphane ve okuma salonlar1 haricinde Rektorliik binasindaki merkez
kiitiiphaneden de serbestce faydalanabilmektedirler

5.2.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

Fulbright, Erasmus, Kariyer Giinleri, Workshop, Mezun bulugmalari, Geziler

5.2.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

Tablo 51: Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Sira | Tarih Etkinlik

1 13.01.2025 | ETS Tur Egitimi

2 22.04.2025 | Gastro-Turizm Paneli

3 28.04.2025 | Ege Lezzetleri Festivali

4 13.05.2025 | Mezuniyet Toreni

o) 04.12.2025 | 19.Uluslararas1 Turizm Ticaret Fuari Izmir Gezisi

6 15.12.2025 | Universite Sektor Is birligi Kapsaminda Didim Akra Otel Yetkilileri Ogrenci

Bulusmasi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

1.

Yiiksekokulumuzdaki Egitim-Ogretim Programlarmin uygulanmasi ve ders
gorevlendirmeleri program yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanir. Béliim Bagkani
tarafindan Yiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilmek tizere Yiiksekokul
Miidiiriine sunulur. Egitim Ogretim programlarinda degisiklik onerisi durumunda
Yiiksekokul Kurulunda konu goriisiilerek karar alinir ve sonuca baglanr.
Ogrenci ilerleme diizeyleri; ders notlari, uygulama degerlendirme formlari,
uygulama alanlari, 6grenme ortami degerlendirme anketleri ve 6grenci ilerleme
diizeyi sinavlari ile kontrol edilir.

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarmin arastirmalart Akademik Faaliyet
Raporlar1 ve YOKSIS ile kayit altma almr.

Yiiksekokulumuza katma biitgeden ayrilan 6denekle is ve islemler; amaglara, mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirilir ve kayit altina alinir.

Yiiksekokulumuzda hizmet, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyeti,
anketler ve 6grenci degerlendirme toplantilariyla kayit altina alinir.

Yénetim ve I¢ Kontrolde gorev tanimlari ve Is akis semalar1 birim web sayfasinda
bulunmaktadir.
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6.1- Yonetim

Tablo 52: Yonetim

Gorevi

Unvam ve Ad1 Soyadi

Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Mudur

Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Nimet
CAVUS

26/09./2023 — Halen goreve devam
etmektedir

27/09/2023 Halen goreve devam

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Metin POLAT -
etmektedir.
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Hasan KAMACI 28/05/2024 Halen gorevine devam
etmektedir.
Yiiksekokul 1 = 17/04/2025 Halen gorevine devam
Sekreteri Giliz DOGAC etmektedir.

Tablo 53: Yiiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

gfﬁegtrgg\e%g’mhammet Miidiir 26.09.2023

Ogr.Gor.Metin POLAT Miidiir Yardimcisi 27.09.2023

Ogr.Goér. Hasan KAMACI | Miidiir Yardimcisi 28.05.2024
Turizm, Seyahat ve

Dr.Ogr.Uyesi Eren GONUL | Eglence Hizmetleri 27.09.2023
Boliim Bagkani
Otel,Lokanta ve Ikram

Ogr.Goér.Baha TURKOZ Hizmetleri Bolim 11.09.2024
Baskani

Giiliz DOGAC Yiiksekokul Sekreteri 17/04/2025

Tablo 54: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
gfﬁjﬁg@%guhammet Miidiir 26.09.2023
Ogr.Gor.Metin POLAT Miidiir Yardimcisi 27.09.2023
Ogr.Gor.Hasan KAMACI Miidiir Yardimcisi 28.05.2024

Turizm, Seyahat ve
Dr.Ogr.Uyesi Eren GONUL | Eglence Hizmetleri 27.09.2023

Boliim Bagkani
Ogr.Gor.Evrim KAMACI | Ogretim Gorevlisi 26.09.2023
Ogr.Gor. Murat KAHY A Ogretim Gorevlisi 26.09.2023
Yiiksekokul Sekreteri Giiliz DOGAC 17/04/2025
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6.2- i¢ Kontrol Sistemi
6.2.1- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Genel Amag: Birimin temel amaci, Egitim ve Ogretim kalitesini yiikselterek ilk siralarda tercih

edilen, c¢esitli toplum kuruluslar1 ile isbirligi saglamada Oncili, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis siirekli gelisen bir Yiiksekokul olmaktir.

Tablo 55: Birimin Amag Ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Gergeklesme
Durumu
Stratejik Amac-(Al) Hedef-(H1.1). Egitim — ogretim faaliyetleri igin
Kaliteyi Onceleyen tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisim
Ogrenci Merkezli Egitim | giiglendirmek. %50
Anlayisiyla Rekabet
Edebilir Hedef-(H1.2) Uluslararasi standartlarda tiniversitemizin %650
BireylerY etistirmek egitim ve dgretim programlarini iyilestirmek. 0
Hedef (H.1.3) Cagin gerektirdigi disiplinler aras1 / ¢ok
disiplinli egitim ve 6gretimi giiclendirmek. %60
Hedef (H.1.4). Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini gelistirmek. %80
Hedef (H.1.5). Ogrencilerin egitim imkanlarina
erigebilirligi ve sosyokiiltiirel faaliyetlere katilimini %70
artirmak
StratejikAmac-(A2) Hedef-(H2.1) Bolgesel diyalog ve isbirliginin
Kurumun Makro ve giiclendirilmesi %90
Sekj[ ore} (;e'\irenlle . Hedef- (H2.2) Bolgesel ve sektorel ihtiyaclara yonelik
Etkilesimini Giiglendirmek | .. . AP
egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara %70
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin 0
artirilmast
Hedef (H2.3) : Topluma yonelik egitim hizmeti
disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin %60
artirilmast 0
Hedef (H2.4) : Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi %50
Stratejik Amac-(A3) Hedef-(H3.1) Kurumda kalite giivencesi
Kalite Odakl1 uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve
Siirdiiriilebilir Kurumsal | siirdiiriilebilirliginin saglanmasi %60
Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef-(H3.2) Yiiksekokulumuzun sektorel isbirligi 9690
kapasitesinin artirilmasi
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Hedef (H3.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin o
%70
artirilmast
Hedef (H3.4) Yiiksekokulumuzun fiziksel ve teknik
altyapisinin gelistirilmesi 950
Stratejik Amac —(A4) H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal
Katilimer Yonetim aidiyetini gii¢clendirmek. %70
Anlayisiyla Kurum
Kiltirind ve Hedef(H.5.2)i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine
Aidiyet Duygusunu |etkin katilimini saglamak. %60
Gelistirmek
Hedef(H.5.3)Yiiksekokulumuzun erigebilirligini
arttirmak. %70
Hedef(H.5.4)Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak o
Y660

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Tablo 56: Temel Politikalar Ve Oncelikler

Politikalar | Yiiksekokulumuzun temel politikalari, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal katkidir.

Oncelikler | Yiiksekokulumuzun éncelikleri:

1. Yiksekokulumuzu ve verilen egitimi en iyi sekilde tanitmak,

2. Fiziki altyap1 ve teknik donaniminin iyilesmesini saglamak,

3. Toplumsal hizmeti arttirmak,

4. Paydaslarimizla igbirligini arttirmak,

5. Egitim verilen alanlarda uluslararas: paydaslar bulmak ve isbirligi
saglamak,

6. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemek.

C- DIGER HUSUSLAR
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
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1.1- Gider Biitcesi

Tablo 57: Gider Biitgesi

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)

2024 2025 2024 2025 2024 2025
g‘;dsﬁg?nd 13.042.000,00 | 15.377.000,00 | 11.697.693,00 | 14.297.000,00 | 11.541.136,88 | 14.212.707,38
02. Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet 1.629.000,00 | 2.094.000,00| 1.604.000,00| 1.911.000,00 1.548.863,95| 1.878.586,66
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Toplam 14.671.000,00 | 17.471.000,00 | 13.301.693,00 | 16.208.000,00 | 13.090.000,83 | 16.091.294,04

1.2- Doner Sermaye Biitcesi

1.2.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Gerc¢eklesmeleri

Tablo 58: Doéner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap

Kodu Hesap Adi

Gerceklesme Tutar (TL)

2024

2025

800 DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03 | Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04 | Alinan Bagis ve Yardimlar

800.05 | Diger Gelirler

800.09 | Diger Gelirler

830 DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01 | Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05 | Cari Transferler

830.06 | Sermaye Giderleri

830.10 | Ek Odeme

1.2.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerc¢eklesmeleri

Tablo 59: 2025 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

2025 Yih
Doner Sermaye
Giderleri (TL)

2025 Yih
Doner Sermaye
Gelirleri (TL)

2025 Yih
Doner Sermaye

Toplam Kar/Zarar (TL)
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2- Mali Denetim Sonuclar:

I¢ ve D1s Mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme bulunmamaktadir.

3. Diger Hususlar

B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 60: Program, Alt Program ve Faaliyetler

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet A¢iklamalar:

1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla flgili Faaliyetler

Tablo 61: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla lgili Etkinlik Bilgileri

 rese Etkinlik | Etkinligin | Etkinligin Hedef
Etkinligin Ady Tirii* | Yeri Tarihi Kitle
1 | Y1l sonu degerlendirme toplantisi Egitim DMYO 07.01.2025
2 | Erasmus bilgilendirme toplantisi Egitim DMYO 07.01.2025
3 | ETS tur egitimi Egitim DMYO 13.01.2025
4 T}JBITAK 2237-A ve 2237-B projeleri Egitim DMYO 10.02.2025
egitimi
Saglikli akdeniz diyetinin
5 | benimsenmesinin artirilmasi projesinin Egitim DMYO 24.02.2025
uygulamasi
6 | Profesyonel bicak egitimi Egitim DMYO 04.03.2025
7 | Gastro-Turizm Paneli Egitim DMYO 22.04.2025
8 | Cocuklarla workshop etkinligi Egitim DMYO 23.04.2025
9 | Ege lezzetleri festivali Egitim DMYO 28.04.2025
Didim Amfi
10 | Mezuniyet toreni Egitim Tiyatro 13.05.2025
Alani
11 2.Uluslararas: Kiiltiir ve Turizm Kongre ‘[I?ilgsllgt 96.05.2025
Arastirmalar1 Kongresi
Odas!
12 | Oryantasyon Egitim DMYO 26.09.2025
13 | Bagimlilikla Miicadele Egitim DMYO 26.09.2025
14 | Siber Suclar ve Siber Giivenlik Semineri | Seminer | DMYO 21.10.2025
15 | Erasmus ve Fullbright Semineri Seminer | DMYO 14.10.2025
16 | Amator Denizci Belgesi Egitimi Egitim DMYO 11.11.2025
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17 | Ik Yardim Egitim DMYO 01.12.2025

18 | Risk Analiz ve Degerlendirme Egitim DMYO 09.12.2025

19 T?knik Gezi(19. Uluslararast Turizm Tekrlik iymic 04.12.2025
Ticaret Fuari) Gezi

20 | Yurt Dis1 Egitim Olanaklari Seminer | DMYO 11.12.2025
Universite-Sektor Is Birligi Kapsaminda

21 | Didim Akra Hotel Yetkileri Toplant1 | DMYO 15.12.2025
Ogrencilerimizle Bir Araya Geldi
Génﬁlliih'i_k Cahsmglarl Dersinde Sosyal

22 | Akbudak Ilkokulu Ogrencileri Kurabiye . DMYO 23.12.2025
Yapts Etkinlik

23 | Erasmus Bilgilendirme Egitim DMYO 25.12.2025

24 | Mandarin Oriental Bodrumdan Ziyaret Toplant1 | DMYO 25.12.2025

1.3- Yaymnlar ile ilgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo 62: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yaylar

YIL

Dokiiman Tipi SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2024

Article 1

1

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

YIL

Dokiiman Tipi SCI Expanded

SSCI

AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

2025

Article

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalltem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam
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Tablo 63: 2025 Yil1 indexli Yayin Sayisi
Birim Ogretim | o~ | oo | AHCI | ESCI | Toplam
Uye Sayisi
DMYO 0 0 0 0 0 0
1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi
Tablo 64: Atif Sayist
2024 2025
Atif Sayisi 47 84
1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
Tablo 65: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi
Dergi
EdltOl‘l}l!(/Hi.lkeglllk. Editorliik/Hakemlik Hakemligi Hakemligi
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Savist | » Yapa[_] Yapilan
Sayis1 P p >ay Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi
2 2 2 14
1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo 66: Bilimsel Arastirma Projeleri
PROJE TURU/
o | PROJE | PROJEYI PROJE PROJE Bng)IﬁAlegliC BASLAMA |  BITiS
NO | DESTEKLEYEN | YORUTUCUSU | ADI (TL) TARIHI TARIHI
KURUM
1
2
3
1.5- Odiiller
Tablo 67: Odiiller
S N . Odiilii Veren
Odiil Tiirii Odiilii Alan Kisi/Kisiler T Y R s
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1.6- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 68: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Anlasma Yapilan Universite Ulke Anlasmanin Icerigi

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2025 yil1 Performans programinda birimimize sorumluluk tanimlanmamustir.
Yiiksekokulumuzun 2024-2028 Stratejik Planindaki Amag, Hedef ve Performanslar
degerlendirilmistir.

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitenin 2025 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk tanimlanmamuistir.

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Didim Meslek Yiiksekokulu’'nun 3.Stratejik Planin ilk Stratejileri ve Hedeflerini
gostermektedir. Calismanin temel amaci Universitemizin stratejik planmin hazirlanmasinda faydali
olabilecek bazi temel bilgilerin aktarilmas: ve belirli basliklar altinda faaliyetlerimizin
degerlendirilmesi seklinde Ozetlenebilir. Yiiksekokulumuzun performans:t periyodik olarak
izlenecek ve hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenerek gerekli iyilestirme ekipleri
olusturulacaktir.

Stratejik Planda Yiiksekokul olarak ihtiyag duyulan degerler, fiziksel altyapi eksiklerinin
giderilmesi, nitelikli idari ve akademik personel agiklarinin kapatilmasi ve teknolojik altyapida
yapilacak olan iyilestirmeler verilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzun daha kaliteli ve ¢agdas bir
egitim sunabilmesi adina paydaslarimizin katkilarinin devam etmesi kaginilmaz bir gercektir.

2025 yili Faaliyet Raporumuzda 2024-2028 Stratejik Planin stratejileri ve hedefleri
gosterilecektir.
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Tablo 69: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amacg (Al) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.1) Sunulan egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim On Lisans Egitimi ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
Program/Alt P . S
Onlisans ve Lisans Egitim Yonetmeligi
Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef (H1.1) Ogretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayis1 X%50+ Egitimin program
Performansi stiresinde bitirilme oran1 X%50
Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu
. . Hedefe Iflan . | 2025 Yilsonu 2025 Performans
Performans Gostergesi . Donemi Yilsonu
Etkisi T Hedeflenen e T (%)

() 5 - -

) | pegeri(A) | P2 ®) | pegeric) | (CAVEA
PGL.11 Ogretim elemam 50 85 75 56 Hedefe Ulagilds
basina diigen 6grenci sayisi
PG1.1.2 Egitimin program
stiresinde bitirilme orani (%) 50 25 30 30 Hedsfe Ulagild:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. Basili ve elektronik kaynak sayisini artirmak
2. Nitelikli onlisans 6grencilerinin birimimizi tercih etmelerini saglama
3. Ihtiyag duyulan boliimlere nitelikli 6gretim tiyelerinin kazandirilmasi

Tablo 70: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amag (Al) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.2) Ogretim Programlarini Doluluk Oraninin Artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekdgretim/Onlisans Egitimi

Amacin iliskili Oldugu . - L . o .
- Mesleki rlilik sahibi ve gel k mezunlar 1
Alt Program Hedefi esleki yete sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.2) Programlarin doluluk oran1 X%50+ Yiiksekokulumuza yerlesen 6grencilerin
Performansi egitimine devaminin saglanmasi X%50

Sorumlu Birim

Didim Meslek Yiksekokulu

. . Hedefe E’Ian . | 2025 Yilsonu AL Performans
Performans Gostergesi - Donemi Yilsonu
Etkisi Baslangic Hedeflenen . (%)

() 3 - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (ElERy
PG1.2.1 Programlarin 50 100 100 70 35
doluluk oranm
PG1.2.2 Yiiksekokulumuza
yerlesen dgrencilerin 50 85 95 50 27
egitimine devaminin
saglanmasi (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1. Program tanitimlarinin etkin hale getirilmesi
2. Egitim ve sosyal olanaklarin gelistirilmesi
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Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.3)

Amacg (Al)

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.3)

yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef (H1.3)
Performansi

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik Ve sanat odiilleri sayisi (kiimiilatif degil) X%100

Sorumlu Birim

Didim Meslek Yiksekokulu

Plan 2025 2025
Performans Gostergesi | Hedefe | Doénemi Yilsonu
" Yilsonu Performans (%)
Etkisi | Baslangi Gergekles
. o. | Hedeflenen . . (C-A)/(B-A)
(%) ¢ Degeri Deger (B) me Degeri
(A) (®)
PG1.3.1 Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK 100 - 1 Hedefe Ulagilmadi
bilim, tesvik ve sanat odiilleri
sayis1 (kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. Ogretim elemanlarinin dgretim Ve arastirma Yetkinliklerin gelistirecek egitsel faaliyetlere
katilimlarinin desteklenmesi.
2. Acik erigsimli dergilerdeki yayinlar1 destek i¢in kaynak aktariminin saglanmasi

Tablo 72: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.4)

Amag (Al)

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H1.4)

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan sosyal, kiiltirel gelisim ve
beslenme hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekdgretim / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi (kiimiilatif degil)
Performansi X%50 Ogrenci kuliip Ve topluluklarma katilan dgrenci sayis1 X%50
Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu

Hedefe Plan Dénemi | 2025 Yilsonu 2025 Yilsonu |Performans
Performans Gostergesi EtkKisi Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (%)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG1.4.1 Ogrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet sayisi 50 12 18 10 28
(kiimiilatif degil)
PG1.4.2 Ogrenci kuliip ve
‘Eovplulu.klarma katilan 50 - 5 1 10
ogrenci sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
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Tablo 73: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amacg (A2) Ulusal ve Uluslararast Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
faaliyetlerini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Aragtirma Kapasitesini Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma

Program/Alt Program
Adi

ve Gelistirme

Amacin Iliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢alismalarin
Alt Program Hedefi altyapisinin gii¢lendirilmesi
FEET(A, Arastirma Laboratuvari sayis1 X% 100
Performansi
Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu
. . Hedefe ?Ian . | 2025 Yilsonu 2025 Performans
Performans Gostergesi - Donemi Yilsonu
Etkisi Baslangic Hedeflenen ey (%)
0 5 - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (EEA
PG2.1.1 Arastirma 100 ) 1 ) )
Laboratuvari sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. BAP tarafindan desteklenen Ar-Ge projelerinde ¢ikt1 odakli sistemin siirdiiriilmesi ve
otomasyon sisteminin aktif kullanilmasi

Tablo 74: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.1)

Program/Alt Program
Adi

Amacg (A3) Kurumun Toplum ve Cevre ile etkilesimini giiclendirmek.

Hedef (H3.1) Bolgesel ihtiyaglara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.1)
Performansi

Sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel kurumlarla yapilan egitim protokolii ve
ticari sozlesme sayist (kiimiilatif degil) X%25, Toplumsal veya cevresel
sorunlara yoOnelik yapilan egitim etkinliklerinin sayis1 (kiimiilatif degil)
X%25,Toplumsal veya c¢evresel sorunlara yonelik yapilan etkinliklere
katilanlarmn  sayist  (kiimiilatif — degil)X%25,Akademisyenlerin  birimler|
iizerinden yaptiklar1 damigmanlik hizmetleri sayis1 (kiimiilatif degil) X%25

Sorumlu Birim

Didim Meslek Yiksekokulu

Performans Gostergesi

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri (A)

Hedefe
Etkisi
(%)

2025 Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

2025 Yilsonu
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 3.3.1 Sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan egitim
protokolii ve ticari
sozlesme sayis1 (kiimiilatif
degil)

25 - 2 1 12,5

PG 3.3.2 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan egitim
etkinliklerinin sayis1
(kiimiilatif degil)

25 2 4 3 20

Sayfa | 38



PG 3.3.3 Toplumsal veya
cevresel sorunlara yonelik
yapilan etkinliklere 25 250 300 300 Hedefe Ulasild1
katilanlarin sayist (kiimiilatif
degil)

PG 3.3.4

Akademisyenlerin

birimler lizerinden

yaptiklart danigmanlik
hizmetleri say1s1

(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
1. Birim-Sektor iligkilerinin giiclendirilmesi
2. Bilisim Altyapisinin gii¢lendirilmesi
3. Cevresel Sorunlara farkindaligin artirilmasi ve tiniversitenin onciiliik etmesi

Tablo 75: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.2)

Amag (A3) Kurumun Toplum ve Cevre ile etkilesimini gii¢lendirmek.

Hedef (H3.2) Topluma yonelik egitim hizmeti disindaki kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

Amacin flgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim

Program/Alt Program Faaliyetleri

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

Alt Program Hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.2) Topluma yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisi

Performansi (kiimtilatif degil) X%33, Cevre sorunlar ve iklim degisikligi konusunda

bilinglendirmeyi artirmaya yonelik etkinlik (egitim, toplanti, bilgilendirme
vb.) sayisi1 (kiimiilatif degil)X%33, 3 Patent, model, yayn, lisans gibi
faaliyetlerle ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi medyada haber sayisi
(kiimtilatif degil)X%34

Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu
. . Hedefe I?Ian . 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi - Donemi
Etkisi Tl Hedeflenen | Gergeklesme (%)

0 5 Seri - -

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG 3.2.1 Topluma y6nelik
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve 33 2 4 3 o5
sosyal faaliyetlerin sayisi
(kiimiilatif degil)

PG 3.2.2 Cevre sorunlar1 ve
iklim degisikligi konusunda
bilin¢lendirmeyi artirmaya 33

yonelik etkinlik (cgitim, 2 2 Hedefe Ulasilds
toplanti, bilgilendirme vb.)
say1si (kiimiilatif degil)

PG 3.2.3 Patent, model,
yayin, lisans gibi %
faaliyetlerle ilgili yapilan

ulusal ve uluslararasi 0 , 2 Hedefe Ulasildi
medyada haber sayist
(kiimiilatif degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. Kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri ve Yerel Gruplarla iliskilerin gii¢lendirilmesi
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Tablo 76: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H3.3)

Program/Alt Program
Ad1

Amac (A3) Kurumun Toplum ve Cevre ile etkilesimini giiglendirmek.
Hedef (H3.3) Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlarr Siirekli Egitim

Faaliyetleri

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H3.3) . 1 .. . ot ey
Performans: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi (kiimiilatif degil) X%100
Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu
. . Hedefe I.:.)Ian . 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi " Donemi
Etkisi e Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 Seri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG3.3.1 Mezunlara
yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis1 (kiimilatif 100 1 2 1 50
degil)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

artirmak

1. Mezun Bilgi Sistemi tiyeligini tesvik ederek mezunlar arasi etkilesimi ve igbirligini

2. Mezunlarla iletisimi gii¢lendirecek iletisim aglarini gelistirmek

Tablo 77: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.1)

Program/Alt Program
Adi

Amag (A4) Kalite odakl: siirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H4.1) Kurumda Kkalite giivencesi uygulamalarinin yayginlastirilmas:t ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Yonetim ve Destek Programi

Amacin lliskili Oldugu --
Alt Program Hedefi
Hedef (H4.1) Birim kalite komisyonlarinin gerceklestirdigi iyilestirmeye yonelik faaliyet
Performansi say1s1 X% 100
Sorumlu Birim Didim Meslek Yiiksekokulu
Plan
Performans Gostergesi Hedgfg Donemi AW ATILUL | A1 1S Performans (%o)
Etkisi Hedeflenen Gerceklesme
(%) Baslangie Deger (B) Degeri (C) | CAVEA
Degeri (A)
PG4.1.1 Birim kalite
komisyonlarmin
gergeklestirdigi 100 0 2 2 Hedefe Ulagildi
iyilestirmeye yonelik
faaliyet say1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1. Kurum kiiltiiriniin ve aidiyetinin olusturulmasi

2. Paydaslardan gelen Oneri ve geri bildirimlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve geri bildirimler
dogrultusunda hizli ¢6ziim tiretebilecek sistem olusturulmasi

3. Kalite giivence sistemlerine yonelik dijital arsiv ve bilisim alt yapis1 olugturma

4. g kontrol galismalarinin etkinliginin egitimlerle arttirilmasi, izleme ve degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi
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Tablo 78: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H4.2)

Amac (A4) Kalite odakli stirdiiriilebilir kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef (H4.2) Insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program
Ad1

Yonetim ve Destek Programi

Amacn Iligkili Oldugu N

Alt Program Hedefi

Hedef (H4.2) Akademik ve idari personel sayis1 X%40, Mesleki gelisim egitiminden
Performansi yararlanan akademik X%30, Hizmet i¢i egitimden yararlanan idari personel

sayist (kiimiilatif degil) X%30

Sorumlu Birim

Didim Meslek Yiksekokulu

" . Hedefe I.:.)Ian . 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi " Donemi
Etkisi e Hedeflenen | Gergeklesme (%)
0 5 P - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.2.1 Akademik ve idari 40
personel sayisi 35 40 33 33
PG4.2.2 Mesleki gelisim
egitiminden yararlanan 30 0 2 2 30
akademik personel sayisi
(kiimiilatif degil)
PG4.2.3 Hizmet i¢i 30
egitimden Yyararlanan idari
personel sayisi (kiimiilatif 0 20 18 21
degil)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1. Motivasyonun artirici faktorlerin artirilmasi
2. Egitim yoluyla mesleki ve kisisel gelisimlerin artirilmasi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz 2025 yili1 03.2 ve 03.8 harcama kaleminde 6denek olmamasi Performans
faaliyet maliyeti olusturmamaktadir.
2025 Yili Performans Programi uygulama sonuglari ticer aylik dénemler itibariyla Maliye
Bakanligi e-biitge sistemi tizerinden performans programi izleme ve degerlendirme modiiliine
yapilan girisler iizerinden takip edilmistir.
2025 Y1l Performans Programinda 20 adet performans hedefine ait performans gostergeleri
ve bu gostergelerin gergeklesme degerleri tablolarda gosterilmistir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Sayfa |41




B- ZAYIFLIKLAR

GZFT analizi, bir kurum/kurulusun mevcut durumunu anlamak ve stratejik kararlar

almasina yardimci

olmak

icin kullanilan 6nemli

bir aragtir.

Analiz

sonucunda,

kurum/kurulusun gii¢lii yonlerini gelistirmesine, zayif yonlerini ele almasina, firsatlari
degerlendirmesine ve tehditlere karsi stratejik onlemler almasina yardimei olur. Bu analiz,
stratejik bir planin temelini olusturur ve rekabet avantaji elde etme yolunda kurum/kuruluslara

rehberlik eder.

Tablo 79: GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zavif Yonler Firsatlar Tehditler
Paydaslarla iletisim Yuksekokulqmuzun 1d§al Ust yoneticilerin L
ve koordinasyonun | Yapilanmast icin yeterli dgrenci, personel | S0Syal vekilltiirel
iyi olmast sayida personelinin olmamasi ve halka i¢ ice imkanlarin

olmasi olmamasi

Sektor tecriibesi ust

Biitce sikintisinin ciddi

Ulkemizde AR-GE
calismalarina verilen

Mesleki egitime ve
meslek

Seviyedt_a olan boyutlara ulagsmasi Snemin ve ayrilan | yiiksekokulu
akademik personele biitcenin ogrencilerine karst
sahip olma artmast negatif bir bakis
acisinin varligi

G_eng’ Qina_mi_k_, Kadrolagsmanin boliim ve N C o Orta ogretimden
nitelikli, blrblrlyle programlar agisindan dengeli Ogrenci degisim gelen 6grencilerin
uyumlu ¢alisabilen olmamasi PrOg{amlarlnln zayif, isteksiz ve
bir kadroya sahip varhg amagsiz égrenci

olma

profilinde olmasi

Ogretim Yiiksekokul biinyesinde Gelismekte olan  |Akademik kadro

elemanlarinin bulunan programlarin yeterli | iilkemizin ara atamalarinda

cogunlugunun olmamasi, Yyeni bolim, eleman ihtiyacinin  [yasanan problemler.

lisaniistii egitime program agilmasi konusunda | her gegen giin Akademik

sahip olmasi yasanan problemler artmasi ylkselmedeki
belirsizlik

Mevzuat degisikliklerinin

Stirekli iyilestirmeyi | cok sik olmasi ve is Aydin ilinde egitim | Meslek

hedefleyen yogunlugundan calisanlarm | Ve ulusal yiiksekokullarina

sistematik bir bu degisime uyumundaki sinavlarda basari yeterince kaynak

yaklasim olmasi giicliikler oraninin yiiksek ayrilmamasi

olmasi

Geng, dinamik ve
ekip caligmasini
destekleyen
yonetimin olmasi

Yiiksekokul yerleskesinin
merkez kampiise olan
uzakligi

Aydm ilini cazip
konumu

Ulke genelinde
fakiilte ve MYO

sayisindaki artig

Yiiksekokul
yOnetimiyle tim
personelin rahatlikla
iletisim kurabilmesi,
calisanlarini her
anlamda
destekleyen,
sorunlara ¢6ziim
tireten bir yonetim
anlayisina sahip
olmasi
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Yonetimin seffafligi
ve

katilimciligt
desteklemesi

Universite
yonetiminin Kalite
yonetimi
konusundaki
kararlilig1

C- DEGERLENDIRME

DMYO olarak SWOT analizimizi yapmis bulunmakta olup zayif yonlerimizi giigclendirme
caligmalarimiz devam etmektedir. Tiim akademik ve idari personellerimiz; 6grenciler ile is
birligi i¢inde ¢alismakta olup Yiiksekokulumuzu gii¢clendirmek i¢in ¢caligmaktadirlar.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Gilintimiiz kosullarina gore dizayn edilmis bir Yiiksekokul binasi ve binanin igerisinde yer
alacak derslik, laboratuvarlar ve son teknolojiye yakin makineler ve sarf malzemeler ile
desteklendirilmesi

Egitim kalitesini siirekli olarak degerlendirmek ve iyilestirmek icin etkin bir kalite giivence
sisteminin kurulmasi; 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasi, mezun takibi sisteminin aktif hale
getirilmesi.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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