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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547
saytll Yiiksek Ogretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Kurulu’nun 22.09.2016 tarihli karari ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiiksekokulumuz bilinyesinde halihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programu ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Park ve
Bahce Bitkileri Boliimii biinyesinde Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi, Seyahat- Turizm
ve Eglence Hizmetleri Bolimi biinyesinde de Turist Rehberligi Programi Yiiksekogretim
Kurulunca alinan kararla kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulunun 11.04.2021 tarihli toplantistyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
Pazarlama ve Elektrik Programlar1 2021 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir
kosulu eklenmis, 24 Eyliil 2021 tarihinde egitim ve dgretimine baslamistir.

Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrik
(Normal Ogretim-Ikinci Ogretim) Programi, Makine Programi, Makine Resim ve
Konstriiksiyonu Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin Germencik Yamantiirk
Meslek Yiiksekokuluna aktarilmasma iliskin Aydin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin
talebi ile ilgili Universitemiz Senatosunun 06/12/2023 tarih ve 2023-20 sayili oturumunda
alman XI nolu karari, Yiksekogretim Kurulu Bagskanliginin 13.03.2024 tarihli Kurul
Toplantisinda goriisiilmiis, s6z konusu teklifi kabul edilmis ve 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili’'nda belirtilen programlarda ilk kez Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci alimi
gerceklestirilmistir.
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Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda; 17 6gretim elemani ve 7 adet memur
ve 1 adet siirekli is¢i ile hizmet vermektedir.

2025 yilini, idari ve akademik personel kadro yapilanma asamalar1 ve fiziki mekan
planlamalari ile degerlendirmis olan Yiiksekokulumuz, siireci en kisa slirede tamamlayarak,
iiniversitemize deger katacak egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel hizmetlere baslayacagina
ve bagarili olacagina olan inancimi belirtir, saygilar sunarim.

Dog¢. Dr. Ali Kemal CAKIR
Yiiksekokul Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Is diinyas1 ile ¢esitli kurum ve kuruluslarin ihtiyact olan nitelikli insan giiciinii
karsilayabilmek amaciyla, kendini ger¢eklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve
iyilesmenin Onciisii olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji iireten, analiz
yapabilen bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi,
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii
olusturmak, mesleki a¢idan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Temel Degerler

Meslek Yiiksekokulu olarak, egitim ve 6gretim siireclerimizde rehberlik eden ve kurum
kiiltiirimiizii sekillendiren temel degerlerimiz sunlardir:

Miikemmellik: Akademik ve mesleki egitimde en yiiksek standartlart hedefleriz.
Ogrencilerimize, en iyi uygulamalar1 ve bilgileri sunarak onlarin en kaliteli egitimi almasini
saglariz.

Ogrenci Merkezlilik: Ogrencilerimizin ihtiyaclarini, beklentilerini ve bireysel gelisimlerini
merkeze alarak hizmetlerimizi sekillendiririz. Her bir 6grencinin potansiyelini maksimum
seviyede gerceklestirmesine yardimci olmayi1 amaclariz.

Uygulama ve Tecriibe: Teori ile pratigi harmanlayarak, Ogrencilerimize gercek diinya
deneyimleri kazandirmay:1 hedefleriz. Stajlar, proje calismalar1 ve sektorle isbirligi iginde
uygulamali egitimlerle mesleki yetkinliklerini artiririz.

Yenilikg¢ilik: Egitim yontemlerimizde ve teknoloji kullaniminda yenilik¢i bir yaklagim
benimseriz. Siirekli gelisen diinyaya uyum saglamak ve ogrencilerimizi gelecege hazirlamak
icin yeni teknikler ve araglar kullaniriz.

Erisilebilirlik ve Kapsayicilhk: Egitimde esitlik ve firsat esitligi saglamak i¢in ¢alisiriz.
Engelli, go¢men, azinlik veya ekonomik olarak dezavantajli 6grencilerimizin de egitim
siireclerine tam katilimini destekleriz.

Etik ve Diiriistliik: Akademik diiriistliik, etik davranig ve ahlak prensiplerini egitimimizin

temel taslar1 olarak goriiriiz. Ogrencilerimize bu degerleri asilayarak, profesyonel hayatlarinda
da bu ilkelere bagl kalmalarini tesvik ederiz.
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Isbirligi ve Takim Cahsmasi: Ogrenci, 6gretim iiyesi ve endiistri arasindaki isbirligini tesvik
ederiz. Takim c¢alismasi yeteneklerini gelistirerek, kolektif basar1 ve sinerji yaratmayi
amaglariz.

Siirekli Gelisim: Kendi kurumsal yapimiz1 ve sundugumuz egitim hizmetlerini siirekli olarak
degerlendirir ve iyilestiririz. Hem bireyler hem de kurum olarak 6grenmeyi ve gelismeyi asla
durdurmayiz.

Toplumsal Sorumluluk: Egitimimizin topluma ve cevreye katki saglamasi gerektigine
inaniriz. Sosyal sorumluluk projeleri ve topluma hizmet yoluyla 6grencilerimizin, toplumun
ihtiyaglaria duyarl bireyler olarak yetismesini saglariz.

Bu temel degerler, Meslek Yiiksekokulu olarak egitim felsefemizi ve misyonumuzu
sekillendirir, Ogrencilerimize sundugumuz her hizmetin ve programin altinda yatan
prensiplere yon verir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayih Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 20. maddesinde “Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir, Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.” maddesi geregince fakiilte organlarina iliskin, Dekanin gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 16°’nc1 maddede, Fakiilte Kurulunun kurulus ve isleyisi
ile gérevlerini diizenleyen 17°nci maddesi, Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulus ve isleyisi ile
gorevlerini diizenleyen 18’nci maddesi ve idari-mali ilgili temel ve ikincil mevzuatlar
uyarinca hizmet vermektedir.

Universitelerde ~ Akademik  Teskilat ~ Y&netmeligi’nin  12°nci  maddesinde;
Yiiksekokullar, dnlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir.

Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a)Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu, yliksekokul
yonetim kuruludur.

b)Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin
gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢)Yiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim
baskanlarindan olusur.

d)Yiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢
Ogretim liyesinden olusur.
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e)Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Miidiir;
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'na gore bir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii'niin gorev ve
yetkileri su sekilde 6zetlenebilir:

Gorevler:

e Yonetim: Okulun genel yonetimini yapmak, diizen ve disiplini saglamak.

e Egitim-Ogretim: Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini
diizenlemek.

e Personel: Ogretim elemanlar1 ve diger personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek, isleyisin koordinasyonunu saglamak.

e Akademik Program: Akademik programlari degerlendirmek, gelistirmek ve
uygulamak.

e Raporlama: Yiiksekokulun ¢alismalar1 hakkinda rektorliige rapor sunmak.

e Isbirligi: Diger egitim kurumlar1 ve kamu/dzel sektor kuruluslari ile isbirligi yapmak.

Yetkiler:

e Karar Verme: Yiiksekokulu ilgilendiren konularda karar alma yetkisi.

e Imza Yetkisi: Yiiksekokulu ilgilendiren resmi belgeleri imzalama yetkisi.

e Personel Uzerinde Yetki: Akademik ve idari personelin atanmasi, gdrevlendirilmesi,
izinleri, disiplin islemleri konusunda yetki.

e Biitce Yonetimi: Okulun biitcesi lizerinde yetki; gelir ve giderleri diizenleme, biitce
onerileri hazirlama.

e Temsil: Yiksekokulu temsil etme; konferanslar, toplantilar, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi etkinliklerde okulu temsil etme yetkisi.

2547 Sayili Kanunun Ilgili Maddeleri:
e Madde 13: Yiiksekogretim kurumlarimin yonetimine iliskin genel hiikiimler igerir ve
miidiirler, dekanlar ve rektorlerin gorev ve yetkilerine dair genel bir ¢ergeve ¢izer.
e Madde 14: Miidiirlerin secimi ve gorev stireleri hakkinda bilgiler verir.
e Madde 15: Midirlerin gorev ve yetkilerini daha detayli olarak belirler. Miidiirler,
yiiksekokulun akademik ve idari islerinin yonetiminde genis bir yetkiye sahiptir.

Bu yetki ve gorevler, 2547 sayili Kanun'un ¢ercevesinde belirlenmis olup, yiiksekokulun etkin
bir sekilde yonetilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi i¢in miidiire
verilmigstir. Ancak, belirli uygulamalarda ve detaylarda tiniversite veya yiiksekokulun kendi
yonetmelik ve diizenlemeleri esas alinir.

Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na gore, yiiksekokul kurulu, yiiksekokulun
akademik islerine iligkin kararlar alir ve yiiksekokulun yonetiminde 6nemli bir rol oynar.
Kanunun 15. maddesinde yiiksekokul kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 su sekilde
Ozetlenebilir

Yiiksekokul kurulu genellikle yiiksekokul miidiiri, miidiir yardimcilari, bdliim
baskanlari, ogretim {yeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Kurul, belirli araliklarla
toplanarak yiiksekokulun isleyisine dair kararlar alir ve bu kararlarin uygulanmasin1 denetler.
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Ancak, yliksekokul kurulunun yetkileri rektdr ve {iniversite senatosunun yetkileri ile sinirlidir;
bazi kararlar list makamlardan onay almay1 gerektirebilir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'na gore, Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun goérev,

yetki ve sorumluluklar1 16. madde ile diizenlenmistir. iste bu maddeye gore belirlenen temel
gorev, yetki ve sorumluluklar:

Gorevler:

Egitim ve Ogretim: Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak, organize
etmek ve denetlemek.

Akademik Programlar: Egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasit ve
gelistirilmesi konularinda kararlar almak.

Akademik Kadronun Degerlendirilmesi: Ogretim iiyelerinin ve yardimcilarmin
akademik performansini degerlendirmek ve gerekli gordiigii durumlarda ilgili kararlar
almak.

Burslar ve Yardimlar: Ogrencilere verilecek burslar, ddiiller ve diger yardimlar
konusunda kararlar vermek.

Disiplin: Ogrenciler ve personel ile ilgili disiplin islemlerini incelemek ve karar
vermek.

Biitce ve Kaynaklar: Yiiksekokulun biitcesini, gelir ve giderlerini gdzden gecirmek ve
biitge Onerilerinde bulunmak.

Yetkiler:

Karar Alma: Yiiksekokulun akademik ve idari konularinda kararlar almak.

Tavsiye Yetkisi: Aldig1 kararlar ve Oneriler ile iist kurullara (6rnegin, Universite
Senatosu veya Rektorliik) rehberlik etmek.

Denetim Yetkisi: Egitim ve idari siireglerin uygulanmasini denetlemek.

Sorumluluklar:

Kalite Giivencesi: Egitim kalitesinin saglanmasi ve siirekli iyilestirilmesi konusunda
sorumluluk tagimak.

Stratejik Planlama: Yiiksekokulun stratejik hedeflerine ulagmasi i¢in planlama yapmak
ve uygulamalari izlemek.

Yasal Uyumluluk: Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun hareket
etmek.

Raporlama: Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlart ve yapilan islemleri kayit
altina almak ve gerektiginde iist makamlara raporlamak.

Ogrenci ve Personel Refahi: Ogrencilerin ve personelin genel refahini ve haklarmi
korumak.

Yonetim Kurulu, miidiir bagkanliginda, 6gretim iiyeleri ve diger belirlenmis iiyelerden olusur.
Bu kurulun kararlar, yiliksekokulun akademik ve idari isleyisinde 6nemli bir rol oynar ve
genellikle miidiirin onayi ile resmiyet kazanir. Ancak, bazi kararlar dogrudan iist kurullara
sunulabilir veya onaylanmasi i¢in rektorliige gonderilir.
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C- BIRIME iLiSKIN BILGILER

Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu’nun 22.09.2016
tarihli karar1 ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulunun 09.11.2017

tarithli

toplantisinda da

Germencik Meslek

Yiiksekokulu adinin Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi
uygun gorilmiistir.

1- Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuz Germencik Ilgesinde yerleskesi bulunmakta olup Aydin sehir
merkezine 21 km uzaklikta yer almaktadir

~

Tablo: A¢ik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Acik Alan Kapal Alan
Birim Ad Miktari (m?) Miktari (m?)
2023 2024 2023 2024
Germencik Yamantiirk Meslek Yuksekokulu 5339 5339 6083 6083
.1- Egitim Hizmeti Alanlar:
1.1.1- Derslikler
Tablo: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) | (151-200) | (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik P
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Amfi (Adet)
Sinif (Adet) 16 16 16 16
Toplam 16 16
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1.1.2- Laboratuvarlar
Tablo: Birim Laboratuvarlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-100) (101-150) (151-200) (201-250) | (251-Uzeri) Toplam
Egitim Alam Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Olan Olan Olan Olan Olan Olan
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Bilgisayar
Laboratuvart 1 1 1 1
sayisi (adet)
Diger Egitim
Laboratuvarlari 1 2 1 2
sayisi (adet)
Toplam 2 3 2 3
1.2- Arastirma ve Uygulama Alanlarn
Tablo: Arastirma ve Uygulama Alanlar
Bina/Tesis
Say1 Arsa/Arazi
Alan Ad1 (Adet) Alan (m2) Kapzlli: 21;lan1

Birim Arastirma Laboratuvarlari

Birim Arastirma Uygulama Alanlar

1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlik Alanlar

o .
1.3.1- Yemekhaneler
Tablo: Yemekhaneler

Sayisi Karf)(:lll)llaATanl Krl:[))l;lszi‘z:si
Alan Ad1 (Adet) i (Kisi)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Birlikte 1 260 260 260 260
Toplam 1 260 260 260 260
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1.3.2- Kantin/Kafeteryalar

Alan Ad Say1 (Adet) Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kantin ve Kafeterya 1 1 105 105 55 55
1.3.3- Misafirhaneler
Tablo: Misafirhane, Ogrenci Yurdu
Alan Ads Oda Sayis1 (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Misafirhane
Ogrenci Yurdu
Toplam
1.3.4- Kiitiiphaneler
Tablo: Kiitiiphane
Cahisma
Alan Ad: Salonu Sayis1 | Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
(Adet)
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Kiitiiphane
1.3.5- Toplanti1 ve Konferans Salonlari
Tablo: Toplant1 ve Konferans Salonlariin Kapasiteye Gore Dagilimi
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Alan Ad 0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-izeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplanti
Salonu 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Toplam 1 1 1 1 1
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1.3.6- Spor Alanlar ve Tesisleri
Tablo: Spor Tesisleri

Toplam Alan
Birim Say1 (Adet) (m?)
2023 2024 2023 2024
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 3 3 1130 1130
1.3.7- Diger Sosyal Alanlar
Tablo: Diger Sosyal Alanlar
Toplam
Toplam Alam o .
Sayis1 (Adet) ) Kapasitesi
Alan Ad1 m -
(m) (Kis)
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Topluluklari
Personel Dinlenme Odas1 1 1 10 10 8 8
1.4- Personel Hizmet Alanlar:
Tablo: Personel Hizmet Alanlar
Toplam
Toplam Kapah
Hizmet Alan1 Ad1 R Alan (m?) Ku“a(lll?i:i)s ayist
2023 | 2024 2023 2024 2023 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 27 27 675 675 3 18
Idari Personel Calisma Odas1 5 5 35 35 6 7
Toplam 32 32 710 710 9 25
1.5- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Toplam
Alan Adx Say1 (Adef) Kapah Alan (m?)
2023 | 2024 2023 2024
Ambar 1 1 10 10
Arsiv 1 1 10 10
Atolye 4 4 15 15
1.6- Tasitlar
Tablo: Tasitlar
Goreve Tahsis | Hizmet Alimm
Edilmis, Yoluyla
C-'f- | | Tasitm Cinsi Kuruma Ait Edinilmis flepi
ctve Tasit Sayisi Tasit Sayisi
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Toplam
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2- Teskilat Yapis1

| Makine |

Sekil: Teskilat Semasi
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Giliniimiizde yalnizca ekonomik alanda degil, giincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol
oynayan bilisim teknolojisi, yiiksekokulumuz G&grencilerinin ders i¢i ve ders disi
aktivitelerinin de bir parcasidir.

Yiiksekokulumuz 6grencileri, ders bilgilerine internet {izerinden ulasarak, ders se¢imlerini
yaptiklar1 gibi ayn1 zamanda kayit yenileme, basar1 durumlari gibi, her tiirlii veri ve mevzuata,
kiitiphane ~ kaynaklarina internetten ulasabilmektedirler.

Universitemiz internet baglantiss TUBITAK’a bagli Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi Networkii (ULAKNET) tizerinden yapilmaktadir.

Tim 6grencilerimiz ve personelimiz bilisim aglar1 alt yapisini kullanarak, {izerinde bir
mikroiglemci ile hafiza yongasi bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda verilen, glinlimiiz
pratik yasam teknolojisinin bir iiriinii olan akilli (smart kart) teknolojileri ile yemekhanelerden
para kullanmadan faydalanabilmektedirler. Ayni zamanda 13 noktada WI-FI sistemi
mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarimizda bilgisayar donanimi 6n planda
tutulmus ve bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.
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.1- Yazzihmlar

Stratejik plan ve e-Universite vizyonu kapsaminda, Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama tasinmasi amaciyla yazilim-projeleri
gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yazilimi gelistirilen veya lisanslamas1 yapilan, Universitemiz personeli ve
ogrencileri tarafindan kullanilan yazilimlar agsagida yer almaktadir.

Ogrenci 6zliik ve akademik bilgileri, ders havuzlari ve ders programlari, dgrenci ders
kayitlari, diploma ve mezun islemleri, sistem iizerinden takip edilmektedir. Kullanicilar:
Birim Ogrenci Isleri, Personel, Ogrenci.

KPS (Kimlik Paylagim Sistemi): Kimlik Paylasim Sistemi, Niifus ve Vatandaslik Isleri
tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabaninda tutulan giincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuata
gore derleyerek, birim yetkililerine personel ve d6grencileri i¢in Yerlesim Yeri Belgesi, Niifus
Ciizdan Bilgileri gibi arayiizler sunmaktadir. Kullanicilar: Yetki verilen Birim Y oneticileri.

PERBIiS (Personel Bilgi Sistemi): Personel Bilgi Sistemi, personelin 6zliikk haklarinin
diizenlenmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiillmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin
kayit altina alinarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve
arsivlenmesini hedefleyen ara yiizler sunmaktadir.

Kullanicilar: Personel Isleri, Idari ve Akademik Personel

Tablo: Kullanilan Yazilimlar

Yazilimin Adx

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi -OBIS

Elektronik Belge Yonetim Sistemi -EBY'S

Eduroam Sistemi

Personel Bilgi Yonetim Sistemi -PERBIS

Ek Ders ve Fazla Mesai Hesaplama Programi -EDBIS

Akademik Personel Bilgi Sistemi - AKBIS

Antiviriis Programi -CHOMAR

Istatistik ve Analiz Programi -SPSS

Kurumsal Ofis 365 Paketi

3.2- Bilgisayarlar
Tablo: Bilgisayarlarin Kullanim Amacia Gore Dagilimi

Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Hopkam
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet)

2023 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 2023 | 2024
Masaiistii Bilgisayar 57 58 57 58
Tasiabilir Bilgisayar 7 9 7 9
Toplam 64 67 64 67
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo: Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiirtine Gore Dagilimi1

Mevcut Koleksiyon
Kaynak Tiirii (Adet)
2023 2024
Basili Kitap
Basili Tez

Gorsel, Isitsel Yaynlar (Tez, DVD, VCD, Tablo)

Basili Siireli Yayin

Elektronik Siireli Yayin

Veri Taban

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim1

Cinsi

Sayis1 (Adet)

2023

2024

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlan

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

13

17

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlarn)

255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri

4- insan Kaynaklar
Tablo: Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

S 2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel 1 3

15

18

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Sozlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A) 2 3

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam 3 6

10

26
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4.1- Akademik Personel

Tablo: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Birim Akademik
Kisi Sayis1 Personeli Icindeki
L . Orani (%%)
2023 2024 2023 2024
Profesor
Docent 1 3 %33,33 | %16,67
Dr. Ogretim Uyesi 1 %35,56
Ogretim Gorevlisi 2 14 %66,67 | %77,78
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 18 %100 %100
4.1.1- Engelli Akademik Personel
Tablo: Engelli Akademik Personel
Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.2- Akademik Personel Atamalar
Tablo: Akademik Personel Atamalari
. Dr. Ogretim | Ogretim Arastirma
LA LR LI ﬁ)isi Giigrevlisi Gﬁsevlisi Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Aciktan
Naklen
Toplam
4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Tablo: Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Onceki Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Toplam
4.1.4- Birimden Ayrilan Akademik Personel
Tablo: Birimden Ayrilan Akademik Personel
Unvan Nakil Istifa Emeklilik Diger Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi
Toplam
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4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

alistig1 oo Say1
Unvam giil ifm/gProgram Geldigi Ulke (Kigli)
Toplam
4.1.6- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel
2547/ 2547/ 2547/

Kadro Unvam Md.... Md.... Md....

Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.7- Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Tablo: Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547/ 2547/ 2547/

Kadro Unvam Md.... Md.... Md....

Kapsaminda | Kapsaminda | Kapsaminda

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

. . Toplam I¢gindeki
Hizmet Arahg Kisi Sayisi Oran (%)
2023 2024 2023 2024

0-3 Y1l
4-6 Y1l 1 3| %3333 | %]16,67
7-10 Y1l
11-15 Yil 2 7| %66,66 | %38,89
16-20 Y1l 1 %5,56
21-Uzeri 7 %38,89
Toplam
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4.1.9- Akademik Personelin Yas 1tibarlyla Dagilim
Tablo: Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki
Yas Arahgi LSBIERE pOran E%)
2023 2024 2023 2024
21-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 21 %3333 | %l1,11
36-40 Yas 1 21 %33,33| %l1,11
41-50 Yas 1 11| %3333 | %61,11
51-Uzeri 3 %16,67
Toplam %100 %100

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Profesor
Docgent 1 3 1 3
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 3 14 14
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 3 1 18 1 18
4.1.11- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo: Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Toplam Toplam Ogretim Ogretim Uyesi
Akademik | Ogretim Ogretim Toplam Elemam Basina Diisen
Yil Elemam Uyesi Ogrenci Bas}‘la Du§ en Ogrenci Sayis
Sayisi(A) | Saysi(B) || Csi(E) | Otfrenci (C/B)
Sayisi (C/A)
2023-2024
2024-2025 14 185 13,21 46,25
4.2- idari Personel (657; 4/A)
Tablo: idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Toplam
Hizmet Sinifi Kisi Sayist 011?21:111(11?:/1)
2023 2024 2023 2024
Genel Idari Hizmetler Smifi 5 6 | %83,33 | %85,71
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Yardimcei1 Hizmetler Sinifi 1 11]%16,67 | %14,29
Toplam 6 7| %100 | %100
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4.2.1- Engelli idari Personel
Tablo: Engelli Idari Personel

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Sinmifi

2023

2024

2023

2024

2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2- idari Personel Atamalari
Tablo: idari Personel Atamalar

Aciktan

Naklen

Toplam

Hizmet Sinifi

2023

2024

2023

2024

2023 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

Tablo: Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Onceki Unvani

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

Toplam

4.2.4- Birimden Ayrilan idari Personel

Tablo: Birimden Ayrilan idari Personel

Nakil

istifa

Emekli

Diger Toplam

Hizmet Sinmifi

2023 | 2024

2023 | 2024

2023

2024 | 2023 | 2024 | 2023

2024

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

Toplam
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4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo: Idari Personelin Egitim Durumu

Birim idari
. . Personeli
Egitim Durumu Kisi Sayist I¢indeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
Ilkégretim 1 1 %16,67 | 14,29
Lise
On Lisans 1 1 %16,67 | %14,29
Lisans 2 3 233,33 | %42,86
Yiiksek Lisans 2 2 %33,33 | %28,57
Doktora
Toplam 6 7 %100 | %100

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri

Birim Idari
. . Personeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayist Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Y1l 2 2 %33,33 | %28,57
7-10 Yil
11-15 Y1l 1 1 %16,67 | %14,29
16-20 Y1l
21-Uzeri 3 4 %50 | %57,14
Toplam 6 7 %100 | %100

4.2.7- idari Personelin Yas itibarlyla Dagilim
Tablo: Idari Personelin Yag Itibartyla Dagilimi

Birim idari
- Personeli
Yas Arahg: Kisi Sayist Icindeki Oram
(%)

2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %16,67 | %14,29
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas 3 4 %50 | %57,14
51-Uzeri 2 2 %33,33 | %28,57
Toplam 6 7 %100 | %100
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4.2.8- idari Personelin Cinsiyet .itibarlyla Dagilim
Tablo: Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Sumifi Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 3 3 3 5 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1

Toplam 2 3 4 4 6 7

4.2.9- idari Personel Basina Diisen ._(")grenci Sayisi
Tablo: Idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Idari Personel
Akademik Yil Personel (")grenci Basina Diisen
Sayisi (A) Sayisi (B) Ogrenci Sayisi (B/A)
2023-2024
2024-2025 7 185 26,47

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

Tablo: S6zlesmeli Personelin Unvana Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

Unvan

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemgire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.1- Engelli Sozlesmeli Personel Sayisi

Tablo: Engelli S6zlesmeli Personel

Say1 (Kisi)

Unvan

2023 2024

Biro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni
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Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
Tablo: So6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Egitim Durumu

Kisi Sayis1

Birim Sozlesmeli
Personeli Icindeki
Orani (%)

2023 2024

2023 2024

[kogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Toplam

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
Tablo: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Birim Siiz.lesmeli
Hizmet Siiresi Kisi Sayist Pers(g::::ll(%l/r)d el
2023 2024 2023 2024
0-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l
21-Uzeri
Toplam ‘

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim
Tablo: S6zlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Birim Siiz.lesmeli
Yag Arahs Kisi Sayis1 Pers((;?:::ll(il/?)dekl
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas
36-40 Yas
41-50 Yas
51-Uzeri
Toplam
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibarlyla Dagilim
Tablo: So6zlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Unvan

Kadin

Erkek

Toplam

2023

2024 | 2023 | 2024

2023 | 2024

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diyetisyen

Hemsire

Laborant

Rontgen Teknisyeni

Saglik Teknikeri

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Idari Biiro Gorevlisi

Idari Destek Gorevlisi

Toplam

4.4- Siirekli Isciler
Tablo: Siirekli Iscilerin Dagilimi

.. ci . Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler 2023 | 2024
Siirekli Isci
Giivenlik Personeli 1 1
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 1 1

4.4.1- Engelli Siirekli i_sg:i Sayisi
Tablo: Engelli Siirekli Isciler

Siirekli isciler Kadin Erkek Toplam
ureidi sere 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Siirekli Isci
Temizlik Personeli
Toplam
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
Tablo: Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Birim Siirekli
o Kisi Sayisi Iscileri Icindeki
Egitim Durumu Oram (%)
2023 2024 2023 2024
On Lisans 1 1 %100 %100
Toplam 1 1
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4.4.3- Siirekli i§gilerin Hizmet Siireleri
Tablo: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Birim Siirekli
. . . Kisi Sayis1 Iscileri I¢indeki
Hizmet Siiresi Oram (%)
2023 2024 2023 2024
0-3 Yil 1 1 1 1
Toplam %100 | %100

4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi
Tablo: Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilim1

Birim Siirekli
. Kisi Sayisi iscileri icindeki
Yas Arahgi 31 Say ScOranlc(% )
2023 2024 2023 2024
18-25 Yas
26-30 Yas 1 1 %100 %100
Toplam 1 1

4.4.5- Siirekli i§gilerin Cinsiyet itibarlyla Dagilim
Tablo: Siirekli Is¢ilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Siirekli Isciler

Siirekli Isci

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarim Iscisi

Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulu olarak Ogrencilerimize sundugumuz hizmetler, onlarin akademik ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla tasarlanmustir. Iste sundugumuz hizmetlerden
bazilari:

Akademik Destek:

Damsmanhk Hizmetleri: Her 6grenciye 0zel atanmis akademik danigsmanlar, ders secimi,
kariyer planlama ve akademik sorunlar konusunda destek saglar.

Laboratuvar ve Atolye Dersleri: Meslek odakli egitimi desteklemek i¢in modern
laboratuvarlar ve atdlyelerde uygulamali dersler ve projeler gerceklestirilir.

Kariyer ve Istihdam Hizmetleri:

Kariyer Damismanhgi: Kariyer merkezimiz, is bulma, staj olanaklari, 6zge¢mis hazirlama ve
miilakat teknikleri konusunda 6grencileri bilgilendirir ve destekler.

Staj ve Is Imkanlari: Sektorle isbirligi icinde, 6grencilerimize staj ve is imkanlar1 sunarak
teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglariz.

Is Diinyasi ile Bulusmalar: Sektdr profesyonellerinin konuk oldugu seminerler, paneller ve
kariyer giinleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kisisel Gelisim ve Sosyal Aktiviteler:

Kuliip ve Topluluklar: Cesitli ilgi alanlarina yonelik 6grenci kuliipleri ve topluluklari,
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglar.

Spor ve Saghk: Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinde bulunan agik spor tesisleri, ¢esitli
spor dallarinda etkinlikler diizenleyerek saglikli yasami tesvik ederiz.
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Psikolojik Damismanhk: Ogrencilerimizin psikolojik sagligimi desteklemek icin profesyonel
psikolojik danismanlik hizmetleri Universitemiz Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PDRM) tarafindan sunulmaktadir.

Teknolojik ve Dijital Destek:

Wi-Fi ve Bilgisayar Laboratuvarlari: Kampiis genelinde yiiksek hizli internet ve bilgisayar
laboratuvarlari ile 6grencilerimiz teknolojik ihtiyaglarini karsilayabilir.

Online Egitim Platformlari: Uzaktan egitim ve dijital kaynaklara erisim imkani1 saglayarak,
her zaman ve her yerden 6grenmeyi miimkiin kiliyoruz.

Yerleske Hizmetleri:

Yemek Hizmetleri: Saglikli ve dengeli beslenmeyi destekleyen yemekhane ve kafeterya
hizmetleri mevcut.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerimizin akademik basarilarinin yani sira, kisisel ve
profesyonel gelisimlerini de gozeterek, onlara biitiinciil bir egitim ve destek sistemi sunmayi
amaglamaktadir. Egitim-6gretim hizmetlerimizde, cagdas egitim-ogretim esaslarina dayali,
Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin {stiinliigiinii kabul eden, toplumun
kiiltiir degerlerine saygili, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢ozlim iiretebilen, cagdas
uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasi diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip
bireylerin yetismesini saglamak esas alinmistir.

Yiiksekokulumuzda aktif bir egitim modeli benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum
temelli ¢calisma ortamlar1 ve uygulamali mesleki alanlara hazirlik olanaklari sunulmaktadir. Bu
sayede gelecek vizyonlarinin mimar1 olacak Ogrencilerimizin problem ¢o6zme ve analitik
diisiinme yetenegi kazanmis bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Meslek Yiksekokullari, ogrencilerine mesleki ve teknik egitim vermek amaciyla
cesitli egitim ve Ogretim hizmetleri sunar. Bu hizmetler, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini
artirmaya, is diinyasina hazirlamaya ve akademik gelisimlerini desteklemeye yoneliktir. Iste
bu hizmetlerden bazilari:
Akademik Egitim Hizmetleri:

e Teorik Dersler: Mesleki alanlarda temel bilgi ve kuramlarin 6gretilmesi.

e Uygulamah Egitim: Laboratuvarlar, atdlyeler ve pratik ¢alisma alanlar1 aracilifiyla
mesleki becerilerin gelistirilmesi.

e Staj Programlari: Sektorde gercek is ortaminda deneyim kazanma firsatlari
saglanmasi.

e Proje Cahsmalar: Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayabilecekleri proje
tabanli 6grenme.

Damismanlik ve Destek Hizmetleri:

o Akademik Damismanhk: Ogrenci basarisini artirmak igin ders se¢imi, akademik
planlama ve kariyer danigmanlig1.

o Psikolojik Damsmanhk: Ogrencilerimizin psikolojik sagligimi desteklemek icin
profesyonel psikolojik danismanlik hizmetleri Universitemiz Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (PDRM) tarafindan sunulmaktadir

o Kariyer Damsmanh@i: Is bulma, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve is
diinyasina hazirlik konularinda destek.

Egitim ve Ogretim Teknolojileri:

« E-Ogrenme Platformlari: Cevrimici dersler, kaynaklar ve uzaktan egitim imkanlar1.

o Bilgisayar Laboratuvarlar: Bilgisayar destekli egitim ve yazilim uygulamalar: i¢in
donaniml alanlar.

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim:

e Ogrenci Kuliipleri: Ogrencilerin sosyallesmesini ve kiiltiirel, sportif faaliyetlere

katilimini saglamak.
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o Seminerler ve Konferanslar: Sektor profesyonelleri ile tanigma ve bilgi glincelleme

firsatlar1.
 Kiiltiirel Etkinlikler: Sanat, miizik, tiyatro gibi alanlarda diizenlenen etkinlikler.
Is Birligi ve Sektorle iliskiler:

« Sanayi Isbirlikleri: s diinyas: ile isbirligi yaparak Ogrencilere staj ve is imkanlar:

saglama.

« s Diinyas1 Bulusmalari: Kariyer giinleri, is fuarlar1 ve isverenlerle yiiz yiize goriisme

imkanlari.
Kalite Giivence ve Akreditasyon:

o Kalite Kontrol: Egitim kalitesinin stirekli iyilestirilmesi i¢in geri bildirim ve

degerlendirme stiregleri.
e Akreditasyon: Programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerini yonetme.
Ogrenci Destek Hizmetleri:
o Kiitiiphane Hizmetleri: Arastirma ve egitim icin genis kaynaklara erigim.

« Engelli Ogrenci Hizmetleri: Engelli 6grencilerin egitim siireclerine tam katilimim

saglamak i¢in 6zel hizmetler.

Bu hizmetler, Meslek Yiiksekokullarinin &grencilerini mesleki yasama hazirlarken, ayn

zamanda onlarin kisisel ve akademik gelisimlerini de desteklemeyi amaclar.
5.1.1- Egitim Programlar

Tablo: Egitim Programlari

Program Adi

1 | Acil Durum ve Afet Yonetimi
2 | Ozel Giivenlik ve Koruma

3 | Elektrik

4 | Makine Resim Konstriiksiyonu
5 | Makine

6 | Elektronik Teknolojisi

5.1.1.1- Egitim Program Sayilar:
Tablo: Egitim Programi1 Sayilari

Biliim/Pro I. Ogretim IL. Ogretim Uzaktan Ogretim Toplam
ram Adi & [ 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ozel Giivenlik ve
Koruma 29 29
Elektrik 49 49
Makine Resim
Konstriiksiyonu 35 35
Makine 36 36
Elektronik
Teknolojisi 36 36
Tablo: Program A¢ma Teklifleri
Teklif Edilen Kabul Edilen
Boliim/Program Adi Program Sayisi Program Sayisi
2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
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Tablo: Akredite Olan Egitim Programi Sayilari

Ulusal Uluslararasi Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Toplam

5.1.1.2- Cift Ana Dal Programlar
Tablo: Cift Ana Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Cift Ana Dal Boliimii/Programi Adi

1

2

3

5.1.1.3- Yan Dal Programlar
Tablo: Yan Dal Programlari

Ana Boliim/Program Adi

Yan Dal Boliimii/Programm Adi

1

2

3

5.1.2- Ogrenci Bilgileri
5.1.2.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Tablo: Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2022- | 2023- | 2022- | 2023- | 2022- | 2023-
2023 2024 2023 2024 2023 2024

Toplam
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5.1.2.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayis
Tablo: Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Boliim/ Kendi Istegiyle Yatay Gegisle Diger Nedenlerle Toplam
Program 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
Adi 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ozel Giivenlik 7 B
ve Koruma
Elektrik 2 2
Makine Resim
Konstriiksiyonu 1 1
Makine 3 3
Elektronik
Tekntolojisi 2 2
Toplam 10 10
5.1.2.3- Yatay Gegisle Gelen_.(")grenci Sayis1
Tablo: Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayist
Gelen Ogrenci
Boliim/Program Adi Sayisi (Kisi)
2023-2024 | 2024-2025
Toplam
5.1.2.4- _()grenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Tablo: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
vy Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani (%)
Bolim/Program Adt 15732024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Ozel Giivenlik ve Koruma 35 29 286,20
Elektrik 50 49 295,99
Makine Resim Konstriiksiyonu 35 35 %88,60
Makine 40 36 %97,20
Elektronik Teknolojisi 40 36 %94,40
Toplam 200 185
Tablo: Ozel Yetenek Sinavi Kontenjan ve Yerlestirmeleri
vy Genel Yabanci | Yerlestirilen
LU g G R O Kontenjan | Uyruklu | Ogrenci
Toplam
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5.1.2.5- .;Ogrenci Sayis1
Tablo: Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi
- (Kisi)
Boliim/Program Adi 2023- 2024-
2024 2025
Ozel Giivenlik ve Koruma 29
Elektrik 49
Makine Resim Konstriiksiyonu 35
Makine 36
Elektronik Teknolojisi 36
Toplam 185
5.1.2.6- Engelli Ogrenci Sayis
Tablo: Engelli Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.7- Yabana1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayisi
Tablo: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- 2023- 2024- | 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.8- Uluslararasi Ogrenci Sayisi
Tablo: Uluslararas1 Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
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5.1.2.9- Birinci ve ikinci"(")gretin} Ogrenci Sayis
Tablo: Birinci ve Ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ozel Giivenlik ve Koruma 29 29
Elektrik 49 49
Makine Resim Konstriiksiyonu 35 35
Makine 36 36
Elektronik Teknolojisi 36 36
Toplam 185 185
5.1.2.10- Uzaktan Egitim Ogrenci Sayis
Tablo: Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- 2024- 2023- 2024- 2023- 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.11- Staj Yapan Ogrenci Sayis
Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Toplam
5.1.2.12- Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim
Tablo: Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kiz Erkek Toplam
Boliim/Program Adi 2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Ozel Giivenlik ve Koruma 16 13 29
Elektrik 3 46 49
Makine Resim Konstriiksiyonu 6 29 3 5
Makine 6 30 30
Elektronik Teknolojisi 4 32 36
Toplam 35 150 185
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5.1.2.13- Ogrencilere Saglanan Burslar
Tablo: Burslardan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Burslar Kiz Erkek Toplam
" 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2023-2024 | 2024-2025
Toplam
5.1.2.14- Birimde Kismi Zamanh Calisan Ogrenciler
Tablo: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
Kiz Erkek Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi
5.1.3- Uzaktan Egitim
5.1.4- Yasam Boyu Ogrenme
5.1.5- Degisim Programlar
5.1.5.1- Erasmus+ Programi
5.1.5.1.1- Erasmus+ Degisim Hareketliligi
Tablo: Erasmus+ Degisim Hareketliligi Dagilimi
- Giden Kisi Sayisi Gelen Kisi Sayis1
Hareketlilik 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Staj Hareketliligi
Personel Ders Verme Hareketliligi
Personel Egitim Alma Hareketliligi
5.1.5.1.2- Erasmus+ Program Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler
Tablo: Erasmus+ Programi1 Kapsaminda 2024 Yilinda Protokol Yapilan Universiteler
Birim Boliim Universite Ulke

5.1.5.2- Farabi Degisim Program

5.1.5.3- Mevlana Degisim Programm

5.2- Arastirma Gelistirme (Ar-Ge)

5.3- Diger Hizmetler
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5.3.1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile Tlgili Hizmetler
Tablo: Uretimi Gergeklestirilen Bitkisel ve Hayvansal Urlinler

} Uretim Miktar
Uriinler (Kg/Lt/Adet)

2023 2024

1

2

3

Toplam

5.3.2- Sosyal, Kiiltiirel Hizmetler

5.3.2.1- S")grenci Topluluklar
Tablo: Ogrenci Topluluklari

Topluluk Adi Uye Sayisi

1

2

5.3.2.2- Kiitiiphane Hizmetleri
5.3.3- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler
5.3.3.1- Kariyer ve Mezunlarla iliskiler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuz Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi, kurumun hedeflerine ulasmasinda,
kaynaklarim1 etkin ve verimli kullanmasinda, riskleri yonetmesinde ve yasal uyumlulugu
saglamasinda kritik rol oynar. Bu sistem, yliksekokulun yonetimsel siireglerinin seffaf, hesap
verebilir ve giivenilir olmasin1 amaglar. Iste bu sistemin temel bilesenleri ve isleyisi:
Temel Bilesenler:
Kontrol Ortama:
e Kurumun etik degerleri ve yonetim felsefesi.
e Yonetim ve personelin yetkinlik ve biitiinliigi.
e Yonetim yapisi, yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde tanimlanmasi.
Risk Degerlendirme:
e Kurumun hedeflerine ulagsmasini engelleyebilecek risklerin belirlenmesi.
e Risklerin dnceliklendirilmesi ve yonetim stratejilerinin gelistirilmesi.
Kontrol Faaliyetleri:
e Belirlenen riskleri yonetmek i¢in politikalar ve prosediirler gelistirme.
e Yetkilendirme, onay siiregleri, gérev ayrimi gibi kontrol mekanizmalari.
Bilgi ve iletisim:
e Bilgi toplama, isleme ve dagitma stirecleri.
e Ic kontrol bilgilerinin kurum i¢inde ve disinda etkili bir sekilde iletilmesi.
izleme:
e I¢ kontrol siireclerinin siirekli degerlendirilmesi ve gerekirse diizeltici eylemlerin
alinmasi.
e Ic denetim faaliyetleri ve dis denetimlerle sistemin etkinliginin gdzden gegirilmesi.
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Isleyis:

Yonetim Sorumlulugu: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesinden y®netim
sorumludur. Yonetim, i¢ kontroliin etkinligini saglamak i¢in politikalar belirler, uygular ve
izler.

Risk Yonetimi: Kurumun tiim faaliyetlerinde risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve
yonetilmesi icin stirekli bir siireg izlenir.

Kontrol Aktiviteleri: Kaynaklarin korunmasi, verimliligin artirilmasi, dolandiriciligin
onlenmesi i¢in ¢esitli kontrol mekanizmalar1 uygulanir.

fletisim ve Raporlama: Yiiksekokulun tiim iiyeleri arasinda etkili bir iletisim ag1 kurulur. I¢
kontrol bilgileri, sorunlar ve iyilestirme onerileri diizenli olarak paylasilir.

I¢ Denetim: Yiiksekokulun i¢ denetim birimi (varsa), i¢ kontrol sisteminin isleyisini bagimsiz
olarak denetler, raporlar ve 6nerilerde bulunur.

Siirekli Tyilestirme: I¢ kontrol sistemi, geri bildirimler, denetim sonuglari ve degisen
kosullara gore siirekli olarak gézden gecirilir ve gelistirilir.

Yiiksekokulumuz, bu sistemi “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (5018)” ve ilgili
mevzuat cergevesinde, uygun sekilde kurar ve yonetir. Bu sistem, hem yiiksekokulun
kurumsal yonetimini giiclendirir hem de 6grenciler, personel ve paydaslar i¢in giivenilir ve
hesap verebilir bir ortam yaratir.

6.1- Yonetim

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiiklimlerine gore belirlenmistir. Anilan Kanunu’nun 20’nci  maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren ve kamu
mali yonetim ve kontrol sistemimizi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden yapilandiran 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, kamu maliyesinin temel ilkelerinde ve kamu kaynagmin kullanilmasinda
cok onemli degisiklikler getirmistir.

Mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
gibi 1yl mali yonetim ilkelerini esas alan bu Kanunla, orta vadeli harcama cercevesi, stratejik
planlama, performans esasl biit¢celeme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi ¢agdas mali yonetim ve
kontrol uygulamalari sistemimize dahil edilmistir.

Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da
idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireclerinin tasarlanip
uygulanmasini 6ngérmekte olup; Kanun’da i¢ kontrol, “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler de, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ergevesinde
yiirlitiilmistiir.

Tablo: YOnetim

Gorevi Unvam ve Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Miidiir Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR 22/08/2024 - Halen goreve devam etmektedir.
Miidiir Yardimeisi Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI | 27/08/2024 - Halen géreve devam etmektedir.
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Murat CAGLAR 27/08/2024 - Halen géreve devam etmektedir.
Yiiksekokul Sekreteri | Yusuf DONER 18/05/2018 - Halen goreve devam etmektedir.

Sayfa | 31



Tablo: Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve B‘a§lama
Tarihi

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR Kurul Baskani 22/08/2024
Doc. Dr. Murat UNVERDI Boliim Baskan1 / Uye 09/10/2023
Dog. Dr. Erding VURAL Boliim Baskan1 / Uye 12/03/2024
Dr. Ogretim Uyesi Taner AKBAS Boliim Baskani / Uye *

Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI Miidiir Yardimcisi / Uye 27/08/2024
Ogr. Gor. Murat CAGLAR Miidiir Yardimcisi / Uye 27/08/2024
Ogr. Gér. Ahmet GUNGOR Boliim Baskan1 / Uye 27/08/2024

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilart ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagskanlarindan olusur.(2547/20-C)

Tablo: Yuksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve B‘a§lama
Tarihi
Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR Kurul Bagkani 22/08/2024
Dog. Dr. Serdar CIFTCI Uye 02/10/2024
Dr. Ogr. Uyesi Serhan ULUSAN Uye 02/10/2024
Dr. Ogr. Uyesi Giilsim KARAKAYA | Uye 04/12/2024
Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI Uye 27/08/2024
Ogr. Gor. Murat CAGLAR Uye 27/08/2024
Yiik. Ok. Sekr. Yusuf DONER Raportdr 18/05/2018

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.(2547/20-D)

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler. .(2547/20-E)

Yonetim Bi¢imi:

Hiyerarsik Yapi: Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari birimler arasinda belirgin bir
hiyerarsi bulunmakta olup, Miidiir, miidiir yardimcilari, b6lim bagkanlar1 ve akademik
koordinatdrler gibi ¢esitli yonetim seviyeleri bulunmaktadir.

Karar Alma ve Uygulama Siirecleri:

e Atama: Akademik ve idari personelin atanmasi, yonetim kademesi tarafindan
belirlenen kriterlere ve prosediirlere gore yapilir. Bu siire¢ genellikle bir komisyon
tarafindan yiiritiliir.

e Satin Alma: Yiiksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda mal ve hizmet alim1 yapilir. Bu
stirecte seffaflik ve mali disiplin 6nemlidir, genellikle thale yontemleri kullanilir.

e Thale: Kamu ihale kanunlarina uygun olarak, mal veya hizmet alimi igin ihale siireci
diizenlenir. Bu siire¢lerde adalet, seffaflik ve rekabetin saglanmasi esastir.

Faaliyetler:

e Stratejik Planlama: Yonetim kademesi, yiiksekokulun uzun vadeli hedeflerini
belirlemek ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli olan stratejileri planlar.

e Performans Degerlendirme: Kurumun ve bireylerin performans: diizenli olarak
degerlendirilir, gelisim alanlar1 tespit edilir ve iyilestirme planlar1 yapilir.

e Egitim ve Gelisim: Yonetim, personel ve 6grencilerin siirekli egitim ve gelisimini
destekleyen programlar diizenler.
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Bu faaliyetler, yiliksekokulun etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamak igin
tasarlanmistir. Her bir siire¢, kurumun misyonuna ve vizyonuna uygun olarak yiirtitiiliir.

Tablo: 2024 Yilinda Yapilan Thaleler

Thale Ada Sozlesme Tutari Sozul cyme
Siiresi
Yok Yok

6.2- Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)
Meslek yiiksekokullarinda Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol) siireci, harcamalarm
yasalara, diizenlemelere ve kurumun biit¢esine uygunlugunu saglamak amaciyla yapilan
kontrolleri ifade eder. Bu siire¢, harcamalarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini garanti altina almak i¢in énemlidir. Iste bu siirecin ana unsurlari:
Harcama Oncesi Kontroliin Temel Adimlari:
Biitce Kontrolii:
e Harcamanin, onaylanmis biitce i¢inde olup olmadiginin kontrolii yapilir.
e Biitce kalemleri ile harcamanin uyumlu olup olmadigina bakilir.
Yasal Uygunluk:
e Harcamanin ilgili mevzuata (kamu ihale kanunu, mali yonetim ve kontrol kanunu vb.)
uygunlugu denetlenir.
e Harcama yetkisinin kimde oldugu ve bu yetkinin kullaniminin yasal dayanag: kontrol
edilir.
Ihtiya¢ Analizi:
e Harcamanin gercekten bir ihtiyaca yonelik olup olmadig degerlendirilir.
e Alternatif ¢oziimler ve maliyetler gdzden gegirilir.
Fiyat ve Maliyet Analizi:
e Harcamanin piyasa kosullarina uygun olup olmadig: aragtirilir.
e Benzer lirlin veya hizmetler i¢in yapilan 6nceki harcamalarla karsilastirma yapilabilir.
Thale Siireci:
e Thale mevzuatma uygunluk kontrolii yapilir.
e Ihale siirecinin rekabetci, seffaf ve adil oldugundan emin olunur.
Onay Siirecleri:
e Harcamanin onaylanmasi igin gerekli hiyerarsik onaylarin alinmasi saglanir.
e Her bir onay asamasinda, harcamanin gerekliligi ve uygunlugu tekrar gozden gegirilir.
Kayit ve Dokiimantasyon:
e Harcama ile ilgili tiim belgelerin eksiksiz ve dogru tutuldugu kontrol edilir.
e Mali kayitlarin diizgiin bir sekilde tutulmasi ve denetim i¢in hazir olmasi saglanir.
On Mali Kontroliin Faydalari:
e Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Gereksiz harcamalarin 6niine geger.
e Yasal Uyum: Kamu kaynaklarinin yasal ¢er¢evede kullanilmasini saglar.
o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Harcamalarin izlenebilir ve denetlenebilir olmasini
garanti eder.
Risk Yonetimi: Mali risklerin azaltilmasina yardimci olur.
e Meslek yiiksekokullarinda bu siirecin etkin bir sekilde yiiriitilmesi, kurumun mali
disiplinini korur ve egitim kalitesini olumlu yonde etkileyebilir.
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6.3- Harcama Sonrasi Kontrol
Meslek yiiksekokulu agisindan "Harcama Sonrasit Kontrol", yapilan harcamalarin kurumun
mali disiplinine, mevzuata ve biitce planlamasina uygunlugunu denetlemek amaciyla
gerceklestirilen bir siirectir. Iste bu siirecin ana hatlari:
e Harcama Uygunluk Denetimi: Harcamalarin yasal mevzuata, biitge sinirlamalarina ve
kurum politikalaria uygun olup olmadigini kontrol etmek.
e Dogruluk ve Seffaflik: Harcamalarin gercekten yapildigini, belgelerin dogru ve
eksiksiz oldugunu teyit etmek.
e Verimlilik: Harcamalarin kurumun hedeflerine katki saglaylp saglamadigin
degerlendirmek.
e Yolsuzlugun Onlenmesi: Usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini minimize etmek.
e Harcama Sonrast Kontrol Siireci:
Sonrasi Kontroliin Amacglari:
e Belge Toplama ve inceleme:
Harcama belgeleri (fatura, makbuz, sdzlesme vb.) toplanir.
Belgelerin tam ve dogru olup olmadig1 kontrol edilir.
Yasal Uygunluk Denetimi:
Harcamalarin kamu ihale kanunlari, mali mevzuat ve diger ilgili yasal diizenlemelere
uygunlugu incelenir.

6.3.1- i¢c Denetim
“Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamistir.”
6.3.2- D1s Denetim (Sayistay Denetimi)

"Universitemizin 2023 Yili Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir."

D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Birimin Amaclari:
Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak:
e Mesleki ve teknik egitimde gilincel bilgi ve becerileri 6grencilere kazandirmak.
e Sektoriin ihtiyaclarina uygun nitelikli is giicii yetistirmek.
e Egitim programlarmi siirekli giincelleyerek cagin gerekliliklerine uyum saglamak.
Uygulamali Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Desteklemek:
e Ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerini saglamak.
e Laboratuvar, atolye ve staj olanaklarini gelistirerek uygulamali egitimi tesvik etmek.
Toplumsal ve Ekonomik Katki Saglamak:
e Bolgenin ve iilkenin ekonomik kalkinmasma katki saglayacak nitelikli insan giicli
yetistirmek.
e Yerel 1§ glicii piyasasinin ihtiyaclarina yonelik ¢coziimler iiretmek.
Paydaslarla Isbirligini Giiglendirmek:
e Sektor temsilcileri, sanayi kuruluglart ve diger egitim kurumlariyla isbirliklerini
artirmak.
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e Ogrencilerin is diinyasina entegrasyonunu kolaylastirmak igin staj ve is yeri egitimi
olanaklarini gelistirmek.
Stirdiirtilebilirlik ve Yenilikgiligi Tesvik Etmek:
e Egitim programlarinda ¢evre dostu ve siirdiiriilebilir uygulamalara yer vermek.
e Teknolojik gelismeleri takip ederek egitim siireclerine entegre etmek.

Birimin Hedefleri:
Egitim Programlarinin Gelistirilmesi:
e Egitim miifredatini, sektor ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismeler dogrultusunda diizenli
olarak giincellemek.
e Opgrencilerin mesleki yeterliliklerini artiracak sertifika ve egitim programlari
diizenlemek.
Akademik ve Idari Personelin Kapasitesini Artirmak:
e Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini desteklemek igin egitim ve seminerler
diizenlemek.
e Idari personelin yonetim ve operasyonel becerilerini gelistirmek.
e Ogrenci Basarisint ve Memnuniyetini Artirmak:
e Ogrencilerin akademik basarilarini izlemek ve destekleyici programlar (&rnegin,
danigsmanlik hizmetleri) sunmak.
e Ogrenci memnuniyetini artirmak igin diizenli geri bildirim mekanizmalar1 olusturmak.
Kaynaklarin Etkin Kullanima:
e Birimin biitgesini ve kaynaklarini verimli bir sekilde yonetmek.
e Egitim ve arastirma faaliyetleri i¢cin gerekli altyapiyr (laboratuvarlar, atdlyeler,
teknolojik donanim vb.) gelistirmek.
Uluslararasi ve Ulusal Standartlara Uyum:
e Egitim programlarmin ulusal yeterlilikler cercevesine ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu saglamak.
e Akreditasyon siireclerini tamamlayarak birimin kalitesini belgelemek.
Toplumsal Sorumluluk Projeleri:
e Toplumsal fayda saglayacak projeler gelistirmek (6rnegin, ¢evre koruma, sosyal
sorumluluk projelerti).
e Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek etkinlikler diizenlemek.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Temel Politikalar:
Egitimde Kalite ve Akreditasyon:
Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun olmasini
saglamak.
Ogretim elemanlarinin siirekli egitim ve gelisimini desteklemek.
e Ogrenci Merkezli Yaklagim:
e Ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimine odaklanmak.
e Kariyer danismanligy, staj ve is olanaklar1 saglamak.
Uygulamali Ogrenme:
e Mesleki becerilerin gelistirilmesi i¢in uygulamali egitimi tesvik etmek.
e Laboratuvarlar, atdlyeler ve is birligi projeleriyle pratik deneyim saglamak.
Arastirma ve Gelistirme:
e Mesleki alanlarda aragtirma yapmay1 desteklemek.
e Endiistri ile igbirligi i¢inde yenilik¢i projeler gelistirmek.
e Kurumsal Yonetim ve Seffaflik:
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Kapsayicilik ve Esitlik:
Her 6grencinin esit egitim firsatlarina sahip olmasini saglamak.

C- DIGER HUSUSLAR

Idari siireglerin yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimsemek.

Kurumsal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.
Toplumsal Sorumluluk:

Topluma katki saglayacak projeler gelistirmek.
Sosyal sorumluluk projelerine katilimi1 tesvik etmek.
Oncelikler:
Egitim Programlarinin Giincelligi:

Sektoriin ihtiyaglarina uygun, giincel ve yenilik¢i miifredatlar olusturmak.

Ogrenci Basarisi ve Istihdam Edilebilirlik:
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma oranlarmi artirmak igin kariyer odakl1 egitim

vermek.

Kariyer merkezleri araciligiyla mezun izleme ve destek sistemleri kurmak.

Teknolojik Altyap1 ve Dijital Doniigtim:
Egitimde teknoloji kullanimin1 artirmak.
Uzaktan egitim ve online 6grenme firsatlari sunmak.
Sektorle isbirligi icinde projeler yiirlitmek, staj ve is yerlestirme programlari

gelistirmek.

Endiistri danisma kurullar1 olusturarak sektoriin egitime katkisini saglamak.

Uluslararasilasma:

Uluslararas1 6grenci kabulii ve 6gretim eleman1 degisimi yapmak.
Yabanc dil egitimini gliglendirerek global is giicline hazirlamak.

Kurumsal Siirdiirtilebilirlik:
Uzun vadeli planlamalarla kurumun mali ve operasyonel siirdiiriilebilirliini saglamak.
Cevre dostu uygulamalar tesvik ederek stirdiiriilebilir kampiis hayati olusturma.

Farkli kiiltiirlere ve sosyal gruplara saygi gosteren bir egitim ortami yaratmak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

Tablo: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangigc Odenegi, Yilsonu Odenegi ve Yilsonu

Gergeklesmeleri
Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiirii (TL) (TL) (TL)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
01. Personel Giderleri 2.603.503,00 12.649.416,00 | 2.603.503,00 | 1.555.000,00 | 2.603.502,22 12.649.415,13
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 357.404,00 | 1.555.000,00 | 357.40400 | 12.649.416,00 | 357.403,03 | 1.554.03637
Devlet Primi Giderleri
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03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Toplam

2.960.907 | 14.204.416 | 2.960.907

14.204.416 | 2.960.905 | 14.203.451,5

1.2- Biitce Gelirleri

Tablo: Biitge Gelirleri

Gelir Tirii

.. . . Gerg¢eklesme
Biitce Tahmini (TL) Toplam (TL)
2023 2024 2023 2024

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

04. Alinan Bagis ve Yardimlar

05. Diger Gelirler

Toplam

1.3- Doner Sermaye Biitcesi

1.3.1- Doner Sermaye Gelir ve Gider Ger¢eklesmeleri

Tablo: Doner Sermaye Gelir ve Gider Gergeklesmeleri

Hesap
Kodu

Gerg¢eklesme Tutar: (TL)

Hesap Adr

2023

2024

800

DONER SERMAYE GELIiRLERI

800.03

Mal ve Hizmet Gelirleri

800.04

Alman Bagis ve Yardimlar

800.05

Diger Gelirler

800.09

Diger Gelirler

830

DONER SERMAYE GIiDERLERI

830.01

Personel Giderleri

830.02

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

830.03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

830.05

Cari Transferler

830.06

Sermaye Giderleri

830.10

Ek Odeme

1.3.2- Doner Sermaye Kar-Zarar Gerceklesmeleri
Tablo: 2024 Y1l1 Doner Sermaye Kar-Zarar Tablosu

Doner Sermaye Gelirleri (TL)

2024 Yih 2024 Yih

Doner Sermaye Giderleri (TL)

2024 Yih
Toplam Zarar (TL)

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

"Ic ve dis mali denetim raporlarinda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir." Yazilacaktir.
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4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

“Birimimiz, Universite 2024 Yih Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamstir.

Tablo: Birim Program, Alt Program, Faaliyet Tablosu
1.2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo: Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sporla ilgili Faaliyetler

Etkinlik Sayis1

Etkinlik Tiiri Ulusal Uluslararasi

Calistay

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Turnuva

Toplam

1.3- Yaynlar ile Tlgili Bilgiler

1.3.1- Yayin Sayisi

Tablo: Science Citatin Index Expanded, Social Science Citatiin Index ve Art and Humanities
Index'e Giren Yaymlar

YIL | Dokiiman Tipi SCI Expanded | SSCI | AHCI | Briit Toplam | Net Toplam

Article

Meeting Abstract
ReviewArticles
Letter
EditorialMaterial
2023 | ProceedingsPaper
Early Access
Biographicalitem
Correction
BookReviews
Data paper
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Toplam

YIL

Dokiiman Tipi

SCI Expanded

SSCI | AHCI

Briit Toplam

Net Toplam

Article

1

1

Meeting Abstract

ReviewArticles

Letter

EditorialMaterial

2024

ProceedingsPaper

Early Access

Biographicalitem

Correction

BookReviews

Data paper

Toplam

Tablo: 2024 Y1l Indexli Yayin Sayist

Birim

) Qgretim
Uye Sayisi

SCI

SSCI | AHCI

ESCI | Toplam

Germencik Yamantirk MYO

4

1.3.2- Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

Tablo:

Atif Sayisi

2023

2024

Atif sayisi

27

1.3.3- Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Tablo: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayist

Dergi
Editorliik/Hakemlik Lo 3ee . Hakemligi Hakemligi
S m et | Editorlik/Hakemlik - -
Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Yapilan
Yapilan Kitap Sayis1 | . " . .
Sayisi Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi

1.4- Bilimsel Arastirma Projeleri
Tablo: Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE TURU /

sn| PROJE PROJEYI PROJE PROJE ADI Bg%%ANIE(éIiC BASLAMA BIiTiS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU (TL) TARIHI TARIHI
KURUM
Prof. Dr. Ufuk Diyabetik
B Grubu ARGE BAL (Osmaniye RetanPatl
Proiesi Korkut Ata Hastaliginin
1 32082 O)es Universitesi) Siniflandirilmast | 1.508.600 TL | 30/05/2024 | 30/05/2026
. (Ogr. Gor. I¢in Derin
TUSEB Ebubekir AKKUS, | Ogrenme Tabanl
Yardimc1 Personel Cihaz Tasarimi
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olarak yer

almaktadir)
1001 (Deprem Prof. Dr. Ufuk .
Bolgesi BAL (Osmaniye V{;let()) Rle g;eiyf n
Universiteleri Ozel Korkut Ata abanit | ota
2 | 123E689 Cagrist- Universitesi) Ilien:'o B e 1.603.597 TL | 01/08/2024 | 01/08/2026
BINBIRCABA) (Ogr. Gér. Do Botosi |
Projesi Ebubekir AKKUS, | P £°S!
ygulamalari I¢in
/ Aragtirmaci olarak Cihaz T
TUBITAK yer almaktadir) thaz Lasarmi
3
1.5- Odiiller
Tablo: Odiiller
. A e Odiilii Veren
Odiil Tiri Odiilii Alan Kisi/Kisiler A K
1.6- I"Jniyersiteler ile Yapilan ikjli Anlasmalar
Tablo: Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar
Boliim Anlasma Yaptlan | g, o Anlasmanin Icerigi
Universite
2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler
"Universitemizin 2024  Yili  Performans Programi’nda  birimimize  sorumluluk
tanimlanmamustir."
Tablo: Alt Program Hedefinin izlenmesi ve Degerlendirmesi
Gerceklesme
s Olcii 2024 2024 Hedefin Durumu
=| Gosterge Adi c . . Gergeklesme
n Birimi Hedefi Gerg¢eklesme o (Sapma Varsa
Orani (%) .
Nedeni)
1
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2.2- Performans Denetim Sonuclari

"2024 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamistir."

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (Al) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.1) Akademik hareketlilikte artis saglamak
Amacin Ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu . N L . o
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.1) _
Performansi (0X5)+(0,08X5)+(0X5)+(0X2)=04
Sorumlu Birim Igili Rektér Yardimeist
Performans Gostersesi Hedefe D:)')Illaelllni 2024Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baslantic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() & oo - _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.3.1Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim
eleman1 ve 6grenci degisim 5 0 1 0 0
programlarina katilanlarin
sayisi (kiimiilatif degil)
PG1.3.2 Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 5 0,05 0,08 0,08 0,08
6grencilerin orani (%)
??1 33 Yabanci uyruklu 5 0 1 0 0
0grenci sayisi
liGl 33 Yabanc1 uyruklu > 0 0 0 0
0grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.3.3 Yabanct uyruklu 6grenci sayist; alim yapilmamuistir.
PG1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi ; 2025-2026 Ogretim Yilinda alima baglanacaktir.
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Amacg (A2) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H2.1) Ogretim programlariin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
Amacn Ilgili Oldugu )
Program/Alt Program YiiksekOgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini
Alt Program Hedefi artirmak
Hedef (H1.1) (%7,5 X 10) + (%11,46 X 5) + (0 X 5) = 1,323
Performansi
Sorumlu Birim Igili Rektdr Yardimeist
Performans Gostersesi Hedefe Dgll::llni 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() & Ser: - _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.3.1 Bilimsel
etkmhkl.ere katilan 10 0 > 15 %7.5
akademisyen sayisini
arttirmak
PG1.3.2: Ders veren dgretim
elemani basina diisen dgrenci 5 15 15 26,46 %11,46
sayi1s1
PG1.3.3: Akademik personele
yonelik modern egitim-6gretim 5
. . L et . 0 1 0 0
yontemleri ve kisisel gelisimleri
icin egitim programlari sayist

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

PG1.3.2: Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist Meslek Yiiksekokulumuza ilk defa
ogrenci alim1 yapilmasi ve Aydin MYO aktarilan programlar ve 15 akademik personel sayisi
nedeniyle hedefe etkisi arttirmistir.
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Amag (A3) Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H3.1) Universitemizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
Amacm Ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu . N L . o
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedef (H1.1) (0X5)+(0X1)+(0X5)=0
Performansi Sonug=0
Sorumlu Birim Igili Rektdr Yardimeisi-Genel Sekreterlik
Performans Gostersesi Hedefe Dgll::llni 2024 Yilsonu | 2024 Yilsonu | Performans
g Etkisi Baglangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
() & Ser: - _
" (%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PGI.1.1 "Ogre.t.1Vm ele.manl 5 15 15 10,27 %0
bagina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.2 Egitimin program
stiresinde bitirilme orani (%) ! 0 0 0 0
PG1.1.3 Ogretim programlari
kontenjan doluluk oran1 (%)i¢in 5 0 0 96 0
egitim programlari sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.1.2 Egitimin program siiresinde bitirilme orani (%);baslangi¢ dénemi “0” olmasi nedeniyle herhangi bir veriye

ulagilamamustir.

PG1.1.3 Ogretim programlari kontenjan doluluk orani (%)igin egitim programlari sayis1; baslangig donemi “0” olmasi

nedeniyle herhangi bir veriye ulagilamamuistir.
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Amag (A4)

Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef (H4.1)

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1

Amacn Hiskili Oldugu | o e kisiel ve sosyal elsimi desteklonerek
Alt Program Hedefi - 08 $ yal gelis

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef (H4.1)Performansi

(2,08 X 15) + (-0,66 X 25) + (4 X 20) = 94,7

Sorumlu Birim

1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (PG1.5.1, PG1.5.2, PG1.5.3,
PG1.5.4) 2. Akademik Birimler (PG1.5.2, PG1.5.4)

Hedefe DE’lan . 2024 Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans
Performans Gostergesi il Ba(s)llzlilljgl:c Eistonn || Eeis I )
Q . G
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.5.1 Beslenme
Inlivzmet}erinden }Iflfarlanan 15 60 120 185 %2.08
Ogrenci sayist (8giin sayisi)
(kiimiilatif degil)
PG1.5.2 Ogrencilere ydnelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet 25 15 20 5 %-0,66
say1st (kiimiilatif degil)
PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve
5 0 1 - -
topluluk sayisi
PG1.5.4 Yiiksekogretimde
6grenci yasamimdan memnuniyet 20 45 50 65 %4,0
orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.5.3 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi: dgrenci topluluklar1 faal olmamasi nedeniyle veri elde edilememistir.
PG1.5.2 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (kiimiilatif degil): 2024-2025 Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Etkinlik bazinda faaliyetimiz ger¢eklesmemistir.
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Amag (A5) Kurumsallasmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak

Hedef (H5.1) Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin
kuruma bagliligini artirmak

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi
Amacin Iliskili Oldugu Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin
Alt Program Hedefi kuruma bagliligini artirmak
Hedef (H5.1) B
Performans: (1 X5)+(0,5X30)+(-10 X 30)=-2,80
Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimcisi-Genel Sekreterlik
Performans Géstersesi Hedefe Df)"ll::::ni 2024 Yilsonu | 2024 Yisonu | Performans

g Etkisi S vy Hedeflenen | Gerceklesme (%)

0 5 Seri - _
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG3 3. 1 : .Sovs.y?ll etkinlik ve 5 0 1 1 o1
hizmet i¢i egitim sayisi
PG3.3.2:.Akadem1k personel 30 30 80.5 30 %0.5
memnuniyet oran (%)
PG3.3.3:.Idar1 personel 30 85 85 75 %10
memnuniyet orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet orani (%); Kariyer ilerleme: Akademisyenlerin kariyer gelisimine yonelik
firsatlarin az olmasi, memnuniyetsizlige neden olabilir. Egitim ve Arastirma imkanlari: Yeterli egitim ve arastirma
olanaklarinin saglanmamasi, akademik personelin tatminsizligine yol acabilir.

PG3.3.3: Idari personel memnuniyet orani (%); Ust ydnetim ile idari personel arasinda giiglii bir iletisim ve katilim|
stirecindeki aksamalar personel kendini degersiz ve duyulmamis hissedebilir. Karar alma siireglerine katilmamak,
memnuniyet oranimi diisiirmiis olabilir, ayrica Idari personel, yetersiz sayida oldugunda veya is tamimlari belirsiz
oldugunda, is yiikii artar. Bu durum, stres ve tatmin diizeyinin diigmesine yol agmuis olabilir.
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Amac (A6)

Kurumun Toplum Ve Cevre ile Etkilesimini Gii¢lendirmek

Hedef (H6.1)

Toplum ve ¢evreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler
diizenlemek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu

Toplum ve ¢evreyi ¢cok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler

Alt Program Hedefi diizenlemek ve toplumu bilgilendirmek
Hedef (H5.1) . _
Performansi (%-1 X 5) + (0 X 5) + (0 X 10)=(-0,05)

Sorumlu Birim

Ilgili Rektdr Yardimcist

Plan

enerji kullanim orant (%)

Performans Gostersesi Hedefe Dénemi 2024 Yisonu | 2024 Yisonu | Performans
g Etkisi e Hedeflenen | Ger¢eklesme (%)
0 S Deger (B) | Degeri -A)/(B-A
(%) Degeri (A) eger (B) egeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG4.3.1: Toplumu o
bilin¢lendirme toplant1 sayist > 2 2 ! ol
PG{1.3.2.: Sosyal Sorumluluk 5 0 1 0 %0
Projeleri sayisi
PG4.3.3: Yerleskede yenilenebilir 10 0 0 0 %0

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

gerceklesme degerini diigiirmiistiir.

PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayist , PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayisi; Finansal kaynaklarin kisith
olmast, projeler i¢in gereken biitceyi sinirlayabilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri genellikle ek maliyetler getirir ve bu
da kurumlarin dnceliklendirme yapmasini gerektirebilir. Ayrica tasarruf genelgesi kapsaminda 6denek yetersizligi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek yiiksekokullarinda Performans Bilgi Sisteminin (PBS) degerlendirilmesi, bu
sistemlerin egitim kalitesini artirma, Ogrenci ve Ogretim elemanlarina sagladigi faydalari,
verimliligi ve uygulama siireclerinde karsilasilan zorluklari kapsar. Iste bu degerlendirmeye
dair baz1 temel noktalar:
Amac ve Faydalar:
o Ogrenci Performansim izleme: Ogrencilerin akademik ve mesleki performanslarini
stirekli izlemek, zayif ve giiclii yanlarini belirlemek.
o Ogretim Elemam Degerlendirme: Akademik personelin egitim kalitesini ve dgretim
metodolojilerini degerlendirmek.
e Egitim Programlarimin Etkinligi: Programlarin hedeflerine ulasma derecesini 6lgmek
ve gerekirse revize etmek.
e Kurumsal lyilestirme: Veriye dayali kararlar alarak kurumun genel performansini
yiikseltmek.

Uygulama ve Degerlendirme:
o Sistem Kullanimi: Performans bilgi sisteminin ne kadar etkin kullanildigi, kullanici
dostu olup olmadigi, yonetim ve erisim kolayligi.
e Veri Girig ve Analiz: Verilerin dogru, zamaninda ve sistematik bir sekilde girilip
analiz edilmesi.
e Geri Bildirim: Ogrenci ve dgretim elemanlarindan gelen geri bildirimler, sistemin
nasil algilandig1 ve iyilestirme Onerileri.

Karsilasilan Sorunlar:

o Teknolojik Altyapi: Sistemin teknik altyapisinin yetersiz olmasi, yavaslik veya erisim
sorunlari.

o Egitim ve Farkindalik: Sistem kullanim1 konusunda yeterli egitimin saglanmamasi
veya farkindalik eksikligi.

o Veri Kalitesi: Yanlis veya eksik veri girigleri, sistemin giivenilirligini azaltabilir.

e Motivasyon: Hem oOgrencilerde hem de Ogretim elemanlarinda, performans
degerlendirmesine kars1 motivasyon eksikligi veya direng.

Tyilestirme Onerileri:
o Egitim ve Destek: Sistem kullanimu ile ilgili stirekli egitimler ve destek hizmetlerinin
sunulmasi.
o Kullanici Dostu Arayiiz: Sistemin daha kolay anlasilir ve kullanilir hale getirilmesi.
e Gergek Zamanli Geri Bildirim: Ogrenciler ve egitimciler i¢in hemen geri bildirim
saglayan mekanizmalarin entegre edilmesi.
e Gizlilik ve Giivenlik: Verilerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasi.
e Kurum Kiiltiirii: Performans degerlendirmesinin kurum kiiltiiriine entegre edilmesi,
boylece herkesin siirece daha olumlu bakmasi.
Sonug:
Meslek yiiksekokulumuzda Performans Bilgi Sistemlerinin degerlendirilmesi, egitim
kalitesini, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve kurumsal verimliligi artirmak igin kritik
oneme sahiptir. Ancak, bu degerlendirmelerin basarili olmasi, sistemlerin dogru tasarlanmasi,
uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine baglidir. Bu noktada, hem teknolojik hem de kiiltiirel
adaptasyonun goz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.
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5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

¢ Nitelikli, geng, dinamik bir akademik ve idari kadromuzun bulunmasi,

¢ Ekip caligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

e Ust ydnetimin Meslek Yiiksekokulumuzun sorunlarini agma yéniindeki vizyoner ve
katilimci bakis agist,

e Gigli bir kurumsal yapinin bulunmasi,

e Bolgemizin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik istthdam yaratacak ve 6grencilerin tercih
edecegi yeni programlarin a¢ilmasi,

e Egitim 6gretim i¢in gelismis bir fiziki yapinin bulunmasi,

e iliskide bulunulan kurumlarla saglam ve giiclii diyaloglarin kurulmus olmasi,

e Germencik’te Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ilgede memnuniyet verici olarak
karsilanmis, okulun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sektorlere katkilari, beklentileri ve
kabul gorme degerini yiikseltmesi.

B- ZAYIFLIKLAR
e Ogrencilerin ilgedeki barmma sorunlari, yurt vb. kalabilecekleri yerler olmadigindan
Aydn il merkezine gidip gelmeleri,
e Sosyal alanlarin kisithiligi,
e Fiziki yap1 yeni oldugu i¢in ortaya ¢ikan ariza ve altyap: yetersizlikleri, Laboratuvar
techizat ve

C- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, sahip oldugu kurumsal kabiliyet ve kapasite ile, mesleki egitimde
kaliteyi artirma, 6grenci memnuniyetini saglama ve sektorle is birligi yaparak mezunlarinin
istihdam edilebilirligini artirma konularinda kendini gelistirmeye devam etmektedir. Gelecege
yonelik hedeflerimiz, bu kapasitenin genisletilmesi ve daha fazla yenilik¢i projelere imza
atilmasi yoniindedir. Bu degerlendirme, kurumunuzun gii¢lii yonlerini, mevcut durumunu ve
gelecege yonelik hedeflerini ortaya koyarak, genel bir kurumsal kapasite ve kabiliyetini
ortaya koymaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki ve akademik yapilanmasimni heniiz tam olarak tamamlayamamis olan Meslek
Yiiksekokulumuz, gelisen teknolojiye uygun makine-teghizat ile donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli ve modern egitim-6gretim hizmeti sunmak amaciyla,
mevcut imkanlar dahilinde tamamlamaya calismaktadir.

Nitelikli ve yetigmis insan giicii arzina katki saglamak amaciyla iilkenin, bolgenin ve ilgenin
gereksinimleri dogrultusunda yeni bolim ve program a¢ma caligmalarimi siirdiirmektedir.
Boliim, program ve 6grenci sayillarimizda yapilacak artislar, nitelikli ve yetismis insan giicii
ihtiyacinin karsilanmasina katki saglamasi agisindan 6nemlidir. Ancak yasanan bu gelismeler
maliyetlerin artmasina yol a¢gmakta, bu da tarafimizca nispeten daha biiyiik harcamalarin
yapilmasmi zorunlu kilmaktadir. Universitemizde egitim-dgretim kalitesinin yiikseltilmesi,
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bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi, toplumsal hizmet {iiretme ve sunma
kapasitesinin artirilmasi; ancak yeterli Odenegin saglanmasi, gelir kaynaklarimizin
cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaninda diger paydaslar tarafindan da
karsilanmas1 ve nitelikli personel istihdaminin saglanmasi halinde miimkiin olabilecektir.
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EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gbrev ve yetkilerim gergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladifim bildiririm.

Bu giivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ybnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.””)

(Aydin, 25/ 0.12025)

o)

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR
Yiiksekokul Miidiiri
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarma dayanmaktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.!

(Aydm, ..../..../2025)

Imza
Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR
Yiiksekokul Miidiirii
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