STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi, isveren
ve Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishasi Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinde, bir niishasi igletmede, bir niishast 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igveren / igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MAD DE 6- Stajin basladig: tarihten itibaren yiiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sozlesme, dgrencilerin is yeri
stajin1 tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme:

Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

Ogrencilerin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 54 maddesi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldi1 siirece veya ¢ikarma
cezast alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIiN

MADDE 8- (1) 3308 sayili Kanunun 12. Maddesi geregince, égrencilere aynt kanunun 25. Maddesinin birinci fikrasi
kapsanunda yapilacak odemeler, asgari iicretin net tutarimin %30’undan az olamaz, Mesleki egitim goriilen igletmede;
yirmiden az personel ¢alisiyor ise ddenebilecek en az iicretin iicte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alisiyor ise édenebilecek
iicretin iicte biri 4447 sayth Kanunun 53. Maddesinin iiciincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan
devlet katkisi olarak ISLETMEYE odenir.

UCRET ......vveviinnnn, TL'dir. Odenecek iicret, asgari iicretin net tutarmin % 30’undan az olamaz her tiirlii vergiden muaftir.
Asgari ticrette yil i¢in de artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait igletmelerde mesleki egitim goren, staj yapan veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler
ile Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile yiiksekogretim kurumlart ve
birimlerinde yapan yiiksekogretim dgrencilerinin yaptiklar: stajlar bu fikra hiikkmii kapsami disindadir.

MADDE 9- Ogrencilere sdzlesme geregi ddenmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iligkin kismi Iskur tarafindan kalan tutar
ise igsletme tarafindan 6denir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birince fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiince yaptirilir. Sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 11- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletimlerdeki is yeri stajina mazeretsiz olarak
devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 12- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii iginde
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerdeki disiplin sorusturmasi gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum
isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 14- Isletmelerdeki is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesi hiikkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 15- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencﬂerln isletmedeki is yeri stajin1 Aydin Adnan Menderes Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. Is yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak {izere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25.’inci maddesi birinci fikrasina gore iicret miktari, iicret
artig1 vb. konularda is yeri staji sdzlesmesi imzalamak,



e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi i¢inde ilgili program baskanlarina
(Yoksa Staj Koordinatoriine mi?) iletmek iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
gondermek,

g. Is yeri stajinda dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere,
licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamus olan 6grencileri, is yeri staji
tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri icin gerekli islemleri
yapmak.

MAADE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25.’inci maddesi birinci fikrasma gére dgrencilerle birlikte
igletmelerle ticret miktari, ticret artigi vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak,

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
Isletmelerdeki is yeri stajinim, ilgili meslek alanlara uygun olarak yapilmasini saglamak,

Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina gére yiiriitmek,

. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
onlemleri almak.

MADDE 19- s yeri egitimi goren grencilerin gérev ve sorumluluklar::

[s yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri {iiincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak.

Is yeri stajma diizenli olarak devam etmek,

[s yeri staj1 dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.
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DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- Isletmelerdeki is yeri staji yapan &grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isletme Ad1
Meslek Yiiksekokulu Adi Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu

. x . . o MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISVEREN VEYA YETKILI MUDURLUGT
Adi Soyadi Dog¢.Dr. Ali Kemal CAKIR
Gorevi Stajer Ogrenci Is Yeri Sahibi Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Tarih
Imza-Kase

Ozel Isletmelerin Devlet Katkis1 Alabilmeleri I¢in;

1- Odemenin, asgari licretin net tutarinin %30’undan az olmamasi,

2- Staj S6zlesmesi’nin taraflarca imzalanmasi,

3- Ucret 6demesinin banka kanali ile her ayin onuncu giiniine kadar 6grenci hesabina yapilmis olmast,

4- Staj bitiminde Staj Sicil Formu’nda belirtilen alanlara 6demeye iliskin bilgilerin eksiksiz girilmesi,

5- Odemeye iliskin dekontlarin Staj Dosyasi ile birlikte Yiiksekokulumuza ulagmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu so6zlesme iki (2) sayfa olarak diizenlenmis ve Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Miidiir Yardimcist,
Staj yapilan igyeri yetkilisi ve 6grenci tarafindan imza altina alinmistir.



