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BOLUM 1

Akademik ve idari Personel icin Tablolu Anlatim



SIRA
NO

iZiN TURU

KAPSAMI

iZiN SURESI

YASAL DAYANAGI

ACIKLAMA

YILLIK iZiN

Akademik
ve
idari Personel

Hizmet siiresi bir yildan
on yila kadar (on yil
dahil) olan akademik ve
idari personelin yillik izin
stireleri yirmi giin, on
yildan fazla olanlarm ise

otuz giindiir.

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
102. ve 103. maddeleri

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Akademik ve idari personelin yillik izinleri, amirin uygun bulacag1
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni, iginde bulunulan yilda aymi usulde
kullanilabilir.

Bir dnceki yildan devreden izin ile i¢cinde bulunulan yila ait izin toplaminin
kismen veya toptan kullanilmamasi halinde sadece i¢inde bulunulan yil iznine
denk olan kisim bir sonraki yilda kullanilabilir.

Y1l icinde kullanilan izinler oOncelikle bir onceki yildan devreden izin
stiresinden diiiliir. Personele gelecek yilin izninden diisiilmek tizere yillik
izin verilmez.

Akademik ve idari personelin yillik izinlerini memuriyetlerinin bulundugu yer
diginda gegirecek olanlarin izin siirelerine zorunlu hallerde, memuriyet yeri
ile iznin gegirilecegi yerin uzaklig1 dikkate alinarak, izin vermeye yetkili
amirince gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin olmak iizere toplamda dort
giin yol siiresi eklenebilir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 64 iincii maddesi uyarinca akademik
personel yillik izinlerini, normal olarak 6grenime ara verilen zamanlarda
kullanirlar. Ayrica, 6grenime ara verilmeyen yillik kesintisiz egitim veren
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi akademik
personeli igin, egitim ve saghk hizmetini aksatmamak kayd ile akademik
diizen ve hastane isleyisi nezdinde amirin uygun bulacag sekilde, yillik
izinler pargali veya toplu olarak kullanilir.

217 sayil1 Devlet Personel Bagkanligi'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde belirtilen kurumlardaki
hizmeti bir yildan az olan personel ile adayhkta bir hizmet yilin
tamamlamayan idari personelin yillik izin hakki bulunmaz.

Yillik izinlerini yurt diginda kullanmak isteyen personel bu izinlerini yillik
izin vermeye yetkili birim amirlerinden almasi gerekmektedir.

SUA iZNi

Akademik
ve
idari Personel

30 giin

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
103. maddesinin son
fikras1

1

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik
izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

MAZERET iZNi

(Babalik)

Akademik
ve
idari Personel

10 giin

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
104. maddesinin (B)
fikrasi

1)

2)

Akademik ve idari personele; esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine
on giin babalik izni verilir.
Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.

MAZERET iZNi

(Evlilik)

Akademik
ve
idari Personel

7 giin

657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun
104. maddesinin (B)
fikrasi

1)

2)

Akademik ve idari personele, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
istegi tizerine yedi giin izin verilir.
Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmas1 gerekmektedir.
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SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI IZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
MAZERET iZNi Akademik i ijgrsizlllalllrlDI(e:ii[nu’nun 1) Akademik ve i'dgri"p't.arsg)nele e§inin{ govc.ugum.m, kendisjnip veya .e§inin ana,
5 (Oliim) ) ve 7 giin 104. maddesinin (B) babg ve kardesinin 6liimii hallerlr}de istegi tizerine yedi giin izin Vqullr.
Idari Personel fikras 2) Buiznin olaym vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
1) Akademik ve idari personele; babalik, evlilik ve 6liim halleri disinda zorunlu
o Akademik 657 sayili Devlet sebeplerde takdiri amirine ait olmak tizere ‘rn.azere'Fleri.l?edeniyle bir y1l i¢inde
6 MAZERET IZNI ve 10 giin + 10 giin Memurlari K_ar_lunu’nun toptan veya parga para olarak 10 (on) giin izin verilebilir.
(Diger Haller) A 104. maddesinin (C) 2) Zorunluluk halinde 10 (on) giinliik ek mazeret izni verilebilir. Ancak, ikinci kez
Idari Personel . e o . . o e
fikrasi verilen 10 (on) giinliik mazeret izni, personelin yillik izninden diisiiliir. Bu ek
mazeret izni aday memurlara verilmez.

1) Kadin memura dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir.

2) Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine
iki hafta eklenir.

3) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun
¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda,
dogum oOncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum sonrasi

16 Haf analik izni siiresine eklenir.
MAZERET iZNi Akademik (Dogum gn 02 Stiag Hafta) ﬁggiﬂlallilDIE;]rlﬂnu’nun 4) Dogumun erkg.n" ge.:.rg:ekle§mesi sebebiyle, fiogurP 6pce§i anah.k. izninin
7 . ve n . kullanilmayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
(Analik Izni) Lo + 104. maddesinin (A) .. : o . ..
Idari Personel Dosum S R Haf fikrasi 5) Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten once gerceklesen
(Dogum Sonrgasig Hiafia) dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamasi gereken tarih
arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

6) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii
halinde, istegi tizerine memur olan babaya anne igin dngoriilen siire kadar izin
verilir.

7) Olii dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum &ncesi
ve dogum sonrasi analik izninden ayni1 sekilde yararlanacaktir. Memurun diisiik
mii yoksa 6lii dogum mu yaptig1 hususunda tabip tarafindan verilen rapora gore
karar verilecektir.

1) Ug yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat

o Akademik 657 sayili Devlet edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
MAZERET IZNI1 Memurlar1 Kanunu’nun héalinde memur olan eslerine, ¢cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
8 : ve 8 Hafta . T 3
(Evlat Edinme) idari Personel 104. maddesinin (A) hafta siire ile izin verilir.
fikrasi 2) Bu izin evlathk karari verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi

durumlarda da uygulanir.
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SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
Dogum sonrasi anahk
izninin bitim tarihinden 1) Kadin memura; ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin
. S . 657 sayili Devlet - o b . 4 - . N -
N Akademik itibaren; , bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
MAZERET IZNI . .. Memurlari Kanunu’nun e e
9 (Siit izni) ) ve > 11k 6 ayda giinde 3 104. maddesinin (D) buguk saat siit izni verilir.
Idari Personel saat, ) 2) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda,
el . fikrasi o
> IKkinci 6 ayda giinde kadin memurun tercihi esastir.
1,5 saat
1) Akademik ve idari personele; en az yiizde 70 (yetmis) oraninda engelli ya da
Akademik 657 sayili Devlet stiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en
10 MAZERET iZNi ve 10 siin Memurlari Kanunu’nun az yizde 70 (yetmis) oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
(Engelli Cocuk) idari Personel g 104. maddesinin (E) hastalik raporuna dayah olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
fikrasi kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler halinde 10 (on)
giine kadar {icretli mazeret izni verilir.
_Dogu_m sonrast a_nallk 1) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun
izninin bitiminden T - o
P— L . hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak {izere ayrica siit izni
MAZERET IZNI itibaren; ; m 0 S o Y i .
O, : L) 657 sayili Devlet verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
(Siit izni Akademik > Birinci dogumda 2 s - . - e .S o
. .. Memurlari Kanunu’nun dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik caligma siiresinin yaris1 kadar ¢alisabilir.
11 | verilmeksizin ve ay, . ., & .. . . .
. P U 4 104. maddesinin (F) 2) Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir.
ilave yarim Idari Personel | > Ikinci dogumda 4 < - o S o
fikrasi 3) Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde cocugun
zamanh caliyma) ay, - G . .
. . engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.
» Sonraki dogumlar- .. I L
da 6 ay 4) Memurun galigacag siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.
8 haftalik analik izninin 1) Ug¢ yasmm doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
MAZERET iZNi bitiminden itibaren; edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
(Evlat edinme Akademik > Birinci evlat 657 sayili Devlet halinde memur olan esleri de, istekleri iizerine 8 haftalik analik izninin
halinde analik edinmede 2 ay, Memurlar1 Kanunu’nun bitiminden itibaren birinci evlat edinmede 2 ay, ikinci evlat edinmede 4 ay,
12 - ve . . - .
izni sonrasi Lo > IKkinci evlat 104. maddesinin (F) sonraki evlat edinmelerde 6 ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar
Idari Personel . 7
yarim zamanh edinmede 4 ay, fikrasi calisabilir.
caliyma) » Sonraki evlat 2) Cogul evlat edinmelerde bu siirelere birer ay ilave edilir.
edinmelerde 6 ay 3) Memurun ¢alisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.
v . . -
ﬁggﬁiﬁn})eﬂm 1) Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.
s Raporda kontrol muayenesi dngdriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
Kanunu’nun 105. . .. .
maddesi hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.
HASTALIK iZNi Akademik Tek hekim raporu ile 2) Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
P : v"  Devlet Memurlarina . Ny . .
13 (Kisa siireli ve bir defada en ¢ok 10 . raporlarinin on giinii agmasi durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
. P .. Verilecek Hastalik
hastalik halleri) Idari Personel giin Raporlart ile zorunludur.
P 3) Memurlara bir takvim yili i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin

Hastallk ve Refakat
Iznine Iligkin Usul
ve Esaslar

toplam1 40 (kirk) giinii gegemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlar saglik
kurulunca verilir.
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SIRA

NO iZiN TORU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
1) Memura, aylik ve o6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek
v 657 sayili Devlet liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
Kanser. verem ve akil Memurlari ihtiyag gosteren hastaligi halinde 18 aya kadar, diger hastalik hallerinde ise 12
hast l’ 51 oibi Kanunu’nun 105. aya kadar izin verilir. Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga baglh
HASTALIK iZNi Akademik as ill. IEI gtl (lluz-un maddesi olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinleri de iki izin arasinda gegen siirenin
14 (Uzun Siireli ve s1.1lll‘te‘ ! oIr "estealyelr);e v Devlet Memurlarina bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinir.
Hastalk Halleri) | idari P 1 | h tl 1 {yalf gio de 18 Verilecek Hastalik 2) Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
an rersone is:; 181 d'? lnhe ¢ lal)('a Raporlari ile slireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinr.
f?alill;;inldg:li.sealsZaal Hastalik ve Refakat 3) lzin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
y Iznine Iliskin Usul tespit edilen memurun izni, birinci maddede belirtilen siire kadar uzatilir. Bu
ve Esaslar stirenin sonunda da iyilesmeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.
1) Refakat izni verilebilmesi i¢in memurun;
a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan biri,
Y 657 savili Devlet b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati
Memuillarl tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,
, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun
Kanunu’nun 105. . . . .
.. saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.
maddesinin son : - : . . o
Akademik 3ay fikrast 2) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saghk kurulu
P Gerekli goriilmesi raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati
15 | REFAKAT IZNI ve . =g v" Devlet Memurlarina ) Y . oy
P halinde 3 ay siire ile . tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, 3
Idari Personel Verilecek Hastalik . . C .
uzatilabilir. Raporlart ile (ti¢) ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi
P gereken Ozel nitelikler yer alir. Gerekli gériilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni
Hastalik ve Refakat g
A kosullarda bir katina kadar uzatilir.
Iznine Iliskin Usul S £ . . . . N
ve Esaslar 3) Aym Kkisiyle ilgili olarak aym dénemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz. Aym Kkisi ve aym vakaya dayah olarak verilecek refakat
izninin toplam siiresi 6 (alt1) ay1 gecemez.
4) Refakat izni kullanirlen memurun aylik ve 6zlik haklari korunur.
1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 105. maddesi geregince verilen
refakat izninin bitiminden itibaren, refakati gerektiren hastahi@in devamm
AYLIKSIZ iZiN Akademik 657 sayili Devlet halinde saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla ilgililerin
16 (Uzun Siiireli ve 18 ava kadar Memurlar1 Kanunu’nun istekleri iizerine 18 aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
un Su Y 108. maddesinin (A) 2) Yurt disinda ise refakati gerektiren hastaligmn devami halinde misyon sefleri

Hastalhk Hali)

idari Personel

fikras1

tarafindan tespit edilerek Disisleri Bakanligi’na bildirilmis olan hekim ve
hastanelerce mahalli mevzuata gore diizenlenip misyon sefince onaylanan
raporlar ve ilgililerin istekleri iizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.
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SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
1) Dogum yapan memura dogum sonrasi anahk izni siiresinin bitiminden
itibaren istekleri iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
657 savili Devlet 2) Esi dogum yapan memura ise dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi
AYLIKSIZ iZiN Akademik Y , dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
o Memurlar1 Kanunu’nun LT S - . .
17 (Dogum ve 24 aya kadar 108. maddesinin (B) 3) Yirmi dort aylik ayliksiz iznin baslangig tarihi kadin memur i¢in dogumun
Nedeniyle) idari Personel f1kré1s1 sezaryenle yapilmig olmasi hali dahil sekiz haftalik iznin bitig tarihidir. Bu
tarihten sonra belirli bir siire gérev yaparak ayliksiz izin almak isteyenlere yirmi
dort aylik siireden gorev yaptig siireler diisiilerek kalan siire kadar ayliksiz izin
verilir.
1) Ug yasim1 doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi
o Akademik 657 sayili Devlet halinde memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi
AYLIKSIZ IZIN Memurlari Kanunu’nun tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri
18 . ve 24 aya kadar i A - P . o
(Evlat Edinme) idari Personel 108. maddesinin (B) tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
fikrasi 2) Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi
iizerine yirmi dort aylik siireyi gegmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim
halinde eslere kullandirilabilir.
1) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli sayilirlar.
- . 657 sayili Devlet . o - . .
AYLIKSIZ IZIN Akademik , 2) Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak {izere silah altina
. o M Memurlar1 Kanunu’nun S . . .
19 (Askerlik ve Askerlik siiresince e alinanlardan askerlik gorevini tamamlaylp memuriyete donmek isteyenler,
: P 108. maddesinin (G) . . . .
Nedeniyle) Idari Personel P terhis tarihinden itibaren 30 giin iginde kurumlarina bagvurmak ve kurumlari da
ikrasi N .. . . SN
bagvurma tarihinden itibaren azami 30 giin icinde ilgilileri goreve baslatmak
zorundadirlar.
1) Akademik ve idari personele, yillik izinde esas alinan siireler itibariyle bes
hizmet yilim tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve
AYLIKSIZ iZIN Akademik En fazla 2 defada 657 sayili Devlet ’ en _fazl_a_ iki defada kullamlmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin
20 (Hizmet Yilina ve kullanilmak sartiyla 1 N R snunu tup W&o 4
Bagl) idari Personel vl 108. maddesinin (E) 2) Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hali ilan

fikrasi

edilen bolgelere 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 72 nci maddesi
geregince belli bir siire gorev yapmak tiizere zorunlu olarak siirekli gorevle
atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu hiikiim uygulanmaz.
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SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA

1) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak {izere burslu olarak ya da biitce imkanlartyla
yetigtirilmek iizere yurt disina goénderilen veya siirekli gérevle yurt i¢ine ya da
yurt digina atanan veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurt

AYLIKSIZ iZiN . .. o 657 sayili Devlet disina kamu kurumlarinca gonderilmis olan dgrencilerin memur olan esleri ile

(Yurt disina Akademik (iorey veya ogrenim Memurlar1 Kanunu’nun 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim

21 . . ve siiresi boyunca 10 yih . e . B

gonderilen idari Personel | asmamak kavdivia 108. maddesinin (D) siiresi 1g1n.de ayhks.12 izin verilebilir. '

personel) 3 yey fikrasi 2) Tirkiye’nin tyesi oldugu uluslararasi kuruluslarda c¢alisanlar ile kamu
sermayeli kurum veya kuruluslarin yurtdigi birimlerinde ¢alisanlarin ya da bu
kurum ve kuruluslarda c¢aliganlardan alti aydan fazla yurtdisinda
gorevlendirilenlerin memur olan eslerine bu durumun her yil kurumuna
belgelendirilmesi kaydiyla 10 yili agsmamak iizere bunlarin gorev siiresince
ayliksiz izin verilebilir.

1) Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi
tegkilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal
bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gérev
stiresi ile sinirli olmak tizere asagidaki sartlarda izin verilebilir.

AYLIKLIVE Bu suretle izin verilenlere, aylik ve diger ddemelerine karsilik olarak, aylik
AYLIKSIZIZIN - o (taban ve kidem ayligi dahil), ek gosterge, zam ve tazminatlarimin kanuni
(Esleri Akademik Esin gorev . - 657 sayili Devlet kesintiler diisiildiikten sonraki net miktarinin, esleri;

22 kalkinmada ve Slll"ll'll ve mem;lrlly B Memurlari Kanunu’nun a) Olaganistii Hal Bolgesine dahil illerle bu illere miicavir olarak belirlenen
birinci derecede idari Personel surlesm‘c‘e e;1 kaz . 72. maddesi illerde gorevli olanlara % 601,
oncelikli toplam 4 yil kadar b) Kalkinmada 1 inci derecede éncelikli yorelerde gérevli olanlara % 50'si,
yorelerde gorev ¢) Kalkinmada 2 nci derecede oncelikli yorelerde gorevli olanlara % 25',
yapanlar) kurumlarinca kadro tasarrufundan &denir.

2) Esleri diger yorelerde gorevli olanlar ise ticretsiz izinli sayilir.

3) Yukarida sayilanlarin kadrolar1 eslerinin gérevlendirme siiresiyle sinirli olarak
sakl1 tutulur. Ancak, bu siire memuriyet boyunca 4 yili hi¢ bir surette gecemez.

657 sayili Devlet 1) Fazla galisma ficreti verilmeksizin giinliik ¢aligma saatleri disinda personele
23 FAZLA idari Personel | Yil icinde en gok 10 giin Memurlar1 Kanunu’nun fazla ¢alismasinin her sekiz saati bir giin hesap edilerek izin verilir.
CALISMA IZNI 178. maddesinin (B) 2) Bu sekilde verilecek iznin en ¢ok on giinlitk kismi yillik izinle birlestirilerek o

fikras1

yil iginde kullandirilabilir.
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AYLIKLI VE

AYLIKSIZ İZİN


BOLUM 2

Sozlesmeli Personel icin Tablolu Anlatim



SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
1) Sozlesmeli personel igin sozlesme doneminde kullanilmayan izinler,
. o sozlesmenin devami halinde miiteakip sdzlesme doneminde kullanilabilir. Cari
Hizmet siiresi bir yildan . N . o S ~ . . S
sozlesme donemi ile bir onceki sozlesme donemi harig¢, 6nceki soézlesme
on yila kadar (on yil donemlerine ait kullanilamayan izin haklari diigser
. . dahil) olan s6zlesmeli Sozlesmeli Personel O - yan 1z . 3er C
P Sozlesmeli - . s 2) Yili¢inde kullanilan izinler 6ncelikle bir 6nceki yildan devreden izin siiresinden
1 YILLIK IZIN personelin yillik izin Calistirilmasina Iligkin e . - . I .
Personel . ST . distliir. Personele gelecek yilin izninden diisiilmek iizere yillik izin verilmez.
stireleri yirmi giin, on Esaslarin 9. maddesi g N N .
\ldan fazla olanlarn ise 3) 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi (miilga) Kurulug ve Gorevleri Hakkinda
Y . Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 2 inci maddesinde belirtilen kurumlarda
otuz giindiir. . . . . . . .
gecen hizmet siiresi, sdzlesmeli personelin yillik izne esas hizmet siiresi
hesabinda dikkate alinir.
.. . - Sozlesmeli Personel . . . -
— Sozlesmeli Ilgili mevzuatta . 1) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1ginlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz
2 SUA 1ZNI o . Calistirilmasina Iliskin N . o N O S
Personel ongoriilen siire kadar : kalan s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.
Esaslarin 9. Maddesi
L - : 1) Sozlesmeli personele, esinin dogum yapmast halinde, istegi iizerine on giin
MAZERET iZNi |  Sézlesmeli ) Qeagpeisone babalik izni verilir.
3 (Babalik izni) Personel 10 giin Calistirilmasina Iligskin 2 Bl 1w buldus ihierde kullanil kmektedi
Esaslarin 9. maddesi ) Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
L s . 1) Sozlesmeli personele, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi
MAZERET iZNi | Sizlesmeli ) Sozlesmeli Personel iizerine yedi giin izin verilir
4 (EVilik) Personel 7 giin Calistirilmasina Iligkin T 9 . .
Esaslarn 9. maddesi 2) Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
5 : 1) Sozlesmeli personele, esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
N . . So6zlesmeli Personel ’ . 2. ’
5 1(\(/I)?ZE)RET I1ZN1 S;:lrzir:;ll 7 giin Cahst?rllmasma liskin karcllesinin Olimii hallerindev isteg.i tizerine yedi giin izin verilir. .
um Esaslarin 9. maddesi 2) Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
1) Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli personele, Sozlesmeli Personel
MAZERET iZNi Sézlesmeli Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde belirtilen haller digindaki
6 (Diger P:rsi)nell 10 giin Calistirilmasina Iliskin mazeretleri nedeniyle bir sézlesme donemi icinde toplamda 10 (on) giinii
Durumlar) Esaslarin 9. maddesi gecmemek iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince {icretli mazeret izni

verilebilir.
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SIRA
NO

iZiN TURU

KAPSAMI

iZiN SURESI

YASAL DAYANAGI

ACIKLAMA

MAZERET iZNi
(Analik Izni)

Sozlesmeli
Personel

16 Hafta
(Dogum Oncesi 8 Hafta)
+
(Dogum Sonras1 8 Hafta)

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iligkin
Esaslarin 9. maddesi

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir.
Cogul gebelik halinde, dogum o6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta
eklenir.

Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde caligabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum 6ncesi fiilen galistig: siireler,
dogum sonrasi izin siiresine eklenir.

Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrast izin siiresine ilave edilir.

Dogum izninin baslamasi gereken tarihten once gerceklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamas: gereken tarih arasindaki siire
dogum sonrasi izne ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin dliimii
halinde, istegi lizerine s6zlesmeli personel olan babaya anne i¢in dngoriilen siire
kadar izin verilir.

MAZERET iZNi
(Evlat Edinme)

Sozlesmeli
Personel

8 Hafta

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina Iligkin
Esaslarin 9. maddesi

1)

2)

Ug yasim1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen sozlesmeli personel ile s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi halinde sézlesmeli personel olan eslerine, ¢ocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir.

Bu izin evlatlik karari verilmeden once c¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

MAZERET iZNi
(Siit izni)

Sozlesmeli
Personel

Dogum sonrasi analik

iznininbitim tarihinden

itibaren;

> 11k 6 ayda giinde 3
saat,

> lIkinci 6 ayda giinde
1,5 saat

So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Tliskin
Esaslarin 9. maddesi

1)

2)

Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in tcretli dogum izni siiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir
buguk saat siit izni verilir.

Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

10

MAZERET iZNi
(Engelli cocuk)

Sozlesmeli
Personel

10 giin

So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Tliskin
Esaslarin 9. Maddesi

1)

Sozlesmeli personele; en az yiizde 70 (yetmis) oraninda engelli ya da siiregen
hastaligi olan gocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde
70 (yetmis) oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastahk
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullamilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya boliimler halinde 10 (on)
giine kadar {icretli mazeret izni verilir.

11

HASTALIK izNi

Sozlesmeli
Personel

Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina fliskin
Esaslarda belirtilen
siire kadar

Soézlesmeli Personel
Calistirilmasina liskin
Esaslar

1)

Sozlesmeli personelin  hastalik izinleri hakkinda Soézlesmeli Personel

Caligtirilmasina {liskin Esaslar’in ilgili hiikiimleri uygulanir.
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SIRA

NO iZiN TORU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
1) Sozlesmeli personelin, bakmakla yikiimli oldugu veya sozlesmeli personel
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklart ile
kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir
i . hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
. Sozlesmeli Sozlesmeli Personel belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine ii¢ aya kadar iicretli izin verilir
12 REFAKAT iZNi gzlesme 3ay Calistirilmasina Iligkin 9 oot sartiy’a, . - ug ay . ’
Personel Esaslarn 9. Maddesi 2) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
' refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike
bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢ ay1
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken
ozel nitelikler belirtilir.
AYI:IKSIZ IZIN Sozlesmeli Sozlesmey Persqnpl . 1) Soézlesmeli personele, dogum izninin bitiminden itibaren 2 yil siire ile ayliksiz
13 (Dogum 2yl Calistirilmasina Iliskin ~ -
- Personel izin verilir.
Sebebiyle) Esaslar
AYLIKSIZ iZiN Sozlesmeli Soglencli Persqnpl . 1) Sozlesmeli personele, evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden
14 . 2yl Calistirilmasina Iliskin o . . .
(Evlat Edinme) Personel Esaslar itibaren 2 yil siire ile ayliksiz izin verilir.
AYLIK.SIZ IZIN Sozlesmeli - Sozlesmeli Persqnpl . 1) Muvazzaf askerlige ayrilan s6zlesmeli personel, askerlik siiresince gorev yeri
15 (Askerlik Askerlik siiresi kadar | Calistirilmasina Iligkin P
. Personel sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir.
Nedeniyle) Esaslar
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BOLUM 3

Siirekli Isciler Icin Tablolu Anlatim



SIRA

NO iZiN TORU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA

1) Iscilerin izin siireleri 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanun uyarmca
imzalanan Toplu Is S6zlesmelerinde belirlenen siireler kadardir.

2) Iscilerin yillik iicretli izin hakki kazanma, ¢alisilmis gibi sayilan haller ile izin
kullanim dénemleri ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu’nun 54 iincii, 55 inci ve 56

4857 sayilh Kanun ve bu 4857 savili K. ddeleri dikkate al
kanun uyarinca yili Kanun ve nct maddeleri dikkate alimr. ) .
1 YILLIK iZiN Siirekli isciler imzalanan ilgili toplu bu kanun uyarinca 3) Y111'1k tcretli I.ZIn.|erInI. isyerinin kurulu bulundugu yerden baska b1.r yerde
sézlesmelerdeki Irpzalanan ilgili toplu .geglre.cek ola'l'n }.sglle:.re, istemde bulunma}an ve bu hususu lzelgel@melerl kosulu
. .. sozlesmeler ile gidis ve dontislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak {izere isveren toplam
belirlenen siire kadar Lo > A
dort giline kadar {icretsiz izin vermek zorundadir.

4) lscilerin talep etmesi halinde yillik {icretli izinlerini parcalar halinde
kullandirilmas1 miimkiin olmakla birlikte bu pargalardan birinin en az 10 giin
olmasi gerekmektedir.

4857 sayili1 Kanun ve
2 MAZERET iZNi Siirekli Isciler 5 giin l_)u kanun uyarinca 1) Iscilere, talebi olmasina bakilmaksizin bes giin babalik izni verilir.
(Babalik) imzalanan ilgili toplu 2) Buiznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
sozlesmeler
4857 sayili Kanun ve
3 | MAZERET (VA Siirekli isgiler 3 giin bu kanun uyarinca 1) Iscilere talebi olmasina bakilmaksizin evlenmesi halinde ii¢ giin izin verilir.
(Evlilik) imzalanan ilgili toplu 2) Buiznin olaym vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
sozlesmeler
4857 sayili Kanun ve
4 MAZERET iZNi Siirekli isciler 3 gill l_)u kanun uyarinca 1) Iscilere, talebi olmasina bakilmaksizin evlat edinmesi halinde ii¢ giin izin verilir.
(Evlat Edinme) imzalanan ilgili toplu 2) Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.
sozlesmeler
MAZERET izNi | . o i ﬁﬁsl; ;3?:3;;?322 ve 1) 1§f;i1§:r'e, ana veya babasinin, esinin, kardesinin, ¢gocugunun &liimii halinde ii¢
5 (Oliim) Siirekli Isciler 3 giin imzalanan ilgili toplu giin izin verilir.
2) Bu iznin olayin vuku buldugu tarihlerde kullanilmasi gerekmektedir.

sozlesmeler
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SIRA

NO iZiN TURU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA

1) Kadin is¢ilerin dogumdan o6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak

lizere toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢aligtirilmamalari esastir.
2) Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistirilmayacak sekiz haftalik siireye

iki hafta siire eklenir.
16 Hafta 4857 sayili Kanun ve 3) Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse
¢ | MAZERET IZNi Siirekli isciler (Dogum Oncesi 8 Hafta) | bu kanun uyarinca dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢aligabilir. Bu durumda, kadin
(Analk izni) ureldl Tsel + imzalanan ilgili toplu iscinin calistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

(Dogum Sonras1 8 Hafta) | sozlesmeler 4) Kadin ig¢inin erkem dogum yapmasi halinde ise dogumdan O6nce
kullanamadig1 galistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir.

5) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii hilinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir.
4857 sayili Kanun ve - - . L .
- 1) Ug yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
MAZERET IZNI .. P bu kanun uyarinca o - .. - qsse g L . s
7 . Siirekli Isciler 8 Hafta X g cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali
(Evlat Edinme) imzalanan ilgili toplu T
B izni kullandirilir.
sozlesmeler
4857 sayil Kanun ve 1) bKIiiiE ;sag:;g:ulstrz I}:lail:r(liﬁrrl kiigiik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam bir
MAZERET iZNi .. P bu kanun uyarinca . . : ) - .. ..
8 (Siit izni) Siirekli Isciler 1,5 saat imzalanan ilgili toplu 2) Egll isr}lerfnm hangi saatler arasinda ve kaga bdoliinerek kullanilacagini ig¢i kendisi
sozleymeley 3) Bu siire glinliik ¢aligsma siiresinden sayilir.
4857 sayili Kanun ve 1) Iscilerin en az yiizde 70 (yetmis) oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan
9 MAZERET iZNi Siirekli isciler 10 siin bu kanun uyarinca ¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢aligan ebeveynden
(Engelli Cocuk) ureldt Iset g imzalanan ilgili toplu sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya boliimler
sozlesmeler halinde 10 (on) giine kadar ticretli izin verilir.
- 4857 sayili Kanun ve
10 ?DYI:IKSIZ IZIN Siirekli iscil 6 ava kadar bu kanun uyarinca 1) Kadin is¢iye, analik izninin bitiminden itibaren istegi halinde alt1 aya kadar
ogum ureldi Isgtler y imzalanan ilgili toplu ticretsiz izin verilir.
Nedeniyle) g
sozlesmeler
1) Kullanilan dogum sonrast analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
v Birinci dogumda 60 ba]gm ve yetl'stlAerem gmaqylav ve ¢ocugun h.a.tyat_ta_ ol_maSE kaydlyla kgdm
F— -« iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmuis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi
AYLIKSIZ IZIN giin, 4857 sayili Kanun ve .. RS S .o W
2L giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin
(Calisma .. La v" Ikinci dogumda 120 | bu kanun uyarinca .. ... .5
11 e Siirekli Isciler . . - yarisi kadar {icretsiz izin verilir.
Siiresinin Yarisi giin, imzalanan ilgili toplu 9 - Are .. .. .
. < N 2) Cogul dogum hilinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
Kadar) v' Sonraki dogumlar- | sozlesmeler o s Ale R ..
da 180 giin 3) Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire {i¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir.
g 4) Bu hiikiimlerden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler

uygulanmaz.
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SIRA

NO iZiN TORU KAPSAMI iZiN SURESI YASAL DAYANAGI ACIKLAMA
4857 sayil Kanun ve 1) Isgilere, g yasini doldurr{lamls .gocugu.evlat ed.lnme 1.1a1.131.de e§lerdeg blrlne
P veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
12 AYLIKSI.Z 1ZIN Siirekli Isciler 6 aya kadar ‘_bu kanun uyarinca kullandirilan sekiz hafta analik hali izninin bitiminden itibaren alt1 aya kadar
(Evlat Edinme) imzalanan ilgili toplu . N o
sozlesmeler licretsiz izin verilir.
2) Busiire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
AYLIKSIZ iZiN B}rlnc1 dogumda 60 1) Ug yasin1 doldurmanmis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri
giin, 4857 sayili Kanun ve o o o e . T .
(Calisma ikinci dosumda 120 | bu kanun uyarinca hélinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin, sonraki
13 Siiresinin Yaris1 | Siirekli isciler anct dogu . yart! dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar
giin, imzalanan ilgili toplu . L 7.
Kadar — Evlat Sonraki dosumlar- | sézlesmeler ticretsiz izin verilir.
Edinme Hali) 1 coglt ’ 2) Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir.
da 180 giin
- 4857 sayili Kanun ve
AYLIK-SIZ IZIN .. cx. e bu kanun uyarinca 1) Muvazzaf askerlige ayrilan isciler, 4857 sayili I Kanunu’na istinaden askerlik
14 (Askerlik Siirekli Isciler | Askerlik siiresi kadar - ¥ il T A
Nedeniyle) imzalanan ilgili toplu stiresince ayliksiz izinli sayilirlar.

sozlesmeler
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BOLUM 4

Yillik izin Vermeye Yetkili Amirler Ve Onay Mercii



YILLIK iZiN VERMEYE YETKILI AMIiRLER VE ONAY MERCIi

PERSONEL

iZIN VEREN AMIR

ONAYLAYAN AMIiR

Rektor

Yiiksekogretim Kurulu Baskani

Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, I¢ Denetim Birimi Baskan

Rektor

I¢ Denetgi

I¢ Denetim Birimi Baskani

Genel Sekreter Yardimecisi

Genel Sekreter

Daire Baskanlari, Hukuk Miisaviri, Doner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimceisinin (bagli ise) teklifi

Genel Sekreter

Rektorlitk Ozel Kalem Miidiirii

Genel Sekreter

Rektorliik Ozel Kalem Biriminde gorev yapan personel

Ozel Kalem Miidiirtiniin teklifi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlige bagli personel

Genel Sekreter Yardimeisinin teklifi

Genel Sekreter

Sube Miidiirt Daire Baskani
Daire Bagkanliklarina bagli personel Sube Miidiiriiniin teklifi Daire Bagkani
Dekan, Yiiksekokul-MY O- Enstitii Miidiirii, Bashekim Rektor Yardimcist (baglt oldugu) Rektor
Rektorliige bagli Boliim Baskani, Ars. Uyg.Mrkz.Midiirii/Koordinator | Rektor Yardimcis: (baglt oldugu) Rektor
Fakiiltelerde Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanlar1 ve Fakiilte
: Dekan
Sekreteri
Yiiksekokullarda Miidiir Yardimcilar1 Boliim Baskanlar1 ve . e -
Yiiksekokul Sekreterleri ile Enstitiilerde Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Yl}.kg.eliokul Miidird/ Enstiti
. - . . Midiirii
Sekreterleri ile enstitii akademik personeli
Fak?ltel§r Ve'Yuksekokullarda gorevli diger akademik personel (Tip Boliim Baskani Dekan/Yiiksekokul Miidiirii
Fakiiltesi harig)
Tip Fakiiltesi Anabilim
Dallarina bagh Bilim Anabilim Dali Bagkan Dekan
Dal1 Bagkani
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YILLIK iZiN VERMEYE YETKILI AMIiRLER VE ONAY MERCIi

PERSONEL IZIN VEREN AMIR ONAYLAYAN AMIR

T1p Fakiiltesi Anabilim Dallarindaki akademik personel Bilim Dal1 Baskani, Anabilim Dali Bagkani Dekan

Bashekim Yardimcilari Baghekim

Ciftlik Mudrt Dekan Yardimcist Dekan

Hayvansal Uretim Sorumlusu ve Bitkisel Uretim Sorumlusu Ciftlik Miidiirii parafi, Dekan Yardimcis: teklifi | Dekan

Diger Ciftlik Personeli Birim amiri parafi, Ciftlik Mudiiri teklifi Dekan Yrd. ve Dekan

Fakulte/Yuk'sel.(okul/ MY O/Enstitii lerde gorevli idari, sdzlesmeli Fakiilte/YOkul/MYO/ Enstitii Sekreteri Dekan/Miidiir

personel ve is¢i

Rektorliige bagh Boliimler, Ars. Uyg.Mrkz., Koordinatérliiklerdeki Merkez

CICOTIIEE Dagll BOLMICT, Als. LYg, VITKz., K00 Fu Miidiirti/Koordinator/Bolim

akademik, idari, sozlesmeli personel ile is¢i
Baskani

Hastane Basmiidiirii Bashekim

Hastane Miidiirii Hastane Bagmiidiirii teklifi Bashek%m veya yetki verdigi
Bashekim Yrd.

Hastane Miidiir Yardimcilari Hastane Miidiirtiniin teklifi Hastane Basmiidiir

Hastane Diger personel Boliim Sorumlusu veya Sefin teklifi Boliimiin bagh oldugu Midiir veya

Mudiir Yardimcisi

* 657 sayih Kanun'un 104 Gincii maddesinin (c) fikrasina gére mazeret izni; Personel izin Yo6nergesinin 19 uncu maddesinde belirtilen amirlerinin teklifi, Rektoriin
onayi ile verilir. _
** 657 sayill Kanun'un 105 inci maddesine gore alinan hastalik izin onaylari; Personel Izin Yénergesinin 19 uncu maddesinde belirtilen amirler tarafindan onaylanir.
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  *  657 sayılı Kanun'un 104 üncü maddesinin (c) fıkrasına göre mazeret izni; Personel İzin Yönergesinin 19 uncu maddesinde belirtilen amirlerinin teklifi, Rektörün  ......onayı ile verilir.

** 657 sayılı Kanun'un 105 inci maddesine göre alınan hastalık izin onayları; Personel İzin Yönergesinin 19 uncu maddesinde belirtilen amirler tarafından onaylanır.


