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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu;
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Kurulu’nun 22.09.2016 tarihli karari ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimi
biinyesinde Acil Durum ve Afet Yonetimi Programu ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu,
Park ve Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi, Seyahat-
Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii biinyesinde de Turist Rehberligi Programi
Yiiksekogretim Kurulunca alinan kararla kurulmustur. Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programma ii¢ adet Ogretim Gorevlisi alimi yapilmis, giivenlik sorusturmalari siirecinin
uzamasi nedeniyle YOKSIS sisteminde Ogretim Gérevlileri goriinmedigi icin 6grenci alimi
yapilamamustir.

Yiksekogretim Kurulunun 11.04.2021 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880
say1l1 Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
Pazarlama ve Elektrik Programlar1 2021 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar
Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir
kosulu eklenmis, 24 Eyliil 2021 tarihinde egitim ve dgretimine baglamistir.

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitge, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek, Acil Durum ve Afet Yénetimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik,

Cim Alan Tesisi ve Yonetimi, Turist Rehberligi programlarinin 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda egitim-6gretim hayatina baglamalari i¢in gerekli calismalar hizla devam etmektedir.
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Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda; 3 6gretim eleman1 ve 6 adet memur
ve 1 adet siirekli is¢i ile hizmet vermektedir.

2022 yilini, idari ve akademik personel kadro yapilanma asamalar1 ve fiziki mekan
planlamalar1 ile degerlendirmis olan Yiiksekokulumuz, siireci en kisa slirede tamamlayarak,

iiniversitemize deger katacak egitim-6gretim faaliyetleri ve bilimsel hizmetlere baglayacagina
ve bagarili olacagina olan inancimi belirtir, saygilar sunarim.

Dog¢. Dr. Erding VURAL
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BILGIiLER

A- MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Is diinyas: ile gesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii
karsilayabilmek amaciyla, kendini ger¢eklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve
iyilesmenin Onciisti olan bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji iireten, analiz
yapabilen bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is diinyas1 tarafindan tercih edildigi,
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgilin degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii
olusturmak, mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurulu’nun
22.09.2016 tarihli karar1 ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiksekogretim Kurulunun 09.11.2017 tarihli toplantisinda da Germencik Meslek
Yiiksekokulu adinin Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi
uygun goriilmiistiir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu nun
20. maddesinde “Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir, Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu
kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.” maddesi geregince fakiilte organlarina iliskin, Dekanin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen 16’nc1 maddede, Fakiilte Kurulunun kurulus ve isleyisi ile
gorevlerini diizenleyen 17°nci maddesi, Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulus ve isleyisi ile
gorevlerini diizenleyen 18 nci maddesi ve idari-mali ilgili temel ve ikincil mevzuatlar uyarinca
hizmet vermektedir.

Universitelerde ~ Akademik  Teskilat ~ Yonetmeligi’nin  12°nci  maddesinde;
Yiiksekokullar, onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir.
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Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiirliten boliimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yiksekokullarin organlari, yliksekokul midiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yi1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Midiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede
veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢) Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okuldaki boliim
baskanlarindan olusur.

d) Yiksekokul Yonetim Kurulu; midiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar ile
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢c 6gretim liyesinden olusur.

e) Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

C- BIRIME ILiSKiN BIiLGILER
1- Fiziksel Yapi

Acik ve Kapah Alanlarin Dagilim

4

. Bulundugu Yer (ilce, Acik Alan Kapali Alan
Birim Adi Belde, Kampus) Miktar1 (m?)  Miktar1 (m?)
Germencik Yamantiirk . ) )
Meslek Yiiksekokulu Germencik 5.339m 6.083 m
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1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.11-  Amfive Siiflar

Kapasite  Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250  251-Uzeri

Amfi (adet) - - - - - - -
Simif (adet) 16 - - - - - 16

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-
Uzeri

Bilgisayar

Laboratuvar 1 - - - - - 1
(adet)

Diger

Laboratuvarlar 1 - - - - - 1
(adet)
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1.2- Saghk Hizmeti Alanlar

Birim (Unite, Servis vb.) Sayisi Toplam Kapali
(Adet) Alan1 (m?)

TOPLAM

Birime ait saglik, {inite, servis vb. alan mevcut degildir.

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayist Toplam Toplam
(Adet) Kapali Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Kafeterya 1 105 m? 100
Hal Saha 1 630 m? -
Basketbol Sahasi 1 250 m? -
Voleybol Sahasi 1 250 m? -
Sayfa | 8
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayis1
(Adet)
Ogrenci-Personel Yemekhanesi 1
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi Toplam
(Adet) Kapali Alam
(m?)
Misafirhane - -
Birime ait misafirhane mevcut degildir.
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Toplam
Sayis1 Kapali Alanm
(Adet) (m?)

Ogrenci Yurdu - -

Birime ait 6grenci yurdu mevcut degildir.

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.

Toplam Toplam
Kapali Alan1 Kapasitesi
(m?) (Kisi)
260 m? 300

Toplam Kapasitesi
(Kisi)
Bayan Bay TOPLAM

Toplam Kapasitesi
(Kisi)
Bayan Bay TOPLAM
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1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu

Sayis1 Toplam Alam

(Adet) (m?)
Kapah Spor Tesisi - -
A¢ik Spor Tesisi 3 1.130 m?
Kapalh Spor - -
Salonu

1.3.6- Toplanti1 ve Konferans Salonlari

Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150
Toplant1 Salonu 1 - -
(adet)
Konferans Salonu - 1 -
(adet)

1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayis1
(Adet)
Dinlenme Tesisi -

1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklar

1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.

ACIKLAMALAR

Kapasite Kapasite Kapasite TOP.
151-200 201-250 251-Uzeri
- - 1
- - 1
Toplam Alani Toplam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Sayis1 Toplam
Kapali Alan1 (m?)
Sayis1 Toplam
Kapal1 Alani (m?)
Sayfa| 10
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1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alani Sayisi Toplam Toplam
(Adet) Kapali Alan1 Kullanan Sayis1
(m?) (Kisi)
Calisma Odasi 27 675 m? 14

1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani Sayisi Toplam Toplam
(Adet) Kapali Alan1 Kullanan Sayisi
(m?) (Kisi)
Servis 2 138 m? 2
Calisma Odasi 10 313 m? 12
TOPLAM 12 451 m? 14

1.5- Okul Oncesi Alanlar

Toplam Toplam
Kapal1 Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu -
Birime ait anaokulu mevcut degildir.
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
(Adet) Kapal1 Alani
(m?)
Ambar 2 50 m?
Arsiv 2 50 m?
Atolye 4 126 m?
1.7- Tasitlar
Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis, TOPLAM
Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi
TOPLAM
Birime ait tasit mevcut degildir.
Sayfa| 12
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul
Mudiru

Yiksekokul
Yonetim Kurulu

l[jksekokul Kurulu

Boluimler YUksekokyI
Sekreteri

glence Hizmetleri

Bolimi

tlkiyet Koruma Park ve Bahge
Guvenlik Bolumd Bitkileri Bolumu

'eyahat—Turizm v

Onetimi Programi

cil Durum ve Afet im Alan Tesisi ve Turist Rehberligi
Onetimi Programi

Programi

faiyecilik Program

'Sivil Savunma ve
i

i§ Sagligi ve Guivenlig
Programi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Ana SWICTH -ROOTER ve Wi-FI Sistemi

Glinlimiizde yalnizca ekonomik alanda degil,
giincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, yiiksekokulumuz 6grencilerinin
ders ici ve ders dis1 aktivitelerinin de bir pargasidir.
Yiiksekokulumuz &grencileri, ders bilgilerine
internet lizerinden ulasarak, ders sec¢imlerini
yaptiklar1 gibi ayn1 zamanda kayit yenileme, basari
durumlart gibi, her tiirlii veri ve mevzuata,
kiitliphane kaynaklarina internetten
ulasabilmektedirler.

Universitemiz internet baglantisi
TUBITAK’a baghi Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi  Networkii (ULAKNET) iizerinden
yapilmaktadir.

Tiim 6grencilerimiz ve personelimiz biligim
aglart alt yapisim1 kullanarak, {iizerinde bir
mikroislemci ile hafiza yongasi bulunan ve
kendilerine ilk kayit aninda verilen, giiniimiiz pratik
yasam teknolojisinin bir {irlinii olan akilli (smart
kart) teknolojileri ile yemekhanelerden para
kullanmadan  faydalanabilmektedirler. Ayni
zamanda 13 noktada WI-FI sistemi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarimizda
bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus ve
bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.

3.1- Yazilimlar

Stratejik plan ve e-Universite vizyonu
kapsaminda, Yiiksekokulumuzda ylriitiilen
akademik ve idari hizmetlerin elektronik ortama
tasinmast amaciyla yazilim-projeleri gelistirme
calismalar1 devam etmektedir. Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligi tarafindan yazilim
gelistirilen veya lisanslamas1 yapilan, Universitemiz
personeli ve Ogrencileri tarafindan kullanilan
yazilimlar asagida yer almaktadir.

OBiS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Ogrenci Bilgi Sistemi 6grencilerimizin tim yasam
dongiisii boyunca akademik kariyerlerini yonetebilmek i¢in arayiizler sunmaktadir. Ogrenci
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0zliik ve akademik bilgileri, ders havuzlari ve ders programlari, 6grenci ders kayitlari, diploma
ve mezun islemleri, sistem iizerinden takip edilmektedir. Kullanicilar: Birim Ogrenci Isleri,

Personel, Ogrenci.

KPS (Kimlik Paylasim Sistemi): Kimlik Paylasim Sistemi, Niifus ve Vatandaslik Isleri
tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabaninda tutulan giincel kisi bilgilerini, ilgili mevzuata
gore derleyerek, birim yetkililerine personel ve 6grencileri i¢in Yerlesim Yeri Belgesi, Niifus
Ciizdan Bilgileri gibi arayiizler sunmaktadir. Kullanicilar: Yetki verilen Birim Y 6neticileri.

PERBIS (Personel Bilgi Sistemi): Personel Bilgi Sistemi, personelin 6zliik haklarinin
diizenlenmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayan, yapilan islemlerin kayit
altina alinarak personel bilgilerinin dinamik olarak zenginlestirilmesini ve arsivlenmesini
hedefleyen ara yiizler sunmaktadir. Kullanicilar: Personel sleri, idari ve Akademik Personel.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi

Masaiistii Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Turt

Kitap
Basihi Periyodik Yayin
Elektronik Yayin

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayisi
(Adet)
Projeksiyon 13
Tepegoz (slayt cihazi) -
Barkot okuyucu 1
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kamera 4
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Sayis1
(Adet)
57

65

Sayist
(Adet)
50
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Televizyon 3

Yazici 6

Tarayici -

Miizik Seti -

Mikroskop -

DVD cihaz: -

Optik okuyucu -

Akilh tahta

Santral Telefon 4

Telsiz Telefon 21

4- insan Kaynaklar
Birim Personel Durumu

STATU

Say1

(Kisi)

2021

2022

AKADEMIK PERSONEL

IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR)

SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D)

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER

TOPLAM

4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Unvan

Say1 (Kisi)

2021

2022

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvan

Say1

Geldigi Ulke (Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim
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4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim

0-3 Yl 4-6 Yl 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 2 - 1 1 6
Yiizde %12,5 %12,5 %25 - %12,5 %12,5 %100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - 1 1 2 2 - 6
Yiizde - %12,5 %12,5 %37,5 %37,5 - %100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
Unvan
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Profesor
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 3 1 6 9 2
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 3 1 6 9 3
4.2- idari Personel (657; 4/A — Memur)
4.2.1- Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilin
Hizmet Siniflandirmasi Say (Kisi)
2021 2022
Genel Idari Hizmetler Siifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 6 6
Sayfa| 18
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4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 - 7
Yiizde %21 - %24 %24 %24 %100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 1 2 7
Yiizde %10 %10 %10 %10 %10 %40 %90
4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 1 1 B
Yiizde %10 %20 %20 %20 %20 %90
4.2.5- idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
. Bayan Ba TOPLAM
Hizmet Simiflandirmasy Jo01 | 2023 | 2001 | 2033 | 2001 | 2003
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4 6 5)
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi - - - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - - 1 1 1
TOPLAM 2 2 5 7 6

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi

Engelli Personel Sayisi

Bayan

Bay

Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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Engelli idari Personel Oziir Grubu

Oziir Grubu

Engelli Personel Sayisi

Bayan Bay Toplam

Gorme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Konusma

Diger

TOPLAM

Engelli idari Personel Oziir Oram

Oziir Oram

Engelli Personel Sayisi

Bayan Bay Toplam

40-60

61-80

81-100

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu

Pozisyon

Cahistig1 Birim

Say1 (Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Ikogretim

Lise

On Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

Lisans TOPLAM

Kisi Sayis1

Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.

Sayfa |20




Kisi Sayisi -

Yiizde -

4.3.4- Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilim

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Kisi -
Sayisi
Yiizde -

4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)

4.4.1- Siirekli Isci Sayisi

Say1 (Kisi)
2021 2022
Siirekli Isciler (657; 4/D) 1 1
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 -
Yiizde -
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sayfa |21
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0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %100 %100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100 %100
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrenciler
Say1 (Kisi)
2021 2022

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0gretim  hizmetlerimizde,

cagdas

egitim-0gretim

esaslarina

dayali,

Cumbhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, aklin ve bilimin stiinliigiinii kabul eden, toplumun
kiiltiir degerlerine saygili, ulusal ve evrensel sorunlari saptayabilen ve ¢oziim iiretebilen, cagdas
uygarlik ilkelerini benimseyen, uluslararasi diizeyde yarisabilir bilgi ve beceriye sahip
bireylerin yetismesini saglamak esas alinmigtir.

Yiiksekokulumuzda aktif bir egitim modeli benimsenmistir. Ogrencilere saha ve toplum
temelli ¢galisma ortamlar1 ve uygulamali mesleki alanlara hazirlik olanaklar1 sunulmaktadir. Bu

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.

Sayfa | 22




sayede gelecek vizyonlarinin mimari olacak Ogrencilerimizin problem ¢6zme ve analitik
diistinme yetenegi kazanmis bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Bayan

Bay

TOPLAM

2021-2022

2021-2022

2021-2022

2021-2022

2021-2022

2021-2022

Mezun olan 6grenci sayist

5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi Istegiyle Yatay Gegisle | Diger Nedenlerle TOPLAM
2021- | 2021- | 2021- | 2021- | 2021- | 2021- | 2021- | 2021-
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Ayrilan 6grenci sayisi - -
5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Yatay Gegcisle Dikey Gegisle TOPLAM

2021-2022|2021-2022

2021-2022|2021-2022

2021-2022 | 2021-2022

Gelen 0grenci sayisi

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

LYS Kontenjam Kayit Yaptiran DolulE:)l/z)O rant
2021-2022 -
2021-2022 -
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 2021-2022
Ogrenci Sayist -
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

- Doktora
Tezsiz

TOPLAM

2021-2022

2021-2022

5.1.7- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toblam Yabanci Dil Toplam Ogrenci
(")‘renFc)i Savisi Hazirhk Sinifi Icindeki Oram
£ y Ogrenci Sayisi (%)
2021-2022 -
2021-2022 -
5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
I. Ogretim Ogrenci | II. Ogretim Ogrenci TOPLAM
Sayisi Sayisi
2021-2022 -
2021-2022 -
5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 -
2021-2022
5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 -
2021-2022 -
5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2021-2022 -
2021-2022 -
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5.2- Saghk Hizmetleri
5.3- Diger Hizmetler
5.3.1- Sesyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Topluluk Ad1 Uye Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir.  Anilan Kanunu’nun 20’nci  maddesi uyarinca
Yiiksekokulumuzun yonetim organlart Yiiksekokul Miidiirli, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’dur.

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ve
kamu mali yonetim ve kontrol sistemimizi, uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden yapilandiran 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, kamu maliyesinin temel ilkelerinde ve kamu kaynaginin kullanilmasinda ¢ok
onemli degisiklikler getirmistir.

Mali saydamlik, hesap verebilirlik, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanim1 gibi 1y1 mali yonetim ilkelerini esas alan bu Kanunla, orta vadeli harcama ¢ergevesi,
stratejik planlama, performans esasli biit¢eleme, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi ¢agdas mali
yonetim ve kontrol uygulamalari sistemimize dahil edilmistir.

Kanun, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru
olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu gergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireclerinin
tasarlanip uygulanmasini 6ngérmekte olup; Kanun’da i¢ kontrol, “kamu idarelerinin mali islem
ve faaliyetlerine iliskin tim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gergeklestirilmesi igin uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile
harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleri” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler de, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢ercevesinde
yurlitilmistiir.
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D- DIGER HUSUSLAR
Il- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Cagdas yasanabilir bir yerleske olabilmek i¢in mevcut fiziki yapiyr gelistirmek ve
iyilestirmek, bilgi ve teknoloji altyapisini iyilestirmek, insan kaynaklarinin niteligini
gelistirmek, personelin memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak, mali kaynaklar1 etkin,
verimli ve ekonomik kullanmak.

Mevcut egitim-6gretim programlarini, isgiicli piyasasina uyumlu ve dgrenci tercihlerine
duyarli hale getirmek. Bélgenin, iilkenin ihtiyaglarina cevap verecek yeni boliim ve programlar
acmak. Ogrencilere sunulan beslenme, saglik, kiiltiir, spor ve sosyal hizmetleri iyilestirmek.
Daha donanimli ve nitelikli 6grencilerin alimin1 saglamak. Staj ve isyeri uygulamalarini
geligtirmek.

Aragtirma altyapisini iyilestirmek ve giiclendirmek, bilimsel aragtirma-yayin sayisini ve
niteligini gelistirmek. Arastirma sonuclarini uygulamaya doniistiiren ¢aligmalar: arttirmak.

Yiiksekokulumuzun toplumsal hizmet iiretme, sunma kapasitesini gelistirmek, Ilcenin,
bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi, Ulusal Kalkinma Stratejisi ve Politikalar1, Yillik Program ve Hiikiimet Programlari,
Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Stratejik
Planinda yer alan amaglar ¢ergevesinde temellendirilmistir.

Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi 6ngdren temel politika

ve Onceliklerimiz genel basliklar halinde sunlardir:

- Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, d6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk Ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
bireyler yetistirmek,

- Isgiicii talebine duyarligin artirilmasi ve talep edilen nicelik ve nitelikte insan giicii
yetistirmek,

- Meslek yiiksekokulumuzu belirlenmis mesleki standartlara ulagtirmak,

- Yiiksekokulumuz 6grencilerini Ulkemizde ve diinyada yasanan gelisim ve degisimlere
hazir hale getirmek,

- Egitimin tiim kademelerinde gerekli donanim ve fiziki altyapiy1 tamamlamak,

- Egitimde rekabet, kalite ve verimliligi saglamak,

- Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini son gelismelere uyumlu hale getirmek,

C- DIiGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
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A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclari

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin 2022 yil1 gelir ve gider tahminlerini
gosteren, bunlarin uygulanmasina ve yiiriitiilmesine yetki ve izin veren 7066 sayili1 2021 Yili
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, 31 Aralik 2017 tarihli ve 30287 (Miikerrer) sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak, 1 Ocak 2021 tarihi itibariyla yiirtirliige girmistir.

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 Y1l
o Biitce 202_2 Yilsonu 2.:_)52';1#
GIDER TURU Baslangic Odenegi H P
- . arcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 715.000 1.219.835 1.219.834,17
02_. S_osyal Gl'i\_/enhk Kurumlarma Devlet 105.000 186.600 186.599,23
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 78.000 26.757 26.656,49
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.484.435,00 1.433.089,89
1.2- Biitce Gelirleri
. . Gerceklesme
GELIR TURU Toplam (TL)
GELIRLER TOPLAMI -
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, 2022 yili performans programinda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimidir. Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilini; Aydin Adnan Menderes Universitesi 2022-
2023 donemini kapsayan iigiincii stratejik plan ¢ercevesinde belirtilen genel amag ve hedefler

ile Ortisecek yapilanma ve planlama
degerlendirmistir.

islemlerini

gerceklestirme donemi olarak

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

Bu belge, guvenli elektrornik imza ie nmzalanmisty.
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii Sayisi
Turnuva
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi o . TOPLAM
Makale Makale Bildiri | Vlusal Bildiri | Kitap
- 1 2
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil
1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan Y1l icinde TOPLAM Y1l icinde
PROJELER Devreden Proje | Eklenen Proje PROJE Tamamlanan Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP
Diger
TOPLAM
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimimiz, 2022 yili performans programinda sorumluluk yiiklenmemis harcama
birimidir. Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yilini; Aydin Adnan Menderes Universitesi 2022-
2023 donemini kapsayan iigiincii stratejik plan cercevesinde belirtilen genel amag ve hedefler
ile ortisecek yapilanma ve planlama islemlerini gerceklestirme donemi olarak
degerlendirmistir.
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Tablo: Performans hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

Yi1l/Donem

2022

idare Adx

38.34 AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

ACIKLAMA

Sira | Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Hedef

Gergceklesme

1. U¢
Ayhk

IL. Ug
Ayhk

1. Ug
Ayhk

V. Uc
Ayhk

Kiimiilatif

Hedefin
Gerceklesme
Orani (%)

Hedefin

Hedefe

Sapma Oram Ulasma

(%0)

Derecesi

N[O~ [WIN|F

Degerlendirme
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Sayfa| 31




3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
4- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

e Nitelikli, geng, dinamik bir akademik ve idari kadromuzun bulunmasi,

e Ekip calismasina yatkin, disiplinli ve kararli insan kaynaginin bir arada bulunmasi,

e Ust yonetimin Meslek Yiiksekokulumuzun sorunlarini asma yoniindeki vizyoner ve
katilimci bakis agist,

e Giglii bir kurumsal yapinin bulunmast,

e Bolgemizin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik istihdam yaratacak ve 6grencilerin tercih
edecegi yeni programlarin agilmasi,

e Egitim 6gretim i¢in gelismis bir fiziki yapinin bulunmasi,

e Iliskide bulunulan kurumlarla saglam ve giiclii diyaloglarin kurulmus olmasi,

e Germencik’te Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ilgede memnuniyet verici olarak
karsilanmis, okulun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sektorlere katkilari, beklentileri ve
kabul gérme degerini yiikseltmesi.

B- FIRSATLAR

e Yenilenebilir enerji kaynaklari agisindan bdlgenin, hem Tiirkiye hem de diinya ¢apinda
zengin olmasi, bolgede jeotermal elektrik enerjisi iireten tesisler ve organize sanayi
bolgesi bulunmasi,

e Ilgedeki tarihi, dogal ve kiiltiirel varliklarinin zenginligi, Magnesia antik kentinin ilge
siirlari iginde bulunmasi,

e Cografi ve iklim kosullarinin uygunlugu,

e llgenin Aydin il merkezine yakin olmasi, ulagimin kolay saglanabilir olmast,

e Bolgenin tarim ve tarima dayali sanayi potansiyeli ile Tiirkiye’nin en verimli
ovalarindan olan Aydin ovasinda bulunmasi,

e Kurulus asamasinda olunmasi, akademik ve idari yapilanmada iiniversitenin vizyon ve
misyonuna uygun kadrolarin olusumuna firsat vermesi.

C- ZAYIF YONLER

e Ogrencilerin ilgedeki barinma sorunlari, yurt vb kalabilecekleri yerler olmadigindan
Aydm il merkezine gidip gelmeleri,

Sosyal alanlarin kisitliligi,

Fiziki yap1 yeni oldugu i¢in ortaya ¢ikan ariza ve altyapi yetersizlikleri,

Laboratuvar techizat ve arag gereg yetersizligi,

Personel yetersizligi,
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e Giivenlik personeli sayisinin yetersizligi.

D- TEHDITLER

e Meslek Yiiksekokulunun yeni kurulmus olmasi,
e Yerleskenin uygun yerlesim yerinde konuslanmamis olmast,
e Aydin merkezde yerel destegin yetersiz olmasi

E- DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise
giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fiziki ve akademik yapilanmasini heniiz tam olarak tamamlayamamis olan Meslek
Yiiksekokulumuz, gelisen teknolojiye uygun makine-techizat ile donatilmis bina, derslik ve
laboratuvarlarda 6grencilerine kaliteli ve modern egitim-6gretim hizmeti sunmak amaciyla,
mevcut imkanlar dahilinde tamamlamaya calismaktadir.

Nitelikli ve yetigsmis insan giicli arzina katki saglamak amaciyla iilkenin, bolgenin ve
ilgenin  gereksinimleri dogrultusunda yeni bdlim ve program agma calismalarim
stirdiirmektedir. B6liim, program ve Ogrenci sayilarimizda yapilacak artislar, nitelikli ve
yetismis insan gilicii ihtiyacinin kargilanmasina katki saglamasi agisindan onemlidir. Ancak
yasanan bu gelismeler maliyetlerin artmasina yol agmakta, bu da tarafimizca nispeten daha
biiyiik harcamalarin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Universitemizde egitim-dgretim
kalitesinin yiikseltilmesi, bilimsel arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi, toplumsal hizmet
iretme ve sunma kapasitesinin artirilmasi; ancak yeterli O6denegin saglanmasi, gelir
kaynaklarimizin ¢esitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi yaninda diger paydaslar
tarafindan da karsilanmasi ve nitelikli personel istihdaminin saglanmasi halinde miimkiin
olabilecektir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu 25.01.2023)

Dog. Dr. Erding VURAL
Yiiksekokul Miidiirii
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