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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/stratejik_plan_2019-2023.pdf

Tarihsel Gelisimi;

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 22.09.2016 tarihli
karart ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde Acil
Durum ve Afet Yénetimi Programi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
blinyesinde Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
bilinyesinde de Turist Rehberligi Programi1 Yiiksekogretim Kurulunca alinan kararla kurulmustur. Acil Durum
ve Afet Yonetimi Programina ii¢ adet Ogretim Gorevlisi alimi yapilmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama ve Elektrik
Programlar1 2018 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir kosulu eklenmis, 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim ve dgretimine
baslamistir.

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitce, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek, Acil Durum ve Afet Yonetimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Cim Alan Tesisi
ve Yonetimi, Turist Rehberligi programlarinin 2022-2023 egitim-0gretim yilinda egitim-6gretim hayatina
baslamalar1 igin gerekli calismalar hizla devam etmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’nda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik L.II. Ogretim ile Pazarlama Programlarina ait 305 6grenci egitimleri
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 3 kadrolu ve 6’da
2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca goérev yapan 9 dgretim elemanimiz ile 6 idari personel ile 1
adet 4/D kadrosunda gorev yapmakta olan personelimiz bulunmaktadir.
Kamit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313934

Birim Yonetimi;

Dog. Dr. Erding VURAL Yiiksekokul Miidiirii
Birim Y énetimi Ogr. Gér. Nergiz YUKSEL Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ Miidiir Yardimcisi

Yusuf DONER Yiiksekokul Sekreteri

Birim Yoneticisi: Dog. Dr. Erding VURAL (Yiiksekokul Miidiirti)

Adres: Mesudiye Mahallesi, Atatiirk Caddesi No:134 Germencik / AYDIN
Telefon: +90 256 220 1000

e-posta: evural@adu.edu.tr

Kamnit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim



Misyon;

Is diinyas: ile cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek
amaciyla, kendini gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin Onciisii olan
bireyler yetistirmektir.

Vizyonu,

Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji lireten, analiz yapabilen
bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi, arastirmaci, katilimei,
paylasimeci, 6zgiin degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak, mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

Egitim-Ogretim Hizmetleri;
Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yer Alan Boliim ve Programlar
- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
* Acil Durum ve Afet Yo6netimi Programi(Tlrkge)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313830

* Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (Tiirkce)
Kamit;https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323035

* Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (Tiirkce)
Kamit;https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=7428 & yk=365873 &s=gb

- Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
* Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi (Tiirkce)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=5991&yk=365875&s=gb

- Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
* Turist Rehberligi Programu (Tiirkge)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=5993&yk=365877&s=gb

Yiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantistyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/h maddesi uyarinca Aydim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama ve Elektrik
Programlar1 2018 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek
Yiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir kosulu eklenmis ve asagidaki programlarda egitim-6gretim
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

- Elektrik ve Enerji Boliimii
* Elektrik L-II. Ogretim Programi (104 Ogrenci egitim gormektedir (Tiirkge).

- Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
* Pazarlama Programi (98 Ogrenci egitim gormektedir (Tiirkge).



Birimin Organizasyon Yapisi;

Yiiksekokul
Miidiirii

Yiiksekokul Yiiksekokul
Y 6netim Kurulu Kurulu

Yiiksekokul

Boliimler Sekreteri

Miidiir
Yardimcilari

Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik
Bolimii

Seyahat-Turizm ve )
Eglence Hizmetleri Idari Biirolar
Boliimii

Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii

Acil Durum ve
Afet Yonetimi
Programi

Cim Alan Tesisi ve Turist Rehberligi
Yonetimi Programi Programi

Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik
Programi

Is Saghg1 ve
Giivenligi
Programi

Kanit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936

Yiiksekokul Kurulu;

Dog. Dr. Erding VURAL Bagkan

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ-Uye/Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL-Uye/Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ-Uye/Miil. Kor. ve Giivenlik Boliim Baskan V.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Dog. Dr. Erding VURAL Bagkan

Prof. Dr. Ismail BOGREKCI-Uye

Prof. Dr. Pinar DEMIRCIOGLU-Uye

Dr. Ogretim Uyesi Giilsiim KARAKAYA-Uye

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ-Uye

Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL-Uye

Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ise en son gerceklestirilen dis degerlendirme
sonucunda birimin geneli ve/veya bagli alt birimleri i¢in dis degerlendirme ekibi tarafindan bildirilen
tyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢caligmalar ve alinan 6nlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi
verilmelidir. Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durum
belirtilmelidir.

*Birimimiz daha once dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kaltirini icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin  Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde]
IKararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna
iliskin goérev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat
semas1 olusturulmustur. Ayrica katilimei, paylasimci, dinamik ve
seffaf bir yap1 modeli se¢ilmistir.

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayily
'Yiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiksekogretim Personel
IKanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve yonergelere
gore  yapilmaktadir.  Universitemizde  Yiiksekdgretim  Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilats
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca idari yapilanmal
olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel Tegkilat Yapisi
(Yiksekokul Miidiirti, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekoku
Sekreterliginden olugmaktadir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Rektoriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmasina liderlikl
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlikl
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari|
birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.
Kurumsal siireklilik ve nasil c¢alistigi, deneyim birikimlerinin|
olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve
tist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite
yonetimi konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi st seviyededir. Konunun énemi bilinmekte olup bu
amacla Meslek Yiiksekokulumuz da toplam kalite yonetimi
yaklasimi hayata gecirilmesi planlanmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinligu glglendirir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323336

A. LIDERLiIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerc¢eklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




A. LIDERLiIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel veriler
Universitemiz web sayfasindan periyodik olarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

/Ayrica iniversite tercih siirecinde Meslek Yiiksekokulumuzun|
tanitimini igeren brosiirler tiim paydaslar ile paylasilmaktadir.
Bunun yaninda Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin tanitimina yonelik olarak hazirlanan brosiirler yerel
yonetim ve ilgili paydaslar ile paylagilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313939
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323133
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢aliganlarincal
bilinir ve paylagilir. Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek]
yaratmak i¢in yol gostericidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yoOnetim sistemleri biitiinsel biry
yaklasimla ele alimmaktadir. Kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur. Bilisim|
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru|
ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik

bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig v
paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi il
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig, ve yazilidir. Kararlar
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, b
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekild
lkullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.

2 3 4 5

X

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Universitemizde ve okulumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemleri
asagidaki gibidir: OBIS ve ENSBIS &grencilerin kayitlarindan|
mezuniyet asamalarina kadar tim siireci yOnetmektedir.
Ogrencilerin ~ bagart  oranlari,  transkriptleri,  program
memnuniyetleri yaninda egitim amag¢ ve hedefleri, program|
yeterlilikleri, ders planlar1 ve 6grenme ¢iktilart BILGI PAKET leri
iizerinden izlenebilmektedir. ADU BAP Otomasyonundan
tniversite destekli, tiim projelerin konularmi, tiirlerini, destek]
miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi
Ogrenilebilir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

AKBIS Ogretim Elemanlarinin akademik calismalarina iliskin her
tiirlii bilgiyi ihtiva etmektedir. Son zamanlarda paydaglarimizdan|
YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan gerekli bilgiler de
aliabilmektedir.
MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yénelik olusturulmus bir
WEB portalidir. Mezunlarimizin takibinin yapilmasini ve kariyer
hizmeti sunmay1 amaglayan bir yazilimdir. Sistemden
yararlanabilmek icin MEZUNBIS sistemine iiye olunmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda elektronik yazigsma sistemi
EBYS, Personel bilgi sistemi Perbis kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-
81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx

https://akbis.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=Y ONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx
https://akbis.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=YONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

IAkademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bunlar
lkurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas: temel hedeftir.
Calisan  (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Okulumuzun temel hedefi, Ogretim elemanlarinin ve idari
personelin kadro ve egitim ¢aligmalarina hiz vererek endiseden uzak
ve kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve hizmetlerini
yapmalarini saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii
planlamas1 yapmaktir. Kurumumuzda, Insan Kaynaginin tedarik ve
secimi, ticret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547,
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar gergevesinde
yiritiilmektedir. S6z konusu personelin iistlendikleri gorevlerle
uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle, oryantasyo
egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmay
calisilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4359&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal y6netim

Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme, 5018
sayili Kamu Mali Yonetim Kanunun’ un ilgili maddelerine gore;
oncelikle birim istek yetkilisinden talep edilir. Talep uygun
goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan, ihtiyacin mali
degerine gore kapali teklif usulii ile dogrudan temin yontemiyle
almacagina karar verilir. Satin alma islemi gerceklestirildikten
sonra ise, diizenlenen harcama talimatiyla Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6deme gergeklestirilir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13578&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=373134
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=36353131

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yénetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323330
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagly
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alimmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1
denetlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?frm=2

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/|
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde
yapilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://mezun.adu.edu.tr/MezunGiris

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Kurumun

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
slreglerine iliskin
Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararas aragtirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar1 etkinlikleri
gibi konular ele alir.

giincellenmektedir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme g¢ergevesini
Ozetler. Uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve politik.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

tasarlanmasinda bdliimlerin 6nerileri, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz 6niinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli ve sistematik siire¢ler yazili olarak
bulunmamaktadir. Yiiksekokul yonetimi programlarin
tasarim ve onayi ile ilgili kriterler belirlemis olsa da bu
[kriterlerin yazili hale getirilmesini 2020 y1il1 i¢erisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Bazi programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz
oniinde bulundurulmustur. Bu amagla programlarin ¢iktilari,
O0grenim kazanimlari, ders igerikleri belirlenmistir.
Miifredatin, derslerin islenisi ve 6grencilerin programdan
kazanimlar1 ¢cergevesinde uyumlu olmasina azami gayret

gosterilmektedir.
Bologna siireci ¢cergevesinde programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yaptimaktadir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/unit-staft/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/

1 2 3 5
X
i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi sistematik,
surdirulebilir ve
Programlarin tasariminda ulusal ve bolgesel bazda ornek gosterilebilir
gelismeler ve ihtiyaglar gz o6nilinde bulundurulmus, bazi uygulamalar
programlarin tasariminda sektor paydaslarimizla iletisime bulunmaktadir.
gecilerek programlar kurgulanmustir.
Yiiksekokulumuzdaki programlarin miifredat ve ders
programlarinin igeriklerinin olusturulmasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlari etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri
tanimli ve sistemde kayith bulunmaktadir. Miifredatin .
Ornek Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=333233

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353537

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237



https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/unit-staff/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=333233
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353537
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir,
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan|
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkam1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesinin yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu
amacla Acil Durum Afet Yonetimi programina ait ders programi
gozden gegirilmis ve yeniden diizenlenmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
lkazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukil ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/
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X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda biitiinciil bir 5lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-
degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme
lkazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalart  bulunmaktadir. Kurum, o6l¢me-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme
sistemi bulunmakla birlikte yazili olarak tanimlanmamustir.
e 2021 yilinda tiim programlarimizda yeterlilik temelli 6l¢gme
ve degerlendirme sistemi kurulmasi planlanmistir.
Kurumda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak
icin tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
e https: 1dar1 adu.edu.tr/db/o rencuslerl

e https://idari.adu.edu. tr/db/ogrenc11slerl/webfolders/top1cs/20210405165519-
ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bltincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
actktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program agilis dosyalari

Acil Durum Afet Yonetimi Program c¢iktilari, 6grenim kazanimlar1 ve ders igerikleri
https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%200gretim%20Programi%20H
azirlama%?20Esaslari(1).pdf?id=54LPJ6EOXTP92PBR7IM7




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve ser
uygulamalidir.

ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
tifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

1 2 3 4 5
X
Ogrenci merkezli
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme paydaslarin
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o katilimiyla

egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik temelli,|
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, &grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligima odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje

iyilestirilmektedir.

temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

On lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS
kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 yeterli seviyededir.

Ornek Kanitlar
o  hittps://obisnet.adu.edu.tt/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id _Ders=106&id EgitimDil=1
&basicAuthentication=227051
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/



https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051

EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistematik,
strdirdlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans ornek
temelinde yiiriitiilmeli ve 6gr.er.1ciler.in. kendini ifade etme olanaklari gosterilebilir
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmelidir. I I
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; uygulamaiar
bazilar1 siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir.
yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir,
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu 1iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Srnek Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisanslisans Y onetmeligi(

3).pdthttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=2142&id Ders=106&id

EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210405165519-

ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf



http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

X

B.2.3. Ogrenci kabulili, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan|
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve  kredilendirilmesi  yapilmaktadir.  Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik,

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

ltolaylastmm onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
ayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e Meslek Yiiksekokulumuz, &6grenci kabullerine yonelik
kriterler belirleyerek Rektorliige bildirmektedir.

e Ogrenciler her yil T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen smav takvimi
kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden
Yiiksekokulumuzdaki egitimlerine baglamaktadirlar.

e Yiiksekokulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin kayi
olduklar1 programlara uyumlarinin saglanmasi icin her yil
oryantasyon programi diizenlenmektedir

Ornek Kanitlar

Yatay/dikey gecislerde kabul esaslar1 sunlardir: a) Yatay gegisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.
Birimlerin ilgili kurulu tarafindan giiz yartyili i¢in belirlenen kontenjanlar en ge¢ haziran ay1, bahar
yartyili i¢in belirlenen kontenjanlar da en geg aralik ay1 basina kadar Rektorliige bildirilir. b)
Meslek yiiksekokulu mezunlariin dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/02/20020219.htm
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303535
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363938

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/02/20020219.htm
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303535

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

'Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acgik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirlemis

oldugu kriterler ve siirecler uygulanmaktadir..

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363430

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve  0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313434
https://adusem.adu.edu.tr/

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam
https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
https://5i.adu.edu.tr/

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313832E-6grenme uygulamalari

saglamalidir.
1 2 3 5
X
i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari sistematik,
strdirdlebilir ve
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar ornek
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin| gosterilebilir
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve uygulamalar
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarma sahip bir 06grenme yOnetim sistemi|
Ornek Kanitlar



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313434

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik]
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman|
Ogretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve
| eercekdesmegerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin|
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz
ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

| Ogrenciler, yiiksekokulumuza kay1t yaptiktan sonra danigman-_
atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca
ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri

| akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Okul kantinimiz 6grencilere hizmet vermeye baslamistir.

ilave bir kantine ve 6grenci yurduna ihtiyag
duyulabilir.

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu ile
Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez
Kampiis aras1 23 km' dir. Yiiksekokulumuz Aydin -
[zmir devlet karayolu iizerinde bulunmasindan
dolay1 merkez kampiise ulasim rahatlikla
saglanabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323132
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb

1 2 3 5
X
igsellegtirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar sistematik,
surdurilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligmal ornek
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim| gosterilebilir
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve uveulamalar
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve Y8
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. bulunmaktadir.
e Birimimizde yemekhane, kafeterya ve ¢alisma odasi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin erise bilirlikleri de
saglanmistir. llerleyen yillarda 6grenci sayisinda
artis yasandigi takdirde binaya ek yap1 seklinde Ornek Kamitlar



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323132
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar sistematik,
surdurilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlari ornek
be!irtilmistir, gerceklesen u}-/gulamalar. irc}elenrpe;ktedir. Uzaktan| gosterilebilir
egitim altyapisi, dezavantajli Ggrencilerin egitim olanaklarinal
Y uygulamalar
erisimini saglamaktadir.
bulunmaktadir.
o Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli asansorii ile
birlikte bina i¢i erisim imkanlar1 dahilinde Avrupa
standartlarina uyumlu asansoriimiiz de mevcut
bulunmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde engelli
dostu merkezi kiitiiphanemiz mevcut olup “Turuncu

B A o Ornek Kamtlar

ayrak” odiiliine sahiptir. : .

Meslek Yiiksekoklumuz her zaman i¢in "engelsiz egitim alam" *  https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/

odakli ¢aligmis olup, bina, erisilebilirlik ve hizmet konusunda

stirekli yenilikgi olup, gelismeleri yakindan takip etmektedir. e  https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-
K298TURUNCUBAYRAKAFI-

00033576366245722893648.jpg?skey=44V07100ITDOZAUDD3KB

e https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/



https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1 adet
¢im saha, 1 adet atletizm sahasi ve tenis kortlar1 yer
almaktadir. Yine kent merkezinde bulunan ¢ok
amagh Spor ve Kiiltiir Salonu vb.spor tesislerimiz
mevcut olup 6grencilerimiz buralardan istifade
etmektedirler.

Meslek yliksekokulumuzda, basketbol, voleybol ve futbol
sahalari bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz Gniversitemizde
diizenlenen spor senliklerine katilmaktadir.

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb

1 3 5
X
Kurumun
B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, faaliyetler
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve erisilebilirdir ve
rehberlik destegi vardir. bunlardan firsat
A"yrlca .sosya}, {(l'jltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve esitligine dayall
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama olarak
irdelenmektedir.
yararlanilmaktadir.
e Meslek yiiksekokulumuz, gecen yil egitim dgretime
basladigindan dolay1 Destek Faaliyetlerinin yillik
analiz raporu bulunmamaktadir.
e Merkez Kampiiste Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Ornek Kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinl

iklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

e Ogretim elemanlarmmn ise alinma, atanma stireci ilgili
kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve Rektorligiimiiz
belirlemis oldugu kriterler ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve
gerekgeleri Universitemiz Personel Daire Bagkanligina
bildirilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler
kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tim
ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme
kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik bir bigimde
yer almakta ve her personele EBYS iizerinden
gonderilmektedir.

1 2 3 5
X
igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve géreviendirme kriterleri sistematik,
strdrdlebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve| ornek
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. [lgili siire¢ ve kriterler gosterilebilir
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
. - o uygulamalar
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. bulunmaktadr.
Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolyl
olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
lkurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-

2LUOI2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf

Puanlama Y onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

e Opretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-2LU0I2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-2LU0I2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri vel
lkullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu {iistlenecek/ gerceklestirecek
Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi  vardir. Ogretim|
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir,
Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistitme  performansi
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashigi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

X

Kurumda

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma
slreglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir

planlama
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu | pylunmamaktadir.

Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 3 4 5
X

Kurum arastirma
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme

kaynaklarini
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ara§fc|‘rma SUENGEL

Crerivl | lidir. K " iz ve birimler arasi
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve dengeyi gbzeterek
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yénetmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar ..
Ornek Kanitlar

icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp ?idx=32323237

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323237

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

X

Kurumun doktora

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve
doktora sonrasi

imkanlari
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve | pulunmamaktadir.

mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

1 2 3 4 5

X

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr kurumlarin  dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Sretip : - - T e ve
Sratin el : e .

Sretin el ) et A e ivilestiri e :
Standart-uygulamalar-ve-mevzuatin-yani-sira;-kurumun-ihtiyaclar-dogrultusunda-gelistirdigi
. e : Eern :




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 3 4 5
X

Kurumun genelinde
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi arastirma

performansini
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, izlenmek ve
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun degerlendirmek
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; Uzere olusturulan
uluslararasi gorinrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullaniimaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-

»—https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-

LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434 . pdfA+astirma performansini-

LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf

Standart-uygulamalarve-mevzuatin—yanrsra;kurumun-—ihtiyaclarn-dogrultusunda—gelistirdigi



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

2 3 4 5
X X
Kurumda-dgretim Ogretim
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarnin elemanlarinin
degerlendirilmesi aragtirma arastiimalgelistirme
performanstain performansi
e L. izlenmesineve izlenmekte ve
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi i} _ . St elemarlan
beklenir; bunu dizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili d.e.ge ' SR ile
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | ¥ elik birlikte
< L . < mekanizmalar
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. o ..
. _ bulunmamaktadie. degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. : iyilestirilmektedir
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi '
saglanmistir.

Ornek Kanitlar
»——https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-
LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434 . pdfArastirma performansint
- lemek iizer Lol I siirec]

e  https://obis.adu.edu.tr/C83FF17588FEB2F8D27736B1DFB26F
e  https://obis.adu.edu.tt/ANKETGENEL



https://obis.adu.edu.tr/C83FF17588FEB2F8D27736B1DFB26F

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun-toplumsal | Kurumungenelinde Kurumda toplumsal | lcsellestinilmis,
toplumsal-katkt katki-stireclerinin toplumsal-katkt katki sureglerinin | sistematil;
> Meslek Yiiksekokulumuz ’un toplumsal katki politikamiz; ;.. clerinin yonetimive sireclerinin yonetimi ve streiritebitir-ve

Universitemiz ~ 2019-2023  Stratejik  Plani’nda  da organizasyonel &rnek

belirlenmis olan; Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal ng&Hi—ZaSz:HeJr— : +H§rkm’— e — yapisinin islerligi ile gosterilebilir-
{11zmet allanlan?ldakl . uygqlamal?rlyla %ehsmeye. . acik Hiskin-bir i | |.||§k||| sonuglar vyglamalar
tiretken bireylerin yetigsmesine, yiiksek diizeyde bilimsel | _ . . izlenmekte ve bulunmaktadir
ve teknolojik iriinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun onlemler
kalkinmasi ve refahina 6nciiliik yapma gorevini siirdiirmek AR S alinmaktadir.
amactyla faaliyet gostermektir.
» Toplumu ilgilendiren ve tiniversitesi biinyesinde bulunan .
tiim disiplinlerde bilgilendirilme ve bilinglendirme Ornek Kanitlar
faaliyetleri yapilmast, e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
> Universite Emniyet Tedbirleri kapsaminda MYO Miidiir e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129122415-
Yardimeisi bu kurula géreviendirilmistir. ZX0B440VZSWOTANALIZI-000057669112933158108385.pdf
>  Tescil/Patent/Miilkiyet islemleri ilgili faaliyetler Meslek e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331
Yiiksekokulumuz 3gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen| e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
ve gelistirme asamasimdaki "Incir Yapragi Cay1" projesi e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
ile ilgili olarak; Tiirk Patent Enstitiisii Kurumuna yapilan e  https://ebys.adu.edu.tr:443/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=TUUVTSSZQVV

patent basvurumuz arastirma siirecinde olmasi. ot RRQk5UFUdQQFIVwTORFIIJSFVVFINTDVIQZFRS9EUUAMGEVRIUQSISZM4DOR2JANWTON
BIBJUOVRFVBWIVZP{VdRDEORFUI1VfIR

e ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.11.2019-E.19306

e ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

e ADU Evrak Tarih ve Sayist: 27.12.2021-116414



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129122415-ZX0B440VZSWOTANALIZI-000057669112933158108385.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129122415-ZX0B440VZSWOTANALIZI-000057669112933158108385.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=TUUVTSSZQVVRRQk5UFUdQQFlVwT0RFlJJSFVVFlNTDVJQZFRS9EUUAMGEVR9UQSJSZM4D0R2jANwTQNBlBJU0VRFVBWJVZPfVdRDE9RFU1VflR
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=TUUVTSSZQVVRRQk5UFUdQQFlVwT0RFlJJSFVVFlNTDVJQZFRS9EUUAMGEVR9UQSJSZM4D0R2jANwTQNBlBJU0VRFVBWJVZPfVdRDE9RFU1VflR
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Document.aspx?value=TUUVTSSZQVVRRQk5UFUdQQFlVwT0RFlJJSFVVFlNTDVJQZFRS9EUUAMGEVR9UQSJSZM4D0R2jANwTQNBlBJU0VRFVBWJVZPfVdRDE9RFU1VflR

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2 3 4 5
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page id=1799 X X
Kurumda Kurumun- Kurumun-genelinde | Kurumda toplumsal | lesellestiritrmis;
D.1.2. Kaynaklar toplumsatkatkt toplumsal tophumsatkatkt katki sireclerinin sistematil; I’I
> Bazi Meslek Yiiksekokullar ile il/flge Milli Egitim bagli Orta s&re@le{—mm m%der_m suregleﬁﬂm \é?gae ::gls\;ind Srnek
dereceli okullarla ile daha etkin faaliyetler yiiriitmesi yeﬁefemﬁHve e yeﬁetm% yapisinin islerligi ile gésterilebilir
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ergmm-zasyenei ' erganizasyonel efgaﬁﬁasyeﬂeiﬁapm iliskili sonuclar wygulamalar
Personellerinden Dog. Dr. Erding VURAL ve Ogr. Gor. Nergiz | YaPisia tiskin bir yapisina-igkin- kerumsal-tereinler e v VTR T
YUKSEL’in Aydin {li Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu plantama planiamalar- yéniinde dnlemler .
Lisesi gorevlendirmeleri yapilmigtir. bulunmamaktadi: bulunmaktadif: uygutanmmaktadis alinmaktadir.
» Bagimliliklarla etkin miicadele etmek amaciyla koruma, 6nleme
ve rehabilitasyon alanlarinda is birligi kapsaminda Ilge Insan
Haklar1 Kurulu Uyeligi i¢in akademik personel
gorevlendirilmesi yapilmustir. Ornek Kanitlar
» Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik ilge tanitim e ADU Evrak Tarih ve Say1st: 28.09.2021-79492
kapsaminda dgrencilerimize yonelik faaliyet yapilmistir. e ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 10.10.2018-E.18226
> EfelstrﬁMin.qgr Sina?fMesleki '\'le Teknik Anadolu Lise'si'nde e ADU Evrak Tarihi ve Sayist: 15.10.2021-E.88436
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bransinda ders saati e ADU Evrak Tarihi ve Sayist: 05.02.2021-E.608

kargiliginda gorevlendirilmesi yapilmistir. e ADU Evrak Tarih ve Sayist: 23.09.2021-77905
> Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde deprem haftas1 dolaysiyla .. . T
e ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.09.2021-79492

AFAD tarafindan egitim verilmistir. . . . . . .
> COVID-19 pandemisi nedeniyle performans gostergelerinden e https://www.aydindenge.com.tr/egitim-bilim/22/12/2021/mimar-sinan-mtaldetubitak-

“Dis Paydaslarla Yapilan Isbirligi Anlasmalar1 Sayisi” disindaki e 4006-bilim-fuari-sergisi-acildi/galeri/3

opstergelerde hedeflenen degere ulasilamamistir. e https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-14475795-
> haberi/
>

e https://www.millivet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-ogrencilerine-hos-geldin-
yemegi-6624094

e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik yamanturk myoda deprem bilinci_konferansi_duzenlendi
-1000096957

e ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.02.2022-143599



https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-14475795-haberi/
https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-14475795-haberi/
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-ogrencilerine-hos-geldin-yemegi-6624094
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-ogrencilerine-hos-geldin-yemegi-6624094
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1

2

3

X

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, Stirdirtlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylirttilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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KANITLAR

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Germencik Yamantiirk MYO'da Deprem Bilinci Konferansi Diizenlendi.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 01-07 Mart Deprem Haftasi miinasebetiyle Aydin il Afet
ve Acil Durum Midirliigi'nce 02 Mart 2022 tarihinde saat:10:30'da okulumuz konferans
salonunda "Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet Miidahale Plani" hakkinda konferans
diizenlenecektir. Konferansa belirtilen yer ve saatte Ogretim elemanlar1 ile Ogrencilerin
katilimlarinin saglanmasi hususunda; Bilgilerinize ve geregini 6nemle rica ederim.

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU
DAVETLIiSINiz

1-7 Mart Deprem Haftas1 miinasebetiyle Aydin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii’nce (AFAD) 02 Mart 2022
(Carsamba) saat 10:30'da Meslek Yiiksekokulumuz Konferans Salonunda "Deprem Bilincinin olusmasi ve
Afet Miidahale Plani" konulu konferans verilecektir.

Tiim flge Miidiirlerimiz davetlidir. Katiliminizla onurlandirmanizi dileriz. ..

Dog¢. Dr. Erding VURAL
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Tarih : 02 Mart 2022 * Saat:10:30
9 Yer: Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksckokulu Konferans Salonu 2. Kat

Midahale Plani’ konulu konferans, 2 Mart 2022 tarihinde gergeklesti.

1-7 Mart Deprem Haftasi dolayisiyla Aydin Il Afet ve Acil Durum MiidirlGgt tarafindan gerceklestirilen konferansa; Germencik ilge

mulki idare middrlerinin yani sira Germencik MYO akademik ve idari personeliile 6grenciler katild:.

Konferansta, Yuksekokul Miduri Dog. Dr. Erding Vural'in agilig konugmasinin ardindan AFAT Il Midurliigi'nde gorevli Enddstri DijiTAL PAZARLAMADA
Mihendisi Oguz Getin, sunumu gerceklestirdi. YAPAY ZEKANIN ONEMI

) SEMINERi DUZENLENDI
Egitim, AFAD Il Miidirii Ramazan Harman'in kapanis konusmasiyla sona erdi.

UNIVERSITEMIZ EV
SAHIPLiGINDE AVAZ
MEMLEKET TURKULERI
PROGRAMI GERGEKLESTI

14 MART TIP BAYRAMI;
KONFERANS, DINLETi VE
BEYAZ ONLUK GiYME TORENi
iLE DEVAM ETTi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



IVIUTIETIUIST UBULZ (ELITEL SUTIUTTIU BETLERIESUTUL

Egitim, AFAD il Miidiirii Ramazan Harman'in kapanis konusmasiyla sona erdi.

Haberin linki:Universite Web Ana Sayfasindaki link

https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik yamanturk myoda deprem bilinci konferansi d
uzenlendi-1000096957

MYO WEB Sayfa linki: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/

Germencik Yamanttrk Meslek Yiksekokulu

= 0 o T § = =
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Hakkimizda Ogrenci Bolimler E-Universite Kalite Yonetim Sistemi Duyurular lletigim

Germencik Yamanturk Meslek Yiksekokulu

Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokulu

GERMENCIK YAMANTORK MESLEX
TOKSEKOKULUNOA "DEPREM BILINGT™
KONFERANS! DUZENLENOL

Bolumler

@ Acil Durum ve Afet Yonetimi

@ Cim Alan Tesisi ve Yonetimi

@ s Saghg ve Guvenligi

Haherler


https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/

ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 18.02.2022-E.138786

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Midiirliigii

Say1 :E-70797462-051.05-138786
Konu :Seminer

(AYDIN IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU)
Isikli Mahallesi Isikli Micavir Sokak no: 731 Efeler/AYDIN

Universitemiz Germencik Yamantiirk Meslek Y tiksekokulumuz biinyesinde 01-07 Mart Deprem
Haftas1 miinasebetiyle Aydin il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii'niin 02 Mart 2022 tarihinde saat:10:30'da
okulumuz konferans salonunda Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet Miidahale Plani hakkinda konferans
vermeleri icin geregini arz ederiz.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9LVY 2887 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9L VY 2887&¢eS=138786
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi icin: Seda UYGUN
Telefon:0256 220 1000 Faks:0256 220 1099 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Weh:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 0256-5632720 Dahili: 1000

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.02.2022-143599

AFAD s

T.C. TBiNAT
. "
AYDIN VALILIGI yiul
11 Afet ve Acil Durum Midiirliigii
Say1  :E-30584375-774.09-245774 21.02.2022

Konu :Deprem Haftas: Etkinligi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu)

Ilgi  :18.02.2022 tarihli ve 138786 sayili yaziniz.

01-07 Mart Deprem Haftas1 Etkinlikleri gercevesinde ilgi yazimz ile talep etmis
oldugunuz 'Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet Miidahale Planm1 Egitimi', 02 Mart 2022 Carsamba giinii
saat 10:30'da okulunuz konferans salonunda gergeklestirilecektir.

Soz konusu egitime 11 Miidiirii Ramazan HARMAN, Endiistri Miihendisi Oguz CETIN ile
Planlama ve Zarar Azaltma Sube Miidiir V. Gazi BASTURK katilacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ramazan HARMAN
i1 Afet ve Acil Durum Miidiirii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Isikli Mahallesi Isikli Miicavir Sok. No:731 Efeler / AYDIN
Telefon No: (256) 219 62 56 Belge Geger No: (256) 219 62 58
E-posta: aydinmdr@afad.gov.tr Internet Adresi: aydin.afad.gov.tr
KEP Adresi : aydinafad@hs01.kep.tr




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2020-1746

T.C.
GERMENCIK KAYMAKAMLIGI
lige Yazi Isleri Miidiirliigii

DAGITIMLI
Say1 :73152079-010.06.01-E.74 15/01/2020
Konu : 2019 Y1l Uyusturucu / Bagimlilik
Ile Miicadele Degerlendirme Toplantist

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi: Aydin Valiligi il Yazi Isleri Miidiirltigiiniin 10.01.2020 tarihli ve 35233489-010.06.01/692 sayili
yazisl.

Ilgi yaz1 geregince; 2019 yili Uyusturucu/Bagimlilik ile Miicadele Degerlendirme
toplantis1 22 Ocak 2020 Carsamba giinii saat:10.00'da Baskanhigimda Ilge Halk Egitim
Merkezi Miidiirliigii toplant1 salonunda yapilacak olup, ilgi yazi ve eki ekte gonderilmistir.

Toplantiyla ilgili sekretarya is ve islemleri Ilge Saglik Miidiirliigiince yiiriitiilmesi ile
s0z konusu toplantiya katilmaniz hususunda;

Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

Ayhan ISIK
Kaymakam
Ek: Ilgi Yaz1 ve Eki(4 Sayfa)

Dagitim:

GERMENCIK BELEDIYE BASKANLIGINA

GERMENCIK CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

GERMENCIK ILCE EMNIYET MUDURLUGUNE

GERMENCIK ILCE JANDARMA KOMUTANLIGINA

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
GERMENCIK ILCE MUFTULUGUNE

GERMENCIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

GERMENCIK ILCE TARIM VE ORMAN MUDURLUGUNE

GERMENCIK ILCE SAGLIK MUDURLUGUNE

GERMENCIK GENCLIK HiZMETLER] VE SPOR ILCE MUDURLUGUNE
GERMENCIK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFINA
EFELER SOSYAL HiZMET MERKEZI MUDURLUGUNE

GERMENCIK SPOR KULUBU DERNEGI BSK. NA

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gormek i¢in /A cisleri.gov.tr, adresine
girerek (YmTTtg-atNdFd-9NEZPj-sdI7UX-J54bxugT) kodunu yaziniz. :

Germencik Kaymakamli - Bilgi icin: Imdat BAY
Telefon No: (256)563 10 11 Faks No: (256)563 22 90 Yaz Isleri Mudiiria
e-Posta: kaymakamlik@germencik.gov.tr Internet Adresi: https:/www.germencik.gov.tr Telefon No:

\&\(\\.



vr

* ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 16.01.2020-1746

T.C.
AYDIN VALILIGI
Il Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1 : 3§233489-010.06.01-E.692 10/01/2020
Konu : T plantl Diizenlenmesi

GERMENCIK KAYMAKAMLIGI

Iigi: icisl eri Bakanlig1 [ller idaresi Genel Milidiirliigiiniin 09.01.2020 tarih ve 574 sayili yazisi.

Uyusturucu ile miicadele kapsaminda uyusturucu arzinin engellenmesine ve
uyusturixcu kullananlarin rehabilitasyonuna yonelik kamu kurum ve kuruluslarinin,
ﬁniversiielerin, sivil toplum kuruluslarinin ve diger paydaslarin igbirligi ile bagimliligin
yayginlagmasini dnlemek adina iilke genelinde es zamanl1 olarak 2019 yili
Uyusturpicu/Bagimlilik ile Miicadele Degerlendirme Toplantisi diizenlenecegi ilgi yazi ile
bildirilmjs olup, bahse konu yazi ekte gonderilmisgtir.

Bu kapsamda ilimizde 16 Ocak 2020 Persembe glimi saat:10:00'da Hidayet Sayin
Toplanty Salonunda Sayin Valimiz Bagkanliginda, Aydin Bityiiksehir Belediye Bagkani,
ilge Kay akamlari, Aydin Cumhuriyet Bagsavcisi, Adnan Menderes Universitesi Rektori, il
A Komutani, I Emniyet Mildiirii, Sahil Giivenlik Komutanhi: temsilcileri, I1 Milli
Egitim Midiirii, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii, il Saglik Miidiirii, Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirii, Tarim ve Orman Il Miidiirii, Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirii, Genglik ve
Spor Il|Midiiri, 11 Miiftiisii ve Yesilay temsilcileri katilimlariyla 2019 yil
Uyusturycu/Bagimlilik ile Miicadele Degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.

S jz konusu toplantinin sekreterya is ve islemlerinin Il Saglik Miidiirliigiince
yiiriitiil lesi ile 22 Ocak 2020 Carsamba giinii saat:10.00'da Kaymakamlar Bagkanliginda
ilge diizeyinde mezkur igerikte toplanti yapilmasi hususunda;

BilT ve geregini arz ve rica ederim.

Mustafa Hulusi ARAT
| Vali a.
3 Vali Yardimcisi
Ek: ‘
I- Dagitym Listesi (1 Sayfa)
2- ligi ydz1 (2 Sayfa)
13 Ql .20)./.:
S . /Y\SJmL_

*Bu belge dlcku’omk imzalidir. imzals suretinin aslini gérmek igin Atips.//www.e-icisleri.gov tr/EvrakDogrulama adresine
girerek ( Zk:ltts -dKyrIC-Wdm2tl-£fby0J1-tFUKNR6C) kodunu yaziniz.

Veysi Paga Mah Hitkiimet Bul.09100/Aydin Bilgi igin: Mehmet Orhan YASA
Telefon No: (256)212 42 59 Faks No: (256)212 83 01 Teknisyen (Ozel)
e-Posta: yuziisleri@aydin.gov.ur Intemet Adresi: hitpsy/vaziisleri@avdin.gov.ir Telefon No:



ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 15.10.2021-E.88436

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Midiirliigii

Say1 :E-70797462-903.07.02-88436
Konu :Kurumdisi

GERMENCIK KAYMAKAMLIGINA
Camikebir Mah. Atatiirk Cad. No:36/38 GERMENCIK

flgi : a)06/11/2019 tarih ve 73152079-000-E.1527 say1il1 yaziniz.
b) 11.11.2019 tarihli ve E-70797462-050.01.99-19306 sayi1l1 yazimiz.
c) 15/01/2020 tarihli ve 73152079.010.06.01-E.74 say1l1 yaziniz.

flgi yazilariniza istinaden, "il/iice insan Haklari Kurullarimin Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin” "Il¢e Kurulu™ Baslkli 6. maddesinin (d) fikrast uyarinca, yeniden
olusturulmus olan Germencik Ilce Insan Haklar1 Kurulu ile yine Ilgemiz blinyesinde olusturulmus olan,
"Bagimhhkla Mucadele Degerlendirme Toplantilarinda" Yuksekokulumuzu temsil etmek Uzere,
Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokulu Mudir Yardimeist Ogr. Gor. Girkan YILMAZ'n,
gorevlendirilmesi ilgili Meslek Yiksekokulu Midiirliigii'nce uygun goriilmiis olup; iletisim bilgileri
asagiya sunulmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Yuksekokul Temsilcisi

Ad, Soyadi: Gurkan YILMAZ
Unvam: Ogr. Gor.

Idari Gorev: Yiksekokul Miid.Yard.
Tel: 0537-392-90-36

Is Tel: 0256 563 2720/1005

mail: gurkan.yilmaz@adu.edu.tr

Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Rektor a.
Rektodr Yardimeist

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSMLZ10CP7 Pin Kodu :70752 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSMLZ10CP7&¢eS=88436
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi icin: Mehmet Salih KIVRAK )
Telefon:0256 563 27 20 Faks:0256 563 27 24 Unvani: Sef ’

e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Weh:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 02565632720 Dahili:1023
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr ' ’

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.09.2021-79492

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
_ Personel Daire Baskanligi
Ozlik Islemleri Sube Miidiirliigii

Say1 :E-42352421-903.07.01-79492
Konu :Ders Gorevlendirmesi (Dog¢.Dr.Erding
VURAL)

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ligi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayil1 yazis1.
b) Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 22.09.2021 tarihli ve 32677689 sayil1 yazisi.

Yuksekokulunuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi O6gretim (yesi Dog.Dr.Erding
VURAL'm Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
bransinda ders saati karsihiginda gorevlendirilmesinin yapilmasi ilgi (2)'da kayitli yazi ile talep edilmistir.

Adi gegen ogretim Uyesinin belirtilen konu kapsaminda 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi
uyarinca ders saati karsiligi Gcretli olarak gorevlendirmesinin yapildigina dair ilgi (b)'de kayith yazi ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcisi
Ek:Ilgi (b) yaz1 (1 Adet)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCLNRZKSK Pin Kodu :28413 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCLNRZKSK &eS=79492
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Sevban KARADANA
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 (Serhan TERZIOGLU Vekaletiyle)
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/ Unvant: Bilgisayar Isletmeni

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

B belge, quvenl e/ektronik imza ie 11mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 14.09.2021-74574

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Miidiirliigii

Say1 :E-70797462-903.07.02-74574
Konu : Kurum Dis1 Ders Karsiligi
Gorevlendirme.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

ligi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayili yazis1.
b) Rektorlik Makami'nin 14/09/2021 tarih ve E-94779461-903.07.02-73980 sayil1 yazisi.

Ilgi (a) ve ilgi (b) say1l1 yazilar geregince, Ilimiz Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde; "Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bransinda" 2547 sayili Kanun'un 31.maddesi uyarinca ders
saati karsiligi Ucretli olarak gorevlendirilmemin uygun gortlmesi ile ilgili Yuksekokulumuz Ydnetim
Kurulu'nun 14/09/2021 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan 01 nolu karar1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Doc. Dr. Erding VURAL

Mudur
Ek:1 Adet Yiksekokul Yonetim Kurulu Karar Ornegi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSNL6KMLG67 Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSNL6KML67&eS=74574
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi icin: Mehmet Salih KIVRAK
Telefon:0256 563 27 20 Faks:0256 563 27 24 Unvani: Sef
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 02565632720 Dahili:1000

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tariivo Sayr: 11112010-5:19305 LD

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

GUNLU EVRAK
Say1 :70797462-050.01.99
Konu : Ilge Insan Haklar1 Kurulu Uyeligi

AYDIN VALILIGINE
(Germencik Kaymakamlig1)

flgi  :06/11/2019 tarih ve 73152079-000-E.1527 say1li yaziniz.

llgi yaziniza istinaden, "IV/ilce Insan Haklar: Kurullarimin Kurulus, Girev ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin" "llce Kurulu" Baslikli 6. maddesinin (d) fikrasi
uyarmca, yeniden olusturulacak olan Germencik Ilge Insan Haklari Kurulu'nda,
Yiiksekokulumuzu temsil etmek ilizere, Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokulu Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL'n, Yiiksekokul Temsilcisi olarak gorevlendirilmesi
ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'nce uygun goriilmiis olup; iletisim bilgileri asagiya
sunulmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim

e-imzahdir
Prof.Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimceisi

Yiiksekokul Temsilcisi

Adi, Soyadi: Erding VURAL
Unvam: Ogr. Gor. Dr.

Tel: 0530 349 00 52

Is Tel: 0256 563 2720

mail: evural@adu.edu.tr

Ek: 1 Adet ilgi Sayil1 Yazi(Ekine Konmustur)

Evraki Dogrulamak icin: https:/ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/SFBUYMZ

Mesudiye Mahallesi Atatiirk Caddesi No:134 Germencik AYDIN Bilgi Igin: Mehmet Salih Kivrak
Telefon No: 0256 563 27 20 Faks No: 0256 563 27 24 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
E-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: Telefon No: 0256-5632722 Dahili: 1044

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik
By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.11.2019-E.19306

T.C.
GERMENCIK KAYMAKAMLIGI
llge Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1 : 73152079-000-E.1527 06/11/2019
Konu : Ilge Insan Haklar1 Uyeligi

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmeligin "Ilge Kurulu" Baslikli 6.maddesi (d) fikrasinda; ...."Fakiilte veya
yiiksekokulun bu konuda gorevlendirecekleri bir 6gretim iiyesi veya elemanindan, ...."
olusur denilmektedir.

Ilgemizde yeniden olusturulacak Tlge Insan Haklar1 Kurulunda yer alacak
Yiiksekokulunuz temsilcisinin ad-soyad, unvan ve iletisim bilgilerinin 12.11.2019
tarihine kadar Kaymakamligimiza bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ayhan ISIK
Kaymakam

% e

o i fe(me. 1i
“Belgamn

Elektronik Imzaldr.

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gormek igin Attps./www.e-icisleri. gov.tr/EvrakDogrulama adresine

girerek (y1M3M9-RBtVRsS-WWgSwE-LxJVQA-x4EgN158) kodunu yaziniz.

Germencik Kaymakamlif Bilgi igin: Imdat BAY
Telefon No: (256)563 10 11 Faks No: (256)563 22 90 Yaz Igleri Mixdiry
e-Posta: kavmakamlik@germencik.gov.tr Internet Adresi: https://www.germencik gov.tr Telefon No:

Bu belge, quvenls elekironik 1mza e 1mzan/amissir.



Mimar Sinan MTAL'de TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Sergisi acildi
Haberin linki: https://www.aydindenge.com.tr/egitim-bilim/22/12/2021/mimar-sinan-mtalde-
tubitak-4006-bilim-fuari-sergisi-acildi/galeri/3

Aydin Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL), salgin sebebiyle ertelenen
2020 yili 8. Destekleme Programi TUBITAK 4006 Bilim Fuari ve sergi agilist yapildi. Bilim
Fuarinda, 6grenciler tarafindan hazirlanan 25 proje yer ald1.

Mimar Sinan MTAL Spor Salonu’nda gergeklestirilen TUBITAK 4006 Bilim Fuari agilisina,
Adnan Menderes Universitesi Rektor Yardimcis: Prof. Dr. Cumali Oksiiz ile Germencik
Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Ogretim Gorevlisi Erding Vural, AK Parti
Efeler Ilce Bagkan1 Hiisnii Elbir ile Kadin Kollar1 Bagkam1 Hiimeyra Ege, KOSGEB Aydin il
Miidiirii Sadullah Diilger, Efeler Ilge Milli Egitim Miidiirii Hakan Ozcan, Mimar Sinan MTAL
Miidiirti Hiiseyin Aygilin basta olmak {izere diger okul midiirleri, 6gretmenler ve d6grenciler
katildi.

“OGRENCILERIMiZ HEM URETiYOR HEM OGRENiYOR HEM DE
KAZANIYOR?”



Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasimin ardindan bir konusma gergeklestiren Mimar
Sinan MTAL Miidiirii Hiiseyin Aygiin, “2020 yilinda yapilmasi plan TUBITAK Bilim Fuari,
pandemi kosullarindan dolay1 bu yila sarkti. Ogrencilerimiz bu kapsamda 10 ayri alanda, 25
proje hazirladi. Bakanligimiz son yillarda Meslek Liselerimize biiyiik 6nem ve destek verdi. O
okullardan birisi de Mimar Sinan MTAL ve Aydin’in adim1 yurt geneli duyurabilmek i¢in
calistyor. Heniiz sonuglari agiklanmasa da, Tiirkiye geneli tiretimi ve doner sermayesi ile en iyi
ilk 10 veya 15 okul arasina girecegimize inantyorum. Bu basarimizda emegi olan
ogretmenlerimize, dgrencilerimize, sanayicilerimize ve KOSGEB i1 Miidiirliigiimiize tesekkiir
ediyorum. Ogrencilerimiz hem iiretiyor, hem &greniyor hem de kazamiyor. Bu slogan ile
yolumuza devam ediyoruz. Okulumuzun doner sermayesinin de iyi olmasi, bundan kaynakli.
Milli Egitim Bakanligimiza tiretimler yapiyoruz ve simdi 4 bin adet daha sira imalati i¢in siparis
geldi. Bu siralarin imalati sirasinda bir 6grencimiz 40 bin kaynak yapiyor. 40 bin kaynak yapan
bir 6grenci, piyasada kalifiyeli bir eleman demektir” ifadelerini kullandi.

SERGILENEN PROJE CESITLERI

Yapilan konusmanin ardindan TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 ve sergi agilis kurdelesi, protokol
iiyeleri tarafindan kesildi, Glivenli Ray, Uzaktan Kontrollii Ekonomik ve Giivenli Trafik
Lambasi, Cevre Dostu Ekonomik ve Akilli Bahg¢e Sulama Sistemi, Akillt Agag, Rulmanlarin
Basi Ezilmesin, HDMI Paneller ve Uygulamasi, Cep Telefonu Araciligi ile Bluetooth
Uzerinden 151k Kontrolii, Yash ve Engelliler i¢in Konusan Recete, Manyetik Karistirici, Yerli
Ultrasaund Medical, Turn Of The Drone, Yollarda Yalmz Degilsin!, Ogrenme Zorlugu Ceken
Ogrencilere Animasyonlu Ingilizce Ogretimi, Unutursam Hatirlat, Elektronik Tablet Sayim
Cihazi, Suyum Cikacak, Yiikiim Hafifliyor, Tesisatta inovatif Yaklasimlar-1, Tesisatta Inovatif
Yaklagimlar-2, Elektrikli Yiirliteg Arabasi, Makina Elemanlar1 Hayatimizda, Mekanik Robot,
Elektrikli Traktor (E-TRAK) ve Plastikten Uzak Ahsaba Yakin isimli projelerin yer aldigi
sergileri ayr1 ayr1 inceleyen protokol iiyeleri, 6grencilerden ve 6gretmenlerden proje detaylari
hakkinda bilgi aldi.

Protokol iiyelerinin en ¢ok dikkatini ¢eken Giivenli Ray Projesi hakkinda bilgilendirme yapan
Alan Ogretmeni Erhan Dinger, ¢ok diisiik bir maliyetle tren kazalarmin ve can kayiplarmin
onlenebilecegini ifade etti. Okul Midiri Hiiseyin Aygiin de Giivenli Ray projesinin
TUBITAK 1n diizenleyecegi Robot Yarismasina katilmaya hak kazanan projelerden oldugunu
belirtti.

BASKAN ELBIR, iLGILI KURUM MUDURLERINI GOREVE DAVET ETTI

Ogretmen Omiir Dogan ve 8grencilerinin hazirladig1 Elektrikli Traktor (E-TRAK) isimi projeyi
inceleyen AK Parti Efeler Ilge Baskan Hiisnii Elbir, “Cumhurbaskanimiz her firsatta, ‘Uretim,
iiretim, iretim’ diyor. Bu nedenle iiretime biiyiik katki saglayacak bu proje biran 6nce hayata
gegcirilmelidir. Bunun i¢in de ilgili kurum miidiirlerimiz gerekirse konfor ve rahatliklarindan
biraz fedakarlik yapmali” diyerek, emegi gegenlere tesekkiir etti.



Duyurunun Linki:

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/aduwebadmin/main pictureslist.asp

p Germencik Yamantiirk N'I.eslek
" Yiiksekokulu Mesleki ve Teknik

Egitim Alanlarinda Sanayi isbirligi
Ca alarinda Bulunmustur.

.12.2020 t inde Mima Sinan
esleki ve Tek Anadolu Lises dird
Hiiseyin AYGUN, Teknik Miidiir Yardimcisi
Tunca BEYAZGUL |ve Germenci
Yaman Meslek Yilokulu Midir
Yardimcisi Dr. Erding VURAL, ORGE
| .GROUP THEMORE A.S. (Mobilyi_{j{letim)
‘Genel Midirdi Elif SA&LIK'1 ziyaret
etmislerdir.

Mesleki Teknik Ogretim kurumlarinda ve
mobilya sektériinde yasanan sorunlar
dile getirildi. Okul sanayi isbirliginin
énemi vurgulanmistir.

Ayrica Aydin Mimar Sinan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ile Meslek
Yiksekokulumuz ARGE c¢alismalarinin
baglatilmas:1 ve isbirligi olusturulmasi
konularinda protokol yapilmasi
kararlastirildi.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/aduwebadmin/main_pictureslist.asp

ADU Evrak Tariivo Sayr: 1010018218226 LT

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Say1 :31906847-010.99/18226 10/10/2018
Konu : Universite Emniyet Tedbirleri

GERMENCIK KAYMAKAMLIGINA
(Ilce Emniyet Miidiirliigii'ne)

Ilgi  :26/09/2018 tarih ve 42956666-79179-E.2018092616532246380 say1li yaziniz.

Ilgi sayili yaziniza istinaden 26/09/2018 tarihinde Kaymakamlik Makami'nda yapilan
toplantida; "Universitelerde giivenlik acisindan Miilki Idare Amirlikleri ile Universite
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisu, Ilce
Emniyet Miidiir Yardimcisi ve Ilce Jandarma Komutan Yardimcisi diizeyinde gorevlilerden
olusan giivenlik koordinatérlerinin belirlenerek giincellenmesi” kararina istinaden, gerekli
koordinasyonu yiiriitmek iizere, Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Erding
VURAL'n gorevlendirilmesi uygun goriilmiis olup, iletisim bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Mustafa SURMEN

Miidiir
Gorevlendirilen Personel  :
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL
GSM Tel : 0530 349 0052
03/10/2018 Bilgisayar Isletmeni : Mehmet Salih KIVRAK
03/10/2018 Bilgisayar Isletmeni : Abdurrahman AKTASCI
Evraki Dogrulamak icin: https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/8440A9P
Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii Aytepe Mevkii Pk:09010 Bilgi I¢in: Mehmet Salih Kivrak EEEE
Efeler/Aydin T
Telefon No: 0256 218 20 00 Faks No: 0256 214 66 87 Unvan: Bilgisayar Isletmeni f{{"‘*g"

E-Posta: rektorluk@adu.edu.tr internet Adresi: http://www.adu.edu.tr/tr/ [E]x5



ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.02.2021-E.608

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig1

Say1 :E-94779461-903.07.02-608
Konu :Kurumdisi Gérevlendirme
(Ogr.Gor.Dr.Erding VURAL)

AYDIN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirligii)

llgi : a)05/01/2021 tarih ve E.84596659 sayili yazimz.
b) Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunun 01/02/2021 tarih ve 2100014985 sayili
yazisi.

Efeler Ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 2020-2021 Egitim/Ogretim
Yili'nda kurulmas: planlanan AR-GE Merkezi ile kurulacak Merkezin Sorumlusu ve
Merkez'de yapilacak caligmalarin yiiriitiiciisii olarak; Universitemiz Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemani Ogr.Gér. Dr.Erding VURAL'in gorevlendirilmesi ilgi (a)'da kayith yaziniz
talep edilmistir.

Ogr.Gor. Dr.Erding VURAL'!m Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne bahsedilen
konu kapsaminda; 2547 sayili Kanunu'nun 39.maddesine istinaden gorevlendirilmesi ilgi (b)'de kayith
yaztya istinaden Universitemizce uygun gériilmiis olup, gorevlendirmeye iliskin Germencik Yamantiirk
Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunun 25/01/2021 tarih ve 01 nolu toplantisinda alman 02 nolu karart
ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ek:llgi (b) yaz1 ve Yénetim Kurulu Karar (1 Adet)

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir,

Belge Dogrulama Kodu :BEZPKAP4Y Pin Kodu :07722 Belge Takip Adresi : https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/ZPKAP4Y
Adres: ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Serhan TERZIOGLU EReeE
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 Unvan: Bilgisayar [sletmeni
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, guivernli elekironik imza ile rmzaniamisty.



T.C.
AYDIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : E-84596659-903.07.02-21032427 22/02/2021
Konu : Kurum Dig1 Gorevlendirme
(Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL)

VALILIK MAKAMINA

llgi: a)Efeler lige Milli Egitim Miidiirligiiniin 30/12/2020 tarih ve E.90408156-101.03-18612289
sayil1 yazisi.

b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhgmin 05/02/2021 tarih ve
E.608 sayil1 yazisi.

I1gi (a) yaz: ile ilimiz Efeler {lgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2020-2021
Egitim ogretim yilinda AR-GE Merkezi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak olan AR-GE merkezi
icin, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak caligmalarin yiiriitiiclisii olarak Aydin Adnan Menderes
Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidir Yardimeisi (30487072214) T.C.
Kimlik numarali Erding VURAL"n llgemiz Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde haftada
3 giin yan zamanh olarak 2547 Sayil1 Yiiksek Ogrenim kanununa gére kadrosunun bulundugu kurumca
iicret tahhakuk ettirilerek gdrevlendirilmesi talep edilmis ve [lgi (b) yaz: ile adi gegenin kurumunca
gorevlendirilmesinde bir sakinca olmadig bildirilmigtir.

Konu ile ilgili llimiz Efeler Iigesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kurulacak
olan AR-GE Merkezinde, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak ¢alismalarn yiiriitiictisii olarak
Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcist
(30487072214) T.C. Kimlik numarali Erding VURAL'!n gorevlendirilmesi Mudiirliglimlizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
i1 Milli Egitim Midiirii

OLUR
22/02/2021

Riza DALAN

Vali a.
Vali Yardimeisi

Bu belge gilvenli elekironik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Mesrutiyet Mah. Kiiltiir Cd. No:20 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: M. AYVAZ

Telefon No : 0256 215 1028 - 1019 Unvan : Memur

E-Posta: meslekiegitim09@meb.gov.tt Internet Adresi: hitps:/aydin.meb.gov.u/ Faks: 0 256 225 1268

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak gavenli elekronik imza ile imzalanmisur. hiips:/evraksorgumeb.gov.te adresinden bc62-1114-3258-9eb5-6d56 kodu ile teyit edilebili.




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.09.2021-79492

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
_ Personel Daire Baskanligi
Ozlik Islemleri Sube Miidiirliigii

Say1 :E-42352421-903.07.01-79492
Konu :Ders Gorevlendirmesi (Dog¢.Dr.Erding
VURAL)

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

igi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayili yazis1.
b) Aydin i1 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 22.09.2021 tarihli ve 32677689 sayil1 yazist.

Yuksekokulunuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi O6gretim (yesi Dog.Dr.Erding
VURAL'm Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
bransinda ders saati karsihiginda gorevlendirilmesinin yapilmasi ilgi (2)'da kayitli yazi ile talep edilmistir.

Adi gegen ogretim Uyesinin belirtilen konu kapsaminda 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi
uyarinca ders saati karsiligi Gcretli olarak gorevlendirmesinin yapildigina dair ilgi (b)'de kayith yazi ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcisi
Ek:Ilgi (b) yaz1 (1 Adet)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCLNRZKSK Pin Kodu :28413 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCLNRZKSK &eS=79492
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Sevban KARADANA -
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 (Serhan TERZIOGLU Vekaletiyle) r= X
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/ Unvani: Bilgisayar Isletmeni Sl

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

T.C.
AYDIN VALILIGI
it Milli Egitim Miidiirligi
Say1 :E-36608991-903.07.02-32677689 22.09.2021
Konu : Ders Goreviendirmesi
DAGITIM YERLERINE

ilgi : 22/09/2021 tarihli ve 32645697 sayili Valilik Oluru.

Adnan Menderes Universitesi Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog.Dr.
Erding VURAL'n ilimiz Efeler ligesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne Yenilenebilir

Enerji Teknolojileri dersini vermek iizere gorevlendirilmesini uygun goren ilgi Valilik Oluru ekte
gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Seyfullah OKUMUS
11 Milli Egitim Miidiirii

Eki: [1gi Olur.

DAGITIM:

Adnan Menderes Universitesi Rektoriiigii
(Personel Daire Bagkanhi1)

Efeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Bu belge giivenli elekwonik imza ile imzalanmigtr.

Adres : 1l Mili Egitim Miidiirliigi Megratiyet Mahaliesi Kiltiir Caddesi Belge Dofrulama Adresi : hetpsdfwww turkiye. gov.efmeb-cbys
No:20 Efeler/Aydm Bilgi igin: Ash ARSLAN
Telefon No : 0(256) 215 1028 Unvan: Sef
E-Posta: insankaynaklari09 @meb, gov.tr Insernet Adresi: hitp://aydin. meb.gov.ir Faks:2562251268

Kep Adresi : meb@hs01 kep.ir
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imralanmughr, hitps:#evraksorgy meb gov.ir sdresinden $7d@-af59-3bb8-981d-8b23 xodu ile teyil edilebilir.




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

T.C.
AYDIN VALILiGl
il Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :E-36608991-903.07.02-32645697 22/068/2021
Konu : Ders Gorevlendirmesi
(Dog¢.Dr.Erding VURAL)
VALILIK MAKAMINA

ligi :a) 657 Sayth Devlet Memurlari Kanunu.
b) 04/11/1981 tarih ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu.
¢) 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine [liskin Karar,
d) Efeler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin 06/09/2021tarihli ve 31021626 sayil1 yazisi.
¢} Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhigmmn 75007 sayil yazisi.

ilimiz Efeler llgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde gretmen ihtiyac1 olan
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri branginda 6fretmen ihtiyacimi karsilamak iizere Adnan Menderes
Universitesi Germencik Yamantiitk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog.Dr. Erding VURAL'm
gorevlendirilmek istedifine iligkin dilekgesi ilgi (d) yazi ekinde sunulmug olup, Adnan Menderes
Universitesi Rektorliigiiniin iigi (e) yazis1 ile goreviendirmesinin uygun olacag bildirilmistir.

Adnan Menderes Universitesi Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog.Dr.
Erding VURAL';m 2021-2022 Egitim-Ogretim yih boyunca ilgili bransta 5gretmen atamasi yapilana dek
Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesime Yenilenebilir Enerji Teknolojileri dersini
vermek iizere ilgi (b) Yiiksek Ogretml Kanunu'nun 31. maddesi ve ilgi (c) kararin 26/1. maddesi uyarinca
ders saati licretli olarak gorevlendirilmesi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde Olur'lariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
It Milli Egitim Miidiirii
OLUR
Dr.Mehmet GODEKMERDAN
Vali a.

Valt Yardimcisi

Bu belge ghivenli elektronik imza ie imzalanmigtr,

Adres : {1 Milli Egitim Midiirligl Megrutiyer Mahallesi Killtir Caddesi Belge Dogrulama Adresi : htps //www turkiye. gov. ir/meb-ebys
No:20 Efeler/Aydin Bilgi igin: Ash ARSLAN
Telefon No : 0(256) 215 1328 Unvan : Sef

E-Posta: insankaynaklari09 @ meb.gov.ir Internet Adresi: httpfaydin.meb.gov.r Faks:2562251268 K8
Kep Adresi : meb®hs01 kep.tr L

Bu evrnk gijvenli elekironik imza ik imzalanmstir, bitps:/evraksorgu. meb.gov.ir adresioden D85€-13eb-361b-94d1-675€ kodu ile teyit ediebilir.




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.02.2022-143395

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Midiirliigii

Say1 :E-70797462-051.05-143395
Konu :Konferans

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ OGRETIM ELEMANLARINA

Meslek Yiiksekokulumuz binyesinde 01-07 Mart Deprem Haftas1 minasebetiyle Aydin 1 Afet
ve Acil Durum Mudiirligi'nce 02 Mart 2022 tarihinde saat:10:30'da okulumuz konferans salonunda
"Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet Midahale Plam" hakkinda konferans duzenlenecektir.

Konferansa belirtilen yer ve saatte 6gretim elemanlari ile 6grencilerin katilimlarinin saglanmasi
hususunda;

Bilgilerinize ve geregini 6nemle rica ederim.

Dog. Dr. Erding VURAL
Mudr

Dagitim:

Saym Ogr. Gor. Ali TOSUN (Ogretim Elemani)
Saymn Ogr. Gor. Anmet GUNGOR (Ogretim
Eleman)

Saym Ogr. Gor. Murat CAGLAR (Ogretim
Elemani)

Saymn Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL (Ogretim
Elemani)

Saym Ogr. Gor. Girkan YILMAZ (Ogretim
Elemani)

Saymn Ogr. Gor. Pinar GAYRET (Ogretim
Elemani)

Saymn Ogr. Gor. Onur TERZI (Ogretim Elemani)
Saym Ogr. Gor. Hande KAFADAR (Ogretim
Elemani)

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCLOINMD27 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCLINMD27&eS=143395
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN : 3
Telefon:0256 220 1000 Faks:0256 220 1099
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 14.09.2021-74574

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Midiirliigii

Say1 :E-70797462-903.07.02-74574
Konu : Kurum Dis1 Ders Karsiligi
Gorevlendirme.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

igi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayil1 yazis1.
b) Rektorlik Makami'nin 14/09/2021 tarih ve E-94779461-903.07.02-73980 sayil1 yazisi.

Ilgi (a) ve ilgi (b) say1l1 yazilar geregince, Ilimiz Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde; "Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bransinda" 2547 sayili Kanun'un 31.maddesi uyarinca ders
saati karsiligi Ucretli olarak gorevlendirilmemin uygun gortlmesi ile ilgili Yuksekokulumuz Ydnetim
Kurulu'nun 14/09/2021 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan 01 nolu karar1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Doc. Dr. Erding VURAL

Mudur
Ek:1 Adet Yiksekokul Yonetim Kurulu Karar Ornegi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSNL6KMLG67 Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSNL6KML67&eS=74574
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi igin: Mehmet Salih KIVRAK  Eisgmmirss =]
Telefon:0256 563 27 20 Faks:0256 563 27 24 Unvani: Sef  #&
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 02565632720 Dahili:1000 &

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-77905

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
_ Personel Daire Baskanligi
Ozlik Islemleri Sube Miidiirliigii

Say1 :E-42352421-903.07.02-77905
Konu :Kurumdis1 Gorevlendirme
(Ogr.Gor Nergiz YUKSEL)

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ligi : Aydm il Millf Egitim Miidiirliigii'niin 20.09.2021 tarihli ve 32403372 sayil1 yazisi.

Yiksekokulunuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi'nda gorevli Ogr.Goér.Nergiz
YUKSEL'in 2021-2022 egitim dgretim yilinda Efeler Ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde AR-GE ¢aligmalar1 kapsaminda patent ve retim siirecinde yapilacak olan ¢aligmalarda, ARGE
ekibinde yuratuci olarak haftada 2 (iki) guin yar1 zamanli olarak ve kadrosunun bulundugu kurumca ticret
tahakkuk ettirilerek gorevlendirilmesine dair olur yazsi ilgi'de kayithi yazi ile alinmis olup, ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektdr Yardimcisi
Ek:Ilgi yazi. (1 Adet)
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSCLNB9227 Pin Kodu :21032 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCLNB9227&eS=77905
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Serhan TERZIOGLU @ AT S
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 Unvani: Bilgisayar Isletmeni &

e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



*. ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 21.09.2021-77598

T.C.
AYDIN VALILIGI
il Milli Egitim Madiirligi

Say1 : E-84596659-903.07.02-324(03372 20.09.2021
Konu : Kurum Dig1 Gorevlendirme
(Ogr. Uyesi Nergiz YUKSEL)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi :a)Efeler llge Milli Egitim Miidirltigiinin 13/08/2021tarih ve E-90408156-903.07.02-29501119
say1lr yazisi.
b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhginin 06/09/2021 tarih ve
E.70136 sayih yazisi.
¢} Valilik Makami'mn 17/09/2021 tarih ve E-84596659-903.07.02-32209172 sayili Olur'u

ilimiz Efeler Ilgesi Mimar Sinan Mesieki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2021-2022 Egitim
6gretim yihinda AR-GE ¢aligmalan kapsaminda patent ve {iretim siirecinde yapilacak olan galigmalarda,
AR-GE ekibinde yiiriitiicii olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek
Yiiksek Okulu Opretim Uyesi (34663675640) T.C. Kimlik numaralh Nergiz YUKSEL'in
gorevlendirilmesini uygun gdren Valilik Makam Olur'u ekte génderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.
Seyfullah OKUMUS
il Milii Egitim Miidiiri

EK:
-lgi (¢) Makam Onayi

DAGITIM:

+-Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii
-Efeler ilge Milli Egitim Mudiirliiga

Bu beige givendr elektronik imza ile imzalannugtr.

Adres ; Megrutiver Mah. Kaliir Cd. Ne:20 Belge Dogrulama Adresi : biipsi//www.turkiye.gov.tz/meb-ebys

Telefon No : 0256 215 1028 - 1019 Bilgi igin: M. AYVAZ

E-Posta: mesiekiegitim0%@meb.gov.ur Unvan : Memur "
Kep Adresi : metx@hs01 kep.ir internet Adresi: hups:/fuydin.meb.gov.u/ Faks:0 256 225 12 68 2¢TEoey ;

Bu evrak givenli elekirenik imza e imzalanmagtic. htps fevraksorgu meb.guv b1 adresinden Sfad-9926-3dal-b8d9-34c8 ioduike teyit edilebilis.



. L3

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 21.09.2021-77598

<

T.C.
AYDIN VALILIGI
[ Milli Egitim Miidiirliigi

Sayy : E-84596659-903.07.02-32209172 17/09/2021
Konu : Kurum Dig1 Gorevlendirme
(Ogr. Uyesi Erding Nergiz YUKSEL)

VALILIK MAKAMINA

ligi:  a) Efeler lige Milli Egitim Miidiirliigiiniin 13/08/2021tarih ve E-90408156-903.07.02-29501119
sayil1 yazisi.

b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigti Personel Daire Baskanliginin 06/09/2021 tarih ve
E.70136 sayih yazisi.

igi (a) yaz ile llimiz Efeler iigesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2021-2022
Egitim 6gretim yilinda AR-GE ¢alismalan kapsaminda patent ve iretim siirecinde yapilacak olan
¢aligmalarda, AR-GE ekibinde yiiriitiicii olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman
Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Ogretim Uyesi (34663675640) T.C. Kimlik numarah Nergiz YUKSEL'in
Efeler ligesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde haftada 2 giin yar1 zamanh olarak 2547
Sayili Yiiksek Ogrenim kanununa gore kadrosunun bulundugu kurumca dicret tahhakuk ettirilerek
gorevlendirilmesi talep edilmis ve 1lgi (b) yaz: ile adi gegenin kurumunca goreviendirilmesinde bir
sakinca olmadi@ bildinlmigtir.

Konu ile ilgili ltimiz Efeler ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2021-2022
Egitim Ogretim yilinda AR-GE ¢ahigmalan kapsaminda patent ve iretim siirecinde yapilacak olan
¢aligmalarda, AR-GE ekibinde ydriitiicii olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman
Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Opretim Uyesi Nergiz YUKSEL'in goreviendirilmesi Miidiirliigiimiizce
uygun gériilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Qlurlariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
i1 Milli Egitim Midiirii

OLUR

Dr. Yalgin YILMAZ
Vali a,
Vali Yardimeis

Bu belge givendi elektronik imza ile imzaianmistir
Adres : Megruniyet Mah. Kiiltiir Cd. No:20 Belge Dogrulama Adresi : hups.//www.urkiye gov.u/meb-ebys
Bilgi igin: M. AYVAZ
Telefon No : 0256 215 1028 - 1019 Unvan : Memur .
E-Posta: meslekiegitim09@meb.gov.ir Lnternet Adresi: hups://aydin.meb.gov.ir/ Faks: 0256 225 12 68 )
Kep Adresi : meb@hs01. kep.tr :
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtiz. utps: feviaksorgu.meb gov.u adresinden 1 3f0-18b6-31dc-b9dc-5F22 kodu il teyit edilebilis.
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AEB *‘rih ve Sayisi: 30.09.2021-81935
* * GERMENCIK KAYMAKAMLIGI
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N llge Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1 :E-73152079-010.06.01-1228
Konu :Universitelerde Giivenlik Tedbirleri

29.09.2021

DAGITIM YERLERINE

flgi : a) Aydm Valiligi il Yaz: Isleri Miidiirliigiiniin 23.09.2021 tarih ve 18004 say1l1 yazisi.
b) Kaymakamlik Makaminin 28.09.2021 tarih ve 1211 sayil1 yazisi.

Ilgi (a) yaz1 ekinde alinan Bakanligimiz iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin "Universitelerde Giivenlik
Tedbirleri” konulu yazisina istinaden Kaymakamlik Makaminin ilgi (b) onayi ile "Universitelerde Huzur
ve Giiveni Artirma flge Komisyonu" kurulmus olup, ilgi (b) onayda ad1 gecen personellere komisyon
gorevlerinin teblig edilmesini ve diizenlenecek olan teblig-tebellii§ belgelerinin Kaymakamligimiza
gonderilmesini,

Ayrica liniversitelerde egitim-6gretimin giivenli ortamda stirdiiriilmesinin devami ve gerek duyulan
ilave giivenlik tedbirlerinin alinmas1 amactyla akademik y1l baslangici ve yartyil baslangicinda toplantilarin
Ilce Emniyet Miidiirliigiince planlanarak yapilmasini ve toplantilarda alinan kararlarin bir rneginin
Kaymakamligimiza génderilmesi ve konunun hassasiyetle takibinin yapilmasi hususlarinda;

Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

Turgay GULENC
Kaymakam
Ek:

1- 1lgi (a) yaz1 (2 sayfa)
2- 1lgi (b) onay (1 sayfa)

Dagitim:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
(Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii)
Germencik Ilge Emniyet Miidiirliigiine

Germencik Ilge Jandarma Komutanligina

Germencik ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

Germencik Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kodu: n/8L6u-b9Ko7K-N1nQYb-p80Ato-oVFusx43 Dogrulama Linki: Attps.//www.turkiye.gov.tr/icisleri-ebys

Germencik Kaymakamligi

Bilgi igin: Abdiilkadir YAGIN [ElFEs
Telefon No: (256)563 10 11 Faks No: (256)563 22 90 Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni (S) 4
e-Posta: kaymakamlik@germencik.gov.tr Internet Adresi: https:/www.germencik.gov.tr

Telefon No:
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr
1




ADU Evrak Tariivo Sayr: 11112010-5:19305 LD

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

GUNLU EVRAK
Say1 :70797462-050.01.99
Konu : Ilge Insan Haklar1 Kurulu Uyeligi

AYDIN VALILIGINE
(Germencik Kaymakamlig1)

flgi  :06/11/2019 tarih ve 73152079-000-E.1527 say1li yaziniz.

llgi yaziniza istinaden, "IV/ilce Insan Haklar: Kurullarimin Kurulus, Girev ve
Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin" "llce Kurulu" Baslikli 6. maddesinin (d) fikrasi
uyarmca, yeniden olusturulacak olan Germencik Ilge Insan Haklari Kurulu'nda,
Yiiksekokulumuzu temsil etmek ilizere, Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokulu Miidiir
Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL'n, Yiiksekokul Temsilcisi olarak gorevlendirilmesi
ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli'nce uygun goriilmiis olup; iletisim bilgileri asagiya
sunulmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim

e-imzahdir
Prof.Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimceisi

Yiiksekokul Temsilcisi

Adi, Soyadi: Erding VURAL
Unvam: Ogr. Gor. Dr.

Tel: 0530 349 00 52

Is Tel: 0256 563 2720

mail: evural@adu.edu.tr

Ek: 1 Adet ilgi Sayil1 Yazi(Ekine Konmustur)

Evraki Dogrulamak icin: https:/ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/SFBUYMZ

Mesudiye Mahallesi Atatiirk Caddesi No:134 Germencik AYDIN Bilgi Igin: Mehmet Salih Kivrak
Telefon No: 0256 563 27 20 Faks No: 0256 563 27 24 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
E-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: Telefon No: 0256-5632722 Dahili: 1044

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik
By belge, quvenl e/ektronik imza /e /1mzan/amisir.



ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 11.11.2019-E.19306

T.C.
GERMENCIK KAYMAKAMLIGI
llge Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1 : 73152079-000-E.1527 06/11/2019
Konu : Ilge Insan Haklar1 Uyeligi

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmeligin "Ilge Kurulu" Baslikli 6.maddesi (d) fikrasinda; ...."Fakiilte veya
yiiksekokulun bu konuda gorevlendirecekleri bir 6gretim iiyesi veya elemanindan, ...."
olusur denilmektedir.

Ilgemizde yeniden olusturulacak Tlge Insan Haklar1 Kurulunda yer alacak
Yiiksekokulunuz temsilcisinin ad-soyad, unvan ve iletisim bilgilerinin 12.11.2019
tarihine kadar Kaymakamligimiza bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ayhan ISIK
Kaymakam

% e

o i fe(me. 1i
“Belgamn

Elektronik Imzaldr.

*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin aslini gormek igin Attps./www.e-icisleri. gov.tr/EvrakDogrulama adresine

girerek (y1M3M9-RBtVRsS-WWgSwE-LxJVQA-x4EgN158) kodunu yaziniz.

Germencik Kaymakamlif Bilgi igin: Imdat BAY
Telefon No: (256)563 10 11 Faks No: (256)563 22 90 Yaz Igleri Mixdiry
e-Posta: kavmakamlik@germencik.gov.tr Internet Adresi: https://www.germencik gov.tr Telefon No:

Bu belge, quvenls elekironik 1mza e 1mzan/amissir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.09.2021-79492

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
_ Personel Daire Baskanligi
Ozlik Islemleri Sube Miidiirliigii

Say1 :E-42352421-903.07.01-79492
Konu :Ders Gorevlendirmesi (Dog¢.Dr.Erding
VURAL)

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ligi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayil1 yazis1.
b) Aydin Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 22.09.2021 tarihli ve 32677689 sayil1 yazisi.

Yuksekokulunuz Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi O6gretim (yesi Dog.Dr.Erding
VURAL'm Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
bransinda ders saati karsihiginda gorevlendirilmesinin yapilmasi ilgi (2)'da kayitli yazi ile talep edilmistir.

Adi gegen ogretim Uyesinin belirtilen konu kapsaminda 2547 sayili Kanun'un 31. maddesi
uyarinca ders saati karsiligi Gcretli olarak gorevlendirmesinin yapildigina dair ilgi (b)'de kayith yazi ek'te
gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcisi
Ek:Ilgi (b) yaz1 (1 Adet)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSCLNRZKSK Pin Kodu :28413 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSCLNRZKSK &eS=79492
Adres:ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi i¢in: Sevban KARADANA
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 (Serhan TERZIOGLU Vekaletiyle)
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/ Unvant: Bilgisayar Isletmeni

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

B belge, quvenl e/ektronik imza ie 11mzan/amisir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 23.09.2021-79112

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 14.09.2021-74574

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Miidiirliigii

Say1 :E-70797462-903.07.02-74574
Konu : Kurum Dis1 Ders Karsiligi
Gorevlendirme.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

ligi : a) Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.09.2021 tarihli ve 31167988 sayili yazis1.
b) Rektorlik Makami'nin 14/09/2021 tarih ve E-94779461-903.07.02-73980 sayil1 yazisi.

Ilgi (a) ve ilgi (b) say1l1 yazilar geregince, Ilimiz Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde; "Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bransinda" 2547 sayili Kanun'un 31.maddesi uyarinca ders
saati karsiligi Ucretli olarak gorevlendirilmemin uygun gortlmesi ile ilgili Yuksekokulumuz Ydnetim
Kurulu'nun 14/09/2021 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan 01 nolu karar1 ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Doc. Dr. Erding VURAL

Mudur
Ek:1 Adet Yiksekokul Yonetim Kurulu Karar Ornegi
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSNL6KMLG67 Pin Kodu :16852 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSNL6KML67&eS=74574
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi icin: Mehmet Salih KIVRAK
Telefon:0256 563 27 20 Faks:0256 563 27 24 Unvani: Sef
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 02565632720 Dahili:1000

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.02.2021-E.608

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig1

Say1 :E-94779461-903.07.02-608
Konu :Kurumdisi Gérevlendirme
(Ogr.Gor.Dr.Erding VURAL)

AYDIN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirligii)

llgi : a)05/01/2021 tarih ve E.84596659 sayili yazimz.
b) Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunun 01/02/2021 tarih ve 2100014985 sayili
yazisi.

Efeler Ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 2020-2021 Egitim/Ogretim
Yili'nda kurulmas: planlanan AR-GE Merkezi ile kurulacak Merkezin Sorumlusu ve
Merkez'de yapilacak caligmalarin yiiriitiiciisii olarak; Universitemiz Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemani Ogr.Gér. Dr.Erding VURAL'in gorevlendirilmesi ilgi (a)'da kayith yaziniz
talep edilmistir.

Ogr.Gor. Dr.Erding VURAL'!m Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne bahsedilen
konu kapsaminda; 2547 sayili Kanunu'nun 39.maddesine istinaden gorevlendirilmesi ilgi (b)'de kayith
yaztya istinaden Universitemizce uygun gériilmiis olup, gorevlendirmeye iliskin Germencik Yamantiirk
Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunun 25/01/2021 tarih ve 01 nolu toplantisinda alman 02 nolu karart
ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Mehmet AYDIN

Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ek:llgi (b) yaz1 ve Yénetim Kurulu Karar (1 Adet)

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir,

Belge Dogrulama Kodu :BEZPKAP4Y Pin Kodu :07722 Belge Takip Adresi : https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/ZPKAP4Y
Adres: ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Serhan TERZIOGLU EReeE
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 Unvan: Bilgisayar [sletmeni
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, guivernli elekironik imza ile rmzaniamisty.



T.C.
AYDIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : E-84596659-903.07.02-21032427 22/02/2021
Konu : Kurum Dig1 Gorevlendirme
(Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL)

VALILIK MAKAMINA

llgi: a)Efeler lige Milli Egitim Miidiirligiiniin 30/12/2020 tarih ve E.90408156-101.03-18612289
sayil1 yazisi.

b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanhgmin 05/02/2021 tarih ve
E.608 sayil1 yazisi.

I1gi (a) yaz: ile ilimiz Efeler {lgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2020-2021
Egitim ogretim yilinda AR-GE Merkezi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak olan AR-GE merkezi
icin, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak caligmalarin yiiriitiiclisii olarak Aydin Adnan Menderes
Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidir Yardimeisi (30487072214) T.C.
Kimlik numarali Erding VURAL"n llgemiz Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde haftada
3 giin yan zamanh olarak 2547 Sayil1 Yiiksek Ogrenim kanununa gére kadrosunun bulundugu kurumca
iicret tahhakuk ettirilerek gdrevlendirilmesi talep edilmis ve [lgi (b) yaz: ile adi gegenin kurumunca
gorevlendirilmesinde bir sakinca olmadig bildirilmigtir.

Konu ile ilgili llimiz Efeler Iigesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kurulacak
olan AR-GE Merkezinde, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak ¢alismalarn yiiriitiictisii olarak
Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcist
(30487072214) T.C. Kimlik numarali Erding VURAL'!n gorevlendirilmesi Mudiirliglimlizce uygun
goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Seyfullah OKUMUS
i1 Milli Egitim Midiirii

OLUR
22/02/2021

Riza DALAN

Vali a.
Vali Yardimeisi

Bu belge gilvenli elekironik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Mesrutiyet Mah. Kiiltiir Cd. No:20 Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: M. AYVAZ

Telefon No : 0256 215 1028 - 1019 Unvan : Memur

E-Posta: meslekiegitim09@meb.gov.tt Internet Adresi: hitps:/aydin.meb.gov.u/ Faks: 0 256 225 1268

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak gavenli elekronik imza ile imzalanmisur. hiips:/evraksorgumeb.gov.te adresinden bc62-1114-3258-9eb5-6d56 kodu ile teyit edilebili.




ADU Evrak Tariivo Sayr: 1010018218226 LT

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

Say1 :31906847-010.99/18226 10/10/2018
Konu : Universite Emniyet Tedbirleri

GERMENCIK KAYMAKAMLIGINA
(Ilce Emniyet Miidiirliigii'ne)

Ilgi  :26/09/2018 tarih ve 42956666-79179-E.2018092616532246380 say1li yaziniz.

Ilgi sayili yaziniza istinaden 26/09/2018 tarihinde Kaymakamlik Makami'nda yapilan
toplantida; "Universitelerde giivenlik acisindan Miilki Idare Amirlikleri ile Universite
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisu, Ilce
Emniyet Miidiir Yardimcisi ve Ilce Jandarma Komutan Yardimcisi diizeyinde gorevlilerden
olusan giivenlik koordinatérlerinin belirlenerek giincellenmesi” kararina istinaden, gerekli
koordinasyonu yiiriitmek iizere, Yiiksekokulumuz Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Dr. Erding
VURAL'n gorevlendirilmesi uygun goriilmiis olup, iletisim bilgileri asagiya ¢ikarilmistir.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Dog.Dr. Mustafa SURMEN

Miidiir
Gorevlendirilen Personel  :
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL
GSM Tel : 0530 349 0052
03/10/2018 Bilgisayar Isletmeni : Mehmet Salih KIVRAK
03/10/2018 Bilgisayar Isletmeni : Abdurrahman AKTASCI
Evraki Dogrulamak icin: https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/8440A9P
Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii Aytepe Mevkii Pk:09010 Bilgi I¢in: Mehmet Salih Kivrak EEEE
Efeler/Aydin T
Telefon No: 0256 218 20 00 Faks No: 0256 214 66 87 Unvan: Bilgisayar Isletmeni f{{"‘*g"

E-Posta: rektorluk@adu.edu.tr internet Adresi: http://www.adu.edu.tr/tr/ [E]x5
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AEB *‘rih ve Sayisi: 30.09.2021-81935
* * GERMENCIK KAYMAKAMLIGI
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N llge Yazi Isleri Miidiirliigii

Say1 :E-73152079-010.06.01-1228
Konu :Universitelerde Giivenlik Tedbirleri

29.09.2021

DAGITIM YERLERINE

flgi : a) Aydm Valiligi il Yaz: Isleri Miidiirliigiiniin 23.09.2021 tarih ve 18004 say1l1 yazisi.
b) Kaymakamlik Makaminin 28.09.2021 tarih ve 1211 sayil1 yazisi.

Ilgi (a) yaz1 ekinde alinan Bakanligimiz iller Idaresi Genel Miidiirliigiiniin "Universitelerde Giivenlik
Tedbirleri” konulu yazisina istinaden Kaymakamlik Makaminin ilgi (b) onayi ile "Universitelerde Huzur
ve Giiveni Artirma flge Komisyonu" kurulmus olup, ilgi (b) onayda ad1 gecen personellere komisyon
gorevlerinin teblig edilmesini ve diizenlenecek olan teblig-tebellii§ belgelerinin Kaymakamligimiza
gonderilmesini,

Ayrica liniversitelerde egitim-6gretimin giivenli ortamda stirdiiriilmesinin devami ve gerek duyulan
ilave giivenlik tedbirlerinin alinmas1 amactyla akademik y1l baslangici ve yartyil baslangicinda toplantilarin
Ilce Emniyet Miidiirliigiince planlanarak yapilmasini ve toplantilarda alinan kararlarin bir rneginin
Kaymakamligimiza génderilmesi ve konunun hassasiyetle takibinin yapilmasi hususlarinda;

Bilgi ve geregini arz ve rica ederim.

Turgay GULENC
Kaymakam
Ek:

1- 1lgi (a) yaz1 (2 sayfa)
2- 1lgi (b) onay (1 sayfa)

Dagitim:

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
(Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii)
Germencik Ilge Emniyet Miidiirliigiine

Germencik Ilge Jandarma Komutanligina

Germencik ilge Milli Egitim Miidiirliigiine

Germencik Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigiine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kodu: n/8L6u-b9Ko7K-N1nQYb-p80Ato-oVFusx43 Dogrulama Linki: Attps.//www.turkiye.gov.tr/icisleri-ebys

Germencik Kaymakamligi

Bilgi igin: Abdiilkadir YAGIN [ElFEs
Telefon No: (256)563 10 11 Faks No: (256)563 22 90 Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni (S) 4
e-Posta: kaymakamlik@germencik.gov.tr Internet Adresi: https:/www.germencik.gov.tr

Telefon No:
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs01.kep.tr
1




Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Ilge Tamitim Etkinligi

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI

GERMENCIK YAMANTURK MESLEK YUKSEKOKULU

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin ilge tanitim
etkinliklerine onurlandirmanizi dileriz.

Doc.Dr. Erding VURAL
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu
Miidiiri

Tarih : 20 Ekim 2021 Carsamba— Saat: 12.00
Yer : istasyon Mahallesi Sinan Paga Sokak No:6 Germencik/AYDIN (19 Mayis Genglik Parki)

Haberin linki: https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-

ile-yemekte-14475795-haberi/

Haberin linki: https://www.kent09.com.tr/aydin-haberleri/baskan-ondes-universite-
ogrencileri-ile-yemekte-bulustu-h95647.html

Haberin Linki: https://mwww.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-
ogrencilerine-hos-geldin-yemeqi-6624094

Germencik Belediyesi; Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu'nda egitim gorecek olan ve ilgeye ilk kez gelen 6grenciler i¢in tanisma yemegi

diizenledi.
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https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-14475795-haberi/
https://www.haberler.com/yerel/haberler-baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-14475795-haberi/
https://www.kent09.com.tr/aydin-haberleri/baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-bulustu-h95647.html
https://www.kent09.com.tr/aydin-haberleri/baskan-ondes-universite-ogrencileri-ile-yemekte-bulustu-h95647.html
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-ogrencilerine-hos-geldin-yemegi-6624094
https://www.milliyet.com.tr/yerel-haberler/aydin/germencik/universite-ogrencilerine-hos-geldin-yemegi-6624094

ADU Evrak Tarih vo Sayr: 27.112010.7327 MM

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

GORUS
Say1 :70797462-604.01.06
Konu : Tescil/Patent/Miilkiyet Islemleri

SINAI HAKLAR DESTEK BIRIMINE

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gelistirme asamasindaki "incir Yaprag

Cay1" projesi kapsaminda, Tiirk Patent Enstitlisii Kurumuna; patent basvurusu yapilmasi
hakkindaki goriiglerinizin tarafimiza bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Doc.Dr. Mustafa SURMEN

Miidiir
Ek: 5 Sayfa Bulus Bildirim Formu
27/11/2019 Bilgisayar Isletmeni : Mehmet Salih KIVRAK
27/11/2019 Yiiksekokul Sekreteri

: Yusuf DONER

Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN
Telefon No: 0256 563 27 20 Faks No: 0256 563 27 24

E-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi:
akademik.adu.edu.tr/myo/germencik

Bilgi I¢in: Mehmet Salih Kivrak

Unvan: Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: 0256-5632720 Dahili: 1000



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.12.2021-116414

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamanturk Meslek Yuksekokulu Midiirliigii

iVEDI
Say1 :E-70797462-604.01.06-116414
Konu : Tescil/Patent/Mdilkiyet islemleri

FIKRI VE SINAT HAKLAR KURULUNA

llgi : 27.11.2019 tarihli ve E-70797462-604.01.06-73267 say1l yaz1.

Meslek Ylksekokulumuz &gretim elemanlar: tarafindan yiritilen ve gelistirme asamasindaki
"Incir Yaprag Cay1" projesi ile ilgili olarak; Tirk Patent Enstitiisii Kurumuna yapilan patent
bagvurumuz arastirma slrecinde olmasi nedeniyle, Universitemize ait vergi numaras1 (Vergi No:
0080040383) uzerinden kurum adma Turk Patent ve Marka Kurumu ile yapilacak tim is ve islemlerle
ilgili olarak; Meslek Y Giksekokulumuz 6gretim elemani ve aym zamanda gida miihendisi olan Ogr. Gor.
Nergiz YUKSEL(TCKN:34663675640) adina yetkili kilindigina dair yetki belgesi cikarilmas:
gerekmekte olup; gerekli islemlerin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Erding VURAL

Madar
Ek:1 Adet Patent Elektronik Bagvuru Formu(2 Sayfa)
Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNLM7ZKFK Pin Kodu :18392 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSNLM7ZKFK&eS=116414
Adres:Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi icin: Mehmet Salih KIVRAK A
Telefon:0256 563 27 20 Faks:0256 563 27 24 Unvani: Sef
e-Posta:germencikmyo@adu.edu.tr Web:akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Tel No: 02565632720 Dahili:1023 &

Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BIiLDiRiM FORMU (BBF)

Bulus Bashg Incir Yapragi Cay:
(Bulusu tanimlayan ve ézetleyen
sekilde bulug basligini yaziniz.)

Bulug sahibi ayni zamanda
basvuru sahibi midir? X  Evet Hayir

X Hizmet iliskisi (Buluscu basvuru sahibi firmada calisiyor ise bu kisim isaretlenmelidir.)
Devir/ intikal
Ozel S6zlesme

Hayir ise, basvuru sahibi ve
bulus sahibi arasindaki iliskiyi

belirtiniz? . S 5
Firma Sahibi/ Ortagi
I BULUS SAHIiBi/ SAHIPLERINE iLiSKIN BiLGILER
Bulusun tasariminda ve/veya gelistirilmesinde katkida bulunan tim kisilerin adlari ve bilgilerini belirtiniz.
(Dort kisiden fazla bulus¢u olmasi durumunda litfen her bulusgu icin ekleme yapiniz)
I.BULUSCU Ad-Soyad NERGIZ YUKSEL T.C. No: 34663675640

Adres AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK/AYDIN

Telefon / E-P
slefop/icFosta 05303701148 / nergiz.yuksel@adu.edu.tr

Bulug Gzerindeki katki payi %30

1l. BULUSCU Ad-Soyad ERDINC VURAL T.C. No: 30487072214

Adres AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK /AYDIN

Telefon / E-Posta 05303490052 / evural@adu.edu.tr
Bulus Uzerindeki katki payi %30
i1, BULUSCU Ad-Soyad MUSTAFA SURMEN T.C. N0:36250324634

Adres | AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI, TARLA BiTKILERi BOLUMU KOGARLI /AYDIN

Telefon & Rasts 0532 766 26 04 / mustafasurmen@adu.edu.tr

Bulus lzerindeki katki payi %40
IV. BULUSCU Ad-Soyad T.C. No:
Adres

Telefon / E-Posta

Bulusg uzerindeki katki payi

1. BULUSA iLiSKiN GENEL AGIKLAMALAR

1.Bulus ile ilgili Anahtar Kelimeler: (Bulusa dair en iyi ifade eden kelime veya kelime gruplarini yaziniz.)

INCIR YAPRAGI CAYI

2.Bulusun ilgili Oldugu Teknik Alan :

Kullanim Alani : BiTKi CAYI
ilgili Sektor : GIDA SANAYi
Forma yer alan sorulara detayh yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi strecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan

imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzah sekilde ADU-FSMK vya teslim edilmesi gerekmektedir.

Sayfa 1/5

Bu belge,g}'iixmﬂliedlﬂttmﬁlkihmillbimmgtrr.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BIiLDIiRiM FORMU (BBF)

3.Mevcut problemi tanimlayiniz: (Bulusunuzu ortaya koymaniza neden olan problemi/gerekgeyi tanimlayiniz.)

Bulus. incir yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant, antiobezite, antidiabetik,

antimikrobiyel etkiye sahip ¢ay eldesi ile ilgilidir.

4.Bulusunuz oncesi bu problem nasil ¢oziliyordu? (Bulusunuzdan énce kullanilan sistemler/iriinler nasil ¢alisiyordu? Bu
sistemlerde/iirtinlerde yasanan teknik problemlerin eksik taraflari nelerdi?)

INCIR YAPRAGI CAYI ILK DEFA URETILECEKTIR.

5.Sizin buldugunuz ¢6ziim nedir? Bulusunuzun bilinen sistemlerden farkli oldugu noktalar nelerdir? Bulusun avantajlarini ve
6zglin olan unsurlarini tanimlayiniz.

Bulus, incir yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant, antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel etkiye
sahip cay eldesi ile ilgilidir.

6.Bulusu gerceklestirirken arastirma yaptiniz mi? Cevabiniz evet ise asagidakilerden hangilerini yaptiniz? Buldugunuz
sonuglari litfen detaylh sekilde yaziniz.

Patent arastirmasi: Yurt ici, yurt disi: PATENT ARASTIRMASI YAPILARAK iLK DEFA INCIR YAPRAGI CAY! {LK OLACAKTIR.

Yayin, katalog vs. arastirmasi: AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK
/AYDIN adresinde antioksidant, antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel arastirmalar yapilmistir.

internet

Rakip firmalar arastirma

7. Bulus konunuz ile ilgili patent yayini/makale gibi yayinlardan haberdar misiniz? “Evet” ise litfen hangi yayin/makale
oldugunu belirtiniz.
- Hayir

8.Bulusun kamuya duyurulmasi/ifsasi gergeklesti mi? Herhangi bir yerde sozlii-yazili agiklanmasini, satigini, yayinini
yaptiniz mi? Nerede ve ne zaman? Yanitiniz hayir ise planlamis oldugunuz bir yayin/satis vb. durum var mi? ileriki
zamanlarda bu eylemlerden biri gergeklesecek ise lutfen planlanan yayin tarihini bildiriniz.

- Hayir. Planlamis oldugunuz bir yayin/satig vb. durum yoktur.

9.Bulusunuz sanayiye uygulanabilir mi? Uygulama bigimi nedir?
Bu bulus ile yeni bir iiriin haline dénen incir yapraklari: gida sanayinde bitkisel ¢aylar tiretimi i¢in kolay

elde edilebilir ve tamamen yeni bir hammadde olarak kullanilabilecektir. Sahip oldugu antioksidant,
antiobezite, antidiabetik. antimikrobiyel kapasiteleri ile fonksiyonel 6zellikte bu tiriin sadece ¢ay {iretim
sanayinde degil katki olarak gesitli fonkisyonel iiriinlerin tiretilmesinde de kullanilabilcektir. Bu iiriin ile
ozellikle ¢ay lireticileri tiikketici portfoylerini genisleterek yurtdisi pazarlarda rekabet sanglarini

arttirabileceklerdir.

Forma yer alan sorulara detayl yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi surecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzah sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir,

Sayfa 2/5
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIRiIM FORMU (BBF)

10.Bulusunuzla ilgili galigmalarin ve arastirmalarin yaygin olarak yapildigi ilkeler?
Tirkiye

11.Bulusun Gelistirilme Tarihi, Baslangic/Bitis Tarihleri:
01.03.2019 / 26.11.2019

12.Bulusa proje veya gelistirilme asamasinda saglanan hibe/destek/kaynak var mi? Var ise lutfen fon saglayan
kurulusu/tarih bilgilerini belirtiniz.
-YOK

13. Bulusunuzu daha da gelistirmek i¢in calismalara devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?
X Evet Hayir

14.Bulusunuzun korunmasini istediginiz iilkeler anlaminda basvuru yapilmasini planladiginiz iilkeler var mi?
X  Turkiye Avrupa Amerika Japonya Diger

1. BULUSA iLISKIN AYRINTILI ACIKLAMALAR

Bulusunuzun ne sekilde gergeklestirdiginizi ayrintili olarak agiklayiniz.
a. Bulusunuz bir Urln ise Grunl meydana getiren pargalarin tim teknik ézelliklerini aciklayiniz.

Bulus, incir bitkisinin dip stirgiinii taze yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant,
antiobezite, antidiabetik. antimikrobiyel etkiye sahip ¢ay eldesi ile ilgilidir. Incir yetistirme sezonunda
incir bitkisinin dip stirgiinii yapraklarinin bazi hayvanlarca tiiketildigi bilinmekte olup heniiz bir toksik
etkisi kaydedilmemistir. Incir ocagi yillik olarak ¢ok sayida dip siirglin vermekte olup bu siirgiinlerden
ihtiyag halinde ancak 1- 2 tanesi yeni incir agacina doniistiiriilmek tizere ocakta birakilmakta, kalani ise
kesilip atilmaktadir. Bu bulusta atik niteligindeki incir yeni dip stirglinlerdeki yapraklardan kurutma,
boyut kiigiiltme ve su ile ekstraksiyon islemleri uygulanarak fonksiyonel 6zellikte, hos bir aromaya sahip
cay dretimi gerceklestirilmistir.

b. Bulusunuza hangi parcanin/parcalarin yenilik unsurunu kattigini aciklayiniz. Bulusunuzda hangi pargalar ve/veya ozellikler
yenidir agiklayiniz.

-Bulus, incir bitkisinin dip stirgiinii taze yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant,
antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel etkiye sahip cay eldesi ile ilgilidir. Incir yetistirme sezonunda
incir bitkisinin dip stirgiinii yapraklarinin bazi hayvanlarca tiiketildigi bilinmekte olup heniiz bir toksik
etkisi kaydedilmemistir. Incir ocagi yillik olarak ¢ok sayida dip siirgiin vermekte olup bu siirgiinlerden
ithtiyag halinde ancak 1- 2 tanesi yeni incir agacina dontistiirtilmek tizere ocakta birakilmakta, kalani ise
kesilip atilmaktadir. Bu bulusta atik niteligindeki incir yeni dip stirgtinlerdeki yapraklardan kurutma,
boyut kii¢iiltme ve su ile ekstraksiyon islemleri uygulanarak fonksiyonel 6zellikte, hos bir aromaya sahip

cay uretimi gergeklestirilmistir.

Forma ver alan sorulara detayl yanit vermeniz bulugunuz tescillenmesi siirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasim paraflayarak son sayfada yer alan
imza kismin mutlaka doldurulmasi ve islak imzali sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir.

Sayfa 3/5
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIRiIM FORMU (BBF)

¢. Bulusunuzu meydana getiren pargalara numara vererek her birinin butini olusturmadaki islevini ve pargalarin
isleyebilmesi/calisabilmesi igin birbirlerini nasil etkilediklerini anlatiniz (Bulusunuz nasil galigiyor?).

1.Bulus, incir yapragi ¢ay: olup 6zelligi incir dip stirglin yapraklarindan elde edilmesidir.

2.Istem 17e gore incir yapradi ¢ay1 olup 6zelligi incir yetistirme sezonunda olup dip stirgiinlerinin taze
yapraklarini igermesidir.

3. Incir yapra@i ¢ayimin iretmek i¢in bir yontem olup zelligi; asagidaki basamaklari igerir:

a) Hastaliks1z, hagere hasarina ugramamis yapraklar alinarak, 1s1l isleme tabi tutmadan oda kosullarinda
hava alabilen bir ortamda iki hafta siire ile kurutulmas .

b) kurutulmus yapraklarin boyutlarinin kiigiiltiilmesi,

¢) par¢alanmis yapraklarin sicak su igerisinde belirli siirelerde ekstraksiyona tabi tutularak tiiketiciye

sunulmasi.

d. Bulusunuz bir yontem ise yontemin tiim adimlarini tek tek anlatiniz. Yontemin anlagiimasi igin ek olarak akis diyagramlari
ve semalar sunabilirsiniz.

1.Bulus. incir yapragi ¢ay1 olup 6zelligi incir dip stirgiin yapraklarindan elde edilmesidir.

2.Istem 1’e gore incir yapragi ¢ay olup zelligi incir yetistirme sezonunda olup dip siirgiinlerinin taze
yapraklarini igermesidir.

3. Incir yapragi ¢ayinin tiretmek igin bir yontem olup 6zelligi : asagidaki basamaklari igerir:

a) Hastaliksiz, hagere hasarina ugramamis yapraklar alinarak, 1s1l isleme tabi tutmadan oda kosullarinda
hava alabilen bir ortamda iki hafta siire ile kurutulmasi ,

b) kurutulmus yapraklarin boyutlarinin kiigtiltiilmesi,

¢) par¢alanmis yapraklarin sicak su igerisinde belirli siirelerde ekstraksiyona tabi tutularak tiiketiciye

sunulmasi.

e.Bulusunuz bir yontem ise yontemdeki hangi adimlarin (kisimlarin) yeni oldugunu belirtiniz.

RESIMLER:

Bulusunuz Urtin de olsa yontem de olsa anlasiimasini kolaylastiracak her tiirlii sema, blok diyagram, akis diyagrami, teknik
cizim gibi gorsellerini aciklamalari ile birlikte lUtfen iletiniz. Gérsellerin aciklanmasi gorseller tizerindeki her bir ayrintiya (veya
pargaya) bir numara vererek numaranin isminin ve ne ise yaradiginin agiklanmasi seklinde olmasi bulugunuzun anlagiimasini
kolaylastiracak ve basvuru islemlerinin daha kesintisiz ve diizenli gergeklestirilebilmesini saglayacaktir.

{Sunulan sekiller vektérel cizim formatinda olmalidir. Fotograf gibi bulusun anlasiimasini kolaylastiracak resimler ilk asamada
bulusun &n arastirmasinin yapilabilmesi icin kullanilabilir ancak tarifname yazim asamasinda bulusun vektorel gizimlerinin
(siyah-beyaz ve dolgusuz olarak tizerlerinde 6lgl icermeyen teknik gizimler) hazirlanmasi gerekmektedir. }

Forma yer alan sorulara detayl yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi sirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve 1slak imzah sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir

Sayfa 4/5
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIiRiIM FORMU (BBF)

NOT: Resmi patent bagvurusunda agiklanmayan bilgiler koruma kapsami disinda kalacaktir.

Bu basvuru formunu doldurmak sureti ile bilgilerini vermis oldugum bulus hakkinda, ADU-FSMK'nin fikri milkiyet hakk
strecini izleme ve gerekiyorsa ilgili kuruluslara basvuru yapma slrecini baslatmis olmaktayim. S6z konusu beyanim
surecin devaminda da gerekli destegi ve bilgiyi verecegim anlamina gelmektedir. Bu basvuruda verilen ve bundan sonra
verilecek bilgilerin eksik, yanhs veya acik olmamasi sonucunda dogabilecek maddi ve manevi zararlardan dolayi ADU-
FSMK'nin sorumlulugunun dogmavyacagini kabul ederim. Bu formun kapsami ile ilgili hususlarda ADU-FSMK’nin herhangi
bir sorumlulugunun bulunmadigini kabul eder, bu formun igeriginde vermis oldugum tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.

1. Buluscu: Adi / Soyadi 2. Buluscu: Adi / Soyadi
Tarih/imza _23\.2.9 13 Tarih/imza 23 \.2OR

Nergiz E~rdin§ VURALé!

3. Buluggu: Adi / Soyadi 23—\\»2&3

Tarih/imza .
Mustafa SURM;N/;";TV%

Forma yer alan sorulara detayh yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi stirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini parafiayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzali sekilde ADU-FSMK vya teslim edilmesi gerekmektedir.
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BIiLDiRiM FORMU (BBF)

Bulus Bashg Incir Yapragi Cay:
(Bulusu tanimlayan ve ézetleyen
sekilde bulug basligini yaziniz.)

Bulug sahibi ayni zamanda
basvuru sahibi midir? X  Evet Hayir

X Hizmet iliskisi (Buluscu basvuru sahibi firmada calisiyor ise bu kisim isaretlenmelidir.)
Devir/ intikal
Ozel S6zlesme

Hayir ise, basvuru sahibi ve
bulus sahibi arasindaki iliskiyi

belirtiniz? . S 5
Firma Sahibi/ Ortagi
I BULUS SAHIiBi/ SAHIPLERINE iLiSKIN BiLGILER
Bulusun tasariminda ve/veya gelistirilmesinde katkida bulunan tim kisilerin adlari ve bilgilerini belirtiniz.
(Dort kisiden fazla bulus¢u olmasi durumunda litfen her bulusgu icin ekleme yapiniz)
I.BULUSCU Ad-Soyad NERGIZ YUKSEL T.C. No: 34663675640

Adres AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK/AYDIN

Telefon / E-P
slefop/icFosta 05303701148 / nergiz.yuksel@adu.edu.tr

Bulug Gzerindeki katki payi %30

1l. BULUSCU Ad-Soyad ERDINC VURAL T.C. No: 30487072214

Adres AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK /AYDIN

Telefon / E-Posta 05303490052 / evural@adu.edu.tr
Bulus Uzerindeki katki payi %30
i1, BULUSCU Ad-Soyad MUSTAFA SURMEN T.C. N0:36250324634

Adres | AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI, TARLA BiTKILERi BOLUMU KOGARLI /AYDIN

Telefon & Rasts 0532 766 26 04 / mustafasurmen@adu.edu.tr

Bulus lzerindeki katki payi %40
IV. BULUSCU Ad-Soyad T.C. No:
Adres

Telefon / E-Posta

Bulusg uzerindeki katki payi

1. BULUSA iLiSKiN GENEL AGIKLAMALAR

1.Bulus ile ilgili Anahtar Kelimeler: (Bulusa dair en iyi ifade eden kelime veya kelime gruplarini yaziniz.)

INCIR YAPRAGI CAYI

2.Bulusun ilgili Oldugu Teknik Alan :

Kullanim Alani : BiTKi CAYI
ilgili Sektor : GIDA SANAYi
Forma yer alan sorulara detayh yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi strecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan

imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzah sekilde ADU-FSMK vya teslim edilmesi gerekmektedir.
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BIiLDIiRiM FORMU (BBF)

3.Mevcut problemi tanimlayiniz: (Bulusunuzu ortaya koymaniza neden olan problemi/gerekgeyi tanimlayiniz.)

Bulus. incir yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant, antiobezite, antidiabetik,

antimikrobiyel etkiye sahip ¢ay eldesi ile ilgilidir.

4.Bulusunuz oncesi bu problem nasil ¢oziliyordu? (Bulusunuzdan énce kullanilan sistemler/iriinler nasil ¢alisiyordu? Bu
sistemlerde/iirtinlerde yasanan teknik problemlerin eksik taraflari nelerdi?)

INCIR YAPRAGI CAYI ILK DEFA URETILECEKTIR.

5.Sizin buldugunuz ¢6ziim nedir? Bulusunuzun bilinen sistemlerden farkli oldugu noktalar nelerdir? Bulusun avantajlarini ve
6zglin olan unsurlarini tanimlayiniz.

Bulus, incir yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant, antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel etkiye
sahip cay eldesi ile ilgilidir.

6.Bulusu gerceklestirirken arastirma yaptiniz mi? Cevabiniz evet ise asagidakilerden hangilerini yaptiniz? Buldugunuz
sonuglari litfen detaylh sekilde yaziniz.

Patent arastirmasi: Yurt ici, yurt disi: PATENT ARASTIRMASI YAPILARAK iLK DEFA INCIR YAPRAGI CAY! {LK OLACAKTIR.

Yayin, katalog vs. arastirmasi: AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI GERMENCIK YAMANTURK MYO GERMENCIK
/AYDIN adresinde antioksidant, antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel arastirmalar yapilmistir.

internet

Rakip firmalar arastirma

7. Bulus konunuz ile ilgili patent yayini/makale gibi yayinlardan haberdar misiniz? “Evet” ise litfen hangi yayin/makale
oldugunu belirtiniz.
- Hayir

8.Bulusun kamuya duyurulmasi/ifsasi gergeklesti mi? Herhangi bir yerde sozlii-yazili agiklanmasini, satigini, yayinini
yaptiniz mi? Nerede ve ne zaman? Yanitiniz hayir ise planlamis oldugunuz bir yayin/satis vb. durum var mi? ileriki
zamanlarda bu eylemlerden biri gergeklesecek ise lutfen planlanan yayin tarihini bildiriniz.

- Hayir. Planlamis oldugunuz bir yayin/satig vb. durum yoktur.

9.Bulusunuz sanayiye uygulanabilir mi? Uygulama bigimi nedir?
Bu bulus ile yeni bir iiriin haline dénen incir yapraklari: gida sanayinde bitkisel ¢aylar tiretimi i¢in kolay

elde edilebilir ve tamamen yeni bir hammadde olarak kullanilabilecektir. Sahip oldugu antioksidant,
antiobezite, antidiabetik. antimikrobiyel kapasiteleri ile fonksiyonel 6zellikte bu tiriin sadece ¢ay {iretim
sanayinde degil katki olarak gesitli fonkisyonel iiriinlerin tiretilmesinde de kullanilabilcektir. Bu iiriin ile
ozellikle ¢ay lireticileri tiikketici portfoylerini genisleterek yurtdisi pazarlarda rekabet sanglarini

arttirabileceklerdir.

Forma yer alan sorulara detayl yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi surecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzah sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir,
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIRiIM FORMU (BBF)

10.Bulusunuzla ilgili galigmalarin ve arastirmalarin yaygin olarak yapildigi ilkeler?
Tirkiye

11.Bulusun Gelistirilme Tarihi, Baslangic/Bitis Tarihleri:
01.03.2019 / 26.11.2019

12.Bulusa proje veya gelistirilme asamasinda saglanan hibe/destek/kaynak var mi? Var ise lutfen fon saglayan
kurulusu/tarih bilgilerini belirtiniz.
-YOK

13. Bulusunuzu daha da gelistirmek i¢in calismalara devam etmeyi diisiiniiyor musunuz?
X Evet Hayir

14.Bulusunuzun korunmasini istediginiz iilkeler anlaminda basvuru yapilmasini planladiginiz iilkeler var mi?
X  Turkiye Avrupa Amerika Japonya Diger

1. BULUSA iLISKIN AYRINTILI ACIKLAMALAR

Bulusunuzun ne sekilde gergeklestirdiginizi ayrintili olarak agiklayiniz.
a. Bulusunuz bir Urln ise Grunl meydana getiren pargalarin tim teknik ézelliklerini aciklayiniz.

Bulus, incir bitkisinin dip stirgiinii taze yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant,
antiobezite, antidiabetik. antimikrobiyel etkiye sahip ¢ay eldesi ile ilgilidir. Incir yetistirme sezonunda
incir bitkisinin dip stirgiinii yapraklarinin bazi hayvanlarca tiiketildigi bilinmekte olup heniiz bir toksik
etkisi kaydedilmemistir. Incir ocagi yillik olarak ¢ok sayida dip siirglin vermekte olup bu siirgiinlerden
ihtiyag halinde ancak 1- 2 tanesi yeni incir agacina doniistiiriilmek tizere ocakta birakilmakta, kalani ise
kesilip atilmaktadir. Bu bulusta atik niteligindeki incir yeni dip stirglinlerdeki yapraklardan kurutma,
boyut kiigiiltme ve su ile ekstraksiyon islemleri uygulanarak fonksiyonel 6zellikte, hos bir aromaya sahip
cay dretimi gerceklestirilmistir.

b. Bulusunuza hangi parcanin/parcalarin yenilik unsurunu kattigini aciklayiniz. Bulusunuzda hangi pargalar ve/veya ozellikler
yenidir agiklayiniz.

-Bulus, incir bitkisinin dip stirgiinii taze yapraklarindan kendine has hos bir aromaya ve antioksidant,
antiobezite, antidiabetik, antimikrobiyel etkiye sahip cay eldesi ile ilgilidir. Incir yetistirme sezonunda
incir bitkisinin dip stirgiinii yapraklarinin bazi hayvanlarca tiiketildigi bilinmekte olup heniiz bir toksik
etkisi kaydedilmemistir. Incir ocagi yillik olarak ¢ok sayida dip siirgiin vermekte olup bu siirgiinlerden
ithtiyag halinde ancak 1- 2 tanesi yeni incir agacina dontistiirtilmek tizere ocakta birakilmakta, kalani ise
kesilip atilmaktadir. Bu bulusta atik niteligindeki incir yeni dip stirgtinlerdeki yapraklardan kurutma,
boyut kii¢iiltme ve su ile ekstraksiyon islemleri uygulanarak fonksiyonel 6zellikte, hos bir aromaya sahip

cay uretimi gergeklestirilmistir.

Forma ver alan sorulara detayl yanit vermeniz bulugunuz tescillenmesi siirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasim paraflayarak son sayfada yer alan
imza kismin mutlaka doldurulmasi ve islak imzali sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir.

Sayfa 3/5

Bu belge, gjiinean lied beléhoomi Keiimezai | e j ez Eom et



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIRiIM FORMU (BBF)

¢. Bulusunuzu meydana getiren pargalara numara vererek her birinin butini olusturmadaki islevini ve pargalarin
isleyebilmesi/calisabilmesi igin birbirlerini nasil etkilediklerini anlatiniz (Bulusunuz nasil galigiyor?).

1.Bulus, incir yapragi ¢ay: olup 6zelligi incir dip stirglin yapraklarindan elde edilmesidir.

2.Istem 17e gore incir yapradi ¢ay1 olup 6zelligi incir yetistirme sezonunda olup dip stirgiinlerinin taze
yapraklarini igermesidir.

3. Incir yapra@i ¢ayimin iretmek i¢in bir yontem olup zelligi; asagidaki basamaklari igerir:

a) Hastaliks1z, hagere hasarina ugramamis yapraklar alinarak, 1s1l isleme tabi tutmadan oda kosullarinda
hava alabilen bir ortamda iki hafta siire ile kurutulmas .

b) kurutulmus yapraklarin boyutlarinin kiigiiltiilmesi,

¢) par¢alanmis yapraklarin sicak su igerisinde belirli siirelerde ekstraksiyona tabi tutularak tiiketiciye

sunulmasi.

d. Bulusunuz bir yontem ise yontemin tiim adimlarini tek tek anlatiniz. Yontemin anlagiimasi igin ek olarak akis diyagramlari
ve semalar sunabilirsiniz.

1.Bulus. incir yapragi ¢ay1 olup 6zelligi incir dip stirgiin yapraklarindan elde edilmesidir.

2.Istem 1’e gore incir yapragi ¢ay olup zelligi incir yetistirme sezonunda olup dip siirgiinlerinin taze
yapraklarini igermesidir.

3. Incir yapragi ¢ayinin tiretmek igin bir yontem olup 6zelligi : asagidaki basamaklari igerir:

a) Hastaliksiz, hagere hasarina ugramamis yapraklar alinarak, 1s1l isleme tabi tutmadan oda kosullarinda
hava alabilen bir ortamda iki hafta siire ile kurutulmasi ,

b) kurutulmus yapraklarin boyutlarinin kiigtiltiilmesi,

¢) par¢alanmis yapraklarin sicak su igerisinde belirli siirelerde ekstraksiyona tabi tutularak tiiketiciye

sunulmasi.

e.Bulusunuz bir yontem ise yontemdeki hangi adimlarin (kisimlarin) yeni oldugunu belirtiniz.

RESIMLER:

Bulusunuz Urtin de olsa yontem de olsa anlasiimasini kolaylastiracak her tiirlii sema, blok diyagram, akis diyagrami, teknik
cizim gibi gorsellerini aciklamalari ile birlikte lUtfen iletiniz. Gérsellerin aciklanmasi gorseller tizerindeki her bir ayrintiya (veya
pargaya) bir numara vererek numaranin isminin ve ne ise yaradiginin agiklanmasi seklinde olmasi bulugunuzun anlagiimasini
kolaylastiracak ve basvuru islemlerinin daha kesintisiz ve diizenli gergeklestirilebilmesini saglayacaktir.

{Sunulan sekiller vektérel cizim formatinda olmalidir. Fotograf gibi bulusun anlasiimasini kolaylastiracak resimler ilk asamada
bulusun &n arastirmasinin yapilabilmesi icin kullanilabilir ancak tarifname yazim asamasinda bulusun vektorel gizimlerinin
(siyah-beyaz ve dolgusuz olarak tizerlerinde 6lgl icermeyen teknik gizimler) hazirlanmasi gerekmektedir. }

Forma yer alan sorulara detayl yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi sirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini paraflayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve 1slak imzah sekilde ADU-FSMK ya teslim edilmesi gerekmektedir
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ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 27.11.2019-73267

ADU-BULUS BILDIiRiIM FORMU (BBF)

NOT: Resmi patent bagvurusunda agiklanmayan bilgiler koruma kapsami disinda kalacaktir.

Bu basvuru formunu doldurmak sureti ile bilgilerini vermis oldugum bulus hakkinda, ADU-FSMK'nin fikri milkiyet hakk
strecini izleme ve gerekiyorsa ilgili kuruluslara basvuru yapma slrecini baslatmis olmaktayim. S6z konusu beyanim
surecin devaminda da gerekli destegi ve bilgiyi verecegim anlamina gelmektedir. Bu basvuruda verilen ve bundan sonra
verilecek bilgilerin eksik, yanhs veya acik olmamasi sonucunda dogabilecek maddi ve manevi zararlardan dolayi ADU-
FSMK'nin sorumlulugunun dogmavyacagini kabul ederim. Bu formun kapsami ile ilgili hususlarda ADU-FSMK’nin herhangi
bir sorumlulugunun bulunmadigini kabul eder, bu formun igeriginde vermis oldugum tiim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.

1. Buluscu: Adi / Soyadi 2. Buluscu: Adi / Soyadi
Tarih/imza _23\.2.9 13 Tarih/imza 23 \.2OR

Nergiz E~rdin§ VURALé!

3. Buluggu: Adi / Soyadi 23—\\»2&3

Tarih/imza .
Mustafa SURM;N/;";TV%

Forma yer alan sorulara detayh yanit vermeniz bulusunuz tescillenmesi stirecini kolaylastiracaktir. Formun her sayfasini parafiayarak son sayfada yer alan
imza kisminin mutlaka doldurulmasi ve islak imzali sekilde ADU-FSMK vya teslim edilmesi gerekmektedir.
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ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.02.2021-E.608

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanligi

Sayi  :E-94779461-903.07.02-608
Konu :Kurumdigt Gérevlendirme
(Ogr.Gor.Dr.Erding VURAL)

AYDIN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Miidiirliigii)

figi : a)05/01/2021 tarih ve E.84596659 sayili yaziniz.
b) Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunun 01/02/2021 tarih ve 2100014985 sayili
yazisi.

Efeler Ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 2020-2021 Egitim/Ogretim
Yili'nda kurulmas: planlanan AR-GE Merkezi ile kurulacak Merkezin Sorumlusu ve
Merkez'de yapilacak galigmalarin yiiriitiiciisii olarak; Universitemiz Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulu 6gretim elemam Ogr.Gor. Dr.Erding VURAL'm gdrevlendirilmesi ilgi (a)'da kayith yaziniz
talep edilmistir.

Ogr.Gér. Dr.Erding VURAL'!n Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne bahsedilen
konu kapsaminda; 2547 sayili Kanunu'nun 39.maddesine istinaden gérevlendirilmesi ilgi (b)'de kayith
yaziya istinaden Universitemizce uygun goriilmiis olup, gorevlendirmeye iliskin Germencik Yamantiirk
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun 25/01/2021 tarih ve 01 nolu toplantisinda alinan 02 nolu karari
ekte gonderilmigtir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Rektor a.
Rektor Yardimeist

Ek:ilgi (b) yaz1 ve Yonetim Kurulu Karar (1 Adet)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalammsgtir.

Belge Dogrulama Kodu :BEZPKAP4Y Pin Kodu :07722 Belge Takip Adresi : https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Dogrula/ZPKAP4Y
Adres: ADU Merkez Kampiis Aytepe Mevkii 09100 Efeler/AYDIN Bilgi igin: Serhan TERZIOGLU  magpmszm
Telefon:0256 218 20 26 Faks:0256 215 04 79 Unvanz: Bilgisayar sletmeni 3
e-Posta:personel@adu.edu.tr Web:idari.adu.edu.tr/db/personel/
Kep Adresi:adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.ir

Bu belge, governli elekitronik mza fle #mzamniamisti.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
AYDIN VALILIGI
1 Milli Egitim Midiirliigii

Say1 : E-84596659-903.07.02-21069510 22.02.2021
Konu : Kurum Disi1 Gérevlendirme
(Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL)

DAGITIM YERLERINE

flgi :a) Efeler ilge Milli Egitim Midiirltigtiniin 30/12/2020 tarih ve E.90408156-101.03-18612289
sayil1 yazisi.

b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanlhigimn 05/02/2021 tarih ve
E.608 sayil1 yazisi.

c) Valilik Makami'nin 22/02/2021 tarih ve E-84596659-903.07.02-21032427 sayih Olur'u

[limiz Efeler ilcesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2020-2021 Egitim
ogretim yilinda kurulacak olan AR-GE merkezi i¢in, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak
calismalarin yiiriitiiciisii olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek
Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeist (30487072214) T.C. Kimlik numaralh Erding VURAL'm
gorevlendirilmesini uygun goren Valilik Makami Olur'u ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Seyfullah OKUMUS
il Milli Egitim Miidiirii

EK:
-ilgi (c) Makam Onay1

DAGITIM:
-Adnan Menderes Universitesi Rektorligii
-Efeler Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

%f%ﬁdf

e i

@théﬂmlﬁ& WO 1301 )

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Adres : Mesrutiyet Mah. Kiiltiir Cd. No:20 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.ir/meb-ebys

Telefon No : 0 256 215 1028 - 1019 _

E-Posta: meslekiegitim09@meb.gov.tr Bilgiicin: M. AYVAZ AT

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Unvan: Memur 39,
Internet Adresi: https://aydin.meb.gov.tr/ Faks:0 256 225 12 68 3

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden d1c2-90af-35Ff7-8fd5-b6cT koduile teyit edilebilir.



T.C.
AYDIN VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 : E-84596659-903.07.02-21032427 22/02/2021
Konu : Kurum Digi Gorevlendirme
(Ogr. Gor. Dr. Erding VURAL)

VALILIK MAKAMINA

Ilgi: a) Efeler Ilge Milli Egitim Mudiirliigiiniin 30/12/2020 tarih ve E.90408156-101.03-18612289
say1l1 yazisi.

b) Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanliginin 05/02/2021 tarih ve
E.608 sayili yazisi.

Ilgi (a) yaz: ile Tlimiz Efeler ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2020-2021
Egitim 6gretim yilinda AR-GE Merkezi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak olan AR-GE merkezi
icin, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak ¢alismalarin yiiriitiiciisii olarak Aydin Adnan Menderes
Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeist (30487072214) T.C.
Kimlik numarali Erding VURAL'1n [Icemiz Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde haftada
3 giin yar1 zamanh olarak 2547 Sayili Yiiksek Ogrenim kanununa gére kadrosunun bulundugu kurumca
ficret tahhakuk ettirilerek gorevlendirilmesi talep edilmis ve Ilgi (b) yazi ile ad1 gegenin kurumunca
gorevlendirilmesinde bir sakinca olmadig: bildirilmistir.

Konu ile ilgili Ilimiz Efeler ilgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kurulacak
olan AR-GE Merkezinde, Merkez Sorumlusu ve merkezde yapilacak ¢aligmalarin yiiritiiciisii olarak
Aydin Adnan Menderes Universitesi Germencik Yaman Tiirk Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeist
(30487072214) T.C. Kimlik numarali Erding VURAL'In gorevlendirilmesi Mudiirliiglimiizce uygun
goriilmektedir.
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