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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/adu/2019/ProofFiles/stratejik_plan_2019-2023.pdf

Tarihsel Gelisimi;

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 22.09.2016 tarihli
karart ile uygun goriilerek kurulmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde Acil
Durum ve Afet Yénetimi Programi ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
blinyesinde Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi, Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii
bilinyesinde de Turist Rehberligi Programi1 Yiiksekogretim Kurulunca alinan kararla kurulmustur. Acil Durum
ve Afet Yonetimi Programina ii¢ adet Ogretim Gorevlisi alimi yapilmustir.

Yiiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama ve Elektrik
Programlar1 2018 Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek
Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir kosulu eklenmis, 24 Eyliil 2018 tarihinde egitim ve dgretimine
baslamistir.

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, biitce, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilerek, Acil Durum ve Afet Yonetimi, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Cim Alan Tesisi
ve Yonetimi, Turist Rehberligi programlarinin 2022-2023 egitim-0gretim yilinda egitim-6gretim hayatina
baslamalar1 igin gerekli calismalar hizla devam etmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili’nda Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde Elektrik L.II. Ogretim ile Pazarlama Programlarina ait 305 6grenci egitimleri
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 3 kadrolu ve 6’da
2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca goérev yapan 9 dgretim elemanimiz ile 6 idari personel ile 1
adet 4/D kadrosunda gorev yapmakta olan personelimiz bulunmaktadir.
Kamit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313934

Birim Yonetimi;

Dog. Dr. Erding VURAL Yiiksekokul Miidiirii
Birim Y énetimi Ogr. Gér. Nergiz YUKSEL Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ Miidiir Yardimcisi

Yusuf DONER Yiiksekokul Sekreteri

Birim Yoneticisi: Dog. Dr. Erding VURAL (Yiiksekokul Miidiirti)

Adres: Mesudiye Mahallesi, Atatiirk Caddesi No:134 Germencik / AYDIN
Telefon: +90 256 220 1000

e-posta: evural@adu.edu.tr

Kamnit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim



Misyon;

Is diinyas: ile cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii karsilayabilmek
amaciyla, kendini gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve iyilesmenin Onciisii olan
bireyler yetistirmektir.

Vizyonu,

Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji lireten, analiz yapabilen
bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih edildigi, arastirmaci, katilimei,
paylasimeci, 6zgiin degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak, mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

Egitim-Ogretim Hizmetleri;
Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yer Alan Boliim ve Programlar
- Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
* Acil Durum ve Afet Yo6netimi Programi(Tlrkge)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313830

* Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (Tiirkce)
Kamit;https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323035

* Is Saglig1 ve Giivenligi Programi (Tiirkce)
Kamit;https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=7428 & yk=365873 &s=gb

- Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
* Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi (Tiirkce)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=5991&yk=365875&s=gb

- Seyahat - Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
* Turist Rehberligi Programu (Tiirkge)
Kamit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=5993&yk=365877&s=gb

Yiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantistyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/h maddesi uyarinca Aydim Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama ve Elektrik
Programlar1 2018 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek
Yiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir kosulu eklenmis ve asagidaki programlarda egitim-6gretim
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gerceklestirilmektedir.

- Elektrik ve Enerji Boliimii
* Elektrik L-II. Ogretim Programi (104 Ogrenci egitim gormektedir (Tiirkge).

- Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
* Pazarlama Programi (98 Ogrenci egitim gormektedir (Tiirkge).



Birimin Organizasyon Yapisi;

Yiiksekokul
Mudiirii

Yiiksekokul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu

Yiiksekokul

Boliimler Sekreteri

Miidiir
Yardimcilari

Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik
Boliimii

Seyahat-Turizm ve .
Eglence Hizmetleri Idari Biirolar
Bolimi

Park ve Bahge
Bitkileri Boliimii

Acil Durum ve
Afet Yonetimi
Programi

Cim Alan Tesisi ve Turist Rehberligi
Yonetimi Programi Programi

Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik
Programi

Is Saghg1 ve
Giivenligi
Programi

Kanit; https.://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936

Yiiksekokul Kurulu;

Dog. Dr. Erding VURAL Bagkan

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ-Uye/Miidiir Yardimcist

Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL-Uye/Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Erding VURAL-Uye/Miil. Kor. ve Giiv. Bol. Bask.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Dog. Dr. Erding VURAL Bagkan

Prof. Dr. Ismail BOGREKCI-Uye

Prof. Dr. Pinar DEMIRCIOGLU-Uye

Dr. Ogretim Uyesi Giilsiim KARAKAYA-Uye

Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ-Uye

Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL-Uye

Kamt; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, daha 6nce dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ise en son gerceklestirilen dis degerlendirme
sonucunda birimin geneli ve/veya bagli alt birimleri i¢in dis degerlendirme ekibi tarafindan bildirilen
tyilesmeye acik yonler kapsaminda yapilan ¢calismalar ve alinan 6nlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi
verilmelidir. Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemis ise bu durum
belirtilmelidir.

*Birimimiz daha once dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donlsimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence
kaltirini icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin  Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde]
IKararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna
iliskin goérev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat
semas1 olusturulmustur. Ayrica katilimei, paylasimci, dinamik ve
seffaf bir yap1 modeli se¢ilmistir.

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayily
'Yiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiksekogretim Personel
IKanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve yonergelere
gore  yapilmaktadir.  Universitemizde  Yiiksekdgretim  Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilats
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca idari yapilanmal
olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel Tegkilat Yapisi
(Yiksekokul Miidiirti, Midiir Yardimcilar1 ve Yiiksekoku
Sekreterliginden olugmaktadir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Rektoriin ve siire¢ liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig¢ kalite giivencesi sisteminin olugturulmasina liderlikl
etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlikl
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari|
birimler ile yoOnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.
Kurumsal siireklilik ve nasil c¢alistigi, deneyim birikimlerinin|
olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve
tist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite
yonetimi konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi st seviyededir. Konunun énemi bilinmekte olup bu
amacla Meslek Yiiksekokulumuz da toplam kalite yonetimi
yaklasimi hayata gecirilmesi planlanmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doniistirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zglinligu glglendirir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323336

A. LIDERLiIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon ig¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerc¢eklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




A. LIDERLiIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel veriler
Universitemiz web sayfasindan periyodik olarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

/Ayrica iniversite tercih siirecinde Meslek Yiiksekokulumuzun|
tanitimini igeren brosiirler tiim paydaslar ile paylasilmaktadir.
Bunun yaninda Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin tanitimina yonelik olarak hazirlanan brosiirler yerel
yonetim ve ilgili paydaslar ile paylagilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313939
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323133
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢aliganlarincal
bilinir ve paylagilir. Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek]
yaratmak i¢in yol gostericidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii' ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yoOnetim sistemleri biitiinsel biry
yaklasimla ele alimmaktadir. Kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur. Bilisim|
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru|
ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik

bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir.
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig v
paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi il
nasil iliskilendirildigi tanimlanmig, ve yazilidir. Kararlar
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, b
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekild
lkullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.

2 3 4 5

X

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi

Universitemizde ve okulumuzda kullanilan bilgi yonetim sistemleri
asagidaki gibidir: OBIS ve ENSBIS &grencilerin kayitlarindan|
mezuniyet asamalarina kadar tim siireci yOnetmektedir.
Ogrencilerin ~ bagart  oranlari,  transkriptleri,  program
memnuniyetleri yaninda egitim amag¢ ve hedefleri, program|
yeterlilikleri, ders planlar1 ve 6grenme ¢iktilart BILGI PAKET leri
iizerinden izlenebilmektedir. ADU BAP Otomasyonundan
tniversite destekli, tiim projelerin konularmi, tiirlerini, destek]
miktarlarini, sayilarini ve bu projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi
Ogrenilebilir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

AKBIS Ogretim Elemanlarinin akademik calismalarina iliskin her
tiirlii bilgiyi ihtiva etmektedir. Son zamanlarda paydaglarimizdan|
YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan gerekli bilgiler de
aliabilmektedir.
MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yénelik olusturulmus bir
WEB portalidir. Mezunlarimizin takibinin yapilmasini ve kariyer
hizmeti sunmay1 amaglayan bir yazilimdir. Sistemden
yararlanabilmek icin MEZUNBIS sistemine iiye olunmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda elektronik yazigsma sistemi
EBYS, Personel bilgi sistemi Perbis kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-
81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta

https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx

https://akbis.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=Y ONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx
https://akbis.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=YONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

IAkademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bunlar
lkurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmas: temel hedeftir.
Calisan  (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Gnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestirilmekte ve bunlarin
sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Okulumuzun temel hedefi, Ogretim elemanlarinin ve idari
personelin kadro ve egitim ¢aligmalarina hiz vererek endiseden uzak
ve kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve hizmetlerini
yapmalarini saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin bir insan giicii
planlamas1 yapmaktir. Kurumumuzda, Insan Kaynaginin tedarik ve
secimi, ticret yonetimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547,
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar gergevesinde
yiritiilmektedir. S6z konusu personelin iistlendikleri gorevlerle
uyumu; hizmet i¢i egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle, oryantasyo
egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili toplantilarla saglanmay
calisilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4359&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal y6netim

Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme, 5018
sayili Kamu Mali Yonetim Kanunun’ un ilgili maddelerine gore;
oncelikle birim istek yetkilisinden talep edilir. Talep uygun
goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan, ihtiyacin mali
degerine gore kapali teklif usulii ile dogrudan temin yontemiyle
almacagina karar verilir. Satin alma islemi gerceklestirildikten
sonra ise, diizenlenen harcama talimatiyla Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6deme gergeklestirilir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13578&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=373134
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=36353131

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yénetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin bagarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323330
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde Ozellikle Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagly
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alimmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1
denetlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?frm=2

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/|
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde
yapilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://mezun.adu.edu.tr/MezunGiris

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

Kurumun

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma
slreglerine iliskin
Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilagma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararas1 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararas aragtirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Miifredatin uluslararasi yaklagimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlar1 etkinlikleri
gibi konular ele alir.

giincellenmektedir.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme g¢ergevesini
Ozetler. Uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve politik.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

X

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesiile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

tasarlanmasinda bdliimlerin 6nerileri, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz 6niinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli ve sistematik siire¢ler yazili olarak
bulunmamaktadir. Yiiksekokul yonetimi programlarin
tasarim ve onayi ile ilgili kriterler belirlemis olsa da bu
[kriterlerin yazili hale getirilmesini 2020 y1il1 i¢erisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Bazi programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz
oniinde bulundurulmustur. Bu amagla programlarin ¢iktilari,
O0grenim kazanimlari, ders igerikleri belirlenmistir.
Miifredatin, derslerin islenisi ve 6grencilerin programdan
kazanimlar1 ¢cergevesinde uyumlu olmasina azami gayret

gosterilmektedir.
Bologna siireci ¢cergevesinde programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yaptimaktadir.

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/unit-staft/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/

1 2 3 5
X
i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi sistematik,
surdirulebilir ve
Programlarin tasariminda ulusal ve bolgesel bazda ornek gosterilebilir
gelismeler ve ihtiyaglar gz o6nilinde bulundurulmus, bazi uygulamalar
programlarin tasariminda sektor paydaslarimizla iletisime bulunmaktadir.
gecilerek programlar kurgulanmustir.
Yiiksekokulumuzdaki programlarin miifredat ve ders
programlarinin igeriklerinin olusturulmasinda Yiiksekokul
Kurulu kararlari etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri
tanimli ve sistemde kayith bulunmaktadir. Miifredatin .
Ornek Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=333233

https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353537

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237



https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/unit-staff/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=333233
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353537
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir,
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan|
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkam1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders
dagilim dengesinin yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir. Bu
amacla Acil Durum Afet Yonetimi programina ait ders programi
gozden gegirilmis ve yeniden diizenlenmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program c¢iktilar1 ile ders kazamimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
lkazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukil ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onlinde bulundurulmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/
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X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda biitiinciil bir 5lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-
degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme
lkazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu gozetilmektedir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalart  bulunmaktadir. Kurum, o6l¢me-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme
sistemi bulunmakla birlikte yazili olarak tanimlanmamustir.
e 2021 yilinda tiim programlarimizda yeterlilik temelli 6l¢gme
ve degerlendirme sistemi kurulmasi planlanmistir.
Kurumda biitiinciil bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak
icin tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
e https: 1dar1 adu.edu.tr/db/o rencuslerl

e https://idari.adu.edu. tr/db/ogrenc11slerl/webfolders/top1cs/20210405165519-
ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735
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B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bltincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slrecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
actktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surduarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program agilis dosyalari

Acil Durum Afet Yonetimi Program c¢iktilari, 6grenim kazanimlar1 ve ders igerikleri
https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ ADU%200gretim%20Programi%20H
azirlama%?20Esaslari(1).pdf?id=54LPJ6EOXTP92PBR7IM7




EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve ser
uygulamalidir.

ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
tifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

1 2 3 4 5
X
Ogrenci merkezli
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme paydaslarin
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o katilimiyla

egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli, yetkinlik temelli,|
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, &grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligima odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje

iyilestirilmektedir.

temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

On lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS
kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig1 yeterli seviyededir.

Ornek Kanitlar
o  hittps://obisnet.adu.edu.tt/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id _Ders=106&id EgitimDil=1
&basicAuthentication=227051
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/



https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme sistematik,
strdirdlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans ornek
temelinde yiiriitiilmeli ve 6gr.er.1ciler.in. kendini ifade etme olanaklari gosterilebilir
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmelidir. I I
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; uygulamaiar
bazilar1 siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir.
yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir,
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu 1iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Srnek Kanitlar

http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisanslisans Y onetmeligi(

3).pdthttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=2142&id Ders=106&id

EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https:/fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210405165519-

ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf



http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisansYonetmeligi(3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id_OgretimProgram=2142&id_Ders=106&id_EgitimDil=1&basicAuthentication=227051
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

X

B.2.3. Ogrenci kabulili, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan|
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve  kredilendirilmesi  yapilmaktadir.  Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik,

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

ltolaylastmm onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
ayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

e Meslek Yiiksekokulumuz, &6grenci kabullerine yonelik
kriterler belirleyerek Rektorliige bildirmektedir.

e Ogrenciler her yil T.C. Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen smav takvimi
kapsaminda aldiklar1 puanlara ve tercihlerine istinaden
Yiiksekokulumuzdaki egitimlerine baglamaktadirlar.

e Yiiksekokulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin kayi
olduklar1 programlara uyumlarinin saglanmasi icin her yil
oryantasyon programi diizenlenmektedir

Ornek Kanitlar

Yatay/dikey gecislerde kabul esaslar1 sunlardir: a) Yatay gegisler, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gére yapilir.
Birimlerin ilgili kurulu tarafindan giiz yartyili i¢in belirlenen kontenjanlar en ge¢ haziran ay1, bahar
yartyili i¢in belirlenen kontenjanlar da en geg aralik ay1 basina kadar Rektorliige bildirilir. b)
Meslek yiiksekokulu mezunlariin dikey gegisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinmn Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/02/20020219.htm
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303535
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363938

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/02/20020219.htm
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=3130303535

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

'Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acgik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmig kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir.

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirlemis

oldugu kriterler ve siirecler uygulanmaktadir..

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363430

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve  0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313434
https://adusem.adu.edu.tr/

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam
https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
https://5i.adu.edu.tr/

https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313832E-6grenme uygulamalari

saglamalidir.
1 2 3 5
X
i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari sistematik,
strdirdlebilir ve
cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar ornek
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin| gosterilebilir
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve uygulamalar
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarma sahip bir 06grenme yOnetim sistemi|
Ornek Kanitlar



https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313434

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik]
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman|
Ogretim iiyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve
| eercekdesmegerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin|
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz
ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

| Ogrenciler, yiiksekokulumuza kay1t yaptiktan sonra danigman-_
atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerin egitim siireleri boyunca
ders se¢me, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri

| akademik ve sosyal olarak yonlendirmektedirler.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Okul kantinimiz 6grencilere hizmet vermeye baslamistir.

ilave bir kantine ve 6grenci yurduna ihtiyag
duyulabilir.

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu ile
Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez
Kampiis aras1 23 km' dir. Yiiksekokulumuz Aydin -
[zmir devlet karayolu iizerinde bulunmasindan
dolay1 merkez kampiise ulasim rahatlikla
saglanabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323132
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim

https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb

1 2 3 5
X
igsellegtirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar sistematik,
surdurilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligmal ornek
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim| gosterilebilir
altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve uveulamalar
Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve Y8
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. bulunmaktadir.
e Birimimizde yemekhane, kafeterya ve ¢alisma odasi
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin erise bilirlikleri de
saglanmistir. llerleyen yillarda 6grenci sayisinda
artis yasandigi takdirde binaya ek yap1 seklinde Ornek Kamitlar



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323132
https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar sistematik,
surdurilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlari ornek
be!irtilmistir, gerceklesen u}-/gulamalar. irc}elenrpe;ktedir. Uzaktan| gosterilebilir
egitim altyapisi, dezavantajli Ggrencilerin egitim olanaklarinal
Y uygulamalar
erisimini saglamaktadir.
bulunmaktadir.
o Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli asansorii ile
birlikte bina i¢i erisim imkanlar1 dahilinde Avrupa
standartlarina uyumlu asansoriimiiz de mevcut
bulunmaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde engelli
dostu merkezi kiitiiphanemiz mevcut olup “Turuncu

B A o Ornek Kamtlar

ayrak” odiiliine sahiptir. : .

Meslek Yiiksekoklumuz her zaman i¢in "engelsiz egitim alam" *  https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/

odakli ¢aligmis olup, bina, erisilebilirlik ve hizmet konusunda

stirekli yenilikgi olup, gelismeleri yakindan takip etmektedir. e  https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-
K298TURUNCUBAYRAKAFI-

00033576366245722893648.jpg?skey=44V07100ITDOZAUDD3KB

e https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/



https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/20200915150123-K298TURUNCUBAYRAKAFI-00033576366245722893648.jpg?skey=44V07I00ITD0ZAUDD3KB
https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1 adet
¢im saha, 1 adet atletizm sahasi ve tenis kortlar1 yer
almaktadir. Yine kent merkezinde bulunan ¢ok
amagh Spor ve Kiiltiir Salonu vb.spor tesislerimiz
mevcut olup 6grencilerimiz buralardan istifade
etmektedirler.

Meslek yliksekokulumuzda, basketbol, voleybol ve futbol
sahalari bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz Gniversitemizde
diizenlenen spor senliklerine katilmaktadir.

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb

1 3 5
X
Kurumun
B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, faaliyetler
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve erisilebilirdir ve
rehberlik destegi vardir. bunlardan firsat
A"yrlca .sosya}, {(l'jltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve esitligine dayall
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama olarak
irdelenmektedir.
yararlanilmaktadir.
e Meslek yiiksekokulumuz, gecen yil egitim dgretime
basladigindan dolay1 Destek Faaliyetlerinin yillik
analiz raporu bulunmamaktadir.
e Merkez Kampiiste Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Ornek Kanitlar




EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinl

iklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

e Ogretim elemanlarmmn ise alinma, atanma stireci ilgili
kanun, yonetmelik, teblig, YOK ve Rektorligiimiiz
belirlemis oldugu kriterler ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve
gerekgeleri Universitemiz Personel Daire Bagkanligina
bildirilmektedir. A¢ilacak kadrolarla ilgili bilgiler
kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica tim
ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve yiikseltilme
kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik bir bigimde
yer almakta ve her personele EBYS iizerinden
gonderilmektedir.

1 2 3 5
X
igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve géreviendirme kriterleri sistematik,
strdrdlebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve| ornek
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. [lgili siire¢ ve kriterler gosterilebilir
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
. - o uygulamalar
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. bulunmaktadr.
Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolyl
olmayan Ogretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
lkurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.
Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-

2LUOI2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf

Puanlama Y onergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230

e Opretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-2LU0I2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-2LU0I2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri vel
lkullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu {iistlenecek/ gerceklestirecek
Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi  vardir. Ogretim|
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir,
Kurumun  6gretim  yetkinligi  gelistitme  performansi
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence
sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim oduli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tzere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashigi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

X

Kurumda

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma
slreglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir

planlama
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu | pylunmamaktadir.

Arastirma sureclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 3 4 5
X

Kurum arastirma
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme

kaynaklarini
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ara§fc|‘rma SUENGEL

Crerivl | lidir. K " iz ve birimler arasi
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve dengeyi gbzeterek
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yénetmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar ..
Ornek Kanitlar

icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp ?idx=32323237

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323237

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

X

Kurumun doktora

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve
doktora sonrasi

imkanlari
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve | pulunmamaktadir.

mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi
aciktir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

1 2 3 4 5

X

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr kurumlarin  dagihmi; kimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Sretip : - - T e ve
Sratin el : e .

Sretin el ) et A e ivilestiri e :
Standart-uygulamalar-ve-mevzuatin-yani-sira;-kurumun-ihtiyaclar-dogrultusunda-gelistirdigi
. e : Eern :




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 3 4 5
X

Kurumun genelinde
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi arastirma

performansini
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, izlenmek ve
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun degerlendirmek
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; Uzere olusturulan
uluslararasi gorinrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans kullaniimaktadir.
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-

»—https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-

LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434 . pdfA+astirma performansini-

LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf

Standart-uygulamalarve-mevzuatin—yanrsra;kurumun-—ihtiyaclarn-dogrultusunda—gelistirdigi



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

2 3 4 5
X X
Kurumda-dgretim Ogretim
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarnin elemanlarinin
degerlendirilmesi aragtirma arastiimalgelistirme
performanstain performansi
e L. izlenmesineve izlenmekte ve
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi i} _ . St elemarlan
beklenir; bunu dizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili d.e.ge ' SR ile
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | ¥ elik birlikte
< L . < mekanizmalar
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. o ..
. _ bulunmamaktadie. degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. : iyilestirilmektedir
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi '
saglanmistir.

Ornek Kanitlar
»——https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20220405113231-
LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434 . pdfArastirma performansint
- lemek iizer Lol I siirec]

e  https://obis.adu.edu.tr/C83FF17588FEB2F8D27736B1DFB26F
e  https://obis.adu.edu.tt/ANKETGENEL



https://obis.adu.edu.tr/C83FF17588FEB2F8D27736B1DFB26F

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
X
D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi Kurumda Kurumun-toplumsal | Kurumungenelinde | Kurumda toplumsal | {esellestiritmis;
— toplumsalkatkt katkisireclerinin toplumsatkatkt katki sureglerinin | sistematil;
» Meslek Yiiksekokulumuz *un toplumsal katki politikamiz;| _ .. mf R - . yonetimi ve siirdirilebilirve

Universitemiz ~ 2019-2023  Stratejik  Plani’nda  da organizasyonel &rnek

belirlenmis olan; Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal organizasyonek o organizasyonek yapisinin islerligi ile gosterilebilir-
{11zmet allanlarlgdakl . uygqlamal?rlyla %ehsmeyej . acik Hiskin-bir | | |.||§k||| sonuglar uygulamalar-
tiretken bireylerin yetigsmesine, yiiksek diizeyde bilimsel | | tace . . izlenmekte ve bulunmaktadir
ve teknolojik iriinlerin ortaya ¢ikmasina, toplumun onlemler
kalkinmasi ve refahina 6nciiliik yapma gorevini siirdiirmek AR S alinmaktadir.
amactyla faaliyet gostermektir.

» Toplumu ilgilendiren ve tiniversitesi biinyesinde bulunan .
tiim disiplinlerde bilgilendirilme ve bilinglendirme Ornek Kanitlar
faaliyetleri yapilmast, e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
olin o https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129122415-

ZX0B440VZSWOTANALIZI-000057669112933158108385.pdf
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2 3 4 5
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page id=1799 X X
Kurumda Kurumun- Kurumun-genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestiritmis;
D.1.2. Kaynaklar toplumsatkatkt toplumsat toplumsatkatkt katki siireglerinin | sistematil; I’I
> Bazi Meslek Yiiksekokullar ile il/flge Milli Egitim bagli Orta su%e@le{—mm Wﬁm G&Feee%mm O'Yg%r:‘ei:g?\;gsd Sraek
dereceli okullarla ile daha etkin faaliyetler yiiriitmesi VGHM% VGW yeﬁet-l-m-r—ve yapisinin islerligi ile gbsterilebilir
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ergaﬂ&asyenelr _ e#gam%asyeﬂei wga-m—zasye-nel—ya-p-& iliskili sonuclar uygulamalar
Personellerinden Dog. Dr. Erding VURAL ve Ogr. Gor. Nergiz | Y@Pistia Higkin bir yapisina-igkin- kerumsal-tereinler il ol i o bulunmaktadie-
YUKSEL’in Aydin {li Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu plantama planiamalar- yéniinde dnlemler
Lisesi gorevlendirmeleri yapilmigtir. bulunmamaktadi: bulunmaktadif: vygulanmaktadie: alinmaktadir.
» Efeler Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bransinda ders saati
karsiliginda gorevlendirilmesi yapilmistir.
> Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde deprem haftasi dolaysiyla Ornek Kanitlar
AFAD tarafindan egitim verilmistir. e  https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi

> -1000096957
e ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 28.02.2022-143599



https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

X

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sardarilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yirttilen egitim, hizmet,
vb. katki

izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanlik toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.

strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e  Fkte sunulmustur.
®  https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSF6TNSM8V &eS=250403
(] https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
®  https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSR6TNR3HF&eS=250302
®  https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9L5T90S5&eS=66797
L] https://turkiye.gov.tr/afad-ebys
(] https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9LVY2887&¢e¢S=138786
e https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik yamanturk myoda deprem bilinci konferansi duzenl

endi-1000096957
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
Tweter : bit.ly/3slIstza



https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSF6TNSM8V&eS=250403
https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSR6TNR3HF&eS=250302
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9L5T90S5&eS=66797
https://turkiye.gov.tr/afad-ebys
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9LVY2887&eS=138786
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://www.adu.edu.tr/tr/haber/germencik_yamanturk_myoda_deprem_bilinci_konferansi_duzenlendi-1000096957
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
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olup. elc'te ginderilmistic.

Bilgilerini ve gerefini rica ederim.
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Sayt  :E-36608991-903.07.01-39274752 28.00.2022
Konu : Ders Girevlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : 28/09/2022 tarihli ve 59188054 sayil Valilik Oluru.

Adnan Menderes Universitesi Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidirii Dog Dr.
Erding VURAL'm proje okulu kapsaminda bulunan flimiz Efeler Tlgesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'ne Yenilenebilir Enerji Telnelojiler: dersimi vermek iizere g@reviendirilmesini wygun
goren ilgi Valilik Olum, ekte gonderilmistic

Bilgilerini ve gerefini arz'rica ederim.

Seyfullah OKUMUS
I1 Milli Egitim Mudiiri
Ela: Tlgi Olur.
DAGITIM:
Adnan Menderes Universitesi Rektorligii
(Personel Daire BagkanliF)
Efeler flge Milli Egitim Midiirlizi
. Buhbelze zimenli alekirondk imza ile mmzalanmastr,
Adres - T1 Milli E gitim Mudiringn Megrudyet Mahallesi Ealnar Caddesi Belge Dogrulama Adresi : hitps:www haddye govir'meb-elbys
No:20 Efdder/Avdm Bilgi ici Ash ARSLAN
Telafon Mo - 0 (258) 215 10 28 _ Umvan- Gef
E-Post: insankaymaklarnil¥ Emeh 2ov i Intemet &dresi: hitp: 'y din meh govi Faks2362251368

Eep Adresi  mebiahsl] kepr
B ek el alaktronik inwm il immalenrager beps:ermaksarga meh gov i adwsinden. 2892 - F687 -3305 - 32e8- 6809 kodn ik it edilhilir.




AFAD o

T At
AYDIN VALILIGi |

il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Say1r  :E-30584375-774.09-245774 21.02.2022
Konu :Deprem Haftas1 Etkinligi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu)

flgi  :18.02.2022 tarihli ve 138786 sayili yaziniz.

01-07 Mart Deprem Haftas1 Etkinlikleri gergevesinde ilgi yazimiz ile talep etmis
oldugunuz 'Deprem Bilincinin Olugmasi ve Afet Miidahale Plan1 Egitimi', 02 Mart 2022 Carsamba giinii
saat 10:30'da okulunuz konferans salonunda gergeklestirilecektir.

Sz konusu egitime 11 Miidiirii Ramazan HARMAN, Endiistri Miihendisi Oguz CETIN ile
Planlama ve Zarar Azaltma Sube Miidiir V. Gazi BASTURK katilacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ramazan HARMAN
il Afet ve Acil Durum Miidiirii

Isikli Mahallesi Isikh Miicavir Sok. No:731 Efeler / AYDIN Bilgi igin:Huriye CIFTCI [ga:e¢
Telefon No: (256) 219 62 56 Belge Geger No: (256) 219 62 58 Egitim Uzmam *é:’h{;}“ '
E-posta: aydinmdr@afad.gov.r Internet Adresi: aydin.afad.gov.tr & _5&;
KEP Adresi : aydinafad@hsO1.kep.tr El*




ADU Evrak Tarihi ve Sayisi: 18.02.2022-E.138786

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekoluolu Midirlazi

Sayi -E-T0797462-051.05-138786
Eom : Seminer

(AYDIN IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGT)
Izakh Mahallesi Itk Miicavir Sokak no: 731 Efeler/AYDIN

Universitemiz Germencik Y amantink Meslek Yiksekolulumuz biinyesinde 01-07 Mart Deprem
Haftasi milnasebetiyle Aydin 11 Afet ve Acil Durm Mildirtginin 02 Mart 2022 tarihinde saat: 10:30'da
ckulommz konferans salonunda Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet Miidahale Plam haldoinda konferans

vermeleri igin gerefini arz ederiz.
Prof. Dr. Mehmet AYDIN
Beldtr a.
Pektdr Yardimeis:
Buhalze. pivenli alekrondk mem e imealanmasr,

Belzs Dogrulama Fodu BSOLVYIEET Balze Takip Adres - hitps:rurkive. gov rsbd eK=5 1408 <D=RS0L VY288 7&e5=132725
AdresMesndiye Mah Ambtak Cad No:134 Gemencik/AYDTN Bilg igin: Seda UYGUN
Telefor:0256 220 1000 Faks-0256 220 1069 Umvan:: BilgSsayar Eletmeni
e-Postpermencikoryo@ad. edo r Webakademik adu edu tr'orpo/pemmencik Tal Me: 02565632730 Dakili: 1000

Eep Adresiadnanmenderesmiversiesimhs0] kep




'GERMENCIK YAMANTURK MESLEK
YUKSEKOKULUNDA “DEPREM BiLiNCi”
KONFERANSI DUZENLENDI.

Germencik Yamantitk Meslek Yiksekokulu
biinyesinde:  01-07 Mart Deprem  Haftas:
minasebetiyle Avdin i1 Afet ve Acil Durum
Midirlagi'nce 02 Mart 2022 tarihinde
saat:10:30'da “Deprem Bilincinin Olusmasi ve
Afet Miidahale Plami"” konulu konferans
ditzenlendi. Konferansa Germencik Ilce Miilki
idare  Mudirlerinin yam swa  Meslek
Yiiksekokulumuz akademik. idari personellerle
ogrencilerin  katthmiyvla gergeklesti Konferans
agihy konusmasim Yiksekokul Midiri Dog. Dr
Erding VURAL ve somrasinda AFAD 11
Mudirlagin'nde gérevli Endastri Mihendisi Oguz
CETIN sunumu gerceklestirdi. Egitim, AFAD il
Mudiuria Ramazan HARMAN'm  kapamg
komusmasiyla sona erdi

v apimeni # EIEIOD E-POSTA GIRISI EDUROAM BENIM SAYFAM

HAKKIMIZDA AKADEMIK iDARI ADUTV ADAY OGRENCi E-UNIVERSITE OGRENCI ILETiSiM

ANA SAYFA

GUNCEL HABERLER

Haberler

ARSIVLENMI§ HABERLER
GUNCEL DUYURULAR

ARSIVLENMI§ DUYURULAR
GUNCEL ETKINLIKLER

ARSIVLENMIS ETKINLIKLER

DiGER BAZI HABERLER

= AYDINVE YORESI
= AGIZLARI

Germencik Yamantiirk MYO'da Deprem Bilinci Konferansi OGRETIM UNEMIZIN KITAS!

Duzenlendi

4 Mart 2022 Cuma - Basin Halkla lliskiler MUdirligi - 288 kez okundu

Universitemiz Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu'nda (MY0) diizenlenen ‘Deprem Bilincinin Olusmasi ve Afet

'MI-H G I'HI'M"IEH (§
Midahale Plarm’ kenulu konferans, 2 Mart 2022 tarihinde gergeklesti. MUSA B. AHMED ANTAKININ
MENSUR MiRAC-NAMESI

AGHLINE NET

1-7 Mart Deprem Haftasi dolayisiyla Avdin 1| Afet ve Acil Durum MOdorlogo tarafindan gerceklestirilen konferansa; Germencik ilce

miilki idare midarlerinin yani sira Germencik MYQ akademik ve idari personeli ile 6grenciler katildi. L N
OGRETIM ELEMANIMIZIN
Konferansta, Yiksekokul Midura Dog. Dr. Erding Vuralin agilis konusmasinin ardindan AFAT Il MadarlUgi'nde gérevii Endistri KiTAB! YAYIMLANDI

- e

Mihendisi Oguz Cetin, sunumu gerceklestirdi.

Egitim, AFAD Il Madiri Ramazan Harman'in kapanis konusmasiyla sona erdi.
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