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2. BiRiM HAKKINDA BILGILER

2.1 iletisim Bilgileri

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR Yiksekokul Mudiri
Birim Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKGCI Mudur Yardimeisi
Yonetimi | Osr. Gor. Murat CAGLAR Mudir Yardimcisi
Yusuf DONER Yiiksekokul Sekreteri

Birim Yoneticisi: Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR (YUksekokul Miidar)

Adres: Mesudiye Mahallesi Sokak No:50 Dis Kapi No:1 Germencik/AYDIN
Telefon: +90 256 220 1000

e-posta: germencikmyo@adu.edu.tr

Web Sitesi Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik//tr

Kanit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/iletisim

2.2 Tarihsel Geligimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu; 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdégretim Kurulu’nun 22.09.2016
tarihli karari ile uygun gorilerek kurulmustur.

Yiiksekdgretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Pazarlama ve
Elektrik Programlari 2018 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Germencik
Yamantlirk Meslek Yiiksekokulunda egitimlerini sirdiireceklerdir kosulu eklenmis, 24 Eyliil 2018
tarihinde egitim ve 06gretimine baglamistir. 2018-2019 egitim-0gretim yilinda Aydin Meslek
Yiksekokulunun Elektrik ve Pazarlama programlarinin yerleskemizi kullanmasiyla birlikte okulumuz
egitim - 6gretim faaliyetlerine baslamstir.

13.03.2024 tarihli Yiksekogretim Yirtutme Kurulu Toplantisinda, Aydin Meslek Yiksekokulu
biinyesinde yer alan Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrik (Normal Ogretim-ikinci Ogretim)
Programi, Makine Programi, Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi ile Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinin Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokuluna tasinmasi kabul edilmistir.

2024-2025 egitim-0gretim yilinda 5 programda ilk Ogrencilerin kayitlanmasiyla birlikte
okulumuz egitim — 6gretim faaliyetlerine 185 6grenci ile devam etmektedir.

Yiksekokulumuz binyesinde halihazirda Elektrik ve Enerji Bolimi binyesinde Elektrik
Programi. Elektronik ve Otomasyon Bolimi blinyesinde Elektronik Teknolojisi Programi. Makine ve
Metal Teknolojileri Bolimi bilinyesinde Makine Programi ile Makine Resim ve Konstriksiyonu
Programi. Miulkiyet Koruma ve Givenlik Béliimi binyesinde Acil Durum ve Afet Yénetimi Programi,
is Saghgi ve Guvenligi Programi, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ile Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Programi. Park ve Bahge Bitkileri Bolimi biinyesinde Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programlari
mevcuttur.

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, bitce, fiziki mekan ve teknik techizat
eksikliklerinin hizla giderilmesi icin gerekli ¢calismalar hizla devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 18 6gretim elemanimiz ile 7 idari personel ile 1 adet



4/d kadrosunda gorev yapmakta olan guivenlik personelimiz bulunmaktadir.

Kanit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/akademik-personel
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/idari-personel

2.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu; is dinyasi ile cesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciini
karsilayabilmek amaciyla, kendini gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim ve
iyilesmenin 6nclsi olan bireyler yetistirmektir.

Vizyonu; Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji Ureten, analiz
yapabilen bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is dinyasi tarafindan tercih edildigi,
arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zglin degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim ve bilimsel kaltlra
olusturmak, mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Degerleri ve Oncelikli Hedefleri;

Germencik Yamantirk Meslek Yiiksekokulu nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle evrensel degerlere
bagli, 6zgliven sahibi, donanimli bireyler yetistirmeyi; toplumun ve bélgenin gelisimine yonelik
projeler Ureterek strdirilebilir kalkinmaya énciliik etmeyi hedeflemektedir.

Ayrica kaliteli olan egitimini daha ileri seviyede gerceklestirmek ve uluslararasi standartlarda
mifredatini gelistirmek, atolyelerde okul i¢i uygulamalari en iyi seviyeye ¢ikarmak okulumuzun
oncelikli hedefleri arasindadir.

Kanit; https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/degerlerimiz-ve-oncelikli-hedeflerimiz-4301

2.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuz Biinyesinde Yer Alan Boliim ve Programlar;

= Elektrik ve Enerji Boliimii
e Elektrik Programi (Tiirkce- 49 Ogrenci egitim gdérmektedir)
Kanit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/elektrik-ve-enerji-bolumu-11635

= Elektronik ve Otomasyon Boliimii
e Elektronik Teknolojisi Programi (Tiirkce- 36 Ogrenci egitim gérmektedir)

Kanit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-
11636

=  Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
e Makine Programi (Tiirkce- 36 Ogrenci egitim gérmektedir)
e Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi (Tiirkce- 35 Ogrenci egitim gérmektedir)

Kanit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/makine-ve-metal-teknolojileri-
bolumu-11637



=  Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
e Acil Durum ve Yonetimi Programi (Tirkge)
e s Saglig ve Guvenligi Programi(Tirkce)
e Ozel Giivenlik ve Koruma Programi(Tiirkce-29 Ogrenci egitim gérmektedir)
e Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi(Tirkge)

Kanit:https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-
bolumu-6137

= Park ve Bahge Bitkileri Bolimii
e (Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi (Tirkge)

Kanit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/park-ve-bahce-bitkileri-bolumu-
6138

Yiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla
degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Yiksekokulu blnyesinde bulunan Pazarlama Programi
2018 Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Germencik Yamantlrk Meslek
Yiksekokulunda egitimlerini strdlreceklerdir kosulu eklenmis ve asagidaki programlarda egitim-
o0gretim Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde gergeklestirilmektedir.

=  Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
e Pazarlama Programi (Tirkge)



2.5 Aragtirma Faaliyetlerinin Yiritiildigi Birimleri

2.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yonetim

Kurul

Yilksekokul

Miiddrd

Yilksekokul

Kurulu

Bolim

Baghanliklan

Mildir

Yardimelan

Yilksekokul

Sekreteri

Milkiyet ve Koruma Making ve Metal Elektrik ve Enerji Elektronik ve Park ve Bahge Bitkileri Muhasebe
Baliimi Teknolojileri Bolimii Boliimii Otomasyon Baliimil Baliimii Birimi
e’ i iisi i isi Taginir Kayit
Acil DlIJrulm ve Afet Makine Program ki Program Elektronik Teknolojisi g!m A.h[I Tesisi ve i SINIr Kay|
Yonetimi Programi Programi Yonetimi Programi Satin Alma Birimi
g Makine Resim ve idlari
S @R Personel Isleri
L Saglﬁov?a(:rl:lvenllgl Konstriiksiyonu B - ,§
g Programi Birimi
Bzel Gilvenlik ve Ogtenciiser
Koruma Programi ] Birimi
|| Sivil Savunma ve | Y e
Itfaiyecilk Programi Birimi

Kanit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/organziasyon-semasi-3300




Yiiksekokul Kurulu;

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR
Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI
Ogr. Gor. Murat CAGLAR
Dog. Dr. Murat UNVERDI
Ogr. Gor. Ahmet GUNGOR
Dog¢. Dr. Erding VURAL

Yiiksekokul Yonetim Kurulu;

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR

Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI
Ogr. Gor. Murat CAGLAR

Dog. Dr. Serdar CIiFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Serhan ULUSAN

Dr. Ogr. Uyesi Giilsim KARAKAYA

Yusuf DONER

2.7 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Baskan-Yiksekokul Miduru
Uye-Midir Yardimcisi
Uye-Midir Yardimcisi
Uye-Boliim Baskani
Uye-Boliim Baskani
Uye-B&liim Baskani

Baskan-Ylksekokul Madari
Uye-Midir Yardimcisi
Uye-Midir Yardimcisi

Uye

Uye

Uye

Yiksekokul Sekreteri Raportor

Birimimiz daha 6nce dis degerlendirme ekibi tarafindan degerlendirilmemistir.



A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlstiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilttrand icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
ve 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna
iliskin gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat
semasi olusturulmustur. Ayrica katihmci, paylasimci, dinamik ve
seffaf bir yapi modeli segilmistir.

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayih
Yiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel
Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik ve
ybnergelere gore yapilmaktadir. Universitemizde
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
idari yapilanma olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel
Teskilat Yapisi (Yiksekokul Madard, Midir Yardimcilar ve
Yiksekokul Sekreterliginden olusmaktadir.)

Ornek Kanitlar
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/?s=yonetim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313737
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313936

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Rektdriin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite glvencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis dizeydedir. Ayni
sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kultlra gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme
firsatlari ve Ust yonetimin bunlara katkisi strekli
degerlendirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite
yonetimi konusunda farkindalik, sahiplenme ve motivasyon
diizeyi Ust seviyededir. Konunun 6nemi bilinmekte olup bu
amagla Meslek Yiksekokulumuz da toplam kalite yonetimi
yaklasimi hayata gecirilmesi planlanmaktadir



http://www.adu.edu.tr/tr/yonetim

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu doéniistirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zginltgi giglendirir.

10



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimhidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin
rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek verir.
Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

11




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin timdayle ilgili glincel veriler
Universitemiz web sayfasindan periyodik olarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Ayrica Universite tercih slrecinde Meslek Yiksekokulumuzun
tanitimini iceren brostrler tim paydaslar ile paylasiimaktadir.
Bunun yaninda Yiuksekokulumuz tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerin tanitimina yonelik olarak hazirlanan brosiirler
yerel yonetim ve ilgili paydaslar ile paylasiimaktadir.

12



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313939
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323133

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirulebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

13



A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiltiirl ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisa alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yilhk gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

14



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

5

X

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri butinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclar
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdirilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Akademik Personelden Toplanan Faaliyet Raporu

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-

TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-

019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236

15



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120543-TRATEJIKPLAN20192023-000083213288773474830018.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210129120758-019YILIFAALYETRAPORU-000013046535979525297371.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streclerini yonetmek tzere bir sisteme sahip

olmalidir.

2 3 4 5

X

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Universitemizde ve okulumuzda kullanilan bilgi yénetim
sistemleri asagidaki gibidir: OBIS &grencilerin kayitlarindan
mezuniyet asamalarina kadar tim silreci yonetmektedir.
Ogrencilerin  basari oranlari, transkriptleri, program
memnuniyetleri yaninda egitim amag ve hedefleri, program
yeterlilikleri, ders planlari ve &grenme g¢iktilari BILGI
PAKET’leri  Uzerinden izlenebilmektedir. ~ADU BAP
Otomasyonundan Universite destekli, tim projelerin
konularini, tirlerini, destek miktarlarini, sayilarini ve bu
projelerden yapilmis yayinlarin bilgisi 6grenilebilir.

AKBIS Ogretim Elemanlarinin akademik ¢alismalarina iliskin
her tarli bilgiyi ihtiva etmektedir. Son zamanlarda
paydaslarimizdan YOK’iin sundugu YOKSIS veri tabanindan
gerekli bilgiler de alinabilmektedir.

MEZUNBIS bilgi sistemi mezunlara yénelik olusturulmus bir
WEB portalidir. Mezunlarimizin takibinin yapilmasini ve
kariyer hizmeti sunmayi amaglayan bir yazilimdir. Sistemden
yararlanabilmek igin MEZUNBIS sistemine {iye olunmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda elektronik yazisma sistemi
EBYS, Personel bilgi sistemi PERBIS kullaniimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/2021092112441
8- 81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx

https://akbis.adu.edu.tr/

https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=YONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/20210921124418-81290094184270333664-000094769598425568269377.pdf
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323332
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/frmUserGiris.aspx
https://akbis.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=YONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
X

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi igsellestirilmis,
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, strecler vardir. sistematik,

Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/ sikayetini/
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar gercgeklestiriimekte
ve bunlarin sonuglari degerlendiriimektedir.

Okulumuzun temel hedefi, 6gretim elemanlarinin ve idari
personelin kadro ve egitim galismalarina hiz vererek endiseden
uzak ve kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve
hizmetlerini yapmalarini saglamak, is ve isyeri analizleri ile etkin
bir insan giicii planlamasi yapmaktir. Kurumumuzda, insan
Kaynaginin tedarik ve segimi, lcret yonetimi 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve
ikincil mevzuatlar gergevesinde yiritilmektedir. S6z konusu
personelin Ustlendikleri gérevlerle uyumu; hizmet ici egitimlerle,
kurum disi egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve (st yoneticiler
ile yapilan ikili toplantilarla saglanmaya calisiimaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatérligii Olgme, Degerlendirme ve
Surekli lyilestirme Ofisi ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 26.01.2024
Universitemiz Kalite Giivencesi Sisteminin gelisimi kapsaminda;
egitim- Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim hizmetleri faaliyetlerinin strekli iyilestirmesine yonelik
olarak mevcut durumunu analiz edebilmek amaciyla Akademik -
idari Personel ile Ogrencilere yonelik Memnuniyet Anketleri
yapilmistir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4359&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

o https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

¢ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

¢ https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc142i_8sN86pNmt-
vS7JQHpKc20ICPw_59rmLXGRWVYzVVHQ/viewform

o https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSei6kZP6h702zZ088gmOMG_MIENSEmMclYhtOpTJREeIPO
WkBgw/vie
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4359&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc142i_8sN86pNmt-vS7JQHpKc2OlCPw_59rmLXGRWVYzVVHQ/viewform

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Yiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan her tlrli malzeme, 5018
sayili Kamu Mali Yénetim Kanunun’ un ilgili maddelerine gore;
oncelikle birim istek yetkilisinden talep edilir. Talep uygun
gorildikten sonra harcama vyetkilisi tarafindan, ihtiyacin mali
degerine gore kapali teklif usulii ile dogrudan temin yontemiyle
alinacagina karar verilir. Satin alma islemi gercgeklestirildikten
sonra ise, diizenlenen harcama talimatiyla Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6deme gerceklestirilir
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13578&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=373134
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=36353131

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tam etkinliklere ait slregler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sureclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basaril
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slrec¢ iyilestirme dongusi
kurulmustur.
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https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323135
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323239
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323330
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite gilivencesi
sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
ivilestirmeler gergeklestiriimektedir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ggrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cgesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarhl ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetlerive/veya énerileriicin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce  bilinir, bunlarin  adil ve etkin ¢alistigl
denetlenmektedir.

Universitemiz Kalite Koordinatérligii Olgme, Degerlendirme ve
Sirekli lyilestirme Ofisi tarafindan i¢c ve dis paydaslarimizin
Mezunu Genel Memnuniyet Anketi diizenlenmistir.
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http://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel
http://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz_varlik_sebebimiz-1000044709
http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?frm=2
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9XbDXaLwsRv3nI1YdPthvjRIEh1K_GLDbwCd6iV_NY0dG9g/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9XbDXaLwsRv3nI1YdPthvjRIEh1K_GLDbwCd6iV_NY0dG9g/viewform?pli=1

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Mezun izleme Universitemiz mezun takip sistemi dahilinde
yapilmaktadir.

ADU Mezunu Genel Memnuniyet Anketi Universitemiz kalite
birimince diizenlenmistir.
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https://mezun.adu.edu.tr/MezunGiris
https://diploma.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2ffrmDiploma.aspx
https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Kurumun

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi uluslararasilasma
slireglerine iligkin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yonetsel ve
kurumsallagmistir.  Kurumun  uluslararasilasma politikasi ile | organizasyonel
uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

yapilanmasi
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma politikasi;

- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,

- Yabanci uyruklu akademik personel,

- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mifredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,

- Ortak diploma programlari etkinlikleri gibi konulari ele alr.

Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme cergevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika

glncellenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
slirdlrebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurumda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glci)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
X

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi igsellestirilmis,
Programlarin tasariminda ulusal ve bolgesel bazda sistematik,

gelismeler ve ihtiyaglar géz 6niinde bulundurulmus, baz
programlarin tasariminda sektor paydaslarimizla iletisime
gecilerek programlar kurgulanmistir.

Yiksekokulumuzdaki programlarin mifredat ve ders
programlarinin iceriklerinin olusturulmasinda Yiksekokul
Kurulu kararlari etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri
tanimli ve sistemde kayith bulunmaktadir. Mifredatin
tasarlanmasinda boélimlerin 6nerileri, 6gretim elemanlari ve
ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz énilinde
bulundurulmakta ve ilgili kurul-komisyonlarda
degerlendiriimektedir. Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimh ve sistematik sirecler yazili olarak
bulunmamaktadir. Yiksekokul yonetimi programlarin
tasarim ve onayi ile ilgili kriterler belirlemis olsa da bu
kriterlerin yazili hale getirilmesini 2020 yil icerisinde
yapilmasi planlanmaktadir.

Bazi programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu gbz éniinde
bulundurulmustur. Bu amacgla programlarin ciktilari,
0grenim kazanimlari, ders igerikleri belirlenmistir.
Mifredatin, derslerin islenisi ve 6grencilerin programdan
kazanimlari g¢ergevesinde uyumlu olmasina azami gayret
gosterilmektedir.

Bologna siireci ¢ercevesinde programlarin yeterlilikleriyle

ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir.

surddrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/unit-staff/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=333233
https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/default.asp?idx=353537
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 5
X
igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi sistematik,
surdirilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yodntemler ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ogretim programi (mufredat) yapisi zorunlu-segmeli uygulamalar
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik ve bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders
dagihm dengesinin yeniden yapilandirilmasina karar verilmistir.
Bu amagla Acil Durum Afet Yonetimi programina ait ders programi
gbzden gegirilmis ve yeniden dizenlenmistir.
Ornek Kanitlar
e http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?brm=5969&yk=365873&s=dersler
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http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

X

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dabhil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin  irdelenme  yontem ve silreci ayrintili
belirtilmektedir.

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi Universitemiz Ders Bilgi Paketi Web Sayfasindaki
e http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/ linkte mevcuttur.

e  https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/
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https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lGzerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is

yuki ve kredi ¢cercevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

5

X

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurumda bitinctl bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme- degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan),
Ogretim  yontemi ve Olcme- degerlendirme  uyumu
gozetilmektedir. Sinav uygulama ve givenligi (6rgun/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Kurum, olcme- degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir.

e Programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve
degerlendirme sistemi bulunmakla birlikte yazili olarak
tanimlanmamistir.

e 2021 yilinda tiim programlarimizda yeterlilik temelli
Olgme ve degerlendirme sistemi kurulmasi
planlanmistir.

Kurumda butlincil bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurmak
icin tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/
https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210405165519-

ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi sistematik,
surdirilebilir ve
Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini bltlncil olarak yonetmek ornek gosterilebilir
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim bulunmaktadir.

sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
slrecleri ist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum Ornek Kanitlar

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. e Program agilis dosyalari
Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), e Acil Durum Afet Yonetimi Program ciktilari, 6grenim kazanimlari ve ders igerikleri
e https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
e http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/
e http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/ADU%200gretim%20Programi%20H

azirlama%20Esaslari(1).pdf?id=54LPJ6EOXTP92PBR7JM7

egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu st yénetim tarafindan takip
edilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
X
Ogrenci merkezli
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli paydaslarin
6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, katilimiyla

uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  butunleyici, vaka/uygulama  temelinde
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz 0Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

On lisans programinda derslerin 6grenci is yiikiine gére AKTS
kredi degerleri tespit edilmektedir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda 6gretim Uyelerinin farkindahgi yeterli seviyededir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=2142&id Ders=106&id EgitimDil=1
&basicAuthentication=227051

https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/course-structure/
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EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistematik,
strdirulebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, vyetkinlik ve ornek
performans temelinde yuritilmeli ve 6grencilerin kendini ifade gosterilebilir
etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmelidir. uygulamalar

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklar;
bazilari sire¢ odakl (formatif), odev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda  tutarhhg ve glivenirligi  saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/OnLisansLisans Y onetmeligi(
3).pdfhttps://obisnet.adu.edu.tr/PDFDERSF5?id OgretimProgram=2142&id Ders=106&id
EgitimDil=1 &basicAuthentication=227051
o hutps./fidari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31313735

o https.//idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20210405165519-
ANSYONETMELIGIYENIII-000026535552832866892895.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

X

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yaptimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

e Meslek Yiiksekokulumuz, o6grenci kabullerine yonelik
kriterler belirleyerek Rektorlige bildirmektedir.

e Ogrenciler her yil T.C. Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen sinav takvimi
kapsaminda aldiklari puanlara ve tercihlerine istinaden
Yiksekokulumuzdaki egitimlerine baslamaktadirlar.

e Yiksekokulumuza kayit yaptiran 0Ogrencilerin kayit
olduklari programlara uyumlarinin saglanmasi icin her yil
oryantasyon programi diizenlenmektedir

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yatay/dikey gecislerde kabul esaslari sunlardir: a) Yatay gecisler, Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.

Birimlerin ilgili kurulu tarafindan giiz yariyil icin belirlenen kontenjanlar en geg¢ haziran ayi, bahar yariyili
icin belirlenen kontenjanlar da en geg aralik ayi basina kadar Rektorliige bildirilir. b) Meslek yiksekokulu
mezunlarinin dikey gecisleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullari ve Agikégretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapllir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/02/20020219.htm

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp ?idx=363932

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp ?idx=3130303535

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363938
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 4 5
X
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar o e el
surecleri acik, anlasihr, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak
yurutllmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasinailiskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis kriterler ve siregler tim programlarda
uygulanmaktadir.
Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhginin belirlemis |Grnek Kanitlar

oldugu kriterler ve siiregler uygulanmaktadir.

e (http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31323833

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=37363430

e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=33353336
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari sistematik,
surdirilebilir ve
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar ornek
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin gosterilebilir

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tlimdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina

uygulamalar
bulunmaktadir.

sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci- [Ornek Kanitlar

O0gretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini e https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/

gelistirmeye yonelmektedir https://akademik.adu.edu.tr/aum/aduzem/default.asp?idx=313434
https://adusem.adu.edu.tr/

https://www.adu.edu.tr/tr/eduroam
https://www.adu.edu.tr/webfolders/dokumanlar/050820161553.pdf
https://5i.adu.edu.tr/
https://kutuphane.adu.edu.tr/default.asp?idx=313832E-6grenme uygulamalari
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 5
X
igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
Ogrencipin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, gosterilebilir
akademik | |
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman uygulamaiar
Ogretim Uyesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi bulunmaktadir.
yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gerceklesme
irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Ogrenciler, yiiksekokulumuza kayit yaptiktan sonra danisman
atanmaktadir. Danismanlar 6grencilerin egitim sureleri boyunca
ders se¢cme, kayitlarin onaylanmasi yaninda 6grencileri akademik
ve sosyal olarak yonlendirmektedirler. Ornek Kanitlar

https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20201109103654-ANSLISANSYONETMELIGI-

000087068597350912930502.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 5
X
igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar sistematik,
surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, uygulamalar
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
e Birimimizde kantin, yemekhane, kafeterya ve ¢alisma
odasi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin erisebilirlikleri
de saglanmistir. Binaya ek yapi seklinde ilave bir kantine
ve dgrenci yurduna ihtiyag vardir. Ornek Kanitlar

e Germencik Yamantirk Meslek Yiksekokulu ile Aydin
Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiis arasi 23
km' dir. Yiiksekokulumuz Aydin - izmir devlet karayolu
Gzerinde bulunmasindan dolayi merkez kampise ulasim
rahatlikla saglanabilmektedir.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=323132

https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
X
igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar sistematik,
surdirilebilir ve
Planlanan ve uygulanan engelsiz (niversite unsurlari ornek
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. gosterilebilir
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim uygulamalar

olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde engelli asansori ile
birlikte bina ici erisim imkanlari dahilinde Avrupa
standartlarina uyumlu asansorimuiz de mevcut
bulunmaktadir. Universitemiz merkez kampisiinde engelli
dostu merkezi kiitiphanemiz mevcut olup “Turuncu Bayrak”
oduline sahiptir.

Meslek Yiiksekokulumuz her zaman i¢in "engelsiz egitim alani"
odakh ¢alismis olup, bina, erisilebilirlik ve hizmet konusunda
surekli yenilikci olup, gelismeleri yakindan takip etmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/

e https://site.adu.edu.tr/engelsizkutuphane/webfolders/news/202009151501
23- K298TURUNCUBAYRAKAFI-
00033576366245722893648.jpg?skey=44\V07100ITDOZAUDD3KB

e https://idari.adu.edu.tr/engelliogrenci/
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3

X

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari  Orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama
irdelenmektedir.

Merkez Kamplste Yari Olimpik Yiizme Havuzu, 2.000 seyirci
kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1 adet ¢im saha, 1 adet atletizm
sahasi ve tenis kortlari yer almaktadir. Yine kent merkezinde
bulunan ¢ok amagh Spor ve Kiiltir Salonu vb. spor tesislerimiz
mevcut olup 6grencilerimiz buralardan istifade etmektedirler.
Meslek yiksekokulumuzda, basketbol, voleybol ve futbol
sahalari bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz Gniversitemizde
diizenlenen spor senliklerine katilmaktadir.

Kurumun
genelinde sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3

5

X

B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani secimi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-
o0gretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun,
yonetmelik, teblig, YOK ve Rektérligimiiz belirlemis oldugu
kriterler gergevesinde yapilmaktadir.

Yiksekokulumuzda akademik personel gereksinimleri ve
gerekceleri Universitemiz Personel Daire Baskanligina
bildiriimektedir.  Acilacak  kadrolarla ilgili  bilgiler
kurumumuzun internet sitesinde ilan edilmektedir. Ayrica
tim ilgili yonetmelik ve yonergeler ile “Atanma ve
yikseltilme kriterleri” Universitemiz internet sayfasinda agik
bir bicimde yer almakta ve her personele EBYS lizerinden
gonderilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20210102145336-
2LUOI2EWIA9SMYL269SD-MUAMMER.CINAR-16152190.pdf

e Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltiime Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri Ve Puanlama

Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 5
X
igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi sistematik,
surdirilebilir ve
Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ornek
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri uygulamalar

(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendiriimektedir.
Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yenilikci yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence
sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olciitleri Ve Puanlama

Yonergesi
https://idari.adu.edu.tr/db/personel/default.asp?idx=31333230
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Ulzere “iyi egitim odulia” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya donisturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

X

Kurumda

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma
slireclerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu | pylunmamaktadir.

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigl, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

X

Kurum arastirma

C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yonetmektedir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Ulzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar

o — e Ornek Kanitlar

Icindeki degisimi; buimkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
yanlari, beklentileri kargilama dizey degerlendirilmektedir. e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/qermencik/default.asp?idx=32323236
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/qgermencik/default.asp?idx=32323237
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri e  https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323238

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

45



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323236
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323237

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

X

Kurumun doktora

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive
doktora sonrasi

imkanlari
bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1

2

3

4

5

X

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigt  kurumlarin  dagihmi; kimelenme/ uzmanhk birikimi,
arastirma hedefleri ile ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

X

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 3 5
X

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun genelinde
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, arastirma
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleriirdelenir. Kurumun performansini
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; |zlevnmek \_/e

e - .. degerlendirmek
uluslararasi gortntrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, N

] } o zere olusturulan
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans e o
temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle kullanilmaktadir.
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/2022040511323

1- LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf

e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/2022040511323

1- LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

X

Ogretim
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin
degerlendirilmesi arastirma gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Ornek Kanitlar
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/2022040511323
1- LBIRIMFAALIYETRAPORU-000069271432765566488434.pdf
e https://obis.adu.edu.tr/C83FF17588FEB2F8D27736B1DFB26F
e https://obis.adu.edu.tr/ANKETGENEL
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TOPLUMSAL KATKI

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

> Toplumuilgilendirenve liniversitesi blinyesinde bulunan
tim disiplinlerde bilgilendiriime ve bilinglendirme
faaliyetleri yapilmasi,

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323235
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/webfolders/topics/2021012912241

5- ZX0B440VZSWOTANALIZI-000057669112933158108385.pdf

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323331

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323334

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=32323335

1 4 5
X
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal
katki stireglerinin
» Meslek Yuksekokulumuz’un toplumsal katki politikamiz; yOnetimi ve
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda da belirlenmis Organlzas_yone'lw .

Cere e . . yapisinin islerligi ile
olan; Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet iliskili sonuglar
alanlarindaki uygulamalariyla gelismeye acik Uretken i"zlenmekte ve
bireylerin yetismesine, ylksek dlizeyde bilimsel ve 6nlemler alinmaktadr.
teknolojik Grilinlerin ortaya ¢itkmasina, toplumun kalkinmasi
ve refahina 6ncilik yapma goérevini siirdiirmek amaciyla
faaliyet gostermektir. Srnek Kamitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 4 5
https://kalite.ebyu.edu.tr/?page_id=1799 X X
Kurumda toplumsal
D.1.2. Kaynaklar k?tk' §Urgg|erinin
yonetimi ve
. . . Organizasyonel
» Meslek yliksekokulumuz blinyesinde uyusturucu madde yapisinin islerligi ile
kullanimi ve bagimhhgi ile miicadele sirecinde farkindalik iligkili sonuglar
yaratmasi amactyla NARKOREHBER ile EN iYi NARKOTIK izlenmekte ve
- . o onlemler alinmaktadir.
POLISI ANNE egitimleri verilmistir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittagi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

X

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum, surdurilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylratilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanhk vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir.

izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve

degerlendirmesine

yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e  Ekte sunulmustur.
e https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSF6TNSM8V&eS=250403
e https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
e https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSR6TNR3HF&eS=250302
e https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9L5T90S5&eS=66797
e https://turkiye.gov.tr/afad-ebys
e https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS9LVY2887&eS5=138786
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SONUC VE DEGERLENDIRME

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE:

Glgli Yonler:

-Dinamik ve glicll bir akademik kadroyla degisen dinamiklere tepki verme siirecinin kisalmis olmasi.
-Birim stratejik planinin glincel ve Universitenin stratejik plani ile uyumlu olmasi,

-i¢ ve dis paydaslarla tepkisel ve ani toplanti yaparak karar alma siireglerinin olusturulmasi,

-i¢ ve dis paydaslarin siirekli olarak gériislerinin alinmasi,

-Kalite stireglerinin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesi,

-Akademik ve idari personelle sirekli olarak bilgi alisverisi yapilarak ortak distinceleri ifade
edebilmesi.

lyilesmeye Agik Yonler:

-Akademik ve idari Personelin ise uyumu ile ilgili izlenme ve iyilestiriime mekanizmalarin
uygulanmiyor olmasi.

-idari Personelin yetkinligini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerine katiimin sinirli
olmasi.

-Anket galismalarindan ¢ikan diisik memnuniyet oranlarina iliskin iyilestirme faaliyetlerinin kisitli
olmasi,

-Kalite glivencesi kiiltlrinin igsellestirilmesinin ve liderlik stireglerinin sistematik degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesinin kisitli olmasi.

-Paydas katiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili calismalarin yeni baslamasi ve heniz
olgunlasmamis olmasi.

-Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin alinmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili calismalarin heniiz yeterince
olgunlasmamis olmasi.

-Misyon, vizyon ve stratejik planin birim diizeyinde i¢sellestirmesinin ve yayiliminin kisith olmasi.

-Akademik, idari Personel ve dgrencilerin Erasmus degisim hareketliliklerinden faydalanmasinin
kisitl olmasi.



EGITIM VE OGRETIM:

Guglii Yonler:

-Uygulamali egitimler siirecinin YOK cerceve kararlari dogrultusunda giincellenmis olmasi.
-Akademik personelin egitim konusundaki yetkinliginin olmasi.

-Diger yiiksekdgretim kurumlari ve Universitemiz akademik birimleri arasi yatay gecislerde
sireclerin tanimli olmasi,

-Egitim 6gretim ortamlarinin dezavantajli gruplar icin ulasilabilir olmasi,

-Ogrenciler ile akademik ve idari personellerin iletisim kanallarinin olusturulmasi ve acik olmasi,
-Mifredati destekleyici nitelikte atdlye alt yapisinin giiclii olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin akademik personelin uzmanlik alanina bagli olarak yapilmasi,
-Programlarin norm kadro sayilarinin biiyiilk oranda tamamlanmis olmasi,

-Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilarinin normlara uygun olmasi.

lyilesmeye Agik Yonler:

-Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun izlenmesinin yeterince yapilamamasi,
-Birimin CAP /yandal programlari baslatmasi,

-Akademik danismanlik memnuniyetinin izlenmesi ve iyilestirme aksiyonlari alinmamasi,
-Program ciktilarina ulasma diizeylerinin sistematik olarak izZlenmemesi,

-Program bazinda 6grenim ¢iktilarina ulasma diizeylerinin sistematik olarak izleme eksiklerine bagli
olarak iyilestirme galismalarinin kisithhg:.

-Onlisans ve lisans diizeyde 6lcme ve degerlendirme kriterlerinin bilissel kazanim/yetkinlik
seviyesini 6lgme ve 6grenci merkezli ve yetkinlik agisindan eksiklikleri.

-Ogretim elemanlarinin aktif ve etkilesimli 6grenim yéntem ve teknikleri konusunda 6gretim
yetkinligini gelistirmek icin egiticilerin egitimi kapsaminda egitim ihtiyacinin belirlenmesi ve bu
egitimlere katihmin tesvik ve takip edilmesinin kisitli olmasi.

-Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi kapsaminda yapilan tim islemlere yénelik
ogrenci geri bildirimleri alinmamasi ve buna bagli olarak iyilestirmeler yapilmamasi,

-Ogrenci ilgi ve motivasyonunun azalmasi gibi riskleri elimine etmek amaciyla iyilestirmeler
planlanmamasi.

-Birimin sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlerini belirli bir takvime oturtmamasi ve bu sayede yil
icinde zamana yayilmis, strdirulebilir bir etkinlik stireci planlayamamasi.

-Dezavantajli 6grencilere ilave danismanlik hizmeti ve 6grencilerin kurul ve komisyonlarda
temsillerinin saglanmasinin kisith olmasi.



ARASTIRMA VE GELISTIRME:

Giglii Yonler:

-Birimin diger akademik birimlerle dayanisma ve paylasim icerisinde arastirma ve gelistirme
konusunda ¢alismalar yapiyor olmasi.

-Multidisipliner calismaya yatkin akademik kadronun bulunmasi.

lyilesmeye Agik Yonler:

-AR-GE faaliyetlerinin arastirmaci performansi agisindan da sonuglarinin izlenmesinin ve
iyilestirmelerin heniiz sistematik hale gelmemis olmasi.

-AR-GE kiltirinin yayginlastiriimasi icin sistematik faaliyetler yiritiilmemesi ve bu faaliyetlerin
geri bildirimlerle izlenerek iyilestiriimemesi.

-Dis kaynakli proje basvuru sayilarinin kisith olmasi.

-Birimde AR-GE kiltirinln yayginlastirilmasina yonelik proje yazma egitimlerinin ve diger faaliyet
sureglerinin sistematik sekilde yiritilmemesi ve sonuglarinin izlenmemesi.

-Ulusal ve Uluslararasi is birliklerinin daha ¢ok egitim degisim programlari ve egitim ile ilgili projeler
olmasi, AR-GE niteliginde is birligi 6rneklerinin sayica sinirli kalmasi.

TOPLUMSAL KATKI:

Giiglii Yonler:
-Kalite glivence sistemi kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerinin izleniyor olmasi

-Toplumsal katki calismalarinin yénetim olarak desteklenmesi.

iyilesmeye Agik Yonler:

-Toplumsal Katki Faaliyetlerine iliskin dis paydas memnuniyet anketinin yayilliminin heniz
olmamasi. *

-Toplumsal katki faaliyetleri icin hen(z fiziki ve mali kaynak ayrilmamis olmasi.



GENEL DEGERLENDIRME:

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu yonetimi; dinamik, paylasimci ve cevik yapisiyla
glinimiz Gniversite egitimini uluslararasi nitelikte mesleki egitim verecek sekilde

yonetebilecek vizyona sahiptir,

Egitim-Ogretimde tanimlanmis program ciktilari ve giicli akademik kadrosu sayesinde

mezunlarina nitelikli bir is hayatina girme imkani sunar,

Kurumsal Kalite Yonetimi ve Usak Universitesinin misyon, vizyon ve temel degerlerini esas
alan bir cercevede Kalite Yonetimini icsellestirmistir, bu nedenle gelecekteki degisimlere

kolayca adapte olabilme yetenegine sahiptir,

Staj uygulamasi ile mesleki egitimde, meslek yliksekokullari arasinda tercih ve fark edilir

konumdadir.

Gelecek Hedefimiz nitelikli egitimini daha ileri seviyede gerceklestirmek ve uluslararasi
standartlarda mifredatini gelistirmek, yapisinda bulunan atodlyelerde okul i¢i uygulamalari

en iyi seviyeye ¢ikarmaktir.



KANITLAR:

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Sayr :E-70797462-060-623415
Konu :Kalite Yonetim Sistemi(UI GreenMetric
Siralamasi )

KALITE KOORDINATORLUGUNE

flgi : 03.10.2024 tarihli ve E-67525595-060-619047 sayil1 yaz1.

1CC

i CopRITETT S i TR

09.10.2024

Universitemizin Ul GreenMetric siralamasi ¢alismalar1 icin gerekli olan ve yazimz ekinde

gonderilen tablodaki bilgilerin doldurulmus ve ekte gonderilmistir.
Bilgilerinize ve geregini rica ederim.

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR

Midir

Ek:1 Adet Tablo(Soru-Cevap)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BSUZ6R79T1 Dogrulama Adresi: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSUZ6R79T1 &eS=623415

Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN Bilgi i¢in: Mehmet Salih KIVRAK [=; :_ s

Telefon: 0(256) 220 1000 Faks: 0(256) 220 1099

e-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/germencik Telefon: 0256 220 1023 H
Dahili: 1023

KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr



ASUS
Altı çizili


SORU

ACIKLAMA

CEVAP

[5] 3 programdan daha fazla

2.14. iklim degisikligi konusunda etkili
Uiniversite programlari

iklim degisikligi riskleri, etkileri, hafifletme, uyum, etki
azaltma ve erken uyari konusundaki programlar

[1] Higbiri

[2] Program hazirlik asamasinda

[3] Yerel diizeydeki topluluklari tarafindan uygulanan egitim, egitim
materyalleri, seminerler/konferanslar ve etkinlikler saglayin

[4] Ulusal diizeydeki topluluklar tarafindan uygulanan egitim, 6gretim
materyalleri, seminerler/konferanslar ve etkinlikler saglama

[5] Uluslararasi diizeydeki topluluklar tarafindan uygulanan egitim,
ogretim materyalleri, seminerler/konferanslar ve etkinlikler saglama




SORU

ACIKLAMA

CEVAP

6.1. Cevre ve siirdurilebilirlikle ilgili sunulan ders
saylsl

Bir dersin gevre, stirdiriilebilirlik veya her ikisi ile iligkili oldugunun
belirtilmesi tniversitenizin durumuna gore tanimlanabilir. Bir ders,
Gevre ve Surdurilebilirlik ile ilgili farkindaligi, bilgiyi veya eylemi
artirmak igin az bir veya daha fazla yol izliyorsa, o zaman sayilir.

iklim degisikligi konusunda etkili iiniversite programimiz bulunmamaktadir.

6.2. Sunulan toplam ders sayisi

Bu bilgiler, tiniversitenizin gevre ve sirdirilebilirlik egitiminin 6gretim
ve 6greniminde ne derece yer kapladigini hesaplamak igin
kullanilacaktir

6.3. Gevre ve sirdurdlebilirlikle ilgili sunulan ders
sayisinin Sunulan toplam ders sayisina orani

Formil: ((6.1/6.2) x %100)

[11<1%

[2] > %1-5%

[3] > %5-%10

[4] %10 - % 20

[5] >%20
[110
6.7. Surdrilebilirlik konusunda yayinlanan Litfen, son 3 yil boyunca her yil yayinlanan gevre ve [g] ;_1233
akademik yayin sayisi. (Son 3 yilin yillik ortalamasi) |surdirilebilirlikle ilgili ortalama yayin sayisini belirtin (google scholar) {4} 84:300
[5] >300
. [110
O Universitenizin gevre ve stirdurilebilirlikle (son 3 yila gore ortalama |[2] 1-5
Zéﬁ{nﬁil\g:nvseastlsr:juruleblllrllkle ilgili bilimsel yillik olarak) ev sahipligi yaptigi veya diizenledigi akademik [3] 6-20
Y etkinliklerin sayisini (ér. konferanslar, galistaylar vb.) belirtin. [4] 21-50
[5] >50
Lutfen faklte ve Universite diizeyinde toplam 6grenci organizasyonu [;] (1) )
6.9. Cevre ve sirdurlebilirlikle ilgili 6grenci sayisini belirtin. Ornegin, yesil kampiisteki Beseri Bilimler [3] 3'4
organizasyonlarinin sayisi Fakdiltesi'nden bir 6grenci hareketi bir organizasyon olarak F‘l} 5'10
dustindlebili -
Ustnulebilir [5] >10
[1] hig biri

6.16. Universite tarafindan organize edilen ve
ogrencileri kapsayan strdurdlebilirlikle ilgili toplum
hizmetlerinin sayisi

Ogrenciler tarafindan organize edilen ve/veya égrencilerin dahil
oldugu surdrdlebilirlik projesi sayisi.

[2] yilda 1-3 proje

[3] yilda 4-6 proje

[4] yilda 7-10 proje

[5] yilda 10+ proje




ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 29.11.2024 - 647409

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

ACELE
Say1  :E-70797462-109.04-647409 29.11.2024
Konu :Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

MESLEK YUKSEKOKULUMUZ OGRETIM ELEMANLARINA

flgi : 26.11.2024 tarihli ve E-82493341-109.04-644455 sayili yazi.

Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiiriitilen Kurumsal Dis Degerlendirme
programi kapsaminda, akademisyenlerimizin Ogrencilerle gerceklestirecekleri gbriisme giin ve saatlerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Belirlenen giin ve saatlerin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden ilan edilmesi ve ayn1 zamanda 6gretim
elemanlarmin ofis kapilarina asilmak suretiyle duyurulmas: 6nem arz etmekte olup; bu kapsamda, ekte yer alan formun
doldurularak 06.12.2024 tarihine kadar ofis kapilarina asilmasi ve gerekli duyurularin yapilmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR
Midiir

Dagitim:

Sayin Dog. Dr. Murat UNVERDI (Ogretim Uyesi)
Saym Dr. Ogr. Uyesi Taner AKBAS (Ogretim Uyesi)
Saym Dog. Dr. Erding VURAL (Ogretim Uyesi)

Saym Ogr. Gor. Figen SAHIN (Ogretim Elemani)

Saym Ogr. Gor. Alpaslan BASARIK (Ogretim Elemani)
Saym Ogr. Gor. Dr. Mesut EKMEKCI (Ogretim Elemant)
Saym Ogr. Gor. Asli ESENKAYA (Ogretim Elemant)
Saym Ogr. Gor. Nergiz YUKSEL (Ogretim Elemani)
Sayim Ogr. Gor. Giirkan YILMAZ (Ogretim Elemani)
Sayin Ogr. Gor. Mert ISTEK (Ogretim Elemani)

Sayin Ogr. Gor. Ahmet Ozcan GUL (Ogretim Eleman)
Sayin Ogr. Gor. Murat OZTURK (Ogretim Elemant)
Saym Ogr. Gor. Umit BULUT (Ogretim Elemant)

Saym Ogr. Gor. Ahmet GUNGOR (Ogretim Eleman)
Saym Ogr. Gor. Ebubekir AKKUS (Ogretim Elemani)
Sayin Ogr. Gor. Murat CAGLAR (Ogretim Elemani)
Saymn Ogr. Gor. Ali TOSUN (Ogretim Elemant)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BSEZ7R6ZUY Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSEZ7R6ZUY &eS=647409
Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN

Telefon: 0(256) 220 1000 Faks: 0(256) 220 1099

e-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/germencik
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, guvenili elektronik imza ie nmzalanmisiy.



AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI

" AD-SOYAD

MESLEK YOKSEKOKULU

PROGRAM

- N b GORUSME GUNLERI GORUSME SAATLERI
ONLISANS OGRENCILERI

Bu belge, givernli elektronitk imza fle imzalanmissir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 29.11.2024 - 647938

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

GUNLUDUR
Say1 :E-70797462-060-647938 29.11.2024
Konu :I¢ Paydas Soru-Cevaplari

REKTORLUK MAKAMINA

lligi : 22.11.2024 tarihli ve E-82493341-060-644234 sayil1 yazi.

Universitemizin kalite siirecleri kapsaminda; Rektorliik Senato Salonunda gerceklestirilen i¢
paydas toplantisinda ele alinan ve ekte gonderilmis olan i¢ paydas sorular1 yanitlanmis olup; cevaplar
ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dog. Dr. Ali Kemal CAKIR
Miidiir

Ek:1 Adet I¢ Paydas Soru Cevaplari(5 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kodu: BS5Z27U47Y8 Dogrulama Adresi: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BS5Z7U47Y 8&eS=647938

Mesudiye Mah. Atatiirk Cad. No:134 Germencik/AYDIN

Telefon: 0(256) 220 1000 Faks: 0(256) 220 1099

e-Posta: germencikmyo@adu.edu.tr Internet Adresi: akademik.adu.edu.tr/myo/germencik
KEP Adresi: adnanmenderesuniversitesi@hs01.kep.tr




IC PAYDAS SORULARI

(Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu)

Biriminizin Adx:

Not: Calistay raporunda kullanilacagi i¢in liitfen sorular1 en az 500 kelime olacak sekilde
cevaplayiniz.

Liderlik

1. Biriminiz, kurumsal dontigiim kapasitesini artirmak ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmek
icin liderlik ve yoOnetisim mekanizmalarini nasil etkin bir sekilde kullanmaktadir? Kalite
yonetim siire¢leriniz bu hedeflere nasil katki saglamaktadir ve dis paydaslarinizdan bu siireglere
yonelik nasil geri dontisler aliyorsunuz?

CEVAP:

Kurumumuzun degerleri ve hedefleri dogrultusunda belirlenen stratejilerimiz  yetki
paylasimini, akademik ve idari personelle iliskiler, zaman, kurumsal motivasyon ve stresinde
etkin ve dengeli bicimde yonetilmesi i¢in ¢aba gostermektedir.

Kalite giivencesi kiiltiirii, kurumda rektoriimiiziin ve stire¢ liderlerinin yiiksekégretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsikligin kaldirilmasini esas alan bir kalite
giivencesi sistemi ile birimimiz bu kiiltiirii olusturma konusunda sahiplenmeye ve yiiksek
motivasyona sahiptir.

Okulumuz miidiirliigii, okulumuz ile ilgili planlama yaparken ve karar alirken idari/akademik
personelle yiizii yiize ve uzaktan katilimli toplantilar diizenlenmektedir. Okulumuzda, herhangi
bir konu ile planlama yaparken ve karar alirken idari/akademik personelin fikirlerini de
almaktadir. Universite yonetimine, sorun ve onerilerimizi ¢ekinmeden, giivenli bir sekilde
iletebilmemiz okulumuzda dinamik bir siireg idaresi bulunmaktadir. Okulumuzdaki yoneticiler
akademik/idari personelin sorun ve onerilerini zaman kisitlamasi olmaksizin almakta ve
calisanlar siirekli bilgilendirmektedir.

Okulumuz bu yil ilk defa 6grenci almasindan dolayr dis paydas olarak sektor temsilcileriyle
sektortin ihtiyact olan nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi, piyasanin ihtiyag ve beklentileri
konusunda goriismeler yapilmakta ve olumlu geri doniisler alinmaktadir. Alinan bu geri
doniisler neticesinde uygulama ve miifredat konularinda yeni giincellemeler yapilacaktir.
Oniimiizdeki siirecte bu gériismeler staj uygulamalar: ve proje protokolleri ile daha islevli bir
hale getirilmesi planlanmaktadir.



2. Bilgi yonetim sistemleri, insan kaynaklari ve finansal yonetim siireclerinizin etkinligi,
kurumsal performans yonetimine nasil yansimaktadir? Bu siireglerin dis paydaslarla
iliskileriniz tizerindeki etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

CEVAP:
Bilgi yonetim sistemleri:

Dinamik ve giiclii bir akademik kadroyla degisen dinamiklere tepki verme siireci
kisaltmaktadur.

Kalite siireglerinin akademik ve idari personel tarafindan benimsenmesini; akademik ve idari
personelle siirekli olarak bilgi alisverisi yapilarak ortak diistinceleri ifade edebilmesini
miimkiin kilacak ve bu durum kurumsal performans yonetimine olumlu katki saglamaktadur.

Dis paydaslarla tepkisel ve ani toplanti yaparak karar alma siireglerinin olusturulmasini
saglamaktadir. Ayrica oniimiizdeki siirecte dis paydaslarin siirekli olarak gériislerinin anketler
yardimiyla alinmast imkanini verecektir ve bu durum dis paydaslarla iligkilerimizin gelismesini
saglayacaktir.

3. Mezunlardan ve diger dis paydaslarinizdan gelen geri bildirimleri degerlendirmek i¢in hangi
mekanizmalar kullanilmaktadir? Bu geri bildirimler biriminizin gelistirme ¢alismalarinda nasil
bir rol oynamaktadir?

CEVAP:

Okulumuz bu y1l ilk defa ogrenci almasindan dolayr mezunumuz bulunmamaktadir. Diger dis
paydaslarimizdan ziyaret ve goriisme mekanizmalariyla geri bildirim alinmakta ve yetkili
kurullarimizda degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler birimimizin gelistirilmesinde olumlu
katkr saglamaktadir.

4. Uluslararasi siireglerin yonetiminde, biriminizin kaynaklar1 ne derece etkili kullaniliyor?
Uluslararas1 performansinizi artirmak i¢in hangi stratejik adimlari planliyorsunuz ve bu
stireclerde dis paydaslarinizdan nasil destek altyorsunuz?

CEVAP:

Birimimizde uluslararasi siiregler i¢in iiniversitemizin saglamis oldugu kaynaklar ve dig
paydaslarimizin saglayacak oldugu katkilarla uluslararas: faaliyetlere yonelik 6grenci degisim
(Erasmus, Mevlana vb.) programlari, uluslararas: fuarlara katilim ve tecriibe paylasim gibi
stratejik faaliyetler planlanmaktadir. Bu siireclerde dis paydaslarimizdan maddi katki ve bilgi
paylasimi gibi destekler almayr planliyoruz.



Egitim ve Ogretim

5. Egitim programlarinizin tasariminda ve giincellenmesinde, ders kazanimlar ile program
ciktilar1 arasindaki uyumu nasil sagliyorsunuz? Bu siiregte, dis paydaslardan (6rnegin
igverenler, mezunlar veya sektorel temsilciler) nasil geri doniisler aliyorsunuz ve bu geri
doniisleri nasil degerlendiriyorsunuz?

CEVAP:

Egitim programlarimizin tasariminda ve giincellenmesinde, ders kazanmimlari ile program
ctktilar1 arasindaki uyum donem sonlarinda ogretim elemanlar: tarafindan bildirilen
degerlendirme formlar: ve yapilacak olan anketler vasitasiyla saglanacaktir. Bu siiregte anket,
goriisme vb. yontemlerle dis paydaslardan geri doniigler alinarak degerlendirilecektir.

6. Ogrencilerin akademik basarisin1 desteklemek amaciyla dgrenme ortamlari, tesisler ve
akademik destek hizmetlerini nasil organize ediyorsunuz? Dezavantajli gruplar ve dis
paydaslarin katkilar1 bu siireglerde nasil degerlendiriliyor?

CEVAP:

Osrencilerin akademik basarisim desteklemek amaciyla égrenme ortamlari, tesisler ve
akademik destek hizmetlerini 6grenim performanslarini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde modern
ve teknolojik altyapi ¢calismalarin giiclendirerek organize ediyoruz. Disg paydaslarin katkilarini
dezavantajli gruplarin 6grenme yasam ve stire¢lerini kolaylastirici fiziki ve teknik diizenlemeler
vaparak degerlendiriyoruz.

Arastirma ve Gelistirme

7. Arastirma siireclerinin etkin yonetimini saglamak icin i¢ ve dis kaynaklar nasil kullaniliyor?
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirma olanaklari, dis paydaslarinizla is birligi
agisindan ne tiir firsatlar sunmaktadir?

CEVAP:

Birimimizde lisanstistii program ve égrenci bulunmadigi i¢in akademik arastirma siiregleri
bulunmamaktadir. Fakat 6grenciler proje (Tiibitak vb.) egitimi ve proje c¢alismalariyla
arastirma yapmaya tesvik edilmekte, yapilan teknik gezilerle 6grencilerin bilgi ve tecriibeleri
artirllmaktadir.



8. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile
arastirma birimleri arasinda nasil bir is birligi yiiriitiiyorsunuz? Bu is birliklerinde dis
paydaslarmizin katkilar1 ve geri bildirimleri nasil degerlendiriliyor?

CEVAP:

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile
arastirma birimleri arasinda ortak proje yapiumi ve bilgi paylasimi gibi is birlikleri planliyoruz.
Bu ig birliklerinde dis paydaslarimizdan ortaklik, maddi katki, bilgi ve tecriibe paylasimi, staj
olanaklar: gibi katkilarint amacimiza uygun bir sekilde degerlendirecegiz.

9. Arastirma performansmm izleme ve degerlendirme siirecleriniz  nelerdir?
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirmact ~ performansmi ~ dis  paydaslarmizin ~ beklentileri
dogrultusunda degerlendirmek icin nasil bir geri bildirim mekanizmasi olusturuyorsunuz?

CEVAP:

Arastirma performansini izleme ve degerlendirme siire¢clerimiz 6gretim elemanlarimizin geri
bildirimleri ile gerceklesmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirmaci performansini dis
paydaslarimizin  beklentileri  dogrultusunda degerlendirmek icin ortak c¢alisma ve
degerlendirme siiregleri ile geri bildirim mekanizmalarini olusturuyoruz.

Toplumsal Katki

10. Toplumsal katki faaliyetlerinin = performansini  izleme ve degerlendirme
stirecleriniz nelerdir? Bu faaliyetlerde dis paydaslarinizin (6rnegin yerel yonetimler, STK’lar
veya sektor temsilcileri) rolii nedir ve topluma olan etkisini artirmak i¢in onlarin
katkilarini nasil kullantyorsunuz?

CEVAP:

Meslek yiiksekokulumuz yeni kurulan bir okul oldugu icin i¢ paydaslarimizia; yerel yonetimler
ve STK lar gibi dis paydaslarimizia toplumsal konularda is birligi ve ortak ¢alismalarla
toplumsal katki faaliyetlerine katilarak topluma yayali faaliyetlerde bulunma konusunda biiyiik
bir farkindahiga sahiptir. Dis paydaslarimizin rolii okulumuz tarafindan yapilacak olan
faaliyetlere yetki imkanlart élgiisiinde katkilart bulunmalaridir. Bu katkilar amacina uygun
olarak kullanilacaktir.



ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 12.12.2024 - 654762

T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Say1 :E-70797462-612.01-654762 12.12.2024
Konu :I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
Anketleri

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

flgi : 02.12.2024 tarihli ve E-45470950-612.01-649081 sayil1 yaz1.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla yazi ekinde
gonderilen anketin doldurulmus ve ekte gonderilmistir.
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Kamu i¢ Kontrol Rehberi MB lzleme

iZLEME BOLUMU EKLERI

iZ EK 1. Ornek i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu

iC KONTROL SiSTEMi SORU FORMU

Bu soru formu i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmistir. Ayrica, bu soru formu
sayesinde i¢ kontrol sisteminin degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda hedeflere ulagsmayi
ne derece kolaylastirdigini belirlemek de mimkin olacaktir. Soru formunu cevaplandiranlarin
sorulara verecekleri gercekgi yanitlar blylk énem tasimakta olup i¢ kontrol sisteminin idaredeki
gelismislik duizeyini belirlemek amaciyla kullanilacaktir.

Birim yOneticileri kendi birimlerinde i¢ kontrol sisteminin isleyisini ayrintili olarak degerlendirerek
bu soru formunun doldurulmasindan sorumludurlar. Bu g¢ercevede birim yodneticileri, SGB’lerin
rehberliginde cevaplandiracaklari soru formunu SGB’lere géndereceklerdir. SGB’ler bu soru formunu
da kullanarak hazirlayacaklari raporu Ust yodneticinin onayini aldiktan sonra MYK MUB’a
gobndereceklerdir.

Soru Formunun doldurulmasi
Bu soru formunda, i¢ kontroliin bilesenleri esas alinmis olup bes bélim mevcuttur:

e Kontrol Ortami

o Risk Degerlendirme
e Kontrol Faaliyetleri
e Bilgi ve iletisim

e izleme

Her bolimde, yukarida sozl edilen bilesenler cercevesinde i¢ kontrol sisteminin isleyisine iligkin
sorular bulunmaktadir. Soru formunda verilen cevaplarin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum igin
hazirlanan idare eylem planlariyla da uyumlu olmasina dikkat edilmelidir.

Soru formundaki cevap bélimii EVET, HAYIR ve GELISTIRILMEKTE olmak lizere (ic secenekten
olusmaktadir. Cevap bélimiinde ayrica ACIKLAMA icin dordiinci bir situn yer almaktadir. EVET, ilgili
soruda s6zli edilen konularin birimde gereken sekilde anlasildi§i ve uygulandigi anlamina
gelmektedir. HAYIR, bu konularin birimin genelinde anlagiimadigl ve hayata gecirilmedigi anlamina
gelmektedir. GELISTIRILMEKTE, ilgili soruda sézii edilen konularin birimin bazi bélimlerinde kismen
anlasildigi ve uygulandigi anlamina gelmektedir. AGIKLAMA, boéliminde varsa kanitlar ve yorumlara
yer verilmelidir. Sorularin devaminda, sorunun daha iyi anlagiimasina iliskin yonlendirmeler yer
almaktadir.

» Soru formunun degerlendiriimesinde her soru igin verilen cevabin puan turinden

karsih@i kullanilacaktir. EVET cevabi igin 2 puan, GELISTIRILMEKTE cevabi igin 1 puan,
HAYIR cevabi icin ise 0 puan Uzerinden degerlendiriime yapilacaktir. Soru formunun her
bdlima icin ayr toplam puan hesaplanacadi gibi formun tamami igin de genel toplam puan
hesaplanacaktir.

» Bir soruya HAYIR cevabi verildiyse, ilgili alanlarin gelistiriimesi icin birim ydneticisi tarafindan
adim atilmahdir.

> Bir soruya GELISTIRILMEKTE cevabi verildiyse, birim ydneticisi ilgili alanda ilerleme
kaydedilmesi igin yapilabilecekleri degerlendirmelidir.

» Bir soruya EVET cevabi verildiyse, bu o alanda gelistiriimesi gereken herhangi bir husus
bulunmadigi anlamina gelmektedir.

»  Bu soru formunun bir 6z de@erlendirme niteligi tasidigini ve i¢ kontrol sisteminin kamu
idareleri icin yeni bir uygulama oldugunu géz o6nunde bulundurarak gercekgci ve durust
cevaplar vermeye 6zen gosteriniz.

> Bu soru formunun dolduruimasinda tereddide distliginiz durumlarda Ilitfen SGB'’ye
basvurunuz.
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KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan genel bir

cerceve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve bunlarla uyumlu bir
organizasyon yapisinin ve kurumsal kdltriin olusturulmasini tanimlamak amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol
ortami Uzerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki durustlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢c kontrole
yonelik destekleyici tutum, insan kaynaklari yonetimi icin yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim
felsefesi ve is yapma bigimi olarak sayilabilir.

Detayli aciklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortami Bélimiinde yer almakta olup asagidaki

sorulari cevaplamadan énce lutfen ilgili bélim{ okuyunuz.

1 Biriminizde Kamu ic Kontrol
Standartlari bilinmekte mi?
(Bu konuda farkindaligi  artirmak
amaciyla egitimler verilmesi ve toplantilar 2
diizenlenmesi uygun olacaktir.)
2 Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine
iliskin olarak ydnetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya
yonelik galismalar yuritaliyor mu?
Ornegin; ic kontrole iliskin periyodik
bllgllgndllrme toplantllan. yapllmaﬁl, tqnltlm https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/defa
brosirleri hazirlanmasi, i¢ kontrollin hizmet ) ult.asp?idx=31323132
ici egitim programlarina dahil edilmesi, i¢
kontrole iligskin bilgi ve belgelere birimin web sayfasindan ulasilabilinir.
web/intranet sayfasinda kolay erisilebilir
sekilde yer verilmesi gibi calismalar
yuratilmekte mi?
3 Biriminizin her dlzeydeki yonetici ve o .
personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere Konu ile ilgili Meslek Yiiksekokulumuz ilgi say1li
e ’ yaziyla istinaden Hassas Gorevleri bu kapsamda
iliskin sorumluluklari hakkinda } belirlemistir.
biIgiIendiriIiyor mu? 2 ADU Evrak Tar]])}:)\g/re ?;g:;l/:\1££152024 — 534355
u :
C)rnegin , kamu etik kurallarinin https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSMAOMT6
. - . - . 69&eS=534355
icsellestiriimesi yoéninde verilen ¢

3 “Evet” segenegi isaretlenmisse “Agiklama” boliiminde kanitlara(i¢ diizenlemeler, yapilmis faaliyetlerin detaylari

vb.) yer verilmelidir.

4 “Hayir’ segenegi isaretlenmis ise “Agiklama” béliimiinde gerekli agiklamalara yer verilmelidir.

5 “Gelistiriimekte” segenegdi isaretlenmigse “Aciklama” bolimiinde gerekli agiklamalar (planlanan
faaliyetlerin detaylari vb.) yapilmalidir.



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323132
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=31323132

egitimlere ve duzenlenen toplantilara
yonetici ve personelin katilimi saglaniyor
mu?

(Etik  davranis  ilkelerinin,  biriminiz
personeli igin dlzenlenen uygulanan temel,

hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasi uygun olacaktir.)

Biriminizin her duzeydeki yodnetici ve
personeli, etik disi davranis durumunda
uygulanacak yaptirimlar hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu
farkindaligin nasil saglandigi
aciklanmalidir.)

https://www.etik.gov.tr/mevzuat/etik-mevzuati/

R. G.: 2005/Sayis1: 25785
“Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri le
Basvuru Usul Ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™
Ek-1 de yer alan Kamu Etik S6zlesmesini igeren
hususlarla ilgili personelin her birini bu
sOzlesmenin imzalatilarak benimsemeleri
saglanmasi planlanmistir.

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili stire ve yontem konusunda
bir standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve

Esaslara lliskin  Yénetmelik kapsaminda
yapilan ¢alismalar da degerlendirilebilir.)

Biriminizde vatandasa dogrudan
sunulan hizmetlerle ilgili sire ve yéntem
konusunda bir standart olusturulmaktadir.

En kisa zamanda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili
ciktilara personelin ve vyetkili mercilerin
erisimleri saglaniyor mu?

Biriminizde personelin  ve birimden
hizmet alanlarin degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini bildirebilecekleri uygun
mekanizmalar (anket, ylz ylze gorisme,
toplanti, elektronik basvuru vb.) mevcut
mu? Etkin olarak kullaniliyor mu?

(Mevcut  ise  kullanilan  ybéntemler
hakkinda kisaca bilgi veriniz.

Diizenlenecek anketlerin  gizlilik
esasli olmasi tavsiye edilmektedir.)

Universitemiz genelinde yapilan
anketlere katilim saglanmaktadir.
Elektronik Basvuru yontemi olarak
ogrencilerimiz CIMER {izerinden
miiracaatlarini yapmakla birlikte
Birimimize dilekge ile bagvurularini
yapmaktadirlar.

Biriminizin  misyonu  yazili  olarak
belirlenip, duyuruldu mu?

(Misyon; ilan panolarinda, intranette, e-
posta yoluyla personele duyurulabilir.)

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/defa

ult.asp?s=gb
web sayfamizda yer almaktadir.

Biriminizin ve alt birimlerin gbrev
tanimlarina yonelik bir diizenleme(yonerge,
genelge, onay vb.) var mi?

(Bu soruya “Hayir” cevabi verilmigse

bu islemlerin ne zaman gercgeklestiriimesinin
planlandigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
22.04.2024 tarihli ve E-45470950-612.01-524851
sayili yazisina istinaden konu ile ilgili Meslek
Yiiksekokulumuz Hassas Gorevleri bu kapsamda
belirlemis ve personellere teblig edilmistir.
ADU Evrak Tarih ve Sayist: 16.05.2024 —
534355



https://www.etik.gov.tr/mevzuat/etik-mevzuati/
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb

belirtiimelidir.)

10

Biriminizin her duzeydeki ydnetici ve
personeli icin gbrev tanimlari yazil
olarak belirlendi mi? lgili yoénetici ve
personele bildirildi mi?

(Personel gérev tanimlari, personelin
gérev yaptigi birimin gbérev tanimi esas
alinarak hazirlanmali, ilgili personele teblig
edilmeli ve yilda en az bir kez gbzden
gecirilmeli ve gtincellenmelidir.

Bu soruya cevap verilirken personel
gérev tanimlarinin format ve igeriginin
belirlenmesine ve belirli araliklarla
glincellenmesine yénelik i¢  diizenleme
bulunup bulunmadigi da
degerlendirilmelidir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
22.04.2024 tarihli ve E-45470950-612.01-524851
say1l1 yazisina istinaden konu ile ilgili Meslek
Yiiksekokulumuz Hassas Gorevleri bu kapsamda
belirlemis ve personellere teblig edilmistir.
ADU Evrak Tarih ve Sayist: 16.05.2024 —
534355

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev
dagilimini, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarini gésteriyor mu?

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/defa

ult.asp?idx=313938
web sayfamizda yer almaktadir.

12

Biriminizin ve alt birimlerin gdrevleri,
idarenizin ve biriminizin misyonu ile uyumlu
mu?

(Birimin ve alt birimlerin gbrevierinin

misyonla  uyumunun  sadglanmasi  ve
degisikliklerin siirekli izlenerek organizasyon

yapisi ve gérevlerin degisiklikler
gercevesinde revize edilmesi
gerekmektedir.)

13

Biriminizde hassas goOrevler ve bu
gorevlere iligskin prosedurler belirlendi mi?

(S6z konusu prosedtirlerin yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve
hassas goreviere uygun kontrol
faaliyetlerinin(gbrevler ayriligi,  rotasyon,
yedek personel belileme vb.) belirlenmesi
Onerilmektedir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
22.04.2024 tarihli ve E-45470950-612.01-524851
sayil1 yazisina istinaden konu ile ilgili Meslek
Yiiksekokulumuz Hassas Gorevleri bu kapsamda
belirlemis ve personellere teblig edilmistir.
ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 16.05.2024 —
534355

14

Biriminizde her dlizeydeki ydbneticinin,
verilen gbrevlerin  sonucunu izlemesini
saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?

(“Evet” cevabi  verilmis ise  bu
mekanizmalarin neler oldugu (raporlar, is

planlari,  periyodik toplantilar, otomasyon
programi vs.) belirtilmelidir.)

Su an gelistirme asamasindadir.

Fakat; Rutin Degerlendirme ve Raporlama
asamasinda Yoneticiler belirli araliklarla
performanslarini degerlendirmeleri ve bu
degerlendirmeleri {ist yonetim veya ilgili

mercilere raporlamalari(Statejik Rapor ve 3’er

Aylik izleme Raporlari, Birim Faaliyet Raporu

ve Ozdegerlendirme Raporlari rutin olarak iist
yonetimle paylasilmaktadir.)



https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938

15

Yazili  olarak  belirlenmis  gorevde
yukselme usulleri var midir?

(S6z  konusu  usullerin  personelin
performansini da dikkate alacak sekilde
belirlenmesi ve bu usullerden personelin
haberdar edilmesi gerekmektedir.)

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

cergevesinde gerceklestirilmekte ve her personel
ilgili yonetmelik gercevesinde kapsama
alinmaktadir.

16

Biriminizde her gbérev icin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenerek, bu ihtiyaci
giderecek egitim faaliyetleri her il
planlanarak yuritilmekte mi?

Universitemiz iist ydnetimce belirlenen egitim
faaliyetleri kapsaminda yiriitiilmektedir.

17

Biriminizin yoneticileri personelin
yeterliligi ve performansi ile ilgili olarak
yaptiklar degerlendirmeleri ilgili personelle
paylasiyor mu?

(Yoéneticilerin galiganlarin performansina

iliskin degerlendirme sonuglarini g¢aliganlari
ile paylasmalari énerilmektedir.)

Degerlendirmeler agik ve yapici bir sekilde iletilmekte ve
personelin neyi basariyla yaptigini, hangi alanlarda gelisim
gerektigini ve hedeflerine nasil ulagabileceklerini anlamalarini
saglanmaktadir.

Bu, hem personelin gelisimini saglamak hem de beklentilerin
netlestirilmesi agisindan 6nemi vurgulanmaktadir.

Bu tiir geribildirimler, personelin gii¢lii yonlerini vurgulamak,
gelisim alanlarini belirlemek ve performanslarini artirmak igin
de kendilerine bir firsat sunmaktadir.

18

Biriminizde performans
degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik 6énlemler alintyor mu?

(Ornegin, performansi yetersiz gériilen
personelin performansini gelistirmek igin
editim verilmesi, tesvik etmek igin eksik
alanlari ile ilgili gbérigmeler yapilmasi,
tecriibeli personelin refakatinde
goreviendiriimesi gibi énlemler aliniyor mu?)

Egitim ve Gelisim Programlaryla ilgili personelin
eksik oldugu alanlarda egitim ve gelisim programlari
diizenlenmesi veya desteklenmekte,

Geri Bildirim ve {zleme metoduyla performansin
diizenli olarak degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin
verilerek nerelerde eksigi oldugu iletilmektedir.
Performansi artirici ortam hazirlayarak ki bunun igine
ergonomi de dahildir, pozitif bir ¢aligma ortaminin
saglanmasi ve personelin motivasyonunu artirmak i¢in
tesvik edici 6nlemlerin alinmaktadr. ilave olarak
personelin is ¢esitlendirmesi yaparak rotasyon seklinde
motivasyonun arttirilmasi seklinde yiritilmektedir.

19

Biriminizde ylksek performans gdsteren
personel icin gelistiriimis ve uygulanan
ddullendirme mekanizmalari var mi?

(Yiksek performans gdOsteren personel
icin odil/motivasyon mekanizmalari
(vbnetici  tarafindan tim  calisanlar
huzurunda takdir edilme, bagari belgesi, yurt
ici  ve yurt disi kariyer gelistirme
firsatlarindan yararlandirma vb.)
gelistiriimesi ve bu kriterlerin tim personele
bildirilmesi tavsiye edilmektedir.)

20

Biriminiz  personeline yodnelik insan
kaynaklari ile ilgili prosedurler (personel
alimi, yer degistirme, Ust gbrevlere atanma,
performans degerlendirmesi vb.) var mi?

Universitemiz {ist yonetimince gergeklestirilen
bir iglemdir.

21

Biriminizde is akis sureclerindeki imza




ve onay mercileri belirlendi mi?

(Is akig siireglerinin belirlenmesi ve bu
streclerdeki imza ve onay mercilerinin
belirlenmesi ve duyurulmasi énerilmektedir.)

22 Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin
esaslari yazih olarak belirlendi mi?

(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, ADU Evrak Tarih ve Sayist: 28.02.2024 —
miktar, sire ve devredilen  yetkinin 5037109,1?31111 13;2‘,211 ﬂelB‘,m,n“f“_.Zntl’lu g‘i‘?glaﬂa
baskasina  devredilip devredilemeyecegi Hgtit olarax iyiemierin yurutmextedur.

PP ; o . Dogrulama Adresi:
gibi pllgller/ icermesi gergklld/r. Ayrica, yetki https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSAAS
devri  yapilirken yetki ve sorumluluk 67U7R&eS=503709
dengesinin korunmasina 6zen
gosterilmelidir.)

23 Biriminizde yetki devredilecek personel
icin asgari gereklilikler (bilgi, beceri ve Bu alanda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
deneyim) belirlendi mi?

24 Biriminizde yetki devredilen personelin,

yetkinin kullanimina iligkin olarak  belli
doénemlerde yetki  devredene  rapor
vermesine iligkin dizenleme var midir?

23. soruya verilen cevap ile aynidir.

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI: 32

RiISK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi slrecidir. Bu bdlimde idare, risk algisi ve riskle
basa ¢ikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir 6z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Bolimiinde yer almakta olup asagidaki
sorulari cevaplamadan 6nce litfen ilgili bélimi okuyunuz.

Performans programinda yer alan
hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesi ve
degerlendiriimesine  yonelik  raporlama
prosedurl belirlendi mi?

“Evet” cevabi verildiyse uygulamada
izleme ve degerlendirme sirecinin nasil
isledigi kisaca aciklanmalidir.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin ADU Evrak
Tarih ve Sayist: 02.04.2024 — 520540 izleme
Degerlendirme Kanit belgeleri
Universite {zleme ve Degerlendirme Calismast" ile
YOK'iin " Kurum ¢ Degerlendirme Raporu " (KIDR)
gostergeleri baz alinmaktadir.

Bltce hazirlik surecinde stratejik plan ve
performans programlarina uyumu
saglamaya yonelik prosedur var midir?

(Stratejik planda gésterilen amag ve
hedeflerin hangi faaliyet ve projelerle
gerceklegtirilecegi, hangi  géstergelerin
izlenecegi ve bu faaliyet ve projeler igin
gerekli  kaynak  ihtiyaci  performans
programlarinda gosterilmektedir. Bu
nedenle, birimlerin ~ bitge  tekliflerini
hazirlarken séz plan ve programlari




dikkate almalari gerekmektedir.)

Biriminizde ylrutllen faaliyetlerin stratejik
plan ve performans programiyla belirlenen
amag¢ ve hedeflerle uyumunu saglamaya
yonelik bir prosedur var midir?

(Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi bakimindan birimler
faaliyetlerinde idarenin stratejik plani ve

performans programinda belirtilen amag ve
hedeflerine odaklanmalidir.)

24/12/2003 tarihli ve 25326 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik Planlama ve

Performans Esasli Program Biitge" baslikli 9'uncu

maddesi ile 2024-2028 Yillar Stratejik Raporunda

faaliyetlerimiz arasinda uyum olacak sekilde
diizenlenmistir.

ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 26.12.2023 — 470339
Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5740&eD=BSFS8U8SJAJ
&eS=470339

Biriminiz  tarafindan goérev alaniniz
cercevesinde idarenizin hedeflerine uygun
spesifik hedefler belirlendi mi?

2024-2028 Yillar: Stratejik Raporunda faaliyetlerimiz
kapsaminda hedeflerimiz olusturulmustur.

Biriminizde, st yonetici tarafindan
onaylanmis olan risk strateji belgesi tum
¢alisanlara duyuruldu mu?

Olusturulmamustir.

Biriminizde risk ydnetimine iliskin gbrev
ve sorumluluklar acik bir sekilde ve yazil
olarak belirlendi mi?

(Risk ybnetiminde gérev ve
sorumluluklarin net olarak belirlenmesi ve
s6z konusu gbérev ve sorumluluklarin uygun,
yetkin ve yetkilendirilmis kigilere verilmesi,
risk ybénetimi igin gdgld bir alt yapi olusturur.

Idareniz igin Risk Strateji Belgesi
hazirlanmis ise s6z konusu belgede risk

ybnetimine iliskin gérev ve sorumluluklara
da yer verilmis olmasi gerekir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
22.04.2024 tarihli ve E-45470950-612.01-524851
sayili yazisina istinaden konu ile ilgili Meslek
Yiiksekokulumuz Hassas Gorevleri bu kapsamda
belirlemis ve personellere teblig edilmistir.
ADU Evrak Tarih ve Sayisi: 16.05.2024 —
534355

Biriminizde riskler, birim/program ve alt
birim/ operasyonel diizeyinde tespit ediliyor
mu?

Biriminizde  tespit edilen risklerin,
muhtemel etkileri ve gergceklesme olasiliklari
olclliyor mu?

(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri
Olciilmeli ve rakamla gdsterilmelidir.)

Biriminizde tespit edilen riskler, risk
puanlarina(Etki x Olasilik) veya Onem
derecelerine gdre onceliklendiriliyor mu?

Risklerin 6nem sirasina gére

onceliklendirilmesi kaynak tahsisinde
etkinligi saglar.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Biriminizde tespit edilen riskler uygun
araclarla kayit altina aliniyor mu?

(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar
icin  kanit olusturulmasina, kisilerin risk

ybnetimi igindeki sorumluluklarini
gbérmelerine  ve izlenmesine  yardimci
olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmig ise
risklerin kaydinda kullanilan araglar (risk
kayit formu, yazihm vb.)belirtiimelidir.)

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet
analizi yapiliyor mu?

(Risklere verilecek cevaplar
belirlenirken; cevabin faydasinin, getirecegi

maliyetten yiiksek olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)

Biriminizde  tespit  edilen  risklerin
gerceklesme olasiliklarinda veya etkilerinde
bir degisiklik olup olmadigi ya da yeni
risklerin ortaya c¢ikip c¢ikmadigr belirli
periyotlarla gdzden gegiriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin 6nem
derecesine gbére yilda en az bir kez olmak
tizere gbzden gecirilmelidir.)

Risk ydnetimi slrecinde personelin
katkisi aliniyor mu?

(Personelin  risk  ybnetim  sdrecini
sahiplenmesi ve islerinin  bir pargasi
olarak gérmesi, risklere karsi glclii bir
kurumsal risk ybnetimi sirecinin etkililigini
artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu
katkiyi nasil sagladiginizi agiklayiniz.)

Biriminiz  yonetici ve personeli risk
yonetimine iligkin gérev ve sorumluluklarinin
bilincinde mi?

(Bu soruya cevap verilirken personelin

risk ybnetimindeki gérev ve
sorumluluklarina iliskin  bilgilendirme ve
farkindaligin nasil saglandigi

degerlendiriimeli ve bu kapsamda hangi
araclarin kullanildigir agiklanmalidir.)

Biriminizin diger  birimlerle  ortak
yuritilmesi gereken riskleri  bulunmasi
durumda s6z konusu risklerin

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



yonetilmesine iligkin olarak ilgili birim ile
gerekli isbirligi ve iletisim saglaniyor mu?

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?

(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmis riskler ve
bunlarla basa ¢ikma ydntemleri konusunda
olumlu ve olumsuz deneyimlerin
paylasiimasi ve bu anlamda nelerin yanlig
gidebileceginin bilinmesi, hatalarin
tekrarlanmasini 6nleyebilecek ve risklerle
basa ¢cikmada etkinligi artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz
deneyimlerin hangi ybntemlerle
paylasildigini (calisma toplantilari,
uygulamali  egitimler, farkli iletisim
kanallari ile bilgi paylagsimi, iyi uygulama

orneklerinin paylasiimasi, olumsuz
Orneklerin ya da hatalarin paylasiimasi
gibi) agiklayiniz.)

KONTROL FAALIYETLERI 6 1

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen
riskleri ydnetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.

Detayl agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Boélimiinde yer almakta olup
asagidaki sorulari cevaplamadan 6nce lUtfen ilgili b6lim{ okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri igin
1 etkin kontrol strateji ve yontemleri belirlenip
uygulanityor mu?

(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu
olmali, riskin niteligine gére farkli kontrol
ybntemleri belirlenmelidir.

Kontrol strateji ve ydbntemleri; dizenli
gbzden gecirme, 6rnekleme yoluyla kontrol,
karsilagtirma, onaylama, raporlama, 0
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme,
varliklarin periyodik kontrolli ve giivenligi vb.
sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Birimdeki  kontroller, gerekli hallerde,

islem &ncesi kontrol, stlire¢ kontrolii ve
islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.)

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit
2 edilirken fayda — maliyet analizi yapiliyor




mu?

(Birimde belirlenen kontrol ydnteminin
maliyeti ile beklenen faydasi kiyaslanmall,
maliyeti faydasini asan kontroller
belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif
kontroller secgilmelidir.)

Biriminizde uygulanan kontrol
faaliyetlerinin etkililigi diizenli olarak gézden
gegiriliyor mu?

(Kontrol  faaliyetlerinin  etkinligi  ve
isleyisinin planlandigi sekilde gerceklesmesi
izlenmelidir. Kontrollerin isledigine iliskin
gerekli kanitlar periyodik olarak toplanmali
ve analiz edilmelidir.)

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerine iligkin yazili prosedurler mevcut
mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri  hakkinda  yazili  proseddrler
bulunmalidir. Bu prosedirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin  baslamasi, uygulanmasi  ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan  anlasilabilir ~ ve  ulagilabilir
olmalidir.)

5018 Kamu Maliye Yonetim Kanunu baz
alinmakta ddenekler diger hususlar ilgi daire

Baskanliginca paylasiimaktadir.

Biriminizin yoneticileri tarafindan,
prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli kontroller yapiliyor
mu?

(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda
yapilmis olan diizenlemeler ¢ergevesinde
yurdtialmelidir. Bu dizenlemelere uyulup
uyulmadigi yéneticiler tarafindan sistemli bir
sekilde kontrol edilmelidir. Bu amacgla paraf,
uygun goérig, kontrol listeleri ve fiziki
sayim gibi kontrol sdregleri tanimlanabilir.
Bu kapsamda, personel tarafindan yapilan
iglerin diizenlemelere uygun olup olmadigi
y0neticiler  tarafindan izlenmelidir.
Belirlenen hata ve usulslzliiklerin ne
sekilde giderilecegine iliskin olarak yoénetici
talimatlari olusturulmalidir.)
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Biriminizde  goérevler ayriligi ilkesi
uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gérevler ayriligi ilkesini
uyguladiginizi agiklayiniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gbrevieri farkli
kigilere verilmelidir ve gérevler ayriligi
ilkesinin  gozetildigi  yazili  dokiimanlarla
desteklenmelidir.

Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gérevier ayriligi ilkesinin  tam  olarak
uygulanamadigi hallerde, yoneticiler
risklerin farkinda olmali ve gerekli énlemleri
almalidir. Bu tir  durumlarda riski
ybnetmek icin baska kontrol prosedtirleri
belirlenmelidir.)

Ornegin, mali, personel islemleri, maas
mutemetligi, gerceklestirme gorevliligi gibi
farkl birimler farkli islevlere sahiptir ve kendi
alanlarinda yetkilendirilmislerdir.
Yonetim diizeylerinin ve pozisyonlarin net bir
sekilde tanimlanmis her seviyedeki yoneticiler
belirli bir yetki ve sorumluluk alanina sahiptir.
Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Boliim Bagkanlari,
Yiiksekokul Sekreterligi Yonetim Kurulu ve
Okul Kurulu ve daha iist diizey yoneticilere rapor
verirler.

Gorevlerin ayriligr ilkesi, kurum iginde seffafligt
artirtr, ¢ikar catigmalarini 6nlemekte, verimliligi
artiran ve giiven ortami olusturan parametre
konulundadir.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici
veya stirekli olarak gérevden ayrilma, yeni
bilgi  sistemlerine  gegis, ybntem veya
mevzuat degisiklikleri  ile olagandiistii
durumlar gibi  faaliyetlerin  stirekliligini
etkileyen nedenlere kargi dnlemler aliniyor
mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin
kanitlar gésterilebilir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir
sekilde uygulanmakta mi?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak
vekil personel gbrevlendiriimelidir.  Vekil
olarak gbrevilendirilen personel gerekli
nitelige sahip olmalidir. Personel
kanunlarinda yer verilen vekalet
miessesesine iligskin olarak, ayrintili i¢
dizenlemeler yapilmali ve vekil personelde
aranacak nitelikler ayrintil olarak
belirlenmelidir.)

Biriminizde goérevinden ayrilan personel,
yarattiga is ve islemlerin durumuna iligkin
olarak yeni gorevlendirilen personele rapor
veriyor mu?

(Gérevinden ayrilan  personelin, is
veya iglemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve
bu raporu yeni géreviendirilen personele
vermesi yoneticiler tarafindan saglanmalidir.
Raporda, yiiriitilmekte olan énemli iglerin
listesine, éncelikli olarak dikkate alinacak
risklere, stireli

Devir teslim ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yapilmaktadir.
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igler listesine ve benzeri hususlara yer
verilmelidir.)

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
glvenligini saglamaya yonelik
mekanizmalar var mi?

(Bu soruya cevap verilirken idarede
bilgi gtivenligi yénetim sistemi, ISO’nun bilgi
glvenligine iliskin sertifikasi vb.
mekanizmalarin var olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

11

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile  bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapildi mi?

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin
erisimi saglanmalidir. Bu amagla, bilgisayar
programlarina erisebilmek lizere, siirekli
gtincellenen  bilgi  gdvenligi  yazilimlari
kullaniimalidir. Belgelerle calisilirken,
belirlenmis olan gizlilik dlzeyinin
korunmasina iliskin diizenlemelere
uyulmalidir.)

Bilgi sistemlerinin bulundugu birime
yalnizca yetkilendirilen kisiler
girebilmektedir. Miidiir, Miidiir

Yardimecilari, Yiksekokul Sekreteri,

Gilivenlik Personeli) Yazili talimat ve

taahhiitname ile yazil1 sekle
donistiirilmiistiir.

12

Bilgi sisteminde vyeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus
olaganisti. durum onarim planlari/eylem
planlari mevcut mu?

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
gerceklestirilmektedir.

TOPLAM PUAN - KONTROL FAALIYETLERI :11

BILGI VE ILETiSIM

8

3

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyag duyan kisi, personel ve yéneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin, hedeflerin gergeklestiriimesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi icinde iletiimesini saglayacak uygun bir bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayli aciklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Bélimiinde yer almakta olup asagidaki
sorulari cevaplamadan 6nce litfen ilgili b6lim{ okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazili, elektronik veya sozli etkin
bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu?

(Soru  cevaplandirilirken  personelin
birbirleri  ve  ybneticileri  ile  hangi
ybntemlerle/araglarla iletisim  kurduklar
tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya etkin
olup olmadiklari degerlendiriimelidir.

Personelin gérevlerini kesintisiz sekilde
yerine getirebilmelerini saglayacak bilgileri
alabilmeleri icin (st ybnetim dahil her
dlizeydeki ybneticilerle iletisim icerisinde
olmasi saglanmalidir.)

Ornek olarak; belgeler Elektronik Belge Yonetim
stireci ile yiritiilmekte ve igerikle ilgili belgeler
ilgili personele sistem tizerinden
gerceklestirilmektedir.

12




Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletigimi
saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut
mu?

Birimimiz web sayfasinda ilan edilmistir.
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/defa
ult.asp?idx=32323333

Mevcut ic ve dis iletisim sistemleri
personelin ve/veya dis paydaslarin beklenti,
Oneri ve gikayetlerini iletmelerine imkan
veriyor mu?

(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununun kurum igerisinde etkin bir
sekilde igleyip islemedigi, talep ve
sikayetlerin stiresinde cevaplanip
cevaplanmadigi, c¢aligsanlarin sikayet ve
Onerilerini ybénetime sunmasina imkan veren
bir  sistemin  mevcut olup  olmadigi
degerlendirilmelidir.)

Biriminizde,  personelin  gbérev  ve
sorumluluklari ile birimin misyon ve hedefleri
kapsaminda kendisinden neler beklendigi
yoneticiler tarafindan yazili olarak belirlenip
ilgili personele bildiriliyor mu?

(Her kademedeki ybneticiler, birimin
misyon, ve hedefleri  gergevesinde

beklentilerini  gbérev  ve  sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.)

Mevcut  bilgi  sistemleri  idare/birim
tarafindan belirlenmis hedeflerin
izlenmesine ve bu dogrultuda
gerceklestirilen faaliyetler Uzerinde etkin bir
g6zetim ve degerlendirme yapilmasina
imkan veriyor mu?

(Yonetim  bilgi  sistemi, karar alma
streclerinde ybneticilerin ihtiyac duyduklari
bilgileri ve raporlari lretebilecek ve analiz
yapma imkani saglayacak  gekilde
tasarlanmalidir.)

Biriminizde hangi raporlarin, kim
tarafindan, ne siklikta, ne zaman
hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi
ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan
kontrol edilecegi acgikgca belirlenip ve
personele duyuruldu mu?

(Birim i¢inde yatay ve dikey raporlama
ag! yazili olarak belirlenmeli, alt birimler ve
personel, gérevieri ve faaliyetleriyle ilgili

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.)

Birimimiz Kalite Komisyonu ve Birim Kalite
Sorumlusu bu is ve islemleri yiiriitmektedir.
Birimimiz Web Sayfasinda duyurulmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/defa
ult.asp?idx=32323239

Birimin is ve iglemlerinin  kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini
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kapsayan belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokimantasyon sistemi mevcut
mu?

Birimimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullanilmasi nedeniyle bu is ve islemleri bunun
iizerinden yiiriitiilmektedir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil-
gelen ve giden her tirlG evrak ile daire igi
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi
ve siniflandinldidr kapsaml ve gtinceli bir
kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?

(Kayit ve dosyalama sistemi kapsamili,
glincel ve belirlenmis standartlara uygun
olmali, ybnetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Basbakanlik
Standart Dosya Plani Genelgesi(2005/7) ile
Elektronik Belge Standartlari

Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara
uyulup uyulmadigi da degerlendirilmelidir.)

Birimimizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullanilmast nedeniyle bu is ve islemleri bunun
izerinden yiiriitiilmektedir.

Biriminiz personeli idare icinden
ve idare disindan vyapilacak ihbar ve
sikayetlere yodnelik prosedirler hakkinda
bilgi sahibi mi?

(ihbar prosediirlerinin ilan  panolari,

internet/intranet  sayfalari ve  benzeri
yontemlerle duyurulmahdir.)

Sikayetlerin gizliligine riayet edilmektedir.

10

ihbar sistemi olasi veya siiregelen
usulsizlik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum
icinden ve kurum disindan bildirilebilmesi
igin uygun araglar igeriyor mu?

(Calisanlar ile dis paydaslara bu
araclarla ilgili yeterli bilgilendirme
yapilmalidir.)

11

ihbar  sistemi, bildirimde  bulunan
personelin guvenligini saglayici (haksiz ve
ayirimcel bir muameleye tabi tutulmama gibi)
proseddirler igeriyor mu?

(Bildirim yapan personele haksiz ve
ayrimci muamele yapilmamasi hususunda
y0neticiler gerekli tedbirleri almalidir.)

TOPLAM PUAN- BILGI VE ILETISIiM :13

iIZLEME

10

3

gOstermesi gereken dinamik bir sdrectir.

IZLEME: g kontrol sistemi, idarelerin karsi karsiya kaldigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum

Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen hedeflere, ortama,

kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gostermesini saglamak amaciyla izlenmesi gerekir. Etkili ve
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verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli, risklere ydnelik dnemli kontrollerin
degerlendirildigi izleme prosedurlerinin tasarlanmasi ve uygulanmasi yatar.

izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve ikna
edici bilgi saglar, i¢c kontrol aksakliklarini zamaninda tespit eder ve duzeltici 6nlem alacak kisilere ve gerektiginde
Ust yonetime iletir. Boylece, kontrol sirecinde karsilasilan aksakliklarin idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar
vermeden diizeltiimesi saglanmis olur.

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin izleme Béliimiinde yer almakta olup asagidaki sorulari
cevaplamadan 6nce litfen ilgili bolimu okuyunuz.

Biriminizde i¢ kontrolin etkili bir sekilde
1 isleyip islemedigi konusunda yoneticilere Birimimiz Kalite Kurulunun olagan

geri bildirimde bUlUnmaya olanak 1 toplantllarlnda gﬁndeme
saglayacak toplantilar diizenleniyor mu? gelmektedir

Biriminizde surekli izleme faaliyetleri etkin
2 olarak uygulaniyor mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin
gbzden gecirilmesi ve degerlendiriimesi,
tglincii  sahislardan gelen gikdyet ve
iddialarin aragtirilmasi vb. surekli izleme
faaliyetleri ile sorunlar daha cabuk tespit
edilip kontrol aksakliklari igin zamaninda
gerekli onlemler alinabildiginden idarelerin
oncelikle surekli izleme faaliyetlerine agirlik
vermeleri Onerilmektedir.)

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az
3 bir kez degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangi
araliklarla degerlendirildigi  ve kullanilan
ybntem hakkinda bilgi veriniz.

Ic kontrol sistemi siireklilik temelinde
izlenmeli gerektiginde de ozel| 2
degerlendirme ybntemleriyle
degerlendirilmelidir.

ic kontrol sisteminin ozel
degerlendirilmesi, calisma grubu

olusturulmasi  veya soru formu
uygulamasi suretiyle yapilabilir.)

ic kontrolin degerlendiriimesinde,
4 yoneticilerin gorusgleri, kisi velveya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile ic ve 2
dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmakta mi?

Biriminizin ybnetici ve ¢alisanlariyla
5 ic denetim birimi arasinda etkin bir isbirligi
var mi?

(Biriminizin  ybnetici ve personelinin i¢
denetim faaliyetlerine ydnelik farkindalik
dlizeyini artirmak icin neler yapildi?
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Kisaca yaziniz.)

ic kontroliin degerlendiriimesi sonucunda
alinmasi  gereken 6nlemler belirlenip
uygulaniyor mu?

(Biriminizde &énlemlerin  izlenmesinden 0
sorumlu kisi ve birim ile izleme ybntemine
iliskin kisaca bilgi veriniz. [zleme sonuglari
hangi ybnetim kademesiyle ve hangi
araliklarla paylagiliyor? Belirtiniz.)

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina
istinaden alinmasi gereken dnlemlere iligskin
hazirlanan eylem planlari izleniyor mu?

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme 1
ybntemi hakkinda bilgi veriniz.)

TOPLAM PUAN - iZLEME: 10

GENEL TOPLAM: 73
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DAGITIM YERLERINE

Universitemizde Kurumsal Kalite Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemi siirecinin etkin sekilde
yonetimi kapsaminda yapilan incelemelerde, bazi akademik ve idari birimlere ait is akis semalarinin
birim internet sayfalarinda bulunmadig1 ya da gilincellenmesi gerektigi tespit edilmistir.

Bu dogrultuda, birim biinyesinde yiiriitiilen tiim is siireclerinin sirasiyla ve gorsel bir diizen i¢inde
gosterildigi anlasilir sablonlar kullanilarak hazirlanmig birim is akis semalarinin, 10 Ocak 2025 Cuma
giinii mesai bitimine kadar internet sayfalarina yiiklenmesi; internet sayfasinda mevcut olan is akis
semalarinin ise kontrol edilerek gerekiyorsa giincellenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve konuya iliskin gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Cemal IYEM
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Genel Sekreterlik Makamina

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina

Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina

[lahiyat Fakiiltesi Dekanligia

[letisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Kusadas1 Denizcilik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Nazilli Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Nazilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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