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1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1 Tletisim Bilgileri

Dr.Ogr. Uyesi Mesut EKMEKCI Y iiksekokul Miid(irii
Birim Ogr. Gor. Ahmet GUNGOR Mudur Yardimcisi
Yénetimi | Ogr. Gor. Murat CAGLAR Mudur Yardimcisi
Naciye CALISICI CELIK Y iksekokul Sekreteri

Birim Yoneticisi: Dr.Ogr. Uyesi Mesut EKMEKCI (Yiiksekokul Midiirii)
Adres: Mesudiye Mahallesi Sokak No:50 Dis Kap1 No:1 Germencik/AYDIN
Telefon: +90 256 220 1000

e-posta: germencikmyo@adu.edu.tr

Web Sitesi Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germenciki/tr

Kamit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/iletisim

1.2 Tarihsel Gelisimi

Aydm Adnan Menderes Universitesi, Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu;
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 22.09.2016tarihli karar1 ile uygun gorilerek kurulmustur.

Yiiksekogretim Kurulunun 11.04.2018 tarihli toplantisiyla 2547 sayili Kanunun 2880
sayill Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca Aydin Meslek Y tiksekokulu biinyesinde bulunan
Pazarlama ve Elektrik Programlar1 2018 YiiksekOgretim Programlar1 ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulunda egitimlerini siirdiireceklerdir
kosulu eklenmis, 24 Eylil 2018 tarihinde egitim ve Ogretimine baslamistir. 2018-2019
egitim-6gretim  yilinda Aydin  Meslek Yuksekokulunun Elektrik ve Pazarlama
programlarinin yerleskemizi kullanmasiyla birlikte okulumuzegitim - 6gretim faaliyetlerine
baglamustir.

13.03.2024 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda, Aydin Meslek
Yiksekokulu binyesinde yer alan Elektronik Teknolojisi Programi, Elektrik (Normal
Ogretim-Ikinci Ogretim) Programi, Makine Programi, Makine Resim ve Konstriiksiyonu
Programu ile Ozel Guvenlik ve Koruma Programinin Germencik Yamantirk Meslek
Ylksekokuluna tagmmasi kabul edilmistir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6 programda okulumuz egitim — Ggretim
faaliyetlerine 376 6grenci ile devam etmektedir.

Yuksekokulumuz bunyesinde halihazirda Elektrik ve Enerji Bolimu binyesinde
Elektrik Programu, Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim1 Programi ve Yenilenebilir
Enerji Teknikerligi Programi, Elektronik ve Otomasyon Bolimi binyesinde Elektronik
Teknolojisi Programi, Makine veMetal Teknolojileri Boliimii biinyesinde Makine Programi
ile Makine Resim ve Konstriksiyonu Programi, Milkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi
biinyesinde Ozel Giivenlik ve Koruma Programi mevcuttur.


file:///C:/Users/ASUS/Desktop/germencikmyo@adu.edu.tr
https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr

Yetismis akademik personel sayisinin arttirilmasi, bltge, fiziki mekan ve teknik teghizat
eksikliklerinin hizla giderilmesi igin gerekli calismalar hizla devam etmektedir. Meslek
Yuksekokulumuzda gorev yapan 14 6gretim elemanimiz ile 7 idari personel ile 2 adet 4/d
kadrosunda gorev yapmakta olan personelimiz bulunmaktadir.

Kanut: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/akademik-
personelhttps://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/hakkimizda/idari-

personel

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu; Is diinyasi ile gesitli kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan nitelikli insan giictini
karsilayabilmek amaciyla, kendini gerceklestirme yolunda evrensel degerlere sahip, degisim
ve iyilesmenin Oncisi olan bireyler yetistirmektir.

Vizyonu; Nitelikli mesleki egitimin gerektirdigi birikime sahip, bilgi ve teknoloji ureten,
analiz yapabilen bireyler yetistirmektir. Yetistirdigi bireylerin is diinyasi tarafindan tercih
edildigi, arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin degerlere sahip, cagdas bir 6gretim ve
bilimsel kilturi olusturmak, mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmektir.

Degerleri ve Oncelikli Hedefleri;

Germencik Yamantlrk Meslek Yiksekokulu nitelikli egitim-6gretim faaliyetleriyle evrensel
degerlere bagli, 6zgiiven sahibi, donanimli bireyler yetistirmeyi; toplumun ve bdlgenin
gelisimine yonelik projeler Ureterek sirddrdlebilir  kalkinmaya Onciluk etmeyi
hedeflemektedir.

Ayrica kaliteli olan egitimini daha ileri seviyede gergeklestirmek ve uluslararasi standartlarda
miifredati gelistirmek, atolyelerde okul i¢i uygulamalari en iyi seviyeye c¢ikarmak
okulumuzun dncelikli hedefleri arasindadir.

Kanut: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/degerlerimiz-ve-oncelikli-hedeflerimiz-
4301

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Meslek Y uksekokulumuz Biinyesinde Yer Alan Bolim ve Programlar;

» Elektrik ve Enerji Bolumu
o Elektrik Programi (Turkge-50 Ogrenci egitim gérmektedir)
e Elektrik Enerjisi Uretim, iletim Ve Dagitimi Programu (Tiirkge-54 Ogrenci egitim
gormektedir)
e Yenilenebilir Enerji Teknikerligi Programi

Kanut: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/elektrik-ve-enerji-bolumu-
11635

= Elektronik ve Otomasyon Bélumu

o Elektronik Teknolojisi Programu (Tiirkge-71 Ogrenci egitim gérmektedir)
Kanuzt: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/elektronik-ve-otomasyon-
bolumu- 11636
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= Makine ve Metal Teknolojileri Bolumu

e Makine Programi (Tiirkge-74 Ogrenci egitim gérmektedir)

e Makine Resim ve Konstriiksiyonu Programi (Tiirkge-71 Ogrenci egitim
gormektedir) Kanut: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/makine-ve-
metal-teknolojileri- bolumu-11637

» Miulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumu

o Ozel Guvenlik ve Koruma Programi(Tiirkge-56 Ogrenci egitim gormektedir)
Kanuzt: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/birimler/mulkiyet-koruma-ve-
guvenlik- bolumu-6137

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda planlanmis ve yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleri bulunmamakla

birlikte
farkli programlara ait uygulama alani ve laboratuvarlar mevcuttur ve asagida siralanmistir;

e Bilgisayar laboratuvari (1 adet)

e FElektrik Programi uygulama laboratuvari (1 adet),

Birimin merkezi biit¢ce disinda geliri bulunmamakta, laboratuvar ve atdlyelerindeki

demirbas ve
ekipmanlarin glinlimiiz kosullari, teknolojisi ve 6grenci kontenjanlar1 gézetilerek yenilenmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu

gy ’ . Yiiksekokul Midiir Yiiksekokul
Boliim Baskanliklari Vardmedan

Sekreterligi
Elektrik ve Enerji ’ Makine ve Metal Miilkiyet Koruma ve
Teknolojisi Giivenlik G o
Ogrenci Isleri

] ; Makine Ozel}?ﬁ venlik ve > Personel Isleri
mg  Uretimi, [letimi ve oruma

Makme Resim ve Sivil Savunma s Yazive Kunl fsleri
-
ey [dari ve Mali Tsler

N Yenilenebilir Enerji
Teknikerligi

SN Taqnir Kayit slemleri

Kanit: https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/tr/organziasyon-semasi-3300
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Yuksekokul Kurulu;
e Dr.Ogr. Uyesi Mesut EKMEKCI ~ Baskan-Y tiksekokul Mudri

e Ogr.Gor. Anmet GUNGOR Uye-Mudir Yardimeisi

o Opr.Gor. Murat CAGLAR Uye-Mudir Yardimeisi

e Do¢.Dr. Murat UNVERDI Uye-Boliim Baskani

e Dr.Ogr. Uyesi Taner AKBAS Uye-Bolim Baskani

e Opr.Gor. Ahmet GUNGOR Uye-B6liim Baskani

e Ogr.Gor. Mert ISTEK Uye-B6lim Baskani

e Naciye CALISICI CELIK Y iiksekokul Sekreteri-Raportor

Yuksekokul Yonetim Kurulu;
e Dr.Ogr. Uyesi Mesut EKMEKCI  Baskan-Y liksekokul Miidirti

e Ogr.Gor. Anmet GUNGOR Uye-Mudir Yardimcist
e Opr.Gor. Murat CAGLAR Uye-Miidiir Yardimcisi
e Doc. Dr. Erding VURAL Uye

e Dr.Ogr. Uyesi Serhan ULUSAN Uye
e Dr.Ogr. Uyesi Gulsim KARAKAYA Uye
e Naciye CALISICI CELIK Yuksekokul Sekreteri-Raportor

1.7 lyilestirmeye Yo6nelik Cahsmalar

Yiiksekokulumuzda kalite glivencesi ¢alismalarmin gelistirilmesi ve egitim-6gretim
streclerinin stirekli iyilestirilmesi amaciyla ¢esitli galismalar yiritiilmektedir.

Akreditasyon siireci dogrultusunda egitim programlarmin kalite standartlarina uyumu,
program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirme mekanizmalarmin giiclendirilmesine yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi ¢aligmalarmin kurumsal bir
yap1 icerisinde yiiriitiilmesi ve egitim-0gretim siireglerinin siirekli iyilestirilmesi amactyla
PUKO (Planla-Uygula- Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii temel alinmaktadir. Bu dogrultuda
akademik ve idari stirecler planlanmakta, uygulamalar ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla
izlenmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme  ¢alismalari
gerceklestirilmektedir. YUritilen faaliyetler yillik faaliyet raporlan ve kurul kararlan ile
kayit altma alinmaktadir.

Akreditasyon siireci kapsammda program ¢iktilarinin izlenmesi, egitim siireclerinin
degerlendirilmesi ve 1iyilestirme mekanizmalarinin gii¢clendirilmesine yonelik calismalar
strdirtlmekte; boylece yiiksekokulumuzda kalite kaltirinin yaygmmlastirilmasi ve
siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.



EK-2:
BODRYAZIMINDAKULLANILABILECEK ORNEK KANIT LISTESI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Kurumun teskilatlanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iligkin
gorev dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica
katilime1, paylasimci, dinamik ve seffaf bir yap1 modeli secilmistir.

Universitelerde yonetim ve idari yapilanmalar; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve bunlarin neticesinde olusan yonetmelik
ve yoOnergelere gore yapilmaktadir. Universitemizde Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
idari yapilanma olusturulmus bulunmaktadir. Organizasyonel Teskilat Yapist (Yiiksekokul
Miidiirti, Miidiir Yardimeilar1 ve Yiiksekokul Sekreterliginden olugsmaktadir.)

Ornek Kantlar
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/yonetim
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/akademik-personel
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/idari-personel

A.1.2. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz, kalite glivencesi ¢alismalarmi kurumsal stratejileri dogrultusunda
yiiriitmekte olup belirlenen misyon, vizyon ve hedeflere ulasmayr amaglamaktadir. Bu
kapsamda toplumsal ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiillen egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayigimin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite
kiiltiirii  gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkisi siirekli degerlendirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut yoneticilerinde, kalite yonetimi konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon duzeyi Ust seviyededir. Konunun énemi bilinmekte olup bu
amacla Meslek Yuksekokulumuz da toplam kalite yonetimi yaklagimi hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/birim-kalite-komisyonu-uyeleri-4339

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi


https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/yonetim
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/akademik-personel
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/idari-personel
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/birim-kalite-komisyonu-uyeleri-4339
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/birim-kalite-komisyonu-uyeleri-4339

Birimimiz, kurumsal doniisiim kapasitesinin gelistirilmesinde dis paydas is birliklerini
stratejik bir ara¢ olarak gormekte ve bu iligkileri sistematik bicimde gelistirmeyi
hedeflemektedir. Misyon ve vizyon dogrultusunda dis paydaslarin beklentileri, bolgesel
ihtiyaglar ve sektorel Oncelikler diizenli geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetleri, etkinlikler ve
uygulama/staj siirecleri planlanmaktadir.

Bu kapsamda dis paydaslar, programin siirekli iyilestirme dongiisiine (PUKO) dahil
edilmekte; Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarmin (PC) goézden
gecirilmesi ile Ogretim plant ve uygulama bilesenlerinin giincellenmesi siireglerinde
goriislerine bagvurulmasi ve paydas katilimi ile toplantilar diizenlenmesi planlankatadir.

Ornek Kamtlar

e https://www.ortaklarosh.orq.tr/tr/haberler/germencik-yamanturk-myo-muduru-
ortaklar-oshde

A.1.4. ickalitegiivencesi mekanizmalar

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum galisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarmi degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Siire¢ temelli yonetim anlayisim1 giiglendirmek amaciyla birim isleyisine yonelik is
akis semalar1 hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayimlanarak siireclerin goriiniir ve
izlenebilir olmas1 saglanmistir. Bu kapsamda gorev tanimlari, sorumluluk paylasimi ve
stireglerin yiiriitiilme bigimi agik bi¢imde ortaya konmustur.

Birimimizde PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) yaklasiminin sistematik
bigimde isletilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Mevcut durumda kalite glivencesi
mekanizmalari; tanimli siireclerin olusturulmasi, gorev dagilimlarnin netlestirilmesi, paydas
katiliminin yapilandirilmasi ve akreditasyon hazirlik caligmalari tizerinden yiiriitiilmektedir.

Ornek Kanitlar

« https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/birim-kalite-komisyonu-uyeleri-4339

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/is-akis-semalari-3299

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel veriler Universitemiz web sayfasmndan periyodik olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bu kapsamda Birim Faaliyet Raporlar1 kamuoyu ile erisilebilir bicimde
yayimlanmakta; ayrica ders igerikleri ve smav programlari, akademik takvim ile birim
stireclerinde kullanilan dilek¢e ve formlar web sayfasinda giincel olarak sunulmaktadir.
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Ornek Kamtlar

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4331

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2018--2025-villari-arasi-birim-faaliyet-raporlari-
199

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-vili-
akademik-takvim-1042

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin misyonu, vizyonu ve stratejik Oncelikleri birim web sayfasinda
yayimlanarak paydaslarin erisimine sunulmustur. Stratejik Plan kapsaminda paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmis ve paydas—iiriin/hizmet matrisi olusturularak birimin sundugu
hizmetler ile paydas etkilesim alanlar1 belirlenmistir.

Birim kalite politikas1 kurumsal web sayfasinda yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarin
erisimine agilmistir. Bu politika dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri, paydas beklentileri
ve kurumsal stratejik hedefler dikkate alinarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?idx=313938
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/degerlerimiz-ve-oncelikli-hedeflerimiz-4301

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig, ve kullanilmistir; yillik gergceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir

Ornek Kamtlar

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2024--2028-villari-arasini-kapsayan-
yvuksekokulumuz-stratejik-plani-2226

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans ydnetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele almmaktadir.
Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakl
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig, ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazihidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.


https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4331
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2018--2025-yillari-arasi-birim-faaliyet-raporlari-199
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2018--2025-yillari-arasi-birim-faaliyet-raporlari-199
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-1042
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/duyurular/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-1042
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/misyon-ve-vizyon-3255
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/degerlerimiz-ve-oncelikli-hedeflerimiz-4301
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2024--2028-yillari-arasini-kapsayan-yuksekokulumuz-stratejik-plani-2226
https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2024--2028-yillari-arasini-kapsayan-yuksekokulumuz-stratejik-plani-2226

Ornek Kanitlar

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/2024--2028-villari-arasini-kapsayan-
vuksekokulumuz-stratejik-plani-2226

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/webfolders/files/20260225134849-
6HISWWVYBOJBAIGMCIBX2-MSKIVRAK-737391342.docx

A.3.1. Bilgi Y0netim Sistemi

Birimimizde bilgi yonetimi; egitim-0gretim siiregleri, 6grenci isleri, personel islemleri,
yazigmalar ve kalite gostergelerinin izlenmesine yonelik olarak iiniversite genelinde kullanilan
kurumsal bilgi sistemleri ve birim diizeyinde yliriitiilen kayit/arsiv uygulamalar1 {izerinden
yiiriitiilmektedir. Egitim- 6gretim ve 08renci siireclerine iliskin veriler (ders kayitlari, notlar,
sinav islemleri, dgrenci listeleri ve ders degerlendirme ciktilar1) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS)
iizerinden; resmi yazisma ve dokiiman akis1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
iizerinden takip edilmektedir. Birim web sayfasi, duyuru ve bilgilendirme siireclerinin
yurattulmesini destekleyen bir kamuoyu bilgilendirme araci olarak kullanilmakta; ders/sinav
programlari, uygulama rotasyonlari, akademik takvim, faaliyet raporlar1 ve benzeri icerikler
burada yayimlanmaktadir.

Veri toplama, kayit ve giincelleme siirecleri; veri kaynagma gdre (OBIS/EBYS/web,
ilgili komisyon raporlar1 vb.) sorumlu kisiler/komisyonlar tarafindan yiiriitiilmekte; BODR
hazirlik donemlerinde ilgili veriler birlestirilerek degerlendirme giindemine alinmaktadir.
Bilgi giivenligi ve KVKK uyumu kapsaminda birim web sayfasinda KVKK bilgilendirmeleri
yer almakta; ayrica personele Cumhurbaskanligi uzaktan egitim platformu tizerinden KVKK
egitimleri tamamlatilarak farkindalik giiclendirilmektedir. Sistemlerden elde edilen veriler
(faaliyet raporlari, paydas geri bildirimleri, ders/sinav planlar1 vb.) siire¢ 1yilestirme ve karar
alma mekanizmalarina girdi saglayacak sekilde toplant1 giindemlerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2f
https://www.adu.edu.tr/tr/eposta
https://www.adu.edu.tr/tr/euniversite
https://ebys.adu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://perbis.adu.edu.tr/FRM_User.aspx
https://akbis.adu.edu.tr/
https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?sw=YONBIS
http://akts.adu.edu.tr/degree-programmes/2/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siire¢ler vardir. Bunlar kurumda
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/ sikayetini/ Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar
gerceklestirilmekte ve bunlarin sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Okulumuzun temel hedefi, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin kadro ve egitim
calismalarina hiz vererek endiseden uzak ve kendilerinden emin bir sekilde egitimlerini ve
hizmetlerini yapmalarmi saglamak, is ve igyeri analizleri ile etkin bir insan giicii planlamas1
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yapmaktir. Kurumumuzda, Insan Kaynagmm tedarik ve secimi, iicret yonetimi 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ikincil mevzuatlar
cercevesinde ylritulmektedir. S6z konusu personelin Gstlendikleri gorevlerle uyumu; hizmet
ici egitimlerle, kurum dis1 egitimlerle, oryantasyon egitimleri ve iist yoneticiler ile yapilan ikili
toplantilarla saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ornek Kamtlar

o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4359& MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
o https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

o https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3&MevzuatTur=19&MevzuatTertip=5

A.3.3. Finansal Yodnetim

Yiiksekokulumuzda finansal yonetim, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu gergevesinde yiiriitiilmekte olup mali kaynaklarin kullanimi iiniversitemiz Rektorligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tahsis edilen 6denekler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Tahsis edilen mali kaynaklar, birimin ihtiyaglar1 ve stratejik plan
oncelikleri dikkate alinarak etkinlik, verimlilik ve mali denetim ilkeleri g¢erg¢evesinde
kullanilmaktadir. Taginir kaynaklarm yonetimi Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak tasinir kayit ve kontrol islemleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 4734
sayili Kamu Thale Kanunu gercevesinde dogrudan temin yontemiyle birim biitgesinden
edinilen tasmirlar ile Rektorliik tarafindan temin edilerek birime devredilen veya proje
kapsaminda kazandirilan tasinirlar kayit altina alinmaktadir.

Ekonomik omriinii tamamlayan veya teknik agidan kullanilamaz durumda olan
tagmirlar ise ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan komisyonlar araciligiyla kayittan
disiiriilerek geri doniisiim stireglerine yonlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13578&Mevzuat Tur=9&MevzuatTertip=
5

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/

https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/default.asp?idx=373134
https://idari.adu.edu.tr/db/strateji/tr/2025-yili-12071

A.3.4. Sure¢ Yonetimi

Birimimizde siireg yonetimi, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik yonetim
yaklagimi dogrultusunda tanimlanan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi olmak Uzere dort ana sure¢ gergevesinde ylritulmektedir. Bu
kapsamda birimde yliriitiilen temel is ve islemler siire¢ bazinda ele alinmis; hazirlanan is akis
semalar1 birim web sayfasinda yayimlanarak siire¢lerin standart ve seffaf bicimde yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.
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Siire¢ sahipligi ve sorumluluk dagilimi birim yonetim yapis1 ve komisyonlar araciligiyla
belirlenmekte; komisyonlarin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslar1 yazili
hale getirilerek kurumsal dokiimantasyon iginde arsivlenmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ic-kontrol-rehberi-3257

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/is-akis-semalari-3299
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hassas-gorevler-envanteri-2026-4303

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihnm

Birimimizde i¢ paydas katilimi kapsaminda akademik ve idari personel, 6grenciler ve
ilgili komisyonlar kalite siireclerine dahil edilmesi planlanmakta; dis paydas katilimi
kapsaminda kurum-sektor isbirligi kapsaminda, yerel kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve
mezun temsilcileri ile toplantilar ve is birligi goriismeleri yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Bu dogrultuda dis paydaslarla is birligini kurumsallagtirmak amaciyla ¢evremizde
bulunan OSB sektor temsilcileri ve Germencik Belediyesi ile protokol yapilmasi planlanmakta
olup egitim-6g8retim faaliyetleri, uygulama ve staj siirecleri ile toplumsal katki ¢alismalarinda
ortak ¢alisma zemini olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ornek Kamtlar

e https://yenisokegazetesi.com/haber/26743321/baskan-zencirci-adulu-ogrencilerle-
bulustu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmas1 ve izlenmesi, liniversite diizeyinde
yiiriitiilen Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden gergeklestirilen anket uygulamalari ile
birim diizeyinde isletilen iletisim ve bagvuru kanallar1 aracihiiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci
geri bildirimlerinin alinmasi1 ve degerlendirilmesine iliskin temel ilkeler (erisilebilirlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik, gizlilik ve KVKK uyumu, tarafsizlik ve iyilestirme odaklilik)
Liderlik—Y 6netigim—Kalite Alt Komisyonu toplantisinda goriisiilerek benimsenmistir.

Ders, 6gretim eleman1 ve program memnuniyetine iligkin 6grenci degerlendirmeleri
OBIS iizerinden uygulanan ders degerlendirme anketleri araciligiyla toplanmakta; elde edilen
veriler birim diizeyinde izlenebilir bir veri kaynagi olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
Oneri, talep ve sikayetlerini iletebilmeleri amaciyla birim web sayfasinda yer alan iletisim
kanallar1 ve duyuru mekanizmalar1 aktif sekilde kullanilmaktadir.

Ogrenci is yiikii (AKTS) geri bildirimlerinin program gelistirme siireclerine sistematik
bi¢cimde yansitilmasina yonelik ¢aligmalar devam etmekte olup ders bilgi paketlerinde yer alan
is yiikii tablolarmin gozden gegirilmesi ve izleme mekanizmasmm giliglendirilmesi
planlanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda alman kararlar ve gerceklestirilen uygulamalar
toplant1 tutanaklar1 ve giincellenen dokiimanlar araciligiyla kayit altina alinarak kanit setinde
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arsivlenmektedir.
Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4331
e https://www.adu.edu.tr/tr/duyuru/personel ogrenci degerlendirme anketi-300047660

o https://www.adu.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimiz varlik sebebimiz-1000044709
e http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/programme-outcomes/

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Yiiksekokulumuz ilk mezunlarin1 2026 yilinda verecek olup mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanilmasi, degerlendirilmesi ve kurum gelisme stratejilerinde kullanilmasi
planlanmaktadir.

Mezun izleme Universitemiz__ mezun takip sistemi dahilinde yapilmaktadir. ADU
Mezunu Genel Memnuniyet Anketi Universitemiz kalite birimince diizenlenmistir.

Ornek Kamtlar

e https://mezun.adu.edu.tr/AnaSayfa

e https://mezun.adu.edu.tr/MezunGiris

e https://diploma.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrl=%2ffrmDiploma.aspx
e https://kalite.adu.edu.tr/default.asp?idx=33323831

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi {iniversite diizeyinde yliriitiilen
uluslararasilasma politikalar1 ve Erasmus degisim programi kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler araciligiyla desteklenmektedir.

Bu kapsamda birim 6grencilerinin Erasmus 6grenci hareketliligi programlarindan
yararlanmasi tesvik edilmekte ve uluslararasi deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.
Okulumuza yeni baslayan Ogrencilere de oryantasyon egitiminde Erasmus &grenci
hareketliligi programi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr
e https://koordinatorluk.adu.edu.tr/uik/tr/meviana-1268

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri, iiniversite dilizeyinde yiiriitiilen
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uluslararasilagmapolitikalar1 ve ilgili koordinatorliiklerin sundugu imkanlar ¢ercevesinde
desteklenmektedir. Birim diizeyinde uluslararasilagsma faaliyetlerine ayrilmis bagimsiz bir
biitce veya 0zel kaynak bulunmamakla birlikte {iniversitenin Erasmus Koordinatorligii ve
Uluslararast  Iligkiler ~ birimleri tarafindan saglanan olanaklardan yararlanilmasi
hedeflenmektedir.

Mevcut kosullar dogrultusunda uluslararasilasma faaliyetlerinin  gelistirilmesi
amactyla disilk maliyetli ve erisilebilir uygulamalara odaklanilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda Erasmus bilgilendirme etkinlikleri, ¢evrim i¢i misafir konusmaci seminerleri ve
uluslararasi akademik aglarla iletisim gibi faaliyetlerin yurtttulmesi dngorilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Aydin
Adnan Menderes Universitesi’nin stratejik plani, kalite politikas1 ve yiiksekdgretim mevzuati
dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi
stireclerinde Bologna Siireci ilkeleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
ve alan yeterlilikleri esas alinmaktadir. Program amaclari, program yeterlilikleri ve ders
ogrenme ciktilar1 bu c¢er¢eveye uygun olarak tanimlanmakta ve {iniversitenin Bologna Bilgi
Sistemi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Programlarm tasarimi ve giincellenmesi siiregleri, ilgili akademik kurullarin kararlar1
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programlarin gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate almarak; sektorel ihtiyaglar, mesleki gelismeler ve alanin giincel gereksinimleri
dogrultusunda program igeriklerinin belirli araliklarla gozden gegirilmesi planlanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin ulusal kredi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
degerleri tanimlanmig olup derslerin is yiikii hesaplamalar1 Bologna Siireci ilkelerine uygun
sekilde yapilmaktadir. Ders bilgi paketleri kapsaminda dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik
ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve Olcme-degerlendirme siirecleri sistem {izerinden
erisilebilir durumdadir. Boylece egitim-6gretim siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri gozetilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmektedir.
Derslerde teorik anlatimlarin yani sira uygulama, proje, sunum, 6dev ve benzeri aktif 6grenme
yontemlerinden yararlanilmaktadir. Programlarin niteligi geregi uygulamaya dayali 6grenme
stirecleri desteklenmekte, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireleri, ders 6grenme ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde
planlanmaktadir. Ara sinav, yariyil sonu smavi, ddev, proje, uygulama ve sunum gibi farkl
Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmakta; degerlendirme siireglerinde seffaflik ve
nesnellik ilkeleri gozetilmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemleri ders bilgi paketlerinde
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tanimlanmakta ve 6grencilere donem basinda duyurulmaktadir.

Egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla 68renci geri
bildirimleri, akademik kurul degerlendirmeleri ve paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda elde edilen veriler dogrultusunda program igerikleri, 6gretim yontemleri ve egitim
stiregleri gozden gegirilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiiksekokul,
egitim-6gretim faaliyetlerini kalite glivencesi sistemi ¢ergevesinde izlemeyi ve siirekli
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ornek Kanitlar:

e http://akts.adu.edu.tr/.
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11640/
e https://idari.adu.edu.tr/disiliskiler/tr/page-557

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlari tasariminda ulusal ve bolgesel bazda gelismeler ve ihtiyaglar g6z oniinde
bulundurulmus, bazi programlarin tasariminda sektor paydaslarimizla iletisime gegilerek
programlar kurgulanmustir.

Yiiksekokulumuzdaki programlarm miifredat ve ders programlarinin igeriklerinin
olusturulmasinda Yiiksekokul Kurulu kararlar1 etkili olmaktadir. Bologna siirecine iliskin
program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sistemde kayith
bulunmaktadir. Miifredatin tasarlanmasinda bdlimlerin Onerileri, 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler ile dis paydaslarin istek ve talepleri géz oniinde bulundurulmakta ve ilgili kurul-
komisyonlarda degerlendirilmektedir. Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin
tanimlt ve sistematik siirecler yazili olarak bulunmamaktadir. Yiiksekokul yonetimi
programlarin tasarim ve onay1 ile ilgili kriterler belirlemis olsa da bu kriterlerin yazili hale
getirilmesini 2026 yili igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Programlarm izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik geri bildirimler 6grenci bilgi
sistemi (OBIS) iizerinden diizenli olarak toplanmakta ve kalite giivencesi siireclerinde
degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iliskiyi gosteren belirtke ¢izelgeleri hazirlanmig olup bu belgelere tiniversitenin AKTS Bilgi
Paketi sistemi iizerinden erisilebilmektedir. Program yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olarak belirlenmis olup program ¢iktilarinin
izlenmesine yoOnelik siire¢ler kalite giivencesi yaklasimi g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii esas
alinmakta ve programlarin niteliginin artirilmasina yonelik siirekli iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11640/programme-outcomes/
o https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11640/course-structure/

o https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=383037

o https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=39393139

o https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=31343237
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
B.1.2. Ders Dagihmina liskin ilke ve Yontem Belgesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gdzetmekte,
kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagiliminin planlanmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) esas alinmakta olup program yeterlilikleri
ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski gézetilmektedir. Program ve ders bilgi paketleri ile
ders dagilimina iligkin bilgiler iiniversitenin AKTS Bilgi Paketi sistemi {izerinden erisilebilir
durumdadir. Programlarda yer alan derslerin dagilimi ve igerikleri ilgili akademik kurullarda
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda giincellenmektedir. Bu siirecte egitim-0gretim
faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi ve programlarin giincel ihtiyaglara cevap verebilmesi
amaciyla paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir.

Geligim alani1 olarak, ders dagilim dengelerinin daha sistematik bigimde izlenebilmesi
amaciyla performans izleme mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda ogrenci basar1 oranlarinin ders tiirlerine gore analiz edilmesi, mezun geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve sektor ihtiyaclarinin miifredata yansitilmasma yonelik
dongiisel degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Siireclerin kalite
givencesi sistemi ve PUKO dongiisti cergevesinde yuritilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/5969/

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11644/

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11644/programme-outcomes/
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11644/course-structure/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ornek Kamtlar:

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmn iligkilendirilmesi Universitemiz Ders Bilgi Paketi
Web Sayfasindaki

. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11647/
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. https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11647/programme-outcomes/
. http://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11647/course-structure/

B.1.4. Ogrenci Is Yikiine Dayah Ders Tasarim

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen 6n lisans programlarinda
yer alan tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredi degerleri 6grenci is
yiikiine dayali olarak belirlenmektedir. Derslerin AKTS degerleri hesaplanirken teorik ders
saatleri, uygulama ve laboratuvar calismalari, bireysel calisma siireleri, 6dev ve proje
hazirlama siiregleri ile siavlara hazirlik siireleri dikkate alinmakta ve toplam 6grenci is ytkii
esas almmaktadir.

Her ders i¢in hazirlanan ders bilgi paketlerinde dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik

ders plani, 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme siiregleri tanimlanmakta; buna bagl
olarak dersin 6grenci is yiikii hesaplanarak AKTS kredisi belirlenmektedir. Derslere iliskin
AKTS bilgileri niversitenin  AKTS Bilgi Paketi sistemi Uzerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri ve 6grenci is yiikii hesaplamalar1 Bologna
Siireci ilkeleri dogrultusunda olusturulmakta ve program yeterlilikleri ile uyum
gozetilmektedir. Bu kapsamda ders bilgi paketleri 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilmektedir.

Gelisim alanmi olarak, 6grenci is yiikii hesaplamalarinin daha sistematik bigimde
izlenebilmesi amaciyla 6grenci geri bildirimlerine dayali degerlendirme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda ders bazinda 6grenci is yiikii anketlerinin
uygulanmasi, elde edilen verilerin analiz edilmesi ve gerekli durumlarda AKTS kredi
degerlerinin glincellenmesi hedeflenmektedir. Siireclerin kalite giivencesi sistemi ve PUKO
dongiisii cercevesinde yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11643/
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11643/programme-outcomes/
e https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/2/11643/course-structure/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik
sirecler yurutilmekte olup, bu sireclerin daha sistematik ve veri temelli bir yapiya
kavusturulmasmma  yonelik ¢alismalar  siirdiiriilmektedir. Programlarin  etkinliginin
degerlendirilmesi amaciyla 6grenci basar1 durumlari, ders gegme oranlari, mezuniyet siireleri
ve mezuniyet not ortalamalar1 gibi gostergeler izlenmekte ve elde edilen veriler programlarin
gelistirilmesi siirecinde dikkate alinmaktadir.

Programlarm izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla grenci memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda i¢
paydaslar (6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel) ile dis paydaslarin (mezunlar,
isverenler ve sektdr temsilcileri) goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve program geligtirme
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slireclerine yansitilmasi planlanmaktadir. Gelisim alani olarak program performansinin daha
sistematik bigimde izlenebilmesi amaciyla donemsel program degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi, mezun izleme ve istihdam takip mekanizmalarinin gliglendirilmesi ve paydas
geri bildirimlerinin diizenli olarak analiz edilmesine yonelik bir veri toplama ve degerlendirme
altyapisinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica program c¢iktilarinin belirli araliklarla
gbzden gegirilmesi ve ders igeriklerinin sektorel gelismeler dogrultusunda giincellenmesi
planlanmaktadir.

Programlarimn izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siireglerin Planla-Uygula-Kontrol

Et-Onlem Al (PUKO) dong(isii cergevesinde yiiritiilmesi hedeflenmekte olup, sistemin 2025—
2026 akademik yili itibariyla daha yapilandirilmis bigimde uygulanmasi 6ngoriilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/mezun-bilgi-sistemi-3289
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4331

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim siiregleri ilgili mevzuat ve {niversite
yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesine iliskin gérev ve sorumluluklar yliksekokul yOonetimi, program
koordinatdrleri ve ilgili komisyonlar araciliiyla yerine getirilmektedir.

Bu kapsamda miidiir ve miidiir yardimcilar1 egitim-6gretim siireclerinin genel
koordinasyonundan sorumlu olup program koordinatérleri ders planlamasi, ders dagilimi ve
ogrenciye yonelik akademik siireclerin yiiriitiilmesinde aktif rol almaktadir. Egitim-Ogretim
Komisyonu, Kalite Komisyonu ve Kultirel Faaliyetler Komisyonu gibi birimlerde gorev alan
ogretim elemanlar1 ilgili siireclerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. O gretim
elemanlarinin ders yiikii planlamalari ise ilgili mevzuat gergevesinde yapilmakta ve akademik
kurullarda degerlendirilmektedir.

Ayrica komisyonlarin gorev tanimlarinin gilincellenmesi, koordinatér ve sorumlu
Ogretim elemanlarinin yetki ve sorumluluklarinin netlestirilmesi ve karar alma siireclerinin daha
seffaf hale getirilmesi hedeflenmektedir. Kurumsal iletisim ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi
amactyla diizenli kurul toplantilarinin gergeklestirilmesi, komisyon raporlama sisteminin
olusturulmasi ve dgretim elemanlar1 arasinda bilgi paylasimimi destekleyen mekanizmalarin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Tim siiregler kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisii cergevesinde yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/yonetim
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/is-akis-semalari-3299
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/birim-kalite-komisyonu-uyeleri-4339
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B.2 Programlarmm YUrutulmesi
B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri

Germencik Yamantiirk Meslek Yiksekokulu’nda programlarin yiiriitilmesinde
ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi benimsenmektedir. Ogrencilerin 6grenme siireglerine
aktif katilimmi destekleyen 6gretim yontemleri kullanilmakta ve egitim-6gretim sureglerine
iliskin geri bildirimler sistematik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirebilmeleri amaciyla OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tizerinden ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmakta, elde edilen
sonuclar Ogretim elemanlar1 tarafindan goriintiilenebilmekte ve egitim kalitesinin
gelistirilmesi amactyla kullanilmaktadir.

Gelisim alan1 olarak 6gretim yontem ve tekniklerinin etkinliginin daha sistematik
bicimde degerlendirilmesi, farkli 6gretim yontemlerinin 6grenci basarisina etkisinin analiz
edilmesi ve Ogretim elemanlarina yonelik pedagojik gelisim faaliyetlerinin artirilmasi
hedeflenmektedir. Siiregler kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) doénglsi cercevesinde yiritiilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/derslik-ve-laboratuvarlarimiz-3281
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/ogrenci-anket-sonuclari-4331

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuratalmeli ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu smav olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli
(formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme
yapilmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve de@erlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri ders bilgi paketlerinde agikca belirtilen kriterlere
dayandirilmaktadir. Bu kapsamda standartlastirilmis degerlendirme formlar1 ve rubrikler
kullanilmakta, ogrencilere esit degerlendirme kosullar1 saglanmakta ve Ogrencilerin
performanslarina  yonelik geri bildirimler sunulmaktadwr. Bdylece degerlendirme
stireclerinde seffaflik, objektiflik ve adillik ilkeleri gozetilmektedir.

Ogrencilerin akademik basar1 durumlar1 ve mezuniyet kosullarmi saglama siiregleri
ders sorumlusu dgretim eleman: tarafindan izlenmekte, ilgili mevzuat (On Lisans ve Lisans
Egitim Yonetmeligi) dogrultusunda yliksekokul yonetimi tarafindan denetlenmektedir.
Ogrenci basar1 durumlar1 OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden izlenebilmekte olup sinav
sonuglar1 ve devam durumlar1 sistem lizerinden kayit altina alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

« OBIS Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obis.adu.edu.tr/GIRIS?ReturnUrI=%2f
o Ders Bilgi Paketleri (Degerlendirme Kriterleri): http://akts.adu.edu.tr/
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/akademik-personel

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Germencik Yamantirk Meslek Yiiksekokulu programlarmna 6grenci kabuli Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) sonuglarina gore merkezi yerlestirme sistemi araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica
yatay gecis ve dikey gecis siirecleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurittulmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmas1 kapsaminda ders intibaki siiregleri uygulanmaktadir.
Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin ders muafiyet bagvurulari alinmakta; bu basvurular
program koordinatorii ve ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarmin karsilagtirmali analizi yapilarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile kesinlestirilmektedir.

Staj ve uygulama muafiyetleri ise ilgili sektorde ¢calisma deneyimi bulunan 6grenciler
icin belgelendirilmis mesleki deneyimlerin incelenmesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda oOgrencilerin sundugu belgeler program koordinatorleri tarafindan
degerlendirilmekte ve uygun goriilen durumlarda muafiyet islemleri gerceklestirilmektedir.

Diploma ve sertifikalandirma siirecleri iiniversitenin ilgili mevzuat: dogrultusunda
yuritulmektedir. 2026 yilinda mezun olacak 6grencilere ulusal ve uluslararasi taninirhigi
desteklemek amaciyla diploma ve diploma eki (Diploma Supplement) dizenlenecektir.
Mezuniyet belgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanmakta ve ilgili siiregler
liniversitenin 6grenci bilgi sistemi lizerinden takip edilmektedir.

Gelisim alan1 olarak onceki 6grenmenin taninmasi siireglerinin daha sistematik hale
getirilmesi, yasam boyu Ogrenme yaklasimi kapsaminda informal &grenmelerin
kredilendirilmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi ve uluslararas1 6grenci kabul
stireclerinin  ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Siireglerin kalite giivencesi yaklasimi
dogrultusunda PUKO déngiisii gergevesinde gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/ders-esdegerlilik-ve-intibak-esaslari-1373
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/default.asp?idx=363932
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yiiksekokulumuzda mezuniyet kosullar1 ve diploma siiregleri ilgili ulusal mevzuat ve
{iniversite yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin programda tanimli tiim zorunlu dersleri basariyla tamamlamalari, gerekli segmeli ders
kredilerini saglamalari, genel not ortalamasinin en az 2.00 olmast ve program kapsaminda
belirlenen staj veya uygulama yikumluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Mezuniyet siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinden takip edilmekte olup
ogrencilerin akademik basar1 durumlar1 ders sorumlular1 ve ilgili akademik birimler tarafindan
izlenmektedir. Mezuniyet kosullarin1 saglayan dgrencilere ilgili program adina On Lisans
Diplomas1 verilmektedir. Ulusal ve uluslararasi akademik tanmirligi desteklemek amaciyla
mezunlara Diploma Eki (Diploma Supplement) diizenlenmektedir.

Program bazinda mezuniyet siire¢lerinin izlenmesi kapsaminda mezuniyet sureleri,
mezuniyet oranlar1 ve ortalama mezuniyet not ortalamalar1 gibi gdstergeler dizenli olarak
degerlendirilecektir. Cilinkii kurumumuz ilk mezunlarin1 2025-2026 bahar yariyilinda
verecektir.

Gelisim alan1 olarak mezun izleme mekanizmasmin kurulmasi ve mezunlarm istihdam
durumlarinin sistematik bicimde takip edilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda mezun
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, kariyer gelisiminin izlenmesi ve mezun-6grenci
etkilesimini destekleyen mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica normal
stirede mezuniyet orani, mezuniyet not ortalamasi, istihdam oran1 ve mezun memnuniyeti gibi
gostergelerin kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmesi planlanmaktadir. Siiregler Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) donguisii gergevesinde gelistirilecektir.

Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/mezun-bilgi-sistemi-3289
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/tr/diploma-ve-diploma-eki-3536

B.3. (")ggenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yiiksekokulumuz, 6grencilere nitelikli ve uygulama temelli egitim sunabilmek amaciyla
fiziki, teknolojik ve akademik altyapisini siirekli gelistirmektedir. Egitim faaliyetleri standart
dersliklerde yiirtitiilmekte olup dersliklerin bir kisminda projeksiyon cihazi vb. altyapiya
sahiptir. Oniimiizdeki dénem hedefleri arasinda akilli sinif teknolojilerinin (interaktif tahta, ders
kayit sistemleri vb.) dersliklere entegrasyonu yer almaktadir.

Bina icerisinde 6grencilerin kullanimma agik yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari,

elektrik laboratuvari, kafeterya ve sosyal alanlar bulunmaktadir. Siirecler kalite giivencesi
anlayis1 dogrultusunda PUKO déngiisii kapsaminda izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik//tr
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/genel-bilgiler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda tiim 6n lisans 6grencilerine kayit islemlerinin tamamlanmasinin
ardindan birer akademik danigsman atanmakta olup akademik danigmanlik hizmetleri Aydin
Adnan Menderes Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Akademik danmigmanlar Ggrencilerin ders se¢imi ve kayit
streclerinde rehberlik etmekte, kayit onaylarin1 gergeklestirmekte ve ogrencileri akademik
takvim ile egitim-6gretim siiregleri hakkinda bilgilendirmektedir.

Danigmanlar ayrica Ogrencilerin akademik performanslarini izlemekte, akademik
basarisizlik riski bulunan 6grenciler i¢in erken miidahale mekanizmalarinin isletilmesine katk1
saglamaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin mesleki gelisim planlamalarmna destek verilmekte,
staj ve uygulama siiregleri konusunda yonlendirme yapilmakta ve mezuniyet sonrasi kariyer
secenekleri hakkinda bilgilendirme saglanmaktadir. Danisman-6grenci iletisimi yiiz ylize
goriismelerin  yan1 swra OBIS sistemi, e-posta ve randevu goriismeleri araciligiyla
strdurtlebilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e https://idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/20240807101225-

LISANSEITIMYNETMELII-000063626896031471822672.pdf
e https://myo.adu.edu.tr/germencik/tr/hakkimizda/akademik-personel

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimizde kantin, yemekhane ve calisma odas1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
erigebilirlikleri de saglanmistir. Binaya ek yap1 seklinde ilave bir kafeterya ve 6grenci yurduna
ihtiyac vardir.

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu ile Aydin Adnan Menderes Universitesi
Merkez Kampiis aras1 23 km' dir. Yiiksekokulumuz Aydmn - Izmir devlet karayolu iizerinde
bulunmasindan dolay1 merkez kampiise ulagim rahatlikla saglanabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.adu.edu.tr/tr/ulasim
e https://www.adu.edu.tr/tr/iletisim
e https://akademik.adu.edu.tr/myo/germencik/default.asp?s=gb
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiksekokulumuzda dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve destek mekanizmalar1
gelistirilmekte olup kapsayici egitim anlayis1 dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekokulumuzda iki Ogretim elemani Engelli Birim Sorumlusu olarak
gorevlendirilmis olup ozel gereksinimli Ogrencilerin ihtiyaclarinin belirlenmesi, gerekli
akademik ve fiziki diizenlemelerin planlanmasi ve Universite Engelli Ogrenci Birimi ile
koordinasyon saglanmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

Mevcut uygulamalar kapsaminda 6zel gereksinimli 6grencilerin tespiti yapilmakta ve
bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitli destek mekanizmalari sunulmaktadir. 2025-2026 bahar
yratyilt itibariyle 6zel gereksinimli 6grencimiz bulunmamaktadir. Ayrica bina genelinde rampa,
asansOr ve engelli tuvaleti gibi fiziki diizenlemeler ile erisilebilir 6grenme ortamlarinin
olusturulmasima yonelik diizenlemeler devam etmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler
Yiiksekokul binamiz sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in yeterli
fiziksel ortama sahip olmay1p 6grencilerimiz, merkez Kampiiste Yar1 Olimpik Yiizme
Havuzu, 2.000 seyirci kapasiteli Kapali Spor Salonu, 1 adet ¢im saha, 1 adet atletizm sahasi
ve tenis kortlar1 vb. Imkanlardan faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6grenci
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik rehberlik destegi yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e https://fakulte.adu.edu.tr/spor/tr/page-4354

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 06gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili yonetmelikler ve Aydin Adnan Menderes
Universitesi Personel Daire Baskanlig: tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirlitiilmektedir. Bu siirecler merkezi mevzuata dayali olup seffaf ve denetlenebilir bir yap1
icerisinde gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireclerinde akademik faaliyetler, bilimsel
yayinlar, arastirma ve proje ¢aligmalari, egitim-68retim faaliyetleri ile idari gorevler ve
toplumsal katki faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda gretim elemanlarmin
akademik gelisimi ve kurumsal katkilar1 degerlendirilerek ilgili mevzuat gercevesinde islemler
yurutilmektedir.

Her akademik yil basinda gerceklestirilen ders dagilim toplantilarinda 6gretim
elemanlarmin ders gorevlendirmeleri planlanmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik unvanlari, alan deneyimleri ve program yeterlilikleri
dikkate alinmaktadir. Ayrica ders yiikii dagiliminda akademik unvana gére dengeli bir planlama
yapilmakta ve uygulamali derslerde alan deneyimine sahip Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilmesine 6zen gosterilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. maddesi kapsaminda
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Ogretim elemanlarmin diger yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermesi veya yiiksekokulun
ihtiyaglart dogrultusunda kurum disindan 6gretim elemani gorevlendirilmesi islemleri ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde yliriitiilmektedir. Kurum dig1 gérevlendirmeler 6zellikle kadro
bulunmayan uzmanlik alanlarinda, 6zel uzmanlik gerektiren derslerde veya kurumlar arasi is
birligi protokolleri kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e https://idari.adu.edu.tr/db/personel/webfolders/files/20251230091139-
DW6AX2LJTKNUN2IMRSIH-A.EYIBIL-367285066.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin derslerini uzmanlk alanlarma uygun
bicimde yiirlitmeleri saglanmaktadir. Her akademik yil basinda gerceklestirilen ders dagilim
toplantilarinda 6gretim elemanlarina uzmanlik alanlar1 ile uyumlu dersler verilmekte, teorik ve
uygulamali ders dengesi gozetilmekte ve 6gretim elemanlarinin tercihleri dikkate alinmaktadir.
Bu siirecte program yeterlilikleri ve ders igerikleri esas almmarak ders—0gretim elemani
eslestirmesi yapilmaktadir.

Ogretim siireclerinin izlenmesi amaciyla OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden
donem sonlarmnda ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogretim
elemanlar1 bu anket sonuglarmmi sistem T{izerinden goriintiileyebilmekte ve Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda 6z degerlendirme yapabilmektedir.

Mevcut uygulamalar kalite gilivencesi yaklasimi c¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin giiclendirilmesi gelisim alani
olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina yonelik pedagojik gelisim
egitimleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme siireglerine yonelik hizmet i¢i
egitim programlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Sureclerin Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisii cercevesinde izlenmesi ve Ogretim elemanlarmm mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://myo.adu.edu.tr/germencik//webfolders/files/20251124120210-
3RTR5CZTOXRY0Y2C8COE-MSKIVRAK-502279841.pdf

e https://myo.adu.edu.tr/germencik//webfolders/files/20251124120351 -
EFVEXVQKDZ7WD975BPZ8-MSKIVRAK-502279841.pdf

e https://myo.adu.edu.tr/germencik//webfolders/files/20251124120745-
BB7AL2N7820G1E1CIRVG-MSKIVRAK-502279841.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
mevzuat  cercevesinde yiiriitilen ~Akademik Tesvik Odenegi uygulamasindan
yararlanmaktadir. Bu siire¢ Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda merkezi olarak yiiriitiilmektedir.
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Akademik tesvik bagvurulari liniversite tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda
cevrimici sistem tizerinden alinmakta olup 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri (yayn,
proje, atif, tasarim, sergi, patent vb.) belgelendirilerek degerlendirmeye sunulmaktadir.
Bagvurular birim akademik tesvik komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmakta
ve nihai degerlendirme siireci iiniversite diizeyinde ilgili komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Bunun yani sira 6gretim elemanlarmin bilimsel ve akademik faaliyetlerini desteklemek
amaciyla iiniversite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destekleri saglanmakta ve
Ogretim elemanlarinin arastirma ve egitim faaliyetlerine katki sunmalar1 tesvik edilmektedir.

Gelisim alan1 olarak Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi, iyi 6gretim uygulamalarinin paylasiimasini destekleyen
faaliyetlerin artirilmas1 ve egitim odakli odiillendirme uygulamalarinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Siireglerin kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda izlenmesi planlanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20230517195057-
KADEMIKTESVIKODENEGI-000008466089188795802983.pdf

C. ARASTIRMAVEGELISTIRME

Germencik Yamantirk Meslek Yiiksekokulu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Aydin
Adnan Menderes Universitesi stratejik plani, kalite politikas1 ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) 2024-2028 Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Arastirma
faaliyetleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu, toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen uygulamalarin gelistirilmesini esas almaktadir. Bu kapsamda bilimsel
etkinlikler, egitim seminerleri, proje ¢alismalar1 ve paydas is birlikleri araciligiyla arastirma
kiiltiirliniin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Arastirma siiregleri planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme asamalarin1 igeren PUKO dongiisii cergevesinde yiiriitiilmekte olup siiregler kalite
giivencesi sistemi ile entegre sekilde yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.yokak.gov.tr/documents/site-
stratejikplan/Yokak 2024 2028 Stratejik Plan.pdf

C.1. Arastirma SUreglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin  yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yOnetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin
etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
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Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar—Ornek Kamtlar
Y uksekokulumuzda; doktora ve doktora sonrasi programlar mevcut degildir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslar aras1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik tanimh
mekanizmalar

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu’nda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve arastirma is birliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler, {iniversitenin
stratejik  planinda belirlenen aragtirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda
yurattlmektedir.

Kurumda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri; akademik oncelikler, yerel, bdlgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve toplumsal fayda
uretmeye yonelik uygulamalarla desteklenmektedir. Bu kapsamda ylksekokulumuz,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
gelistirmeye dnem vermeyi planlamaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma performansi; Akademik Bilgi Sistemi (AKBIS) verileri ve
Akademik Tesvik puanlar1 iizerinden izlenmekte ve elde edilen sonuglar birimin stratejik
hedefleri ile karsilastirilarak diizenli olarak degerlendirilmektedir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda bir dnceki yila gore atif sayilarinda artis oldugu goriilmiis; proje bagvuru sayilarmin
artirilmasi amaciyla “Proje Yazma Egitimi” gibi destekleyici egitim faaliyetlerinin planlanmasi
kararlastirilmistir.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde WoS, Scopus ve TR Dizin kapsamindaki

makale sayilari, atif analizleri, TUBITAK ve BAP projeleri ile Akademik Tesvik puanlari temel
performans gostergeleri olarak kullanilmaktadir.
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Ornek Kanitlar:

e https://akbis.adu.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Germencik Yamantirk Meslek Yiiksekokulu’nda akademik personelin arastirma
yetkinliginin artirilmas1 ve bilimsel iiretkenligin desteklenmesi amaciyla 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda vyiiriitiilen Akademik Tesvik Odenegi
stireci etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan belirlenen takvim ve uygulama esaslar1
dogrultusunda akademisyenler, bir Onceki yila ait akademik faaliyetlerini merkezi bir
otomasyon sistemi lizerinden beyan etmektedir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi makale ve
bildiriler, bilimsel arastirma projeleri, alman atiflar, patent, faydali model, tasarim ve sergi
caligmalar1 gibi akademik faaliyetler kanitlayici belgelerle birlikte sisteme yiiklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

e https://www.adu.edu.tr/webfolders/duyuru/dosya/20230517195057 -
KADEMIKTESVIKODENEGI-000008466089188795802983.pdf

D. TOPLUMSALKATKI
D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Ydnetimi

Germencik Yamantiirk Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki stiregleri, Yiiksekokul
Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulacak olan Toplumsal Katki Komisyonu
koordinasyonunda yliriitiilecektir. Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 resmi olarak
tanimlanacak olup faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi siireclerinden sorumlu olacaktir. Bu yOnetisim modelinin, toplumsal katki
faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik plani, kalite politikasit ve kurumsal hedefleri ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmesini saglamasi beklenmektedir.

Bu sekilde, toplumsal katki ¢aligmalarmm hem kapsami hem de kaynak yonetimi
kurumsal olgekte seffaf ve takip edilebilir bir yapiya kavusturulacaktir. Boylece siireclerin
Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii cercevesinde yapilandirilmasi ve
kurumsal kalite giivencesi sistemi ile entegre edilmesi saglanacaktir.

D.1.2. Kaynaklar

Yuksekokulumuzun toplumsal katkiya ayrilmis bagimsiz bir biitgesi bulunmamakla
birlikte faaliyetlerin mevcut kurumsal imkanlar ve dis paydas is birlikleri araciligiyla yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Yerel yonetimler ve kamu kurumlar ile kurulmasi planlanan protocol ve is
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birlikleri sayesinde hem uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi hem de topluma yonelik
sektor temelli farkindalik ¢alismalarinin strdirtlebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiiksekokul Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulacak olan Toplumsal Katki
Komisyonu kurulduktan sonra gerceklestirilecek olan etkinliklerin sayisi, etkinlik sonucu
olusturulacak raporlar (hedef kitle katilimer sayilari), etkinlikle ilgili paydas ve katilimcilarin
geri bildirimleri, memnuniyet anket sonuglari, etkinlik ¢iktilarmin siirdiirtilebilirligi ve yaygin
etkisi dikkate alinarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. Her etkinlik sonrasi hazirlanacak olan
raporlar komisyona gonderilecek ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla izlenecektir.
Elde edilecek sonuglar dogrultusunda iyilestirme planlarinin olusturulmasi olusturulmakta ve bir
sonraki faaliyet donemine yonelik kararlar alinmasi hedeflenmektedir.
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